FICIAL

E TERUEL

BOLETIN

BOP TE Numero 2 4 de Enero de 2023
SUMARIO
Pagina

ORGANISMOS OFICIALES
Confederacion Hidrografica del EDro ..o 2
ADMINISTRACION LOCAL
Ayuntamientos
=Y o [ SRR 2
Jarque de 1@ Val ... e 4
HINOJOSa de JarqUE ..........c.uiiiiiiii e 13
1Y ToT a1 7=11 o = T o H SO S PP PPPOPPPPPPPPPPPPPPIRt 22
Comunidad de AlDarracin......... .o 50
YN g o (o] - T 58
VRSN ...t 67
RV £= 1L 111 (o] 1 o ¢ o T PO PP 79
Exposicion de dOCUMENTOS ...........eviiiiiiiiiiiiieeee e 103

Depésito Legal TE-1/1958 (

- o «NOMBRE»
Administracion: «DIRECCION»

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Avda. Sagunto, 46, 1°, Izda. - 44071 TERUEL
Tel.Y Fax: 978647401

«CPPOBLACION» «PROVINCIA»

Franqueo Concertado
44000003/14

BOLETIN OFICIAL

Correo=e: boletin@dpteruel.es web: http://bop.dpteruel.es _




BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 2

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Num. 2022-4605

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2022-O-705

José Bou Jarque ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

Solicitante: JOSE BOU JARQUE

Objeto: EXPLOTACION BOVINA EN EXTENSIVO

Cauce: BARRANCO DE LA TEJERIA

Paraje: MASIA VALTUERTA

Municipio: MOSQUERUELA (TERUEL)

La actuacion solicitada consiste en instalacién de explotacién bovina en la parcela 11 poligono 87 situada en
zona de policia de la margen derecha del barranco de La Tejeria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser visualiza-
das en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:
https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estaran disponibles para su consulta
en la sede de la Confederacién, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticion de
cita previa en el teléfono 976711000.

En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa.

Num. 2022-5004
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

REF.: 2021-P-1411
Comisaria de Aguas
Nota Anuncio

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 26 de diciembre de 2022, se otorga a
ALEJANDRO ASDRUBAL OMEDAS GASION, ALEJANDRO ROBERTO OMEDAS LECHA la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas derivadas de un Pozo ubicado en la MARGEN IZQUIERDA de un BA-
RRANCO INNOMINADO, fuera de zona de policia de cauces, MARGEN IZQUIERDA DEL RiO GUADALOPILLO
(9014203), en la masa de agua subterranea 092 | ALIAGA- CALANDA, en ALCORISA (TERUEL), con un caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo (Agosto) de 1,107 I/s, destinado a Regadio de 3,76 ha en el
poligono 39, parcelas que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2022-4996

LLEDO

El expediente 3/2022 de Modificacién Presupuestaria del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LLEDO para el ejer-
cicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 29/12/2022 en vista de lo cual, de conformidad con el arti-
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culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se procede a la

publicacién de dicha Modificaciéon del Presupuesto resumida por Capitulos.
El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 56.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 44.900,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 105.400,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 65.400,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 105.400,00
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
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articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En LLEDO, a .La Alcaldesa, MARIA TERESA CRIVILLE HERRERO.

Num. 2022-4972

JARQUE DE LA VAL

SUMARIO.

Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/2022 por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas en el Ayun-
tamiento de Jarque de la Val.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 28/12/2022 las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas para el Ayuntamiento
de Jarque de la Val, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE LA VAL E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

1.- Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante el
sistema de concurso de méritos, del personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de empleo pu-
blico de estabilizacion temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamien-
to de Jarque de la Val aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/05/2022 y correccién de errores de fecha
30/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° ndm. 100 de fecha 27/05/2022 y correccion de
errores en el BOP de Teruel n° 103 de 01/06/2022.

2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema se-
lectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

3.- Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
publicandose en el “Boletin Oficial del Estado, el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y la sede electrénica del Ayuntamiento, direccion
https://jarquedelaval.sedelectronica.es. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectua-
ran en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://jarquedelaval.sedelectronica.es y en el BOP de Teruel.

4. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de empleo pu-
blico excepcional de empleo publico de estabilizaciéon temporal del afio 2022.

5. Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las personas que estén ocupando las
plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria, aportando la tota-
lidad de los méritos valorables de que disponga conforme al concurso. Su no participacién determinara la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de
la Ley 20/2021).

6. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que ha de valorar los méritos y a quienes
participen en el concurso demeritos.

Segunda.— Requisitos.

1.- Podrén ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes requisi-
tos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:
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a. Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido referenciado.

b. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion exigida de conformidad con lo establecido en el anexo Il. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el érgano competente que acredite,
en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

f. Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el anexo.

2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

1.Las instancias (segun anexo Ill y que pueden descargarse en la sede electronica del Ayuntamiento
https://jarquedelaval.sedelectronica.es , solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Jarque de la Vale, presentandose en el registro General del Ayuntamiento de Jarque de la Val o
en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que
recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base I, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

2. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacién exigida en la base Il en funcién de la plaza a la que aspire ingresar conforme al
anexo Il de la presente convocatoria.

C. Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesién de los requisitos especificos exigidos en la
base Il en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al anexo Il de la presente convocatoria.

D. Modelo de auto baremaciéon de méritos (segun anexo V) que incluya la relaciéon de méritos que manifiesta
poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
oérgano competente de la Administracion Publica/empresa donde se hubieren realizado indicando, al menos, de-
nominacién del puesto de trabajo, la clase y/o categoria en el caso del Personal Laboral, naturaleza juridica de la
relaciéon y duracidon exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Jarque de la Val seran apreciados de oficio por el Servicio de Personal del propio Ayuntamiento.

2. Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracion.

3. Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar
en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién . En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi como tampoco
los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acom-
panados de traduccion oficial.

4. En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente docu-
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mentacion justificativa exigida en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u 6rgano en que delegue dicha Resolucion, dic-
tara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas por cada
categoria indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el BOP de Teruel y seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s resolucion/es en el BOP de Teruel
para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion o
su no inclusion expresa.

2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nue-
va/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos asi como la com-
posicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méri-
tos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucion/es se publicaran en el BOP de Teruel, en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento https://jarquedelaval.sedelectronica.es.

Quinta.— Tribunal Calificador.

1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal establecido en su caso, estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simulta-
neamente.

2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de cada
una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

4. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funciéon del Grupo, Subgrupo o categoria profesional,
concretamente, seran constituidos dos Tribunales calificadores, de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

C2.

AP.

5. Estos érganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presiden-
te/a y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen perti-
nentes.

7. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que
tendréa caracter vinculante.

8. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

9. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10 Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonara las correspondientes indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

11. Toda reclamacioén que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el tribu-
nal calificador, tras la valoracion de méritos, sera resuelta por aquél en sesiéon convocada al efecto y sera publi-
cada, mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrdnica, sirviendo, dicha notificacion,
a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuan-
to a la puntuacién obtenida.

Sexta.— Desarrollo de los procesos selectivos.

1.Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase siendo ésta el concurso, consistente en la va-
loracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en
las presentes bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por
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parte de los Tribunales Calificadores, mediante su exposicién en el tabléon de anuncios de la Corporacion asi co-
mo en su sede electronica https://jarquedelaval.sedelectronica.es.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacion total maxima a obtener en la fase
de concurso sera de 100 puntos.

3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las plazas con-
vocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de con-
curso de méritos, una puntuacion total igual o superior a 30 puntos.

4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al baremo de
ellos establecido:

A. Experiencia profesional: Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguienteforma:

» Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria:
0,375 puntos por cada mes completo de servicios.

* Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por
cada mes completo de servicios.

* Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B. Formaciéon Académica y Cursos de formacioén y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40 pun-
tos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valorardn, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Séptima.- Relaciones de aprobados.

1. La Calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos
de la ordenacion, de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del numero de aspi-
rantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, coincida con el numero de plazas convocadas.

2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Experiencia Profesional

1°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria.

2°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val perteneciente al Grupo/Subgrupo del puesto
convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente.

3°. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del
puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente.
4°, Servicios prestados en otras empresas.

B) CursosFormativos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de relacién de aprobados).

3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion asi como en su sede electronica
(https://jarquedelaval.sedelectronica.es) la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado asi como la puntua-
cion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes,
de mayor a menor puntuacién. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que esti-
men oportunas respecto a la puntuacion o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el corres-
pondiente Tribunal, se publicara por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacién y propuesta
consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Jarque de la Val a los efectos
oportunos.

4. Los correspondientes Tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un niumero supe-
rior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal hay pro-
puesto para la contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter
previo, el érgano competente podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava.- Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar, en la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de edictos de laCorporacion:

 Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempanaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico).

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base segunda apartado2.1e).

» Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

» Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda 2.1.f) correspondien-
te para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado.

* En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Aragoén y del resto del ordenamiento juridico.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del
afo natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefado, en la presente entidad
local, el puesto objeto de la presente convocatoria. La realizacidon del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase
de Especialidad.

2.Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presen-
ten la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser con-
tratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedan-
do anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de las siguientes
personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato detrabajo.

Novena.- Propuesta de contratacion y formalizacion de contrato.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacién de la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competen-
te, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso del personal laboral, mediante la modalidad contractual
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de contrato indefinido, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo se enten-
dera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocato-
ria.

Décima.- Listas de espera.

1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las presentes
bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la forma-
cion de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos selectivos deri-
vados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran préximas a
caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vi-
gencia.

2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas aspiran-
tes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntua-
cion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién total
final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de meéritos. En caso de empate, regira lo estableci-
do en el segundo apartado de la base séptima.

3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno de
los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc. de su titular, por el tiempo que
duren éstas.

4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidades de prérroga por un ano
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracién. En todo caso, las constitu-
ciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria produci-
ran la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

5. Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
proceso selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de espe-
ra que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con an-
terioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

Undécima.- Datos de caracter personal.

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento con la unica facili-
dad de valorar su candidatura.

2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tie-
nen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Jarque de la Val, sito en Plaza Ayuntamiento, 1, 44169- Jarque de la Val (Teruel). Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exijaexpresamente.

Duodécima.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleador Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplica-
cion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.
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Decimotercera.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria, que son definitivas en via administrati-
va, pueden interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
érgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

ANEXO |

Personal laboral
DENOMINACION GRUPO/  |[ESCALA|N® FECHA INICIO|SISTEMA |OBSERVACIONES
PLAZA SUBGRUPO VACANTES|TEMPORALIDAD|SELECTIVO
AUXILIAR c2 D 1 01/05/2000 CONCURSO|A TIEMPO PAR-
ADMINISTRATIVO CIAL, MEDIA JOR-
INADA
Pedn servicios multiples |A.P E 1 01/07/2012 CONCURSO|A TIEMPO PAR-
CIAL, 25% DE LA
JORNADA
ANEXO I
DENOMINACION DE LA GRUPO/ TITULACION EXIGIDA PARA REQUISITOS ESPECI-
PLAZA SUBGRUPO EL ACCESO FICOS EXIGIDOS PARA
ACCESO
AUXILIAR c2 TITULO DE GRADO EN ESO, | -OFIMATICA BASICA
ADMINISTRATIVO EGB, FP-1, FP NIVEL MEDIO | (WORD, EXCEL)
O EQUIVALENTES
PEON SERVICIOS A.P NO SE EXIGE ESTAR EN PO-
MULTIPLES SESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
ANEXO llI

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

I.- PROCESO SELECTIVO.-

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA: OEP: 2022

CONVOCADO EN BOP TERUEL N.° FECHA DE PUBLICACION:

Il.- DATOS PERSONALES.-

APELLIDOS NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

EMAIL

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

___Medios electronicos: notificacion telematica

___Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcidn de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notifica-
cién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los
efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través
del domicilio postal.

[ll.- HAGO CONSTAR.-

Condiciones de discapacidad

___NO reuno la condicion de discapacidad.

__ Sl reuno la condicion de discapacidad con un grado de minusvaliade __ %
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Se aporta certificado de discapacidad.

IV.- DECLARA .-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la pre-
sente solicitud.

V.- SOLICITA.-

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido/a para tomar parte en el proceso selectivo de méritos correspondiente a la plaza a la que hago referencia en
la presente instancia.

VI.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.-

___Fotocopia Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

___Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo Il de la con-
vocatoria.

__ Formulario de Auto baremacion de méritos (Anexo IV).

___ Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

___Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta y que se refle-
jan en el Anexo I, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara
por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

Jarque de la Val, a de de 2023

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE LA VAL
ANEXO IV

FORMULARIO AUTO BAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE SE OPTA |

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI /NIE

DOMICILIO NOTIFICA-
CIONES

LOCALIDAD CP |

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

A).Experiencia Profesional. Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria:
0,375 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por
cada mes completo de servicios.

- Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara por medio de certificado
emitido por la propia Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la de-
nominacién del puesto, naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala,
subescala, categoria, y adjuntando el informe de vida laboral.
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Experiencia Profesional
N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante
1 ADMINISTRACION PUBLICA N° de meses completos Puntuacion
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B). Formacion Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacioén académica: Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

B). Formaciéon Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Cursos de formacion
N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante

Administracién publica o centro oficial N° de Horas Puntuacion

Curso_1
Curso 2
Curso_3
Curso_4
Curso_5
Curso_6
Curso 7
Curso 8
Curso_ 9
Curso_10
Curso_11
Curso_12
Curso 13
Curso_14
Curso_15
TOTAL FORMACION------———--- N

En ,a___ de de 2023
Firmado
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Fdo. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[https://jarquedelaval.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de
31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Jarque de la Val, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Jarque de la Val, a 28/12/2022.- El Alcalde, Diego Edo Martin.

Num. 2022-4973

HINOJOSA DE JARQUE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2022 por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir varias plazas en el Ayun-
tamiento de Hinojosa de Jarque

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 28/12/2022 las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir varias plazas para el Ayuntamiento
de Hinojosa de Jarque, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE TODAS LAS PLA-
ZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DE JARQUE E INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Primera.— Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria, mediante
el sistema de concurso de méritos, del personal laboral fijo correspondiente a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacidon temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayunta-
miento de Hinojosa de Jarque aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 19/05/2022 y correccidn de errores
de fecha 30/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° num. 100 de fecha 27/05/2022 y correc-
cion de errores en el BOP de Teruel n° 103 de 01/06/2022.

2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo mediante el sistema se-
lectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
publicandose en el “Boletin Oficial del Estado, el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y la sede electronica del Ayuntamiento, direccion
https://hinojosadejarque.sedelectronica.es. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://hinojosadejarque.sedelectronica.es y en el BOP de Teruel.
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4.- En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de empleo pu-
blico excepcional de empleo publico de estabilizaciéon temporal del afio 2022.

5. Se encuentran obligados a concurrir al presente proceso selectivo las personas que estén ocupando las
plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente convocatoria, aportando la tota-
lidad de los méritos valorables de que disponga conforme al concurso. Su no participacién determinara la imposi-
bilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de
la Ley 20/2021).

6. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que ha de valorar los méritos y a quienes
participen en el concurso de méritos.

Segunda.— Requisitos.

1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reunan los siguientes requisi-
tos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:

a. Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto re-
fundido referenciado.

espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de lastareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion exigida de conformidad con lo establecido en el anexo Il. En el supuesto
de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia o, en su defecto, acompanfar Certificado expedido por el érgano competente que acredite,
en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

f. Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada caso, y para
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el anexo.

2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias (segun anexo Il y que pueden descargarse en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://hinojosadejarque.sedelectronica.es , solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde
del Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque, presentandose en el registro General del Ayuntamiento de Hinojosa de
Jarque o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base Il, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

2. A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacién exigida en la base Il en funcién de la plaza a la que aspire ingresar conforme al
anexo Il de la presente convocatoria.

C. Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en la
base Il en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al anexo Il de la presente convocatoria.

Modelo de auto baremacién de méritos (segun anexo V) que incluya la relacion de méritos que manifiesta po-
seer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el concurso:

1.Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administracién Publica/lempresa donde se hubieren realizado indicando, al menos, de-
nominacién del puesto de trabajo, la clase y/o categoria en el caso del Personal Laboral, naturaleza juridica de la
relaciéon y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de formacién: Debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracion.
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3. Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto de estar
en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién . En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi como tampoco
los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracion de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acom-
panados de traduccion oficial.

4. En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instancia
por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente docu-
mentacion justificativa exigida en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que
se aspira a ingresar.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u 6rgano en que delegue dicha Resolucion, dic-
tara resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas por cada
categoria indicando, en su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el BOP de Teruel y seran
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s resolucién/es en el BOP de Teruel
para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion o
su no inclusion expresa.

2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nue-
va/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos asi como la com-
posicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méri-
tos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolucién/es se publicaran en el BOP de Teruel, en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento https://hinojosadejarque.sedelectronica.es.

Quinta.— Tribunal Calificador.

1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal establecido en su caso, estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simulta-
neamente.

2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la provisién de cada
una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

4. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o categoria profesional,
concretamente, seran constituidos dos Tribunales calificadores, de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

C2.

AP.

5. Estos érganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presiden-
te/a y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen perti-
nentes.

7. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases. El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que
tendréa caracter vinculante.

8. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.
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9. Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonara las correspondientes indemnizaciones por asisten-
cias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

11. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el tribu-
nal calificador, tras la valoracion de méritos, sera resuelta por aquél en sesiéon convocada al efecto y sera publi-
cada, mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrdnica, sirviendo, dicha notificacion,
a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuan-
to a la puntuacién obtenida.

Sexta.— Desarrollo de los procesos selectivos.

1. Los procedimientos de seleccidn constaran de una Unica fase siendo ésta el concurso, consistente en la va-
loracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en
las presentes bases y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por
parte de los Tribunales Calificadores, mediante su exposicién en el tablén de anuncios de la Corporacion asi co-
mo en su sede electronica https://hinojosadejarque.sedelectronica.es.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancia y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacion total maxima a obtener en la fase
de concurso sera de 100 puntos.

3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de las plazas con-
vocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de con-
curso de méritos, una puntuacion total igual o superior a 30 puntos.

4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes, conforme al baremo de
ellos establecido:

A. Experiencia profesional: Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguiente forma:

*Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria: 0,375
puntos por cada mes completo deservicios.

*Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

*Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del
puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por ca-
da mes completo de servicios.

*Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

B. Formaciéon Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40 pun-
tos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Séptima.- Relaciones de aprobados.

1.La Callificacién final de los correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos de
la ordenacion, de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacion
minima suficiente, establecida en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del numero de aspi-
rantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, coincida con el numero de plazas convocadas.
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2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el
orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en:

A) Experiencia Profesional

1°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque en el puesto objeto de la Convocatoria.

2°. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque perteneciente al Grupo/Subgrupo del pues-
to convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente.

3°. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del
puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o categoria equivalente.

B) CursosFormativos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por
lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de relaciéon de aprobados).

3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada proceso selectivo, haran pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion asi como en su sede electronica
(https://hinojosadejarque.sedelectronica.es) la relaciéon provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado asi como la pun-
tuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacién total ordenadas por dichos aspiran-
tes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacién o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el co-
rrespondiente Tribunal, se publicara por los mismos medios la relacidon definitiva. La expresada relacion y pro-
puesta consiguiente de contratacién se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque a los
efectos oportunos.

4. Los correspondientes Tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso selectivo a las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un niumero supe-
rior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal hay pro-
puesto para la contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter
previo, el érgano competente podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava.- Presentacién de documentos.

1. Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar, en la Secretaria de

la Corporacién, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablon de edictos de la
Corporacion:

*Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempanaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico).

*Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

*Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base segunda apartado2.1e).

*Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

*Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda 2.1.f) correspondiente
para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales debe aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza
sexual emitido por érganocompetente.

*En el caso del personal laboral, acto de acatamiento de la Constitucion Espafola, del Estatuto de Autonomia
de Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento mé-
dico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del
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afo natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefado, en la presente entidad
local, el puesto objeto de la presente convocatoria. La realizacidon del reconocimiento supondra la emisién de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase
de Especialidad.

2.Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presen-
ten la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser con-
tratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedan-
do anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de las siguientes
personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los
mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato detrabajo.

Novena.- Propuesta de contratacion y formalizacidon de contrato.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de notificacion de la contratacion de las personas candidatas propuestas por el 6rgano competen-
te, a la formalizacién de los contratos de trabajo en caso del personal laboral, mediante la modalidad contractual
de contrato indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo se enten-
dera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocato-
ria.

Décima.- Listas de espera.

1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace referencia en las presentes
bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la forma-
cion de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién de cada uno de los procesos selectivos deri-
vados de esta convocatoria, no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o estuvieran proximas a
caducar. Se entendera que estan proximas a caducar aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vi-
gencia.

2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas aspiran-
tes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntua-
cion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de puntuacién total
final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez
sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo estableci-
do en el segundo apartado de la base séptima.

3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada uno de
los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc. de su titular, por el tiempo que
duren éstas.

4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afos con posibilidades de prérroga por un afio
mas, no pudiendo superar su duracion, incluida la prérroga, los 3 anos de duracion. En todo caso, las constitu-
ciones de unas nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria produci-
ran la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
proceso selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de espe-
ra que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con an-
terioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente convocatoria.

Undécima.- Datos de caracter personal.

1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento con la unica facili-
dad de valorar su candidatura.

2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tie-
nen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacion a sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Hinojosa de Jarque, sito en Plaza Ayuntamiento, 1, 44157- Hinojosa de Jarque (Teruel). Dichos da-
tos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exijaexpresamente.

Duodécima.- Normativa aplicable.
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Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleador Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de apli-
cacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Decimotercera.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria, que son definitivas en via administrati-
va, pueden interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

ANEXO |

Personal laboral
DENOMINACION GRUPO/  ESCALAN® FECHA  INICIOBISTEMA  [PBSERVACIONES
PLAZA SUBGRUPO VACANTES [TEMPORALIDAD|SELECTIVO
AUXILIAR C2 D 1 D1/05/2000 CONCURSOPR TIEMPO PAR-
ADMINISTRATIVO CIAL, MEDIA
JORNADA
PEON SERVICIOSA.P 3 1 D6/01/2012 CONCURSOPR TIEMPO PAR-
MULTIPLES CIAL, MEDIA
JORNADA
ANEXO I
DENOMINACION DE LA | GRUPO/ TITULACION EXIGIDA PARA EL | REQUISITOS ESPECI-
PLAZA SUBGRUPO | ACCESO FICOS EXIGIDOS PA-
RA ACCESO
AUXILIAR ADMINIS- | C2 TITULO DE GRADO EN ESO, | -OFIMATICA BASICA
TRATIVO EGB, FP-1, FP NIVEL MEDIO O | (WORD, EXCEL)
EQUIVALENTES
PEON SERVICIOS | AP NO SE EXIGE ESTAR EN POSE- | CARNET DE CONDU-
MULTIPLES SION DE NINGUNA DE LAS TI- | CIR CLASE B
TULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.
ANEXO llI

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

|.- PROCESO SELECTIVO.-

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA: OEP: 2022
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CONVOCADO EN BOP TERUEL N.° FECHA DE PUBLICACION:

II.- DATOS PERSONALES.-

APELLIDOS NOMBRE

DNI

DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

EMAIL

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

___Medios electronicos: notificacion telematica

___Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcidn de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notifica-
cién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los
efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través
del domicilio postal.

[ll.- HAGO CONSTAR.-

Condiciones de discapacidad

___NO reuno la condicion de discapacidad.

__Slreuno la condicion de discapacidad con un grado de minusvaliade __ %

Se aporta certificado de discapacidad.

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefada en la pre-
sente solicitud.

V.- SOLICITA.-

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido/a para tomar parte en el proceso selectivo de méritos correspondiente a la plaza a la que hago referencia en
la presente instancia.

VI.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.-

___Fotocopia Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

___Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo Il de la con-
vocatoria.

__ Formulario de Auto baremacion de méritos (Anexo IV).

__ Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

___Acreditacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta y que se refle-
jan en el Anexo Il

Hinojosa de Jarque, a de de 2023

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DE JARQUE
ANEXO IV

FORMULARIO AUTO BAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE SE OPTA |

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS |
DNI/NIE

DOMICILIO NOTIFICACIONES

LOCALIDAD cPp |

TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regiran
la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacién de méritos, asumiendo en
caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
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A).Experiencia Profesional. Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios prestados como personal
laboral temporal, de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en el puesto objeto de la Convocatoria:
0,375 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Jarque de la Val en otro puesto distinto al objeto de la convo-
catoria en razon de 0,250 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,125 puntos por
cada mes completo de servicios.

- Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara por medio de certificado
emitido por la propia Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar la de-
nominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacidon de servicios, el grupo, escala,
subescala, categoria, y adjuntando el informe de vida laboral.

Experiencia Profesional

N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante

1 ADMINISTRACION PUBLICA N° de meses completos | Puntuacion

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B). Formaciéon Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento : Se valorara, con un maximo de 40
puntos, conforme al siguiente Baremo:

1.- Formacion académica: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se valoraran, con un
maximo de 5 puntos:

- Titulo de Licenciatura o Grado equivalente, o superior: 5 puntos.

- Titulo de Diplomatura o Grado equivalente: 4 puntos

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente: 2 puntos.

- Graduado Escolar, ESO o equivalente: 1 puntos

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacion mas alto.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, Unicamen-
te las acciones formativas que hubieran sido impartidas por administraciones publicas, centros oficiales, o debi-
damente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,30 puntos la hora.

Cursos de formacién
N° Doc A cumplimentar por la persona aspirante
Administracién publica o centro oficial N° de Horas Puntuacion

Curso_1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Curso 5
Curso 6
Curso 7
Curso 8
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Curso 9

Curso_10
Curso_ 11
Curso 12
Curso_13
Curso 14
Curso_15

TOTAL FORMACION-<rcrecrrer- S5
En a__de  de2023
Firmado

Fdo. ?

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[https://hinojosadejarque.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes
de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Hinojosa de Jarque, a 28/12/2022.- El Alcalde, Andrés Sanchez Bea.

Num. 2022-4975

MONTALBAN

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN 2022.

Por Resolucién de la Alcaldia 62/2022, de 19 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de Es-
tabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Montalban en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n°® 98, de 25 de mayo.

Corresponde ahora publicar las bases y convocatorias por los que se regiran los procesos selectivos de las
plazas incluidas en dicha oferta de empleo, que se han aprobado por Resolucion de Alcaldia de 28 de diciembre
de 2022.

En concreto las plazas son las siguientes:

[PLAZA SUBGRUPO |N.° VACANTES |SISTEMA SELECTIVO
Maestro/a Educacion Infantil A2 1 Concurso

Conserje Pabellén Municipal C2 1 Concurso

Pedn Especialista AP 1 Concurso

Limpieza edificios publicos IE 2 Concurso

Pedn Especialista AP 1 Concurso Oposicion
Limpieza edificios publicos IE 1 Concurso Oposicion

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de maestro/a de escuela infantil, personal laboral fijo,
grupo de cotizacién 2, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por
el sistema de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.
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1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacion 2, de una plaza de maestro/a de escuela infantil, correspondiente a la oferta de empleo publi-
co 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitaciéon absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo de Magisterio de Educacion Infantil. En el supuesto de estar en posesion de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equi-
valencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado
de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
nuamero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
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a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de autoba-
remacion, donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun
baremo publicado en la base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
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clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 70% del total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 70
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacién de 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

- Por servicios prestados en la misma categoria en centros de ensefianza privada, se asignara una puntuacion
de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos: no supondran menos del 30 %, por tanto, hasta 30 puntos.

—Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 12 puntos):

* Titulo de doctor: 8 puntos.

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado o master universitario: 6 puntos.

* Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que des-
ea acceder como personal laboral fijo o funcionario de carrera en cualesquiera Administracion publica (maximo 4
puntos).

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracion convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titula-
cion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado a) de esta base, segun el orden establecido. De persistir el empate, al resultado del apartado b). De
persistir, se resolvera mediante sorteo publico.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

8. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afos, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento.
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Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de conserje del pabellén polideportivo, personal la-
boral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Primero.- Objeto de las bases

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Conserje del pabelldn polideportivo, correspondiente a la oferta de empleo publico 2022 (BOPT num.
98, de 25 de mayo de 2022).

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Grupo/subgrupo: 2.

Agrupacion profesional de funcionarios del extinto grupo E.

Escala de Administracion general.

Subescala subalterna.

Denominacion: Conserije.

Titulacion exigible: Graduado escolar o titulaciéon equivalente (ESO).

Sistema selectivo: Concurso

Funciones:

—Atender las demandas generales de informacion relativas a su centro de destino, personal o telefénicamen-
te.

—Control de accesos, iluminacion, climatizacion y otros.

—Abrir y cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las llaves.

—Controlar el orden y acceso de personas a las dependencias, y direccionarlas en su caso.

—Revision de locales. Conexidon y desconexion de equipos, iluminacién, sistemas de acondicionamiento por
aire, gas, electricidad, etc.

—Controlar el estado de conservacion, orden y limpieza de los materiales de trabajo, instalaciones, equipos,
despachos, etc., existentes en el pabellon y gimnasio, subsanando en su caso las deficiencias. o dando aviso de
las anomalias observadas, cuando estas requieran una especial cualificacién profesional.

—Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple (incluyendo labores de mantenimiento del co-
legio).

—Controlar, revisar y reponer el tablén de anuncios.

—Entrega de instancias a los usuarios (altas y bajas).

—Control de usuarios (realizando cuadrantes para posteriores gestiones de cobro en oficinas).

—Control de alarmas.

—Asistencia a los usuarios de los respectivos centros deportivos ubicados en las instalaciones municipales
(pabellén y gimnasio; piscinas municipales).

—Cobro de tasas por uso de instalaciones deportivas, mediante caja o datafono.

—Control de horarios del pabellén y gimnasio.

—Realizar pequenas reparaciones y mantenimiento (ej. Pintura, electricidad y jardines anexos).

—Limpieza de pistas y aseos.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO, Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificaciéon de méritos
la fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para

la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrébnica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicion del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion: Concurso.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, siendo objeto de valora-
cion los siguientes meéritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 70 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 6 puntos por servicios prestados en la Administraciéon Publica como funcionario o per-
sonal laboral en el mismo puesto de trabajo o similar en instalaciones deportivas.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,50 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditard mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacion laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 2 puntos por afio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o
propia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,16 los meses completos trabajados. Los perio-
dos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econdmicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.

B. Titulacién académica, con un maximo de 30 puntos.

Titulacion por encima de la minima requerida para el puesto: 5 puntos.

Cursos de formacion en materias propias de la plaza:

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as por:

a) Cursos impartidos por Sindicatos y financiados por las Administraciones Publicas.

b) Cursos presenciales impartidos por Universidades

c) Cursos impartidos por los Colegios Oficiales, siempre que sea del Colegio de la titulaciéon especifica de la
plaza al que se presenta.

d) Las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi
como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
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discriminacion y prevencioén violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, traba-
jo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, pro-
cedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica, se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos, a razén de:

- De 20 a 40 horas: 1 puntos.

- De 41 a 60 horas: 2 puntos.

- De 61 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 100 horas: 4 puntos.

- De 101 a 150 horas: 5 puntos

-Mas de 151 horas en adelante: 6 puntos.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los crédi-
tos, ni los inferiores a 20 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y simila-
res, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacion académica de-
terminada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracion como meérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisi-
tos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Séptima. — Calificacién.

En caso de empate, seran criterios de desempate: en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia laboral y, en caso de mantenerse el empate se resolvera por orden alfabético
del primer apellido, atendiendo a la resolucién de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente a la fecha de la convocatoria, que resuelve el
sorteo que fija el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
afo.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados vy, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion.
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Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......

Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccién de conserje de pabellon deportivo
en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de conserje de pabelldn polideportivo y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a...... de ...... de 2023.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fi-
jo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal por el sistema de con-
curso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples (pedn especialista), correspondiente a la oferta de empleo publico 2022
(BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).
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Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Primera.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

—Denominacién de la plaza: Operario/a de servicios multiples.

—Régimen: Personal laboral.

—Unidad/Area/Escala/Subescala: Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Montalban.

—Grupo/Categoria profesional: C2 (pedn especialista).

—Titulacion exigible: Graduado escolar o titulacion equivalente (ESO).

—Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Funciones:

—Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, ele-
vadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

—NMantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacion de cortes de suministro que se
le comuniquen.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mantenimiento y limpieza del cemen-
terio. Uso de maquinaria al efecto.

—NMantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites y similares que
puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.

—Acompafamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones publicas que realicen traba-
jos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de la Casa Consistorial, colegio publico, consultorio médico, pis-
cinas, pabelldn y otras dependencias publicas que se sefalen, asi como control de herramientas, maquinaria y
material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones
que se le encomienden.

—Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas y otras instalaciones cuando asi se le indique.

—Auxilio como pedn en obras e instalaciones de caracter municipal.

—Apoyo al servicio de recogida de basuras.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

—Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, ayudas varias en archivos, mobiliario y orden administrativo, apoyo y acompana-
miento en actos protocolarios, recepciones y actos festivos, tales como informacién al publico o instalacion de
sefalizaciones en vias publicas, apoyo en plenos, apertura y cierre de la Casa Consistorial y otros edificios publi-
cos encomendados; encargarse del sistema de calefaccion del Ayuntamiento, colegio publico y otras dependen-
cias municipales, servicio de voz publica, venta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas muni-
cipales, control de la ocupacion de la via publica, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento
optimo de la actividad administrativa municipal.

—Agquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y patrimonio
municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales delegados.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
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litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

f) Estar en posesioén del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificacién de méritos
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificacidon mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucioén, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicién del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacién de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccién: Concurso.

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 100 puntos, siendo objeto de valora-
cion los siguientes méritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 70 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 6 puntos por ano para los servicios prestados en puestos similares como funcionario
de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier Administraciéon, organismo o entidad
publica en la misma plaza objeto de la convocatoria.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,50 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditara mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacion laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 2 puntos por afio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o
propia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,16 los meses completos trabajados. Los perio-
dos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompafara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econdmicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.

B. Titulacién académica, con un maximo de 30 puntos.

Por estar en posesion del titulo de formacién profesional de 1.° grado, o titulacién equivalente: 15 puntos por
titulacion.

Por estar en posesion del titulo de formacién profesional de 2.° grado, o titulacién equivalente: 15 puntos por
titulacion.

Séptima. — Calificacion.
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En caso de empate, seran criterios de desempate: en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de experiencia laboral y, en caso de mantenerse el empate se resolvera por orden alfabético
del primer apellido, atendiendo a la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente
a la fecha de la convocatoria, que resuelve el sorteo que fija el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afo.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados y, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento de Montalban, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-

tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
Montalban, a 22 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carlos A. Sanchez Boix

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......
Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccidon de un operario de servicios multi-
ples en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado
0 en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de operario de servicios multiples y de-
clara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a...... de ...... de 2021.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]

Bases generales por las que se regira la convocatoria de dos plazas de limpiadoras de edificios publicos, per-
sonal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacion 10, de dos plazas de limpiadora de edificios publicos, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.
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Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unidon Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
nuamero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.
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No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 70% del total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 70
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacién de 0,35 puntos por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 50 puntos,

- Por servicios prestados en la misma categoria en otros érganos constitucionales y resto del Sector Publico, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en aquellas de los
Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 40 puntos.

- Por servicios prestados en empresas, se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

b) Méritos académicos u otros méritos: no supondran menos del 30 %, por tanto, hasta 30 puntos.
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B) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 20 PUNTOS.

Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria o
relacionadas con la Administracion Publica. Los cursos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:

- Cursos de hasta 20 horas 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 1 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 1,5 puntos por curso

- Cursos de 61 a 80 horas, 2,5 puntos por curso

- Cursos de mas de 81 horas, 3 puntos por curso

-Curso manipulador de alimentos. 1 punto

C. TITULACIONES. Se valorara con un maximo de 10 PUNTOS.

1) Titulacién: La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al
siguiente baremo, no valorandose el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocatoria.

- Ciclo Formacion de Grado Superior relacionado con el puesto trabajo: 5 puntos.

- Ciclo Formacion de Grado Medio relacionado con el puesto trabajo: 3 puntos.

- Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto trabajo: 2 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracion convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardan mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la titula-
cion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado a) de esta base, segun el orden establecido. De persistir el empate, al resultado del apartado b). De
persistir, se resolvera mediante sorteo publico.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

8. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 40

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fi-
jo, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal por el sistema de con-
curso-oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacién y
consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples (pedn especialista), correspondiente a la oferta de empleo publico 2022
(BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.
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Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

Primera.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

—Denominacién de la plaza: Operario/a de servicios multiples.

—Régimen: Personal laboral.

—Unidad/Area/Escala/Subescala: Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Montalban.

—Grupo/Categoria profesional: C2 (pedn especialista).

—Titulacion exigible: Graduado escolar o titulacion equivalente (ESO).

—Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Funciones:

—Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, ele-
vadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

—NMantenimiento del alumbrado publico, reposicién de luminarias, informacion de cortes de suministro que se
le comuniquen.

—Limpieza, mantenimiento, riego de parques, jardines y zonas verdes. Mantenimiento y limpieza del cemen-
terio. Uso de maquinaria al efecto.

—NMantenimiento del mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de pilas, aceites y similares que
puedan establecerse. Mantenimiento y limpieza de la via publica.

—Acompafamiento a operarios, maquinaria o personal inspector de instituciones publicas que realicen traba-
jos para el Ayuntamiento, cuando sea requerido para ello.

—Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de la Casa Consistorial, colegio publico, consultorio médico, pis-
cinas, pabelldn y otras dependencias publicas que se sefalen, asi como control de herramientas, maquinaria y
material de propiedad municipal.

—Control, bajo su responsabilidad, de las llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones
que se le encomienden.

—Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas y otras instalaciones cuando asi se le indique.

—Auxilio como peodn en obras e instalaciones de caracter municipal.

—Apoyo al servicio de recogida de basuras.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

—Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines
que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio.

—Labores de apoyo a la actividad administrativa del Ayuntamiento: Notificacion de documentos, recogida de
correspondencia y paquetes, apertura y cierre de la Casa Consistorial y otros edificios publicos encomendados;
encargarse del sistema de calefaccion del Ayuntamiento, colegio publico y otras dependencias municipales, ven-
ta ambulante, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas municipales, control de la ocupacién de la via publi-
ca, lectura de contadores, otras necesarias para el funcionamiento éptimo de la actividad administrativa munici-
pal.

—Agquellas ofras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias y patrimonio
municipales que le puedan ser encomendadas por el alcalde o los concejales delegados.

Segunda. — Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Ademas, se adjuntara al titulo su traduc-
cion jurada.

f) Estar en posesioén del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electroni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

Los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar, junto con la instancia
(anexo 1) copia de los méritos que manifiesten poseer. Se establece como fecha limite de justificacion de méritos
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPT y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOPT y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es]. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse las pruebas de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegia-
dos y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

En la composicién del tribunal se designaran los miembros titulares y los suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingre-
so de las plazas convocadas.

El tribunal debera estar constituido por un minimo de tres miembros, presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario.
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El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la prueba y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamacion que puedan originarse en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la forma de proceder en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

La fase de oposicion constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, siendo del sesenta por ciento la
fase de concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes para superar la misma, una de caracter teérico y otra de caracter
practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. Sera necesario superar la prueba de cono-
cimientos para realizar el ejercicio practico.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra establecida en la resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracion publica vigente a la fecha de la convocatoria que resuelve el sorteo que fija el or-
den de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de treinta minutos, siendo
solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacion
maxima de 20 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos, y supondra
un 20% de la puntuacion total del proceso selectivo, correspondiéndole 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran

Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por cada respuesta contestada inco-
rrectamente.

Programa:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. El municipio: concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Competencias de sus 6rganos.

3. Albanileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias ur-
banas.

4, La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacién. Herramientas y materiales. Preparacion de superficies.

5. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios. Repara-
ciones y mantenimientos basicos: calefaccién, ACS y AFCH. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua
potable, tratamiento de aguas residuales y sobre instalacién de agua en piscinas.
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6. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las luminarias de la via publica y en los
edificios municipales.

7. Carpinteria y cerrajeria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: técnicas de carpinteria
y cerrajeria. Herrajes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, su mantenimiento y con-
servacion.

8. Maquinaria y herramientas de jardineria. Plantacion y siembra en jardineria. Riegos. Podas. Abonos. Tipos
de abonos. Aplicacién y dosificacion.

9. Piscinas. Mantenimiento, limpieza, desinfecciéon y accesorios. Componentes basicos y su funcion. Trata-
miento del agua: métodos fisicos (recirculacion y filtrado del agua) y métodos quimicos (productos y dosificacion).
Control de la calidad del aire y del agua.

10. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de seguridad.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos de caracter practico o tedrico-
practico, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en el tiempo y forma
que determine el tribunal. Dicho ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos, y supondra un 20% de la puntuacioén total del proceso
selectivo.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda adoptar este ejercicio, pudiendo
ser escrito, oral o practico, haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios.

Este ejercicio, en caso de ser escrito, debera ser leido por las personas aspirantes en sesién publica ante el
tribunal, valorandose la preparacion y correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y
tedrico, y supondra un 60% del total del proceso selectivo, correspondiéndole 60 puntos.

Fase concurso:

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 40 puntos, siendo objeto de valoracién
los siguientes méritos.

A. Servicios prestados, con un maximo de 30 puntos.

A.1. Experiencia en el sector publico.

Se valorara a razén de 2 puntos por ano para los servicios prestados en puestos similares como funcionario
de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier Administracién, organismo o entidad
publica en la misma plaza objeto de la convocatoria.

Cuando el afio no sea completo, se valoraran a razén de 0,15 puntos los meses completos trabajados. Los
periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditard mediante un certificado de servicios prestados, emitido por Administracion, orga-
nismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, vinculo
laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la relacién laboral, e informe de la vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

A.2. Experiencia en el sector privado.

Se valorara a razén de 1 punto por aio de servicio en puestos similares desarrollados por cuenta ajena o pro-
pia. Cuando el afio no sea completo se valoraran a razén de 0,08 los meses completos trabajados. Los periodos
inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante la presentacién de un informe de vida la-
boral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados en el que deberan constar la categoria y el tiempo de servicio. Si la documen-
tacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un certificado
que especifique la categoria y funciones del puesto.

La experiencia profesional por cuenta propia se acreditara mediante el modelo de resumen anual IRPF y/o
modelo resumen anual del IVA e impuesto de actividades econémicas, asi como altas en colegios profesionales.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

—En ninguin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

—No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién como experiencia profe-
sional en el ambito privado.

—En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara solo la
parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

—No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de colabo-
racion o de formacion.
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B. Titulacién académica, con un maximo de 10 puntos.

Por estar en posesion del titulo de formacion profesional de 1.° grado, o titulacién equivalente: 5 puntos por ti-
tulacion.

Por estar en posesion del titulo de formacion profesional de 2.° grado, o titulacion equivalente: 5 puntos por ti-
tulacion.

Séptima. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CONCurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En caso de empate, seran criterios de desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de
oposicién. Si se mantiene el empate, la mayor calificacion en el ejercicio practico de la oposicién. Si persiste el
empate, al mayor calificaciéon en la prueba de conocimientos. Si continla e empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacion de los
aspirantes, el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido, atendiendo a la resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica, vigente a la fecha de la convocatoria, que resuelve el sorteo
que fija el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
hayan superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

Las personas que no superen el proceso selectivo generaran una bolsa de trabajo para atender necesidades
temporales de personal. El orden se establecera segun el nimero de ejercicios superados y, entre aquellos que
hubieran superado igual numero de ejercicios, se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de los
mismos, ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se establecera
a los criterios establecidos en estas bases para dirimirlos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el BOPT y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montalban.sedelectronica.es], los do-
cumentos originales justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, la
documentacion original exigida para tomar parte en el proceso selectivo y la documentacién original acreditativa
de los méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. Se procedera, entonces, a realizar una nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayo puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento.
El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo, no
podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran y se procedera, entonces a realizar una nueva propuesta de contrataciéon a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacion. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucién de nombramiento y realizara la contra-
tacion correspondiente a favor del candidato propuesto, quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que se
formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Sin, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y se realizara una nueva propuesta de contratacion a favor del siguiente aspi-
rante que hubiera obtenido mayo puntuacién.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual la persona que lo supere adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
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domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban.

Don/Dofa ...... ,conDNI ...... , y domicilio ...... , correo electronico ...... , teléfono ......

Expone:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccidon de un operario de servicios multi-
ples en el Ayuntamiento de Montalban.

Que adjunta a esta instancia:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—Copia del permiso de conducir B o equivalente.

—Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

1.

2.

3.

(...)

Declara:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado
0 en situacion equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Solicita:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de operario de servicios multiples y de-
clara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En...... a.... de ...... de 2021.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://montalban.sedelectronica.es].

Bases generales por las que se regira la convocatoria de una plaza de limpiadora de edificios publicos, perso-
nal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal por el sis-
tema de concurso-oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Montalban

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas bases generales regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de ac-
ceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de estabiliza-
cion y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Montalban, como personal laboral fijo,
grupo de cotizacién 10, de una plaza de limpiadora de edificios publicos, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2022 (BOPT num. 98, de 25 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

1.3. La persona seleccionada que obtenga plaza quedara sometida al sistema de incompatibilidad actualmen-
te vigente.

2. Legislacion aplicable.
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2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo tempo-
ral, segun disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las siguientes bases y en sus anexos y por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas disposiciones legales vigentes de
concordante aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del mismo, que se vera culminado con el
llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificado por la Ley 55/99, de diciembre. Las personas nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la
nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12 b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o, en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en
las disposiciones vigentes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo norma-
lizado (anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en Plaza Carlos Castel,
namero 1, 44700, Montalban (Teruel), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (anexo ) y resto de anexos necesarios mencionados en estas bases po-
dran descargarse de la pagina web del Ayuntamiento a través de la sede electrénica:
http://montalban.sedelectronica.es Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:

a) En el Registro Electrénico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3. Documentos a acompaniar en las solicitudes.

Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Un formulario de autobaremacién correctamente relleno.

c) Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso ordenados segun aparezcan en el formulario
de auto-baremacion. Su omision dara lugar a su no valoracion por el tribunal.

d) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del mis-
mo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de la Ley reguladora de esta con-
vocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran docu-
mentalmente mediante copia junto con la solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de autoba-
remacion, donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun
baremo publicado en la base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspon-
diente, en la que se haréa constar puesto desempefado, categoria profesional, tipo de relacion laboral o funciona-
rial y afios y meses completos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Montalban dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al que se refiere la base 6.2 de
esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales, un secretario/a y suplentes.
Todos los miembros seran designados por resolucién de Alcaldia, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre hombre y mujer.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz pero sin voto.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Quedando facul-
tado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases para decidir respecto de lo no con-
templado en las mismas.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los/as aspirantes podran presentar re-
clamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento de dichas resoluciones.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

7.1. Fase de concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo (se considerara mes completo treinta dias natu-
rales):

a) Antigledad: No podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, hasta un maximo de 60
puntos.

- Por los servicios prestados en la misma plaza y categoria a la que se presenta en el Ayuntamiento de Mon-
talban, se asignara una puntuacion de 0,45 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.
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- Por los servicios prestados en la misma categoria en otros Ayuntamientos, se asignara una puntuacion de
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos,

- Por servicios prestados en la misma categoria en otros érganos constitucionales y resto del Sector Publico, o
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en aquellas de los
Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, se asignara una puntuacién de 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 40 puntos.

- Por servicios prestados en empresa privada, se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 20 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma Administracién convocante deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el érgano correspondiente.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

7.2. Fase de oposicién

La fase de oposicion se valorara con un 40% de la puntuacion total y estara formada por dos pruebas:

Primera: Examen practico sobre el contenido directamente relacionado con el puesto de trabajo a desarrollar.
Se valorara hasta 30 puntos.

Segunda: Entrevista personal, en la que se valorara la adecuacién del aspirante al puesto y la disposicion a
permanecer en él. Se valorara hasta 10 puntos.

8. Calificacion.

La puntuacion de las dos fases sera como maximo de 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 25 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada fase.

En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la seleccioén y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que
se publican en la sede electrénica de esta Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida la certificacion médica de apto de los servicios de preven-
cion y salud laboral correspondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de
empleado publico.

Formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

10. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal la-
boral temporal especifica.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién de 1 punto, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se en-
contrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios, pudiendo prorrogarse al término del periodo.
La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica munici-
pal.

11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en localidad distinta, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Montalban, a 28 de diciembre de 2022. — El alcalde, Carlos A. Sanchez Boix

Num. 2022-4984

COMUNIDAD DE ALBARRACIN

TEXTO Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 20 de diciembre de 2022 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir dos plazas
de profesor de educacion de adultos para la Comunidad de Albarracin, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comu-
nes para la convocatoria y proceso de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabiliza-
cion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 18 de mayo 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

DENOMINACION DEL PUESTO | RELACION DE SERVICIO | GRUPO | C.D. PLAZAS | JORNADA

Profesor de escuela de adultos Personal laboral C1 Nivel 11 | 2 parcial

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la convocatoria en el momento de la publicaciéon de la presente convocatoria. Su no participacion determinara
la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica
(art. 2.6 de la Ley 20/2021).

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias. Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte
en el proceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instancias se manifestara de forma expresa que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar
el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud (Anexo 1), Anexo I, Fotocopia del DNI, Informe de vida
laboral y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracién otros
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados. No seran admitidas al proceso
las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos. Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado hasta la publicacion de la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el proceso de seleccién.

Las candidaturas deberan incluir necesariamente la siguiente documentacion junto con aquella otra que es
exigida para acreditar documentalmente los méritos alegados con su solicitud:

- Instancia de presentacién, en la que se solicite participar en el presente proceso de seleccién y que debera
incluir la siguiente informacién, de obligada cumplimentacion:

a. Experiencia laboral total: El solicitante indicara el numero de afios y, en su caso, meses y dias de su expe-
riencia laboral total.

b. Experiencia laboral relacionada: El solicitante indicara el numero de afos y, en su caso, meses y dias de su
experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir.

c. Grado de adecuacion a los requisitos especificos: El solicitante valorara y expondra su grado de adecuacion
a todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la convocatoria, explicando en qué medida su expe-
riencia laboral se corresponde con cada uno de los mencionados requisitos.

d. Identificacién del candidato incluyendo sus datos personales: nombre completo, DNI, teléfono y correo elec-
tronico.

- Curriculum vitae actualizado conforme al modelo normalizado del Anexo Il.

- certificado de servicios prestados.

- Fotocopia del DNI.

- Informe de Vida Laboral actualizado. Este documento puede obtenerse a través de la pagina de internet de
la Seguridad Social.
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- El anterior informe de vida laboral, podra complementarse con otros documentos que justifiquen la experien-
cia aportada (certificados de empresa, contratos, néminas, etc.) con mencion expresa de las funciones realiza-
das, asi como del periodo o periodos en los que estuvo trabajando.

- Fotocopia del certificado de titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o certificados
de los mismos, asi como el nimero de horas de cada curso acreditado, carnet fitosanitarios basico y certificado
de pruebas superadas.

- En los casos que aplique, Certificado de discapacidad. La no presentacion de la citada documentacion, EN
FORMA Y PLAZO, asi como el no poseer los requisitos exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclu-
sién del candidato, excepto si la documentacion que no presenta se refiere a experiencia, cursos, carnet, certifi-
cado de pruebas superadas o titulaciones mencionados, pero no exigidos como obligatorios en la convocatoria,
en cuyo caso la consecuencia sera la no valoracion de esos méritos. Las bases integras se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de esta Comunidad y pagina web
http://www.comunidaddealbarracin.org/, insertdandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de edictos
de la Comunidad. En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion. Asimismo, se incluira la
composicion la Comision de Valoracién a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legal-
mente. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal. No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacidon. A efectos de la admision de
aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases. No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas. Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesa-
dos interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo.

QUINTA. Comision de Valoracion. La composicién la Comisidon de Valoracion se ajustara a lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, la
Comisién de Valoracion, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comi-
sion de Valoracién estara integrada por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion. El
6rgano de seleccién estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus
miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configura-
cion la Comisiéon de Valoracion se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad. La Comisién de
Valoracion podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
a las cuales colaboraran con la Comisién de Valoracién con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del érgano técnico de seleccion. Tanto los miembros la Comisién de Valoracién como los
asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de abstencion y recusacién establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién de
Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secre-
tario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que pue-
dan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las presentes bases, asi
como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar la Comisién de Valoracién
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se adoptaran por mayoria de asistentes. Las resoluciones de la Comisién de Valoracion vinculan a la administra-
cion municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los ac-
tos de la Comision de Valoraciéon podran ser recurridos en alzada ante la Presidencia de la Comunidad, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CON-
CURSO.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases de la siguiente forma:

6.1. 12 FASE DE VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS: Cada aspirante sera va-
lorado por la Comisién de Valoracion correspondiente, conforme a los baremos de puntuacion general y especifi-
co que seguidamente se detallan.

La puntuacion maxima que cada aspirante podra alcanzar en esta fase sera de 90 puntos. La valoracion de
méritos profesionales sera de 50 puntos y en la valoracion de méritos académicos sera de 40 puntos.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional y los méritos académicos se computara la obtenida has-
ta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no acre-
ditados documentalmente por el aspirante.

El Organo de Seleccidn procedera a publicar, en la pagina web de la Comunidad de Albarracin , la puntuacién
provisional obtenida por cada candidato en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacion a los
oportunos efectos. Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos
durante un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha lista provisional en
la pagina web, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta primera fase. Transcurrido dicho plazo y, en
su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos advertidos, se publicara en la pagina web de la
Comunidad de Albarracin, la relacion definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas alcanzadas por
cada uno de ellos en esta fase de valoracién de méritos y curricular, y el emplazamiento para realiza la fase de
entrevista, sirviendo dicha publicacién como notificacién a los oportunos efectos. Los aspirantes que hubieran
obtenido la puntuacion minima de 50 puntos en la primera fase de valoracion de méritos profesionales y acadé-
micos, pasaran a la segunda y ultima fase del proceso selectivo que consistira en una entrevista personal, que-
dando el resto de aspirantes en una lista de reserva, siempre que hayan obtenido, asimismo, una puntuacion
minima de 3 puntos en esta primera fase.

6.1.1) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como profesor de educacién de adultos en entidades locales: 0,40 puntos por mes com-
pleto de servicio.

- Servicios prestados como profesor de educacién de adultos en otras administraciones publicas: 0,15 puntos
por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como profesor de educaciéon de adultos en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por
mes completo de servicio. Los servicios prestados en la administracion Local se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion y certificado de vida laboral. Los servicios prestados en otras administraciones y
entidades publicas se acreditaran mediante certificado de servicios prestados y certificado de vida laboral. Los
servicios prestados en el resto del sector publico se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral. La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracién de este mérito.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta. 6.1.2) Méritos académicos y formacion,
se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica o privada que acrediten el nu-
mero de horas relacionados con el puesto y con no mas de diez afios de antigledad, hasta 20 puntos:

De 20 a 50 horas: 6 puntos

De 51 a 80 horas: 8 puntos.

De 81 a 150 horas: 10 puntos.

Mas de 250 horas: 12 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

b) Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al puesto de profesor en la administracién local:
10 puntos.
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c) Por la titulacion académica de Diplomado o Licenciado universitario en magisterio o posesion del CAP: 10
puntos.

Los cursos, Yy titulacién se acreditaran mediante copia, original o copia electronica auténtica. La acreditacion
de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al puesto de operario de servicios multiples se acredi-
tara mediante certificado del secretario de la Administracion Local.

La Comision de Valoracion no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

6.2. FASE DE ENTREVISTA. En esta fase el Organo de Seleccién comprobara, valorara y determinara, en re-
laciéon con las funciones del puesto a desempefar, y segun su discrecionalidad técnica:

a) la adecuacién del aspirante al puesto a cubrir: conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas y analiticas;

c) el interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio de la plaza convocada.

Los candidatos correspondientes seran convocados en la pagina web de la Comunidad de Albarracin fijar la
fecha y hora de la entrevista.

La valoracién maxima de esta fase ascendera a un total de 10 puntos, distribuidos a razén de 5 puntos para el
apartado a) y de 2,5 puntos para cada uno de los apartados b) y c).

La puntuacién de todos los méritos y entrevista sera de maximo 100 puntos. En el supuesto de empate entre
dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

- En ultimo caso y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

SEPTIMA. Propuesta de adjudicacién de la Plaza y finalizacion del proceso de seleccion. Finalizado el proce-
so selectivo la Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Comunidad de Albarracin para su aproba-
cion, mediante acta levantada al efecto, la propuesta del candidato seleccionado para cubrir la plaza convocada,
conforme a la mayor puntuacién obtenida por el mismo como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo, junto con una relacién ordenada, de mayor a menor puntuacion obtenida,
de los siguientes candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista asi como una lista de reserva, también
ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida, compuesta por aquellos candidatos que, aun no habiendo
accedido a dicha fase de entrevista, hubieran obtenido una puntuacién minima de 3 puntos en la primera fase de
valoracion. El Presidente de la Comunidad de Albarracin, en caso de conformidad con dicha propuesta la Comi-
sion de Valoracion, resolvera la adjudicacion de la plaza correspondiente a favor del candidato seleccionado por
dicha Comisién de Valoracion, asi como establecera la relacién ordenada, de mayor a menor puntuacién obteni-
da, de los siguientes candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista, asi como la lista de reserva co-
rrespondiente, también ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, de aquellos candidatos que, aun no
habiendo accedido a dicha fase de entrevista, hubieran obtenido una puntuacién minima de 3 puntos en la prime-
ra fase de valoracion. Dicha resolucién se hara publica en la pagina web de la Comunidad de Albarracin sirviendo
dicha publicacion como notificacién a los interesados a los oportunos efectos. La Comision de Valoracion también
podra elevar y proponer al Presidente, para su aprobacién, la declaracion de desierto del concurso en el caso de
que ningun candidato obtenga la puntuacion minima necesaria.

OCTAVA: Consideraciones sobre la contratacion. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el
de plazas convocadas, que en el caso de la presente convocatoria es una. El aspirante contratado tendra que
superar un periodo de prueba de tres meses durante el cual la Unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desemperio del puesto de trabajo. La consolidacion de la plaza se producira una vez superado el perio-
do de prueba. Asimismo, al candidato seleccionado se le informara de las condiciones laborales y documentacion
contractual que debe de aportar en el mismo plazo otorgado para su incorporacion, entre la que se encontrara,
inexcusablemente, la siguiente:

- Copia auténtica de la titulacion presentada en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera presentarse credencial auténtica de su homologacion.

- Declaracién responsable (jurada o promesa) de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién firme.

- Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas una declaracién responsa-
ble de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.
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- Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones del puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado. Se ofertara
la plaza al candidato seleccionado mediante escrito dirigido al domicilio facilitado y que conste en el expediente
del proceso selectivo. Dicho candidato dispondra de un plazo de dos dias habiles siguientes a la fecha que cons-
te en el acuse o justificante de recibo correspondiente para la aceptacion o rechazo de tal oferta. En caso de no
tener aceptacion, transcurridos los dos dias habiles siguientes a la fecha que conste en el acuse o justificante de
recibo correspondiente a la oferta cursada, o haber sido devuelta la misma, se ofertara la plaza al siguiente can-
didato con mayor puntuacion obtenida de la relacién de candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista
del proceso selectivo y asi, sucesivamente, hasta que pueda procederse a la efectiva cobertura de la plaza o no
existan mas candidatos disponibles en dicha relacién, en cuyo caso se procedera a realizar la entrevista prevista
en la presente convocatoria a los primeros cinco candidatos con mayor puntuacion obtenida de la lista de reserva
de candidatos establecida mediante resolucion de Presidencia o, en caso de no existir dicho numero de candida-
tos, a los candidatos que pudieran existir en la misma, ofertandose la plaza a aquel que resulte valorado con
mayor puntuacion resultante de la suma de la puntuacién que tuviera asignada en la lista de reserva y la que
hubiera obtenido en la entrevista, replicandose el proceso descrito y la seleccion de candidatos de la lista de re-
serva, igualmente, por orden de puntuacion obtenida, hasta la definitiva cobertura de la plaza o hasta que no
existan mas candidatos disponibles en dicha lista. La realizacion de las eventuales entrevistas a los candidatos
de la lista de reserva sera efectuada por la misma Comisién de Valoracidon de esta convocatoria. La regulacion
aplicable a la valoracion de dicha entrevista, formulacion de la correspondiente propuesta de candidatos selec-
cionados, resolucion del Alcalde de adjudicacién de la plaza, asi como, contratacion correspondiente, sera la
misma que la prevista en la presente convocatoria para conformar la relaciéon de candidatos que hubieran acce-
dido a la fase de entrevista del presente proceso selectivo. Una vez aceptada la oferta, la incorporacion a la plaza
del candidato correspondiente debera producirse en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de acep-
tacién de la oferta o tras la finalizacién del periodo escolar en curso. Dentro de dicho plazo debera de aportarse,
igualmente, la documentacion contractual correspondiente. Este plazo, no obstante, podra ser ampliado por la
Comunidad de Albarracin en funcion de los tramites a realizar necesarios para la incorporacién al puesto. En el
caso de que el candidato que quede en primer lugar no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal res-
pecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicara al siguiente candidato de la relaciéon de candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista o, en
su defecto, al que hubiera resultado seleccionado de la correspondiente lista de reserva.

El proceso finalizara con la formalizacion de un contrato laboral de duracién indefinida.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

9.1 Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo: Se prevé para aquellas personas que participen
en el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selecti-
vo correspondiente, hayan obtenido la puntuacién minima de 50 puntos, seran ordenados segun la puntuacion
obtenida. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente. El llamamiento se
realizara segun el orden de la bolsa en ese momento. La forma de contacto con la persona objeto del llamamien-
to sera la via telefénica o por e-mail, segun proceda y conforme a los datos consignados en la solicitud, que de-
beran ser actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacién. A cada aspirante se le efec-
tuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefénica repartidos en dos dias diferentes, con un inter-
valo entre ellos de al menos cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en el expediente mediante
diligencia. En caso de que la persona interesada haya facilitado su e-mail y manifestado en su solicitud como
medio preferente para efectuarle el lamamiento el correo electrénico, el llamamiento se efectuara solo a través
del mismo y por una sola vez, debiendo contestar el interesado la aceptacién en un plazo maximo de veinticuatro
horas. Finalizada a vigencia del nombramiento interino o contrato temporal, el aspirante se reintegrara para nue-
vos llamamientos en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efec-
tuandose los llamamientos respetandose siempre la mayor puntuacion. La falta de aceptacién del nombramiento
sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: —
Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. — Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo,
siempre que se acredite debidamente. — Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

9.2 Causas de exclusién. Seran causas de exclusion.

a) La solicitud expresa de la persona interesada.

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera causa justificada la presentacion de un
contrato laboral vigente.
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c) No presentar en plazo documentacién requerida para el nombramiento o para la formalizacion del contrato
o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o datos incorrectos d) Renunciar a una contratacion
o0 nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o responsable y acordado, previo
plazo de alegaciones, por el 6rgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacién presentada. La exclusion definitiva de la bolsa debera ser motivada y noti-
ficada al interesado.

9.3 Duracion de la bolsa de trabajo. Esta bolsa de trabajo permanecera vigente en tanto no se celebre nuevo
proceso selectivo. La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMO. Impugnacién. Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente de la Comunidad de Albarracin en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdic-
cional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del mismo. Asimismo, el Ayuntamiento convocante podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

UNDECIMO. Proteccién de datos. La Comunidad de Albarracin, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa de que, los datos
personales que faciliten los candidatos por medio del envio de su candidatura, asi como los que en su caso se
puedan generar como consecuencia de su participacion en el proceso selectivo, seran almacenados en un fiche-
ro informatizado con titularidad de la Comunidad de Albarracin, con la finalidad de cubrir la plaza convocada, no
siendo cedida, en todo o en parte, a terceras personas o entidades. La participacion en los procesos de seleccién
de la Comunidad de Albarracin es voluntaria por lo que la comunicacion de sus datos personales también lo es,
entendiendo el Instituto que la remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento
de los datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamien-
to caracter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento pres-
tado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido a la Comu-
nidad de Albarracin, Calle Magdalena s/n, 44112 Tramacastilla, en los términos previstos en la normativa aplica-
ble. En el caso de que el candidato comunique a la Comunidad de Albarracin datos relativos a su salud y/o
discapacidad con la finalidad de optar a los puestos reservados segun legislacion vigente para personas discapa-
citadas, manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que la Comunidad
de Albarracin almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con la finalidad de realizar las
pruebas y los procesos de seleccién a tales efectos. Finalizados los procesos selectivos se procedera a la des-
truccién de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones
correspondientes.

DUODECIMO. Incompatibilidades. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOTERCERQO. Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Presi-
dencia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragodn, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las
bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
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Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
ANEXO | SOLICITUD ADMISION CONCURSO ESTABILIZACION PLAZA PROFESOR DE ESCUELA DE
ADULTOS. Datos Personales

Nif / n° tarjeta residente:

Nombre y Apellidos:

Teléfono (1) | Teléfono (2)

Correo electronico
domicilio [ N° [ km | Esc. | piso | puerta [ cp

Domicilio | Provincia | Nacionalidad

Fecha y lugar de nacimiento:

Discapacidad legal reconocida Grado (%)

Experiencia laboral total Experiencia laboral relacionada
EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de PROFESOR DE ESCUELA DE ADULTOS, perteneciente a la Plantilla del
Personal de la Comunidad de Albarracin y cuya publicaciéon ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado»
namero , de de de 20 _, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
........................ » numero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la siguiente documentacion exigida para la fase de concurso (Marcar lo que proceda):

____Anexolll

____ Fotocopia DNI

_____ Certificados servicios prestados

_____Fotocopia Cursos

_____ Certificado superacion de pruebas selectivas

____Fotocopia titulacion académica

____Informe de Vida Laboral

_____Fotocopia contratos de trabajo, nominas etc...

____ Certificacion de discapacidad expedida por la Administracion competente

Otros:

Por todo ello, SOLICITO Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del puesto de PROFESOR
DE ADULTOS.

En ,a de de20 .
Firmado

SR. PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE ALBARRACIN
ANEXO I

MODELO CV NORMALIZADO PARA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.
Nif / n° tarjeta residente:
Nombre y Apellidos:

Teléfono (1) | Teléfono (2)

Correo electronico

domicilio | N° | km | Esc. | piso | puerta | op
Domicilio | Provincia | Nacionalidad

Fecha y lugar de nacimiento:

Discapacidad legal reconocida | Grado (%)

Datos Académicos:

TITULACION

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD
MES/ANO INICIO MES/ANO FIN

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDAD DEL PUESTO DE TRABA-
JO
TITULO DEL DIPOMA | ORGANISMO OFICIAL O CENTRO HOMOLOGADO HORAS LECTIVAS | ANO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar mes, dia y afio) | FECHA DE SALIDA (Indicar mes, dia y afio)
FUNCIONES BASICAS:

ADMINISTRACION

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar mes, dia y afio) | FECHA DE SALIDA (Indicar mes, dia y afio)
FUNCIONES BASICAS:

ADMINISTRACION

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar mes, dia y afio) | FECHA DE SALIDA (Indicar mes, dia y afio)
FUNCIONES BASICAS:

Aporta:

___ Certificado de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al puesto de profesor en la admi-
nistracién local.

El/lLa abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de
datos facilitados por el solicitante dara lugar a su exclusién automatica de la Convocatoria. Por tanto, el/la solici-
tante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en este Modelo de CV que
acompafa su solicitud y autoriza el tratamiento de los mismos por parte de la Comunidad de Albarracin .

FIRMADO:

/D3

FECHA:

SR. PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE ALBARRACIN”

Contra las presentes bases, que ponen fin a a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el Presidente de la Comunidad de Albarracin, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin prejuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Num. 2022-4876
ANDORRA
El Pleno del Ayuntamiento de Andorra en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2022,

aprobd las bases reguladoras de concesién de ayudas econémicas destinadas a la adquisicion de suelo industrial
en Andorra en los términos establecidos y su convocatoria para el ejercicio 2022.
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BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA ADQUISICION DE SUELO
INDUSTRIAL EN ANDORRA

El Ayuntamiento de Andorra, como consecuencia de la situacion y coyuntura econdémica experimentada en el
ambito local en los ultimos afos, pretende establecer las medidas necesarias para fomentar las actividades gene-
radoras de empleo. Para ello, pretende dar apoyo a aquellas empresas que estén interesadas en instalarse en
los Poligonos industriales de Andorra o ampliar las instalaciones ya existentes.

Es necesaria la aprobacion de un marco normativo que fije los criterios a seguir en la distribucién de los recur-
sos economicos mediante la aprobacion de las bases que regulen las subvenciones en materia de adquisicion de
terrenos en los Poligonos, en base a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragén
y en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por el Ayuntamiento de Andorra mediante acuerdo del Pleno
el 04 de mayo de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel num. 92 de 18 de mayo de
2020, en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dentro de las Lineas estratégicas de actuacion recogidas en el Plan Estratégico, en el que se integran las li-
neas de subvenciones del Ayuntamiento se recoge la Linea estratégica 10: Implantacion de actividades econémi-
cas en suelo industrial municipal:

Objetivo estratégico. Incentivar la adquisicion de suelo industrial de titularidad municipal para la implantacion
de actividades que diversifiquen la economia y favorezcan la creacién de empleo.

Objeto especifico: Se subvencionara la adquisicion de suelo industrial de titularidad municipal, que tenga co-
mo finalidad:

- La instalacién de empresas de nueva creacion, con creacion de empleo.

- La ampliacién de la empresa, con mantenimiento y/o creaciéon de empleo.

- El traslado de empresas existentes del nucleo urbano al poligono industrial, con mantenimiento y/o creacién
de empleo.

BASES:

Primera.— EIl objeto de las presentes bases es la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Andorra para el ejercicio 2022, aplicacién presu-
puestaria 2022.4200.7700001 “Subvenciones adquisiciéon parcelas industriales” por 1.950.000,00 €, destinadas a
la adquisicion de suelo industrial de propiedad municipal en los Poligonos Industriales, conforme a los usos per-
mitidos por el Plan General de Ordenacion Urbana de Andorra, siempre que la adquisicion de suelo tenga por
finalidad:

- Ampliaciéon de empresa.

- Aumento de la superficie del centro empresarial existente.

- Creacién de un nuevo centro empresarial.

- Instalacion de empresas de nueva creacion.

No seran objeto de subvencién la adquisicion de suelo que suponga un simple traslado fisico de empresas
preexistentes, salvo que suponga la generacién de empleo o la modernizacion tecnoldgica de la empresa que
suponga el mantenimiento o creacidon de empleo. En ningun caso sera objeto de subvencion las transacciones de
suelo entre particulares.

Segunda.— Podran ser beneficiarios de la subvencion las sociedades mercantiles o empresarios individuales
que hayan adquirido terreno municipal al Ayuntamiento de Andorra, ubicado en el Poligono Industrial La Estacion
de Andorra o en el Parque Empresarial de Andorra, conforme a los usos autorizados, en el ejercicio 2022.

Tercera.— Las peticiones se formalizaran mediante solicitud debidamente cumplimentada, suscrita por quien
ostenta la representacion legal de la entidad dirigida al sr Alcalde. Las solicitudes se presentaran por via telema-
tica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Andorra, por Instancia General.

La solicitud se acompafara de los siguientes documentos:

- Memoria descriptiva o proyecto de la industria a instalar en la que conste la actividad a explotar, volumen de
negocio, planos de la situacion.

- Declaracion del numero de puestos de trabajo minimo a crear y/o mantener, asi como la clase y su duracion.
En el caso de haber adquirido diferentes lotes de parcelas, esta declaracion debera contener un compromiso
individual del empleo a crear y/o mantener para cada uno de los lotes.

- DNI del representante legal y CIF de la Sociedad.

- Escritura de constitucién de la Sociedad.

- Declaracion de las subvenciones obtenidas o solicitadas a otras Administraciones Publicas, entidades publi-
cas o privadas.

- Acreditacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social del/de la solicitante.

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria para el ingreso de la subvencién.

Cuarta.— El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Revisadas las solicitudes, se requerira a los solicitantes la subsanacién de la documentacién incompleta, para
que la aporten en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistida
su peticion.

Quinta.— El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, regu-
landose por lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

Sexta.— La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Concejalia de De-
sarrollo Industrial, Empleo y Promocion, el personal técnico municipal realizara de oficio cuantas actuaciones
sean necesarias para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cum-
plimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

El personal técnico municipal designado evaluara las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras, realizara el examen de las solicitudes y elaborara un informe
en el que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante. El informe sera la
base de la propuesta de resolucién del érgano instructor.

Las propuestas de otorgamiento de subvenciones seran realizadas mediante propuesta elevada por la Comi-
sion Informativa de Empleo e Industria.

Séptima.— El 6rgano competente para resolver sera el Pleno del Ayuntamiento de Andorra. El érgano compe-
tente formulara la propuesta de resolucion, la cual debera expresar la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la propuesta de desestimaciéon fundamentada del
resto de solicitudes.

El érgano competente para la concesién resolvera el procedimiento en el plazo maximo de seis meses desde
la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. La resolucion se notificara individualmente a cada
solicitante.

Octava.— Criterios de Valoracion de Solicitudes: La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar has-
ta un 85,37 % del coste de los terrenos, excluido el IVA, en funcién del numero de puestos de trabajo a crear y
mantener, en los siguientes tramos:

- Sin creacién de empleo nuevo, con compromiso de mantenimiento de los empleos existentes: hasta un
41,46% sobre el coste del metro cuadrado.

- Hasta 5 puestos de trabajo nuevos: hasta un 56,10% sobre el coste del metro cuadrado.

- Entre 6 y 10 puestos de trabajo nuevos: hasta un 70,73%sobre el coste del metro cuadrado.

- A partir de 11 puestos de trabajo nuevos: hasta un 85,37% sobre el coste del metro cuadrado.

Los porcentajes de subvencion se aplicaran sobre el coste de adquisicion del suelo industrial que figure en la
escritura publica acreditativa de la compra, excluidos impuestos.

La creacion de la totalidad de los puestos de trabajo que se declaren deberé realizarse en el plazo maximo de
tres afios desde la concesion de la subvencion y deberan mantenerse un minimo de cinco afos desde su crea-
cion.

No seran considerados objeto de subvencion los gastos notariales, periciales o registrales.

En ningun caso el importe de la cuantia, ya sea de manera aislada o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, podra superar el coste de adquisicion de
los terrenos.

Novena.— El pago de estas subvenciones se realizara de forma proporcional segun el beneficiario justifique
haber realizado los pagos del suelo industrial adquirido al Ayuntamiento, hasta la totalidad del importe concedido.
Dichas justificaciones consistiran en la presentacion de una instancia, junto con el justificante del pago realizado
y los certificados de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. La Junta de Gobierno sera el érgano competente para aprobar cada una de las justificaciones pre-
sentadas y ordenar el pago correspondiente a las mismas.

Décima.— En caso de que la ejecucion de la actividad no comience su desarrollo en el plazo de tres afos
desde la concesion de las subvenciones, el importe de la misma debera revertir en el Ayuntamiento de Andorra,
salvo que circunstancias especiales justificaran la concesion de una prérroga, debiendo ésta ser aprobada por el
Ayuntamiento.

Las empresas que hayan recibido subvencién por parte del Ayuntamiento deberan mantenerse en funciona-
miento al menos durante 5 afios. En caso contrario, la empresa debera revertir al Ayuntamiento la subvencién
recibida.

Undécima.— Los beneficiarios deberan justificar documentalmente al Ayuntamiento de Andorra la creacion de
la totalidad de los puestos de trabajo comprometidos en el plazo maximo de tres afos desde la concesion de la
subvencién y su mantenimiento durante de cinco afnos desde su creacién. El Ayuntamiento de Andorra realizara
periédicamente controles de seguimiento de los beneficiarios para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
impuestas, por lo que los interesados deberan facilitar en todo momento y en el plazo que se establezca la do-
cumentacién que les sea requerida.
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Duodécima.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de subvenciones, asi
como la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas sobrevenidas o no declaradas otorgadas por otras
Administraciones Publicas, entes publicos o privados, dara lugar a la revocacién de la concesion y al reintegro del
importe subvencionado que corresponda.

Decimotercera.— Procedera la revocacion de la subvencién y el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades a que diera lugar su actuacion, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas.

b) Incumplimiento de las obligaciones del beneficiario y de las condiciones que determinaron su concesiéon o
las impuestas con tal motivo.

c¢) El incumplimiento del calendario de pagos recogido en la escritura publica acreditativa de la compra.

d) Falseamiento de datos, hechos o documentos aportados.

Andorra, a fecha de firma electrénica.— El Alcalde

Num. 2022-4796

ANDORRA

| CONCURSO NACIONAL PINTURA MURAL "ANDORRA"

BASES REGULADORAS

La Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Andorra (Teruel) a través de las presentes bases re-
gula la normativa del | CONCURSO NACIONAL PINTURA MURAL "ANDORRA"

Se entiende por subvencién a los efectos del Articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de los sujetos contemplados en el Articulo 3 de
la citada Ley a favor de las personas o entidades publicas y privadas que cumplan los siguientes requisitos:

1.-Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

2.-Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la rea-
lizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular ya realizados o por desarrollar o la concu-
rrencia de una situacion, debiendo el/la beneficiario/a cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hayan establecido.

1.- OBJETO.

Es objeto del presente | Concurso Nacional Pintura Mural "Andorra", la seleccién y posterior realizacion de
una pintura mural ubicada en las paredes de la fachada lateral de la Asociacién cultural Botrus, sito en calle Tra-
vesia Progreso numero 6, con una zona de intervencion artistica aproximada de 81,9 metros cuadrados, segun
Anexo lll, ubicada en la fachada lateral de este edificio. Antiguamente ahi se situaba un mural realizado en un
gran retablo, hoy desaparecido y del cual hoy solo quedan los soportes metalicos que se retiraran con anteriori-
dad a la ejecucion de la pintura mural. Esta pintura mural expresara un homenaje al patrimonio andorrano.

2.- REGIMEN JURIDICO.

La concesioén de las subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con lo dispuesto
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en el Titulo Il,
Capitulo Ill. Normas especiales, Base 31 a Base 36, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General 2022,
aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 15 de julio de 2022 (Aprobacién definitiva
del Presupuesto municipal del ejercicio 2022 en BOP n.° 153, de fecha 11 de agosto de 2022) y demas legisla-
cion que sea de aplicacion con caracter basico o supletorio.

3.- ENTIDAD CONVOCANTE:

La entidad convocante es el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

4.- PARTICIPANTES

4.1.- Podra participar en este concurso cualquier persona, mayor de edad, que lo desee sin distincion alguna.
Se puede concursar de forma individual o colectiva, designandose en este Ultimo caso la persona representante
del grupo, que respondera como destinatario/a del premio a todos los efectos.

4.2.- Cada persona podra presentar como maximo una propuesta al concurso.

4.3- Los trabajos presentados deberan estar libres de derechos que puedan detentar terceros, considerando-
se al Ayuntamiento de Andorra exento de toda responsabilidad en caso de litigio o discusién que pueda surgir del
incumplimiento de esta condicién.

5.- REQUISITOS.
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5.1.- Los proyectos presentados deberan ser originales e inéditos, no seleccionados ni premiados en ningun
otro certamen o concurso, y no podran ser reproducciones totales o parciales de otras obras ya realizadas o en
ejecucion.

5.2.- El tema principal sera EL ENSALZAMIENTO DEL PATRIMONIO ANDORRANO.

5.3.- La técnica sera LIBRE.

5.4.- En todo caso sera requisito imprescindible estar al corriente en el cumplimiento en las obligaciones tribu-
tarias con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda Local (se comprobara de oficio), segun lo es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones. Dicha condiciéon debera ser acredi-
tada en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del fallo, aportando los documentos y certificados
acreditativos.

5.5.- El/la autor/ a de la obra ganadora debera firmar dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion del fallo del jurado, un compromiso con el Ayuntamiento de Andorra en relacién al cumplimiento de
los plazos de ejecucion establecidos.

6.- UBICACION.

La obra ganadora se emplazara en:

“PARED LATERAL ASOCIACION CULTURAL "BOTRUS" UBICADA EN CALLE TRAVESIA PROGRESO, N.°
6 DE ANDORRA"

Debe integrarse en la zona de intervencion artistica, siendo accesible a fin de que se convierta en un elemen-
to activo dentro de la vida ciudadana y elemento simbdlico de la visita a nuestro municipio.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas concursantes presentaran dos sobres, carpetas o proyectos cerrados en cuyo exterior contara
con la siguiente referencia:

| Concurso Nacional de Pintura Mural “Andorra” y Lema bajo el que se concursa, debiendo contener en su in-
terior:

[0 Sobre A), que contendra la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion, segun modelo adjunto.

- DNI o pasaporte de la persona que firma la solicitud de participacion.

- Este sobre no sera abierto, en aras de garantizar el anonimato hasta que el jurado emita su propuesta de
premios.

- Anexo |. Documento de aceptacion de las bases de la Convocatoria.

- Anexo Il. Documento de aceptacion render visual.

- Anexo Ill. Documento de aceptacién plano zona de ejecucion.

[0 Sobre B), que contendra la siguiente documentacion:

- Boceto a color de la obra presentada a Concurso, la cual debe adaptarse completamente al total de la super-
ficie objeto de intervencion. Podra ser presentada en formato fisico o digital/Pen Drive. Deberé incluir fotomonta-
je, tomando como referencias el render visual aportado, en formato jpg o pdf con la imagen propuesta en el en-
torno fisico que se indica en las presentes bases. Si la persona concursante necesitara datos mas especificos
para realizar el boceto, podria solicitarlos al correo juventud@aytoandorra.es.

- Curriculum Vitae completo, sin identificacion nominal o de residencia.

- Memoria de la obra en la que venga explicada la idea del proyecto, y en la que deberan exponerse de forma
detallada todos y cada uno de los elementos que compongan la obra. Esta memoria se presentara en formato
PDF en soporte digital pen drive y podra venir acompafiada de recreaciones virtuales, fotografias (en formato
JPG), dibujos o planos (en soporte digital PDF o papel tamafio A3). No se admitira el proyecto que no contenga
memoria. En dicha memoria se aportard una RELACION DETALLADA DE LOS MATERIALES Y CALIDADES DE
LAS PINTURAS CON QUE SE EJECUTARA EL PROYECTO, JUNTO A LAS NECESIDADES TECNICAS Y
HUMANAS para llevar a cabo la 6ptima realizacion del mural, medidas de seguridad a emplear en la ejecucion de
la obra y todo aquello que haga mas comprensible el trabajo y el sentido final de la obra. En caso de no presentar
esta informacién no se procedera a valorar este apartado.

8.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

8.1.- Lugar: La direccion de entrega sera:

REGISTRO GENERAL DE DOCUMENTOS AYUNTAMIENTO DE ANDORRA PLAZA DE ESPANA N° 1,
44500 ANDORRA (TERUEL),

o por cualquiera de los medios previstos en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El envio de las propuestas sera por cuenta de la persona concursante. El Ayuntamiento no se hara cargo de
los posibles desperfectos o pérdidas que se pudieran originar en su manipulacion, si bien se dara conocimiento,
en su caso, al remitente.

8.2.- Plazo de presentacion de los trabajos. Entrega de las propuestas:

El plazo de admision de propuestas comenzara a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOPTE vy finalizara a las 13:00 horas del dia 15 de febrero de 2023.
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9.- JURADO.

El Jurado se constituird y emitira su fallo dentro de los diez dias habiles posteriores a la finalizaciéon del plazo
de recepcién de proyectos.

9.1.- Composicion:

Presidente: Joaquin Bielsa Blasco, Alcalde en funciones de Andorra.

Secretario: Alberto Alegre Villanueva, Secretario de la Mesa Local de Juventud de Andorra.

Miembro del jurado: Raul Romero Rodriguez, Concejal de Juventud de Andorra.

El funcionamiento del Jurado se regira por lo dispuesto en la Seccién Tercera del Capitulo I, Titulo Preliminar,
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2. Normas de Actuacion: Las decisiones y acuerdos del Jurado seran firmes, irrevocables e inapelables.

El fallo sera remitido a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion. El Jurado adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los votos que emitan los miembros del mismo que estén presentes. En caso de empate decidi-
ra el voto de calidad del Presidente. Sera precisa la presencia de la mitad mas uno de miembros del Jurado y del
Secretario. El voto del Jurado sera secreto. El Jurado podra declarar desierto el premio. El Jurado esta facultado
para interpretar toda clase de cuestiones que se susciten y que no se encuentren reguladas en estas bases.

10.- CRITERIOS BASICOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS.

El Jurado se reunira para valorar los trabajos presentados basandose en los siguientes criterios de valoracion
en su conjunto sobre un total de 30 puntos:

10.1.- Conexion o referencias al objeto del Concurso: 6 puntos.

10.2.- Calidad de las pinturas y tipo de MATERIAL UTILIZADO: 9 puntos.

10.3.- Originalidad y belleza: 6 puntos.

10.4.- Relacion y proporcionalidad de sus caracteristicas y dimensiones con las del entorno en el que se ubi-
que: 9 puntos.

Para la adjudicacion del Premio, el Jurado evaluara las propuestas presentadas segun los criterios estableci-
dos en su conjunto. El Jurado podra declarar desierto el Premio si considera que los trabajos presentados no
alcanzan la suficiente calidad.

11.- PREMIO.-

11.1.- El proyecto seleccionado como ganador obtendra un premio de 10.000,00 € (impuestos incluidos). Suje-
to, si procede a las retenciones legalmente establecidas. Para la justificacion del premio que otorga esta Adminis-
tracién el/la premiado/a debera suscribir un documento preparado al efecto en el que se especificara la siguiente
informacion: datos personales, el importe del premio y las retenciones legales que deban practicarse.

11.2.- Las personas concursantes deberan tener en cuenta que el importe del premio abarca los conceptos
de: idea, desarrollo y ejecucion del proyecto a escala real, asi como cualquier elemento artistico de ador-
no y ornamentacion que ayude al mejor entendimiento de la misma y embellecimiento de su entorno.

12.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los correspondientes a los que se imputa
la anualidad del gasto, siendo la cuantia total méxima del premio convocado la de 10.000 euros, con cargo a la
Partida Presupuestaria numero 2022.3340.4800200 "Subvenciones cultura" de Andorra del afio 2022.

13.- REALIZACION DEL PROYECTO.

13.1.- El proyecto seleccionado debera ser realizado bajo la responsabilidad de la persona autora y debera
estar ejecutado y entregado antes del 31 de mayo de 2023.

El pago se realizara una vez la obra esté finalizada, previo informe técnico favorable del Jurado Calificador,
antes del 31 de mayo de 2023 y siempre y cuando se cumpla lo establecido en las presentes bases y durante la
ejecucion del proyecto se tomen tomas las medidas técnicas definidas en la memoria de la obra.

13.2- Los participantes, responden ante el Ayuntamiento de la autoria, originalidad y solvencia técnica de los
proyectos seleccionados, asi como de la obra finalizada.

13.3.- Los proyectos seleccionados, documentacion y la obra ejecutada pasara a ser propiedad del Ayunta-
miento, que queda autorizado a cualquier acto de difusion y reproduccién sin indemnizacion ni limitacion de nin-
guna clase.

14.- DEVOLUCION DE LOS TRABAJOS.

Las propuestas no premiadas podran ser recogidas por la persona autora o representante debidamente acre-
ditado durante los treinta dias siguientes a la emision del fallo del Jurado. La seleccién de estas obras no supone
necesariamente la participacion en posibles exposiciones.

Finalizado este plazo, el Ayuntamiento no se hara responsable de la conservacién de la documentacion.

15.- PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de que la actua-
cion no se ajuste en tiempo y forma a las bases establecidas El procedimiento para declarar la procedencia de la
pérdida del derecho de cobro de la subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Sub-
venciones.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento es el drgano concedente de
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la subvencion. Con caracter previo a su inicio, el érgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie expresamente a la sub-
vencion.

16.- REGIMEN SANCIONADOR.

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley
anterior.

17.- RECURSOS.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento de concesién que
agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el llmo. Sr.
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de resolucion
del procedimiento, o plantear recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provin-
cia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de conformi-
dad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen lo-
cal, en relacién con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

18.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en el Concurso supone la plena aceptacion de las presentes bases sin reserva, asi como los
Acuerdos y fallos del Jurado, y asi mismo a formalizar los documentos que sean necesarios para su cumplimien-
to. EI Ayuntamiento de Andorra se reserva el derecho a decidir sobre cualquier incidencia que sucediera respecto
al Concurso.

19.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal se informa a los solicitantes que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento, sin perjuicio
de que cada solicitante tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacion acreditativa a este Ayuntamiento.

ANEXO |

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA | CONCURSO NACIONAL DE
PINTURA MURAL “ANDORRA”

D.D? DNI , domicilio a efectos de
notificaciones en )

como participante en la edicién del | Concurso Nacional de Pintura Mural “Andorra”, en relacién a los requisi-
tos establecidos en la Convocatoria manifiesto expresamente mi aceptacion y conformidad con la Convocatoria,
las Bases y los requisitos establecidos en la misma y manifiesto sin reserva alguna, comprometerme a actuar con
estricta sujecion a los términos de la referida Convocatoria y manifiesto que

CONOZCO Y ACEPTO

El contenido integro de las presentes bases, como requisito previo para la presentacion de proyectos al | Con-
curso Nacional de Pintura Mural Ciudad de Andorra.

En Andorra, a de , de 2022.

Fdo. Nombre y Apellidos:
SR. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

ANEXO I

DOCUMENTO ACEPTACION RENDER VISUAL | CONCURSO NACIONAL DE PINTURA MURAL “ANDO-
RRA”.

D.D? DNI ,

domicilio a efectos de notificaciones en

, como participante en la edicidn del | Concurso Nacional de Pintura Mural “Andorra”, en relacién a los requisi-
tos establecidos en la Convocatoria manifiesto expresamente mi aceptacion y conformidad para presentar render
visual del mural integrado en el entorno propuesto, comprometiéndome a actuar con estricta sujecién a los térmi-
nos de la referida Convocatoria.

En Andorra, a de , de 2022.

Fdo. Nombre y Apellidos:
SR. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA
ANEXO |lIl, pagina 1.
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DOCUMENTO DE ACEPTACION PLANO ZONA DE SUPERFICIE DE EJECUCION
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I

Las zonas marcadas en rojo corresponden con unos salientes en la superficie de la
fachada que podré ser un elemento a integrar en el mural. También existe una entrada,
marcada en azul que no podrd ser utilizada como superficie pero si que también podra ser
un elemento a integrar en el mural.

ANEXO IIl, pagina 2.

DOCUMENTO DE ACEPTACION PLANO ZONA DE SUPERFICIE DE EJECUCION. COORDENADAS UTM
Y GEOGRAFICAS

D.D® DNI oo, ,

domicilio a efectos de notificaciones en

, como participante en la edicion del | Concurso Nacional de Pintura Mural “Andorra”, en relacioén a los requisi-
tos establecidos en la Convocatoria manifiesto expresamente mi conocimiento sobre las medidas establecidas
para la zona de intervencion artistica, comprometiéndome a actuar con estricta sujecion a los términos de la refe-
rida Convocatoria.
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En Andorra, a de , de 2022.
Fdo. Nombre y Apellidos:
SR. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

ANEXO IIl, pagina 3. )
PLANO AMPLIADO ZONA SUPERFICIE DE EJECUCION.

10,50 m

7.80m

30 cm

Las zonas marcadas en rojo corresponden con unos salientes en |a superficie de la
fachada que podré ser un elemento a integrar en el mural. También existe una entrada,
marcada en azul que no podré ser utilizada como superficie pero si que también podrd ser
un elemento a integrar en el mural.

SOLICITUD DE PARTICIPACION — SOBRE A — | CONCURSO NACIONAL DE PINTURA MURAL “ANDO-
RRA”

AUTOR/A

Apellidos y Nombre:

D.N.l. o Pasaporte: Direccion:

Poblacién: Pais:
Tfn.: e-mail:
OBRA

Titulo:

SOLICITA

Participar en el | Concurso Nacional Pintura Mural “Andorra”, convocado por el Excmo. Ayuntamiento de An-
dorra, presentando la documentacion y fotomontaje o render visual requerido.

En Andorra, a de , de 2022.

Fdo. Nombre y Apellidos:

SR. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

SOLICITUD DE PARTICIPACION — SOBRE B — | CONCURSO NACIONAL DE PINTURA MURAL “ANDO-
RRA”

OBRA:
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Titulo:

SOLICITA:

Participar en el | Concurso Nacional de Pintura Mural “Andorra”, convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Andorra, presentando la documentacion y fotomontaje o render visual requerido.

En Andorra, a de , de 2022.

Fdo. Nombre y Apellidos:

SR. ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDORRA

COMPROMISO DEL GANADOR/RA

El/la autor/ a de la obra ganadora se compromete con el Ayuntamiento de Andorra a ejecutar la obra presenta-
da dentro de los plazos establecidos en las bases

En Andorra, a de , de 2022.

Firmado por el/la autor/a de la obra ganadora
Nombre y Apellidos:

Sr Alcalde del Ayuntamiento de Andorra Sr Concejal de Juventud del Ayuntamiento de
Andorra

Num. 2022-4987

VILLASTAR

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 29 de Diciembre de 2022 las bases y la convoca-
toria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir UNA PLAZA DE MAESTRO/A DE
ESCUELA INFANTIL para el Ayuntamiento de VILLASTAR, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLASTAR.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion que regira la
convocatoria para la seleccion de 1 plaza a jornada completa (37,5 horas) de Maestro/a Escuela Infantil pertene-
ciente al personal laboral mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por CONCURSO, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Pu-
blico dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al
ejercicio del afio 2022 aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel n.° 100, de fecha 27 de mayo de 2022.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sefiala en su preambulo Il (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999),
en dicha sentencia se aceptan en diferentes proporciones la diferente puntuacién por afo de antigiiedad segun
sea la Administracion publica convocante u otras Administraciones publicas.

La puntuacién por los servicios prestados en la Administracidon convocante y otras Administraciones esta cir-
cunscrita en un proceso de estabilizacién de empleo. A estos efectos se ha considerado realizar una valoraciéon
ponderada positiva por la experiencia profesional en el desarrollo de las funciones intrinsecas de la Administra-
cion convocante, distintas y que no guardan correspondencia o adecuacion funcional a las de una Comarca, una
Administracion Autonémica o la Administracion general del estado.

La plaza se considera de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente, y se ha venido ocupando hasta
ahora de manera temporal e ininterrumpidamente desde hace mas de tres afnos (desde antes del 1 de Enero del
2012). Por Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, entra en el proceso de estabilizacién del empleo temporal regulado en esta Ley.

El Gobierno de Aragén, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia educativa, colabo-
ra con las entidades locales titulares de escuelas municipales de primer ciclo (0 a 3 afios). El ejercicio de estas
competencias corresponde al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 108/2020, de
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11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizaciéon de convenios dirigidos a financiar el coste del
personal que, con la titulacion legalmente exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de
calidad que posibilita el desarrollo de la educacién infantil de primer ciclo.

La Escuela Infantil de Villastar firma para cada curso escolar un convenio de colaboracion con el Gobierno de
Aragon en materia de Educacion Infantil de primer ciclo que financian los gastos de ndminas, seguros sociales y
demas cantidades derivadas del personal contratado en la Escuela Infantil de Villastar, en este caso, la persona
que ocupa temporalmente la plaza de Maestra de |la Escuela Infantil, de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (BOA n°. 106 de 5 de
septiembre de 2005).

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacién de una red publica de
escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe financiarse por la administracion educativa ara-
gonesa garantizando que la colaboracidon econémica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion
de las unidades autorizadas que van a tener en funcionamiento.

Sera causa objetiva de extincion del presente contrato de trabajo de personal laboral fijo, la finalizacién de la
subvencién otorgada por el Gobierno de Aragoén al Ayuntamiento de Villastar en virtud del Convenio entre el
Ayuntamiento de Villastar (Teruel) y el Gobierno de Aragdn en materia de educacion infantil de primer ciclo para
la financiacion de los gastos de ndminas, seguros sociales y demas cantidades derivadas del Maestro/a de la
Escuela Infantil de Villastar contratado por el Ayuntamiento de Villastar o la no disposicion de dotaciéon econémica
estable financiada por el Gobierno de Aragén mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias
anuales o la ausencia de usuarios de este servicio, que supondra la supresion del servicio y por tanto la amorti-
zacion de la plaza.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Maestro/a Escuela Infantil
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional B

Titulacion exigible Diplomatura o equivalente
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Maestro/a Escuela Infantil
Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 01/10/2011

Tareas a desarrollar.

Las funciones seran las propias del puesto, ademas de las recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y entre otras:

.-Educacion, vigilancia y cuidado de los nifios de 0 a 3 afios matriculados en el Centro.

-Control de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal ajeno al centro.

-Registro de asistencias

-Atender a los padres o tutores de los nifios que demanden informacion.

-Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento o la Administraciéon Educativa.

-Cuantas otras afines le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Diplomado en Educacion Infantil (o su equivalente en grado) o
de Educacién General Béasica especialista en Preescolar, o en condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse foto-
copia de la credencial que acredite su homologacion en Espania.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

g) Presentar el resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen cuyo
importe asciende a la cantidad de 20 €, mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo referencia
en el concepto “Oposicion Maestro/a Escuela Infantil”:

oCAJA RURAL: ES86-3080-0076-1120-1209-9020

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en algu-
no de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://villastar.sedelectronica.es insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo un mes de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de 1la Provincia de Teruel y en Ila sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villastar.sedelectronica.es y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento https://villastar.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en
su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables: la presentacion de la solicitud
fuera de plazo, no hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de
capacidad expuestos en las bases, no haber abonado en plazo la tasa correspondiente por derechos de examen.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-1 Presidente y su vocal y 4 vocales y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como Secre-
tario.

El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. To-
dos sus miembros deberan contar con un

nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracién del Tribunal se cumplira con
los principios de especialidad y profesionalidad.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integran-
tes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y
de su secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. Respecto a la determinacion de los méritos,
siempre debera cumplirse con la prohibicion de que los procesos sean restringidos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

A) MERITOS PROFESIONALES: Se valorara con un maximo de 67 PUNTOS.

- Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado, en la Administra-
cion Publica convocante como personal funcionario interino o como personal laboral temporal: 0,45 puntos por
cada mes completo de servicios. Maximo 67 puntos.

- Servicios prestados en puestos en la misma categoria y funciones del puesto convocado, en otra Adminis-
tracién Publica como personal funcionario interino o como personal laboral temporal: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios. Maximo 40 puntos.

- Servicios prestados en puesto o plaza similar objeto de la convocatoria desempefiado en cualquier empresa
de ambito privado, en la que se realicen funciones similares a las que se tienen que desarrollar en la plaza objeto
de las presentes bases: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios. Maximo 15 puntos.

B) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 33 PUNTOS.

- Cursos: por cada diez horas completas de cursos o formaciones relacionadas con el puesto de trabajo, se
sumara 1 punto, hasta un maximo de 23 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duraciéon minima de 20 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asi mismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten
su duracién no seran computadas.

C. TITULACIONES. Se valorara con un maximo de 10 PUNTOS.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no valorandose el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocatoria.

-Por estar en posesion de un Doctorado de la especialidad relacionada directamente con el contenido de la
plaza:5 puntos.

Por estar en posesiéon de un Master de la especialidad relacionada directamente con el contenido de la plaza:
4 puntos.

-Por estar en posesion del Titulo de Licenciado su equivalente en grado dentro de la especialidad relacionada
directamente con el contenido de la plaza correspondiente. Estos titulos superiores seran: Licenciatura en Peda-
gogia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia. 3 puntos.

-Por estar en posesién de otras diplomaturas o su equivalente en grado dentro de la especialidad relacionada
directamente con el contenido de la plaza. Estas diplomaturas seran: Maestro Especialista en Educacién Prima-
ria, Maestro Especialista en Educacién Musical, Maestro Especialista en Educacion Especial, Maestro Especialis-
ta en Educacion Fisica, Maestro Especialista en Audicion y Lenguaje, Maestro Especialista en Filologia Inglesa. 2
puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacioén de todos los méritos sera de maximo 100 puntos. La calificacion final sera la suma de los pun-
tos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la entidad local convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras AAPP y entidades privadas.
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- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta incluso con decimales.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal especificas, en caso de éstas no existieran previamente.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente y seran ordenados segun la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencioén quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afos.
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La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

En Villastar, a 29 de Diciembre de 2022.- El Alcalde, D. Luis Antonio Martin Romero.

ANEXO | SOLICITUD DEL INTERESADO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio: Provincia: Calle:

Teléfono: Correo electrénico

EXPONE:

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacién por el sistema
de concurso de la Plaza a jornada completa de Maestro/a de la Escuela Infantil de Villastar

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.-Que acompanfa a la presente:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico.

-Justificante bancario pago tasa

4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion Publica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Que no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

6.- Que a los efectos de valoracidon de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracion del equipo multiprofesional que
acompafia, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion de la oposicion:

En .o, - T de oo de i

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASTAR
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran

en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villastar.sedelectronica.es .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Villastar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villastar, a 29 de Diciembre de 2022.- El Alcalde de Villastar, D. Luis Antonio Martin Romero.

Num. 2022-4988

VILLASTAR

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de Diciembre las bases y la convocatoria en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO para la
agrupacion de Ayuntamientos de VILLASTAR- CUBLA, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION PLAZA ADMI-
NISTRATIVO AGRUPACION MUNICIPIOS VILLASTAR Y CUBLA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal del articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria. La plaza aprobada
por los 2 Ayuntamientos que componen la agrupacion:

1. Ayuntamiento de Villastar de Resolucién de Alcaldia 31/2022 fecha resolucion 20/05/22.

2. Ayuntamiento de Cubla Resolucién de Alcaldia 12/2022 fecha resolucion 25/05/22.

La oferta fue publicada en el BOP TERUEL N.° 100 FECHA 27/05/2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza ADMINISTRATIVO
AGRUPACION AYTO
VILLASTAR- CUBLA

Categoria profesional Administrativo C1

Régimen Laboral

Titulacion exigible BACHILLER O TECNICO DE FP O EQUIVALENTE
Funciones APOYO LABORES SECRETARIA:

Introduccion de datos y tratamiento de bases de datos
, computo plazos y archivo de expedientes, notifica-
ciones y comunicaciones , publicaciones; padrén
municipal de habitantes, registro de documentos,
redacciones y publicaciones de anuncios , edictos en
boletines oficiales y tablon de anuncios, redaccion de
licencias, gestion de libros registro civil , atencion e
informacion al publico presencial y por teléfono.
Apoyo labores de INTERVENCION:

Registro de facturas, introduccién de la contabilidad
publica, cobro de tributos, realizacién de pagos, reali-
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zacion de impuestos y su presentacion en la agencia
tributaria, tesoreria, introduccién de datos y tratamien-
to de bases de datos, computo de plazos y archivos
de expedientes. Realizacion de estadisticas e infor-
macion a suministrar a otros organismos publicos.

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
Fecha desde que esta cubierta temporal e |n|nterrump|-01/06/2016
damente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Presentar el resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen cuyo importe asciende a la cantidad de 15 €, mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria
haciendo referencia en el concepto “Concurso-oposicion plaza ADMINISTRATIVO Ayuntamiento de Villastar y
Cubla™:

oCAJA RURAL: ES86-3080-0076-1120-1209-9020

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia de plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

No existe turno de reserva, la plaza que se oferta no es para cubrir una vacante, tampoco se crea nuevo em-
pleo publico, sino que se trata de sustituir empleo temporal por empleo fijo en el marco de la consolidacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VILLASTAR vy se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La Solicitud ANEXO Il se adjuntara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria y la documentacién acreditativa de
los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

3. Justificante pago tasa derechos de examen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénicas de Ayuntamien-
to [direccidn https://villastar.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// villas-
tar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccidn https:// villastar.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

Todos los miembros del tribunal seran designados por resolucion de la Alcaldia. En todo caso el Tribunal esta-
ra integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente.

No se podra constituir ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a la
mayoria absoluta del niumero de miembros que lo compongan, ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secre-
tario.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la provision
de la plaza objeto de esta convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion [[1] y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud no
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. 4, segun-
do parrafo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Segun acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de Villastar y Cubla con el sindicato Comisiones Obreras en su
mesa de negociacion celebrada el 27 de Diciembre de 2022 en Villastar esta fase tendra una valoracion total del
55% de los puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y no eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 55 puntos. El
ejercicio consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con una duracion
maxima de 50 minutos, con 3 respuestas alternativas (siendo sélo una de ellas correcta). El examen versara so-
bre el contenido del programa comprendido en el Anexo |, a razén de 3 preguntas por cada uno de los temas de
dicho Anexo. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,84 puntos. No penalizaran las pregun-
tas no contestadas ni las contestadas incorrectamente .

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

De conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente 1 ejercicio obligatorio que se componen de:
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Cuestionario tipo Text.

Consistira en contestar a 30 preguntas con tres respuestas alternativas, segun temario del ANEXO |

La duracién del ejercicio sera de 50 minutos.

El ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

Cada pregunta acertada tendra un valor de 1,84 puntos, las contestadas erréneamente y las no contestadas
no descontaran. Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 55 puntos, siendo no eliminatorio.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por el resultado obtenido en la prueba tipo test.

La correccion y calificacion del test se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

FASE DE CONCURSO

De conformidad con el acuerdo alcanzado entre el Ayuntamiento de Villastar y Cubla con del sindicato de
Comisiones Obreras en fecha 27 de Diciembre de 2022, esta fase se valorara con un total del 45% de la puntua-
cion total.

Méritos computables:

a) Experiencia: Hasta un maximo de 40 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria de administrativo en el
Ayuntamiento de Villastar y/o Cubla, 0,50 puntos., hasta un maximo de 40 puntos.

- Por cada mes de trabajo desempefiado como personal laboral temporal categoria administrativo en otra
administracion publica, 0,17 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por cada mes de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Villastar y/o Cubla en un puesto de tareas
administrativas en categorias inferiores a la convocada, 0,14 puntos , hasta un maximo de 5 puntos.

a) Formacion y titulacion. Maximo 5 puntos.

Cursos: Por cada hora completa de cursos relacionados a continuacion, 0,01 puntos hasta un maximo de 1
punto: cursos en materia urbanistica, relacionada con la concesion de licencias y autorizaciones, contabilidad
informatizada, metodologia didactica, técnicas de aprovechamiento del tiempo y prevencion de ruidos, impartidos
por la Femp, la Famcp , las Administraciones Publicas y Universidades.

Titulacion: Se valorara la titulacion superior a la necesaria para el acceso a la estabilizacién laboral de la si-
guiente forma:

-Licenciaturas 4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

-Diplomaturas 2 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan concurrido a la realizacién de la fase de oposicion, la hayan superado o no, se les
aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida en la fase de oposicidon mas la obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.

La puntuacion maxima a obtener por los aspirantes sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los as-
pirantes que no lleguen a 30 puntos.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la entidad local convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado ex-
periencia profesional en otras AAPP y entidades privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccion https:// villastar.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccidn https:// villastar.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos justifi-
cativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

El alcalde debera de contratar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de tres dias habi-
les a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. Tras su toma de posesion se realizara un curso de
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formacién sobre las materias comunes de la legislacién general, Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia
de Aragén y Ley de Bases de Régimen Local.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal la-
boral interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién de 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista hasta agotar la misma.

La falta de aceptacion del contrato sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se haya tomado pose-
sién del puesto a cubrir, supondra la penalizacién correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

DECIMOPROMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de TE-
RUEL o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Villastar, a 29 de Diciembre de 2022.-

EL Alcalde de Villastar, El Alcalde de Cubla,

FDO.LUIS ANTONIO MARTIN ROMERO.  FDO: D.SANTIAGO ESTEBAN ESTEBAN

ANEXO |

TEMARIO

PROGRAMA FASE OPOSICION

1-MANEJO DEL PROGRAMA DE TASAS DEL C.C. BOSCO EN EL AYTO DE VILLASTAR Y DE CUBLA:
ALTAS DE CONTRIBUYENTES, CONCEPTOS DE COBRO APLICABLES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE VI-
LLASTAR Y CUBLA. TRASPASOS DE HECHOS CONTRIBUTIVOS.

2-MANEJO DEL PROGRAMA DE LA APLICACION INFORMATICA DE LA PISTA DE PADEL DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLASTAR: ALTAS, ASIGNACION DE MEMBRESIA, ASIGNACION DE BONOS Y ACTIVACION
DE LA TARJETA DE ACCESO.
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3- ORDENANZAS FISCAL N.° 1 REGULADORA DE LA TASA DE AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE VI-
LLASTAR.

4- ORDENANZA FISCAL N°1 REGULADORA DE LA TASA DEL AGUA DEL AYUNTAMIENTO DE CUBLA.

5- ORDENANZA FISCAL N.° 22 REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PISTA DE PADEL MUNI-
CIPAL Y DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE VILLASTAR.

6- ORDENANZA FISCAL N.° 19 REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LOCALES EN EL
EDIFICIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y USO DEL PABELLON POLIDEPORTIVO

7-ORDENANZA FISCAL N.° 18 REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTI-
VIDADES DEPORTIVAS (PISCINA)

8-ORDENANZA FISCAL N.° 4 REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
DE VILLASTAR.

9-ORDENANZA FISCAL N.° 10 REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS

10-ORDENANZA FISCAL N.° 12 REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE ESCUELA INFANTIL DE VILLASTAR.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://villastar.sedelectronica.es .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Villastar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccidn, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
VO, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Villastar a 29 de Diciembre de 2022. E| Alcalde de Villastar. D. Luis Antonio Martin Romero.

Num. 2022-4989

VILLASTAR

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion EXTRAORDINARIA celebrada el dia 28 de Diciembre de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza NUMERO 23 reguladora de la TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA SELECCION Y PROVISION DEL PERSONAL (DERECHOS DE EXAMEN).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villastar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamen-
te dicho Acuerdo.

Villastar, a 29 de Diciembre de 2022.- El Alcalde, D. Luis Antonio Martin Romero.
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Num. 2022-4971

VALDELTORMO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 125 de fecha 29/12/2022 del Ayuntamiento de Valdeltormo por la que se aprueban
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir cinco pla-
zas de

2 Personal de Limpieza

1 Alguacil-Oficial de servicios multiples

1 Auxiliar de Biblioteca

para el Ayuntamiento de Valdeltormo, mediante sistema de concurso/concurso-oposicion.

Y

1 Administrativo/a

para el Ayuntamiento de Valdeltormo, mediante sistema de concurso-oposicién.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 125 de fecha 29/12/2022 las bases y la convocatoria en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir cinco plazas de

2 Personal de Limpieza

1 Alguacil-Oficial de servicios multiples

1 Auxiliar de Biblioteca

para el Ayuntamiento de Valdeltormo, mediante sistema de concurso/concurso-oposicion.

Y

1 Administrativo/a

para el Ayuntamiento de Valdeltormo, mediante sistema de concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de conformidad con la Disposicion adicio-
nal octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aproba-
da por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
101 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacioén de la plaza PERSONAL DE LIMPIEZA

Régimen LABORAL FIJO
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E / AGRUPACION PROFESIONAL
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria o similar
N.° de vacantes DOS (2)

Jornada 20h/semana

Sistema selectivo Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 16/05/2012

El horario de trabajo y dias de descanso seran flexibles en funcién de las necesidades del servicio y el uso y
destino especifico de cada edificio municipal.

Las vacaciones seran disfrutadas teniendo en cuenta las necesidades especificas de los distintos servicios,
especialmente del colegio, escuela infantil y consultorio médico.

1.2. Con caracter no limitativo, y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencion
a las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar se encuentran las siguientes;

- Mantener los edificios e instalaciones municipales, y otros inmuebles cuya limpieza corra a cargo del Ayun-
tamiento, en las debidas condiciones de higiene y limpieza.

- Colaborar en el control de edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los edificios; vigilar, en el ambito de
sus labores, el buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparacién cuando existan elementos
deteriorados.
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- Cualquier otra tarea complementaria de las anteriores o que, por urgencia o causa justificada, le sea enco-
mendada por la Alcaldia o Concejalia delegada, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan reunirse, como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. En la instancia, firmada por el/la solicitante, se manifestara de forma expresa que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el
procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia del DNI/NIE o pasaporte y copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los
presentados con la solicitud y debidamente registrados.

3.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas, y el motivo de la
exclusion. Se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolverd las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional, asi
como el emplazamiento para realizar la fase de entrevista, sirviendo dicha publicacién como notificacién a los
efectos oportunos.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases. No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

QUINTA. Tribunal Calificador
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal estara integrado por cinco componentes (presidente, secretario y vocales, ademas de los suplen-
tes respectivos) nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuen-
cia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como limpia-
dor/a en la Administracién convocante 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo 3 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como limpia-
dor/a en la Administracién publica: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 1 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

La no aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

- Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica, realizados durante los ultimos 5
afnos, que acrediten el numero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder: 4 puntos.

b.1 Por cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

b.2 Por cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

b.3 Por cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

b.4 Por cursos de 151 horas en adelante: 1 punto.

c) Entrevista. EI Organo de Seleccién comprobara, valorara y determinara, en relacién con las funciones del
puesto a desempefiar, y segun su discrecionalidad técnica:

c.1 La adecuacion del aspirante al puesto a cubrir: conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos.

c.2 La competencia, aptitud, habilidades y capacidades: tanto organizativas como analiticas.

c.3 El interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempeiio de la plaza convocada.

La valoracion maxima de esta fase ascendera a un total de 2 puntos, distribuidos a razén de 1 punto para el
apartado c.1, y 0,50 puntos para cada unos de los restantes apartados c.2 y c.3.

6.3 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sdlo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacién acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

7.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la entidad convocante.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en entidades publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://valdeltormo.sedelectronica.es

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es]

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://valdeltormo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la in-
corporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del perio-
do de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el traba-
jador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
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dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

d) Certificado/reconocimiento médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en
la situaciéon administrativa de servicio activo.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

10.1 Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 4 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

10.2 Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

10.3 La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.4 Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

11.1 Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Formalizacién del contratos

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaracion de la condicion de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

12.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de su declaracion de la condicidén de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

DECIMOTERCERO. Régimen Juridico
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13.1 Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTO. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELTORMO

DATOS DEL SOLICITANTE Y A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos:

NIF:

Medio de Naotificacion

[] Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
EXPONE

1.- Que, he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el siste-
ma de concurso, una plaza de limpiador/a, perteneciente a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdel-
tormo, y cuya publicacién ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero , de de

de 20__, y en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de de de

20

2.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion, por el sistema
de concurso, de un limpiador/a para el Ayuntamiento de Valdeltormo, en régimen laboral fijo y jornada completa.

3.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.- Declara bajo su responsabilidad;

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Que acompania a la presente instancia:

- fotocopia del DNI.
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6.- Que a los efectos de valoracidon de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

_____ Certificados servicios prestados.

_____Informe de vida laboral.

_____ Fotocopia cursos formacion.

_____ Otfros:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

El solicitante,

Firmado.: _
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, las bases y convocatoria en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Alguacil-oficial de servicios multiples para el Ayuntamien-
to de Valdeltormo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta anuncio en el Boletin Oficial del Estado

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la Disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Alguacil-oficial de servicios multiples
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP

Titulacion exigible Estudios Primarios

N.° de vacantes 1 (UNA)

Jornada Laboral Completa

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 01/03/2009

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B, asi como disponibilidad de vehiculo propio.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra.
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Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamien-
to o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://valdeltormo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://valdeltormo.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cuatro componentes (presidente, secretario y vocales, ademas de los su-
plentes respectivos) nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

5.6 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.7 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.8 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las convocatorias especifi-
cas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o
fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y tareas a desempenar.
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Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de que los procesos
sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que personas
distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Algua-
cil-Operario de Servicios Mdltiples, en la Administracion convocante: 1 puntos por afio trabajado hasta un maximo
de 4 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Algua-
cil u Operario de Servicios Multiples, en cualquier otra Administracién publica: 0,1 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

- Por los cursos de formacién oficiales o avalados por alguna entidad publica realizados, que acrediten el nu-
mero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder: 1 puntos.

1- Por cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

2- Por cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

3- Por cursos de 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

- Por haber superado algun proceso selectivo para el acceso al puesto de alguacil-operario de servicios multi-
ples en la administracién local: 1 punto.

- Por los cursos/cursillos relacionados con el ejercicio de las funciones a desempefiar en el puesto (valorara el
Tribunal Calificador): 2 puntos.

1- Por curso/cursillo realizado relacionado con el puesto de alguacil-operario de servicios multiples: 0,25 pun-
tos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidén compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberéa emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién
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La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacioén dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

10.1 Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 3 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

10.2 Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.
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10.3 La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.4 Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Formalizacién del contratos

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

12.2 La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de su declaracion de la condicidn de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

DECIMOTERCERO. Régimen Juridico

13.1 Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTO. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELTORMO

DATOS DEL SOLICITANTE Y A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos:
NIF:
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Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica
] Notificacién postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

1.- Que, he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el siste-
ma de concurso, una plaza de Alguacil-Oficial de Servicios Mdltiple, perteneciente a la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Valdeltormo, y cuya publicaciéon ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero

, de de de 20__, y en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de
de de 20

2.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion, por el sistema
de concurso, de un Alguacil-Operario de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de Valdeltormo, en régimen
laboral fijo y jornada completa.

3.- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.- Declara bajo su responsabilidad;

- Tener la nacionalidad espafola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Que acompana a la presente instancia:

- fotocopia del DNI.
- fotocopia del carné de conducir.

6.- Que a los efectos de valoraciéon de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

_____ Certificados servicios prestados.

_____Informe de vida laboral.

_____ Fotocopia contratos de trabajo.

_____ Fotocopia cursos formacion.

_____ Certificado superacion pruebas selectivas.

____ Otfros:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Firmado.: _
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, las bases y convocatoria en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de Valdeltor-
mo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta anuncio en el Boletin Oficial del Estado
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion, mediante el sistema de concurso (articulo 61.6 y 7 del TREBEP), de personal laboral fijo, al amparo de
un procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la Disposicidon adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 94 de fecha 19
de mayo de 2022.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento http://cretas.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado (en adelante, BOE).

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Biblioteca
Régimen Laboral Fijo

Grupo C2

Titulacion exigible Estudios Primarios
N.° de vacantes 1 (UNA)

Jornada 6h/semana

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 16/05/2012

2.- Con caracter no limitativo y sin perjuicio de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencion a
las caracteristicas del puesto, entre las funciones a desarrollar estan las siguientes:

- Atender al usuario de la biblioteca: realizar los préstamos solicitados, orientar y proporcionar informacioén bi-
bliografica, etc.

- Cuidar la conservacion del fondo bibliografico y de las instalaciones en general y mantener el orden dentro
del recinto.

- Tratar los fondos mediante el programa informatico de gestion bibliotecaria: registrar, clasificar, colocar los li-
bros en estanterias, etc.

- Mantener el orden de los fondos.

- Realizar diversas tareas administrativas tales como: alta de socios, confeccionar estadisticas, realizar peti-
ciones de material.

- Adquirir fondos bibliotecarios: seleccionarlos, visitar librerias, cotejar el material y las facturas, etc.

- Detectar el material en mal estado y proponer su reposicién o expurgo.

- Gestionar las publicaciones periddicas: adquisicion, almacenamiento, expurgo.

- Organizar las actividades para fomentar la lectura y el uso de la biblioteca.

- Mantener reuniones con sus superiores y con el resto de Auxiliares Bibliotecarios.

- Apoyar las actividades del servicio de cultura.

- Cualquier otra tarea complementaria de las anteriores o que, por urgencia o causa justificada, le sea enco-
mendada por la Alcaldia o Concejalia delegada, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: certificado de escolaridad o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
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f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://valdeltormo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://valdeltormo.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituird atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cuatro componentes (presidente, secretario y vocales, ademas de los su-
plentes respectivos) nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

5.6 El Tribunal de Selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.7 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.8 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las convocatorias especifi-
cas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o
fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y tareas a desempenar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibiciéon de que los procesos
sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que personas
distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Auxiliar
de Biblioteca, en la Administracidon convocante: 0,4 puntos por afo trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Auxiliar
de Biblioteca, en cualquier otra Administracion publica: 0,4 puntos por afo trabajado hasta un maximo de 2 pun-
tos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada

b) Méritos académicos y formacion, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a las siguientes re-
glas:

- Por los cursos de formacién oficiales o avalados por alguna entidad publica realizados, que acrediten el nu-
mero de horas y orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder: 4 puntos.

1- Por cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

2- Por cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

3- Por cursos de 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicidon de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultineamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

10.1 Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 3 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

10.2 Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

10.3 La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:
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- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacidon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.4 Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Formalizacién del contratos

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaracion de la condicion de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

12.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de su declaracion de la condicién de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

DECIMOTERCERO. Régimen Juridico

13.1 Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTO. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELTORMO

DATOS DEL SOLICITANTE Y A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos:

NIF:

Medio de Notificacion

] Notificacién electronica
[] Notificacién postal

Direccion
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Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
EXPONE

1.- Que, he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el siste-
ma de concurso, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Valdeltormo, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero , de de

de 20__, y en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de de de

20

2.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion, por el sistema
de concurso, de un Alguacil-Operario de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de Valdeltormo, en régimen
laboral fijo y jornada completa.

3.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.- Declara bajo su responsabilidad;

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5.- Que acompania a la presente instancia:

- fotocopia del DNI.
- fotocopia del carné de conducir.

6.- Que a los efectos de valoracidon de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

_____ Certificados servicios prestados.

_____Informe de vida laboral.

_____ Fotocopia contratos de trabajo.

_____ Fotocopia cursos formacion.

_____ Otfros:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

El solicitante,

Firmado.:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, las bases y convocatoria en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Valdeltormo,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon de esta anuncio en el Boletin Oficial del Estado

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de conformidad con la Disposicion adicio-
nal octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aproba-
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da por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
101 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Administrativo/a

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Formacion Profesional de segundo grado o
similar

N.° de vacantes 1 (una)

Tipo de Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 23/12/2016

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B, asi como disponibilidad de vehiculo propio.

Estos requisitos deberan reunirse, como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse en el momento de la tomar posesioén de la plaza.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://valdeltormo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, insertdandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://valdeltormo.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal, la fecha en la que se realizara la prueba de la
fase de oposicion.



BOP TE Niimero 2 4 de Enero de 2023 98

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por cuatro componentes (presidente, secretario y vocales, ademas de los su-
plentes respectivos) nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.

5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

5.6 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.7 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.8 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa especifica pre-
vea el sistema selectivo de concurso.

La valoracién de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por cien-
to de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el
marco de la negociacién colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios siendo la puntuacion total de esta fase hasta 60
puntos.

El numero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta
cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud no
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 35 puntos.

Una prueba de ejercicio tedrico, que consistira en contestar por escrito setenta preguntas tipo test relativas al
temario (Anexo Il) en un tiempo maximo de 90 minutos. Maximo 35 puntos. Las preguntas erréneas no desconta-
ran.

SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 25 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con las tareas propias del
puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario (Anexoll).
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Puede ser manual, informética, ofimatica, de tratamiento de textos, redaccion de informes o proyectos, solu-
cion de supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o cualquier otra relacionada con los cometidos de
la plaza convocada.

El tiempo de duracion del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo seran determinados en la publica-
cion justo con la lista definitiva de candidatos admitidos.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada Corporaciéon y contendran
materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria, no rigiéndose por lo
establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

B.1 Méritos profesionales, hasta 30 puntos.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
como auxiliar administrativo/a o administrativo/a de la administraciéon convocante; 0,5 puntos por mes completo
de servicio.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
como auxiliar administrativo/a o administrativo/a en cualquier administracion publica; 0,25 puntos por mes com-
pleto de servicio.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
como auxiliar administrativo/a o administrativo/a en empresa privada; 0,2 puntos por mes completo de servicio.

B.2 Méritos académicos u otros méritos, hasta 10 puntos.

- Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica o privada realizados, que acredi-
ten el nimero de horas y orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesio-
nal a la que se desea acceder: 4 puntos.

1- Por cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

2- Por cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

3- Por cursos de 101 horas a 149 horas: 0,75 puntos.

4- Por cursos de 150 horas a 299 horas: 1 punto.

5- Por cursos de 300 horas en adelante: 1,5 puntos.

- Por haber superado algun proceso selectivo para el acceso al puesto de administrativo/a o Auxiliar Adminis-
trativo/a en la administracion local: 1 punto.

- Por los cursos o cursillos relacionados con el ejercicio de las funciones a desempefar en el puesto (valorara
el Tribunal Calificador), asi como experiencia (avalada por la empresa o administracion publica) en el uso de los
programas y aplicaciones utilizados en la administracién convocante: 5 puntos.

1- Por curso o cursillo realizado de los programas o aplicaciones informaticas utilizados en la administracion
convocante: 1 puntos.

2- Por cada certificado de la empresa/administracion de experiencia (minimo seis meses) con programas o
aplicaciones informaticas: 1 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CoNncurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la puntuacién de la fase de oposicion y la puntuacion de la
fase de concurso.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 80 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
superen alguna de las fases o su puntuacion total no llegue a 40 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion provisional de aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, es-
pecificando sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su
caso, objeto de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los de-
fectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los/las aspirantes dispon-
dran de un plazo de 5 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclama-
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cion o solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacioén dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA. Aportacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

9.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

10.1 Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 3 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

10.2 Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

10.3 La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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10.4 Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Formalizacién del contratos

12.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, a la declaraciéon de la condicién de perso-
nal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

12.2 La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de su declaracion de la condicién de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

DECIMOTERCERO. Régimen Juridico

13.1 Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTO. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDELTORMO

DATOS DEL SOLICITANTE Y A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Nombre y Apellidos:

NIF:

Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE
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1.- Que, he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el siste-
ma de concurso, una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Val-
deltormo, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial del Estado numero , de de

de 20__, y en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de de de

20

2.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion, por el sistema
de concurso, de una plaza de Administrativo/a para el Ayuntamiento de Valdeltormo, en régimen laboral fijo y
jornada completa.

3.- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4.- Declara bajo su responsabilidad;

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5.- Que acompana a la presente instancia:

- fotocopia del DNI.
- fotocopia del carné de conducir.

6.- Que a los efectos de valoracion de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

_____ Certificados servicios prestados.

_____Informe de vida laboral.

_____ Fotocopia contratos de trabajo.

____ Fotocopia cursos formacion.

_____ Certificado superacion pruebas selectivas.

____ Otfros:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Firmado.:

ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion: antecedentes, estructura y contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo
preliminar y primero

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. Las Comunidades Au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, I, lll, V'y
VL.

TEMA 3.- Derechos de los ciudadanos. La calidad de los servicios de atencion al ciudadano. La comunicacion
en la atencion al ciudadano vy situaciones en la atencion al ciudadano. Referencia a la atencién al ciudadano en el
Ayuntamiento

TEMA 4.- El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de documento, registro y archivo. Crite-
rios de ordenacioén del archivo. El Registro de Entrada y Salida de documentos. La ventanilla Unica

TEMA 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacion municipal. Régimen comun. Régi-
men de los municipios de gran poblacién. Referencia al Ayuntamiento de Valdeltormo. Competencias municipa-
les.

TEMA 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales

TEMA 7.- El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez e invalidez de los actos administrativos.

TEMA 8.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento de Valdeltormo, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General

2022-5001.- Comarca del Jiloca.- ano 2023
2022-5000.- Fuentes de Rubielos.- afio 2023
2022-4970.- Obon.- afio 2023

2022-4997 .- Alloza.- afio 2023

2022-4986.- Villastar.- afio 2023
2022-4974.- Castelnou.- afio 2023
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DE LAPROVINCIADE TERUEL Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra
Av. Sagunto, 46 1° I1zq. — 44071 TERUEL
Telf.: 978647401 y fax: 978647449 * Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
Correo-e: boletin@dpteruel es admitirdn anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




