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ADMINISTRACIÓN LOCAL 

Núm. 2023-0368 
 

ALBALATE DEL AZOBISPO 
 
 

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS PARA LA PROVISIÓN DE TODAS LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AÑO 2022, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 
28 DE DICIEMBRE 

Terminado el plazo de presentación de instancias en los procesos selectivos  convocados por este Ayunta-
miento, conforme a lo estipulado en las bases de la Convocatoria, procede aprobar PROVISIONALMENTE la 
lista de los aspirantes admitidos y excluidos, así como el resto de trámites a realizar. 

PERSONAL FUNCIONARIO 
PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINAS MUNICIPALES. 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 29118186W 

2 73088309J 

3 73261570S 

4 73086647F 

5 26283831Y 

6 25174803S 

7 73092296K 

8 76919150C 

9 73076645X 

10 17739005W 

11 73079949W 
EXCLUIDOS 

  D.N.I. MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

1 17737264D NO PRESENTA ANEXO I NI ANEXO IV 

2 25178015F 
NO FIRMA INSTANCIA 
NO APORTA DNI 

3 73261121A FUERA DE PLAZO 
PERSONAL LABORAL: 
PLAZA: AUXILIAR DE INFORMÁTICA. 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 73086647F 

2 73260405T 
EXCLUIDOS 
NINGUNO 
PLAZA: AUXILIAR PARA ARCHIVOS Y BIBLIOTECA: 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 73086647F 

2 72970985N 
EXCLUIDOS 

  D.N.I. MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

1 
17737264D 

NO FIRMA ANEXO II, NI ANEXO IV 
NO APORTA COPIA DNI 
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2 25178015F 
NO FIRMA ANEXO II, NI ANEXO IV 
NO APORTA COPIA DNI 

3 73261121A FUERA DE PLAZO 
PLAZA: DOS LIMPIADORAS DE EDIFICIOS 30 HORAS SEMANALES 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 73076253D 

2 29118368T 

3 73050618L 
EXCLUIDOS 
NINGUNO 
PLAZA: OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LIMPIEZA VIARIA 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 73076256N 
EXCLUIDOS 
NINGUNO 
PLAZA: MAESTRO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 72989773D 

2 73107248T 

3 73261852K 

4 73108189K 

5 18459600F 

6 73005118J 

7 73087676R 

8 73107070Y 

9 18055029Y 
EXCLUIDOS 

  D.N.I. MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

1 73106134J NO APORTA COPIA DNI 

2 73087330T INSTANCIA SIN FIRMAR 
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DEL AYUNTAMIENTO: RESIDENCIA MUNICIPAL 

DE LA TERCERA EDAD 
PLAZA: DIRECTOR/A RESIDENCIA 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 18443459N 
EXCLUIDOS 
NINGUNO 
PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINAS 
ADMITIDOS 

  D.N.I. 

1 73086647F 

2 73260088M 

3 73092296K 

4 73079949W 
EXCLUIDOS 
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  D.N.I. MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN 

1 25178015F 
NO FIRMA ANEXO II, NI ANEXO IV 
NO APORTA DNI 

2 73261121A FUERA DE PLAZO 
Conforme a lo establecido en el punto cuarto de las bases de la convocatoria, publicada en el Boletín Oficial 

de la Provincia de Teruel número 247 de fecha 29 de diciembre de 2022, terminado el plazo de presentación de 
instancias la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo dictará resolución, aprobando la 
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, 
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, en su página web y, optativamente de forma personal a todos los 
candidatos que hayan cursado solicitud a través de su correo electrónico personal o mensaje al teléfono móvil, 
concediéndose un plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia, para la subsanación de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan 
podido motivar su exclusión o su no inclusión expresa. 

Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, la Sra. Alcaldesa dictará nueva Resolución aproban-
do definitivamente la lista de admitidos y excluidos, así como de la composición del Tribunal Calificador encarga-
do de baremar los méritos y proponer al candidato, determinando lugar, fecha y hora para valorar los méritos 
presentados al concurso. Dicha Resolución será publicada de la misma forma que la anterior. 

En Albalate del Arzobispo, a la fecha de la firma.- La Alcaldesa, Isabel Arnas Andreu. 
 
 
 

Núm. 2023-0355 
 

ALBALATE DEL AZOBISPO 
 
 

IMPUESTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA. NOTIFICACIÓN COLECTIVA, ANUNCIO DE EX-
POSICIÓN PÚBLICA Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023 

EXTRACTO Anuncio de exposición pública de la aprobación por Resolución de Alcaldía de fecha 02/02/2023 
del Padrón Municipal del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de Albalate del Arzobispo, correspondien-
te al año 2023. El padrón se encuentra expuesto al público en la Secretaría de este Ayuntamiento, por el plazo de 
quince días hábiles, desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia. 

En Albalate del Arzobispo, a 02 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Fdo.: Isabel Arnas Andreu. 
ANUNCIO 
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO 
Normas de recaudación en periodo voluntario de los padrones de tributos municipales 2023.1. Conceptos. 
Las liquidaciones que se recaudarán son las incluidas en los padrones de los siguientes conceptos: 
Impuesto de Vehículos de tracción mecánica.  
2. Plazo de ingreso. 
Del 1 de marzo de 2023 al 1 de mayo de 2023. 
3. Formas y lugares de ingreso. 
a) En entidades colaboradoras: En estos casos los contribuyentes deberán disponer previamente de los do-

cumentos de ingreso necesarios. 
IBERCAJA BANCO, S.A. 
BANCO SANTANDER 
CAJA RURAL. 
b) En la Oficina de Recaudación, en horario de 9 a 14 horas. 
4. Domiciliación. 
Se recomienda a los contribuyentes domiciliar para años sucesivos el ingreso de sus deudas tributarias en 

cuentas abiertas en entidades financieras. 
5. Envío de los documentos de ingreso. 
Los documentos de ingreso no domiciliados en entidades financieras se enviarán por correo ordinario a los 

domicilios de los contribuyentes. 
Este envío no tiene carácter de notificación, por lo que la no recepción no exime a los contribuyentes a su 

obligación de ingreso de la deuda en el plazo señalado. 
Si algún contribuyente no recibe en su domicilio alguno de los documentos de ingreso, podrá solicitarlo en la 

oficina del Servicio de Recaudación, situada en la Plaza de la Iglesia, 1 , o por teléfono (978 81 20 01). 
6. Cargo de domiciliaciones. 
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Las liquidaciones que figuren correctamente domiciliadas se harán llegar a las respectivas entidades financie-
ras para que sean cargadas en las cuentas de sus clientes. 

El plazo para la devolución de los cargos finalizará en la fecha en la que finaliza el período voluntario de in-
greso; por lo que los contribuyentes deberán dirigirse al Ayuntamiento y solicitar devolución de ingresos indebi-
dos, que será tramitada según establece la normativa en la materia. 

7. Advertencia legal. 
El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la deuda tributaria, determinará 

el inicio del periodo ejecutivo, y la exigibilidad del recargo correspondiente y el devengo, cuando proceda, de los 
intereses de mora, liquidándose también, en este caso, las costas procedimentales que se hubiesen producido. 

Los intereses de demora, serán exigidos en el mismo momento en que se satisfaga el resto de la deuda tribu-
taria sin necesidad de notificación expresa previa, computándose desde el día siguiente a la finalización del pe-
riodo voluntario de ingreso del principal hasta la fecha en que efectivamente sea ingresado, aplicándose a cada 
tramo temporal el porcentaje de interés que le corresponda según lo aprobado al respecto en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

En Albalate del Arzobispo, a 2 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Fdo.: Isabel Arnas Andreu 
 
 
 

Núm. 2023-0347 
 

COMARCA DEL BAJO ARAGÓN 
 
 

ANUNCIO DE APROBACIÓN PROVISIONAL DEL PADRÓN DE TASAS CORRESPONDIENTE AL SERVI-
CIO “CUIDÁNDONOS” DEL MES DE ENERO 2023. 

La Presidencia de este Consejo Comarcal ha dictado con fecha treinta y uno de enero el Decreto nº 77/2023, 
que es del siguiente tenor literal: 

“Visto el Padrón de Tasas correspondiente al Servicio CUIDÁNDONOS de enero, enmarcado dentro del Con-
venio con el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón a través del IAM, 
basado en la necesidad de conciliación de las familias con especial atención a los colectivos en situación de es-
pecial vulnerabilidad. Modalidad Grupal. 

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 30.1.i) de la Ley 7/1999, de 9 de 
abril, de Administración Local de Aragón, en relación con el art. 51.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de 
diciembre, del Gobierno de Aragón por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalización de 
Aragón, HE RESUELTO: 

Primero.- Aprobar el Padrón de Tasas correspondiente al Servicio CUIDÁNDONOS de enero, enmarcado de-
ntro del Convenio con el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón a 
través del IAM, basado en la necesidad de conciliación de las familias con especial atención a los colectivos en 
situación de especial vulnerabilidad. Modalidad Grupal, por un importe total de 0€ 

Segundo.- Establecer en virtud del artículo 53 del RDL 11/2020, en relación con el artículo 33 del RDL 8/2020 
hasta el 20 de mayo de 2020 desde el día siguiente a aquel que tenga lugar la publicación del anuncio en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, para que puedan los interesados examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas. 

Tercero.- De no presentar reclamación alguna en el período de exposición al público, la resolución adoptada 
se elevará a definitiva.” 

En Alcañiz.- El Presidente, Don Luis Vicente Peralta Guillén. 
 
 
 

Núm. 2023-0369 
 

ARIÑO 
 
 

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2023 
Habiendo trascurrido el plazo de exposición al público, establecido en el art. 169.1 Real Decreto Ley 2/2004, 

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin 
que se hayan presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva la aprobación inicial del Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento de ARIÑO y del OO.AA Fundación Residencia La Solana para 2023. 
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En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.3 de dicha ley y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 
20 de abril, se procede a la publicación de un resumen de los mismos por Capítulos. 

 
AYUNTAMIENTO DE ARIÑO 

Resumen General Por Capítulos  

Ejercicio: 2023   

Presupuesto Inicial  euros 

Estado de Gastos 

Capítulo Denominación Importe % 

 A) Operaciones No Financieras     

 A1) Operaciones Corrientes     

I GASTOS DE PERSONAL 218.000,00 22,69 

II 
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVI-
CIOS 

528.076,51 54,97 

III GASTOS FINANCIEROS 1.200,00 0,12 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 79.500,00 8,27 

V 
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPRE-
VISTOS 

0,00 0 

 Total 826.776,51 86,06 

 A2) Operaciones de Capital     

VI INVERSIONES REALES 133.955,08 13,94 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0 

 Total 133.955,08 13,94 

 Total No Financieras 960.731,59 100,00 

 B) Operaciones Financieras     

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

 Total Financieras 0,00 0 

 Total Gastos 960.731,59 100,00 

    

Estado de Ingresos 

Capítulo Denominación Importe % 

  A) Operaciones No Financieras     

  A1) Operaciones Corrientes     

I IMPUESTOS DIRECTOS 211.298,84 21,99 

II IMPUESTOS INDIRECTOS 13.592,75 1,41 

III 
TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS IN-
GRESOS 

211.512,20 22,02 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 512.327,80 53,33 

V INGRESOS PATRIMONIALES 12.000,00 1,25 

 Total 960.731,59 100,00 

 A2) Operaciones de Capital     

VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 0 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0 

 Total 0,00 0 

 Total No Financieras 960.731,59 100,00 

 B) Operaciones Financieras     

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0 
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 Total Financieras 0,00 0 

 Total Ingresos 960.731,59 100,00 
 

OOAA FUNDACIÓN RESIDENCIA LA SOLANA 

Resumen General Por Capítulos 

Ejercicio: 2023   

Presupuesto Inicial  euros 

Estado de Gastos 

Capítulo Denominación Importe % 

  A) Operaciones No Financieras     

  A1) Operaciones Corrientes     

I GASTOS DE PERSONAL 603.000,00 63,45 

II 
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SER-
VICIOS 

347.290,64 36,55 

III GASTOS FINANCIEROS 0,00 0 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0 

V 
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IM-
PREVISTOS 

0,00 0 

  Total 950.290,64 100 

  A2) Operaciones de Capital     

VI INVERSIONES REALES 0,00 0 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0 

  Total 0,00 0 

  Total No Financieras 950.290,64 100,00 

  B) Operaciones Financieras     

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

  Total Financieras 0,00 0 

  Total Gastos 950.290,64 100,00 

    

Estado de Ingresos 

Capítulo Denominación Importe % 

  A) Operaciones No Financieras     

  A1) Operaciones Corrientes     

I IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0 

II IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0 

III 
TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

882.890,64 92,91 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.400,00 7,09 

V INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0 

  Total 950.290,64 100,00 

  A2) Operaciones de Capital     

VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 0 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0 

  Total 0,00 0 

  Total No Financieras 950.290,64 100,00 

  B) Operaciones Financieras     

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0 
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  Total Financieras 0,00 0 

  Total Ingresos 950.290,64   
En ARIÑO, a 02 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JOAQUIN NOE SERRANO  

 
 
 

Núm. 2023-0360 
 

TORRES DE ALBARRACÍN 
 
 

De conformidad con lo señalado en el artº. 150.1 y 3 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de 
las Haciendas Locales, tras la exposición publica de la aprobación inicial del Presupuesto Municipal correspon-
diente al año 2023, y sin que se haya presentado reclamación alguna, se procede a la publicación del resumen 
por Capítulos de dicho presupuesto. 

Contra esta aprobación definitiva cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su 
publicación, ante la mencionada jurisdicción. 

ESTADO DE GASTOS  
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 
AI.-OPERACIONES CORRIENTES. 

Cap.1.- Gastos de Personal                                                99.000,00 Euros. 
Cap.2.- Gastos en B.Corrientes y 

Servicios                               
125.000,00 Euros. 
 

Cap.3.- Gastos Financieros        8.000,00 Euros. 
Cap.4.- Transferencias Corrientes   14 

14.000,00 Euros. 
Cap.5.- Fondo de contingencia y 

otros imprevistos 
0,00 Euros. 
 

                                                                             Total   246.000,00 Euros.    
AII.-OPERACIONES DE CAPITAL. 

Cap.6.- Inversiones Reales 184.000,00 Euros.  
Cap.7.- Transferencias de Capital                                                   0,00 Euros. 

                                                                            Total       184.000,00 Euros. 
                                                    Total No financieras       430.000,00 Euros. 
B) OPERACIONES FINANCIERAS 

Cap.8.- Activos Financieros    0,00 Euros. 
Cap.9.- Pasivos Financieros 10.050,00 Euros. 

                                                                            Total  10.050,00 Euros 
                                                    Total Financieras       10.050,00 Euros. 
                                    TOTAL GASTOS                       40.050,00  Euros. 
ESTADO DE INGRESOS 
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS. 
AI.-OPERACIONES CORRIENTES. 

Cap.1.- Impuestos Directos                                                42.000,00 Euros 
Cap.2.- Impuestos Indirectos                                   0,00 Euros 
Cap.3.- Tasas y otros Ingresos                                             45.050,00 Euros 
Cap.4.- Transferencias Corrientes                                  119.000,00 Euros 
Cap.5.- Ingresos Patrimoniales                                             54.000,00 Euros  

                                                                          Total  260.050,00 Euros. 
AII.- OPERACIONES DE CAPITAL 

Cap.6.- Enajenación de Inversio-
nes Reales                              

7.000,00 Euros.                                         

Cap.7.- Transferencias de Capital                                          173.000,00 Euros. 
                                                                        Total              180.000,00  Euros 
                                TOTAL Operaciones No Financieras    440.050,00  Euros. 
B) OPERACIONES FINANCIERAS. 

Cap.8.- Activos Financieros                                          0,00 Euros. 
Cap. 9.- Pasivos Financieros      0,00 Euros. 

                                       Total Operaciones financieras   0,00 Euros                                               
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TOTAL INGRESOS          440,050,00 Euros 
PLANTILLA DE PERSONAL 
Funcionarios de Carrera. 
                1.- Secretario-Interventor, 1 plaza agrupada con Royuela y Moscardón. 
Personal Laboral 
                1.- Alguacil, contrato 4 horas diarias. 
                2.- Auxiliar-Administrativo, contrato de ½ Jornada. 
En Torres de Albarracín a 02 de Febrero de 2023.- EL ALCALDE, Fdo. Inocencio Martínez Sánchez. 

 
 
 

Núm. 2023-0367 
 

COMARCA DEL JILOCA 
 
 

Mediante Resolución número 2023-0022 de fecha 1 de febrero de la Presidencia de la Comarca del Jiloca, se 
ha procedió a modificar la Oferta de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal en aplicación de 
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, aprobada por resolución de Presidencia 2022-0146 (BOPTE Nº100, 27 de mayo de 2022), a 
rectificar errores materiales de carácter tipográfico de las bases específicas que regirán la convocatoria de los 
procedimientos selectivos y a ampliar el plazo para presentar solicitudes en los siguientes términos: 

PRIMERO.- Modificar la Oferta de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal en aplicación 
de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, aprobada por resolución de Presidencia 2022-0146 (BOPTE Nº100, 27 de mayo de 2022), 
en los siguientes términos:  

A.- Donde dice:  
ÁREA: SERVICIOS SOCIALES 
Denominación del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
Número de puestos ofertados: Dieciocho  
Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa 
Grupo y Nivel: C1/C2-15 
Sistema de selección: Concurso. Conforme a la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público. 
Publicación de las bases de su convocatoria: Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. 
Queda redactado como sigue: 
ÁREA: SERVICIOS SOCIALES 
Denominación del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
Número de puestos ofertados: Veinte  
Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a jornada completa 
Grupo y Nivel: C1/C2-15 
Sistema de selección: Concurso. Conforme a la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público. 
B.- Donde dice: 
ÁREA: SERVICIOS SOCIALES 
Denominación del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
Número de puestos ofertados: Dieciocho 
Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo al 75% de la jornada laboral. 
Grupo y Nivel: C1/C2-15 
Sistema de selección: Concurso-oposición. Conforme al punto cuarto del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 

de diciembre de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público. 
Publicación de las bases de su convocatoria: Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. 
Queda redactado como sigue: 
ÁREA: SERVICIOS SOCIALES 
Denominación del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio 
Número de puestos ofertados: Quince 
Tipo de contrato y naturaleza: Personal laboral fijo a 30 horas semanales. 
Grupo y Nivel: C1/C2-15 
Sistema de selección: Concurso-oposición. Conforme al punto cuarto del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 

de diciembre de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público. 
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Publicación de las bases de su convocatoria: Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. 
SEGUNDO.- Rectificar los errores materiales de carácter tipográfico del ANEXO A de Bases específicas que 

regirán la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provisión mediante el sistema extraordinario de 
concurso de todas las plazas de personal, de la Comarca del Jiloca incluidas en la oferta de empleo público para 
la estabilización de empleo temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas 
por Resolución de Presidencia 2022-0317 de 13 de diciembre de 2022, quedan redactados los Anexos I y Anexo 
II en los siguientes términos: 

ANEXO I 
PLAZAS QUE SE CONVOCAN 
PERSONAL LABORAL: 
 
Denominación plaza 
 

 
Esca-

la/Subescala 

 
Gru-

po/Subgrupo 

 
Jornada % 

 
Nº de puestos 
ofertados 

Técnico Superior Gestión Se-
cretaría Intervención. 

Adm. General  
A1 

 
100 

 
1  
 

Técnico Medio Apoyo a Se-
cretaría. 

Adm. General  
A2 

 
100 

 
1 
 

Auxiliar Administrativo Conta-
bilidad/Servicios Sociales 

Adm. General  
C2 

 
100 

 
1 
 

Coordinador/a de Deportes Deportes  
A2 

 
100 

 
1 
 

 
Técnico Deportes  

Deportes  
C1 

 
Parcial 

 
30 

horas/semana 
 
Monitor Deportivo 

Deportes  
C1 

 
Parcial 

 
1 a 20 

horas/semana 
 
 

 
Monitor Deportivo 

Deportes  
C1 

 
100 

 
4 
 

 
Monitor de Juventud 

Juventud  
C2 

 
100 

 
1 
 

 
Monitor de Juventud 

Juventud  
C2 

 
Parcial 

 
1 a 

20horas/seman
a 

 
 
Monitor de Juventud 

Juventud  
C2 

 
Parcial 

 
1 a 

18horas/seman
a 

 
 
Trabajadora Social 
 

Servicios Sociales  
A2 

 
100 

 
2 

Educador Social Servicios Sociales  
A2 

 
100 

 
1 
 

Psicólogo Servicios Sociales  
A2 

 
100 

 
1 
 

Auxiliar Administrativo Servicios Sociales  
C2 

 
100 

 
2 
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Conductor Transporte Social 

Adaptado 
Servicios Sociales  

C1 
 
100 

 
2 
 

Auxiliar de Ayuda a Domicilio Servicios Sociales C2 100 20 

ANEXO II (A) 
REQUISITOS PARA CADA PLAZA 
 
Denomina-

ción de la plaza 
 

 
Nivel Titulación Exigida 

 
Titulación específica exigida para acceso  

Técnico Supe-
rior Gestión 
Secretaría In-
tervención. 

Título universitario de Grado o 
Licenciatura. 

Licenciatura en Económicas o asimilado. 

Técnico Medio 
Apoyo a Secre-
taría. 

Diplomatura o asimilado. - 

Auxiliar Admi-
nistrativo Con-
tabili-
dad/Servicios 
Sociales 

Graduado escolar o asimilado. - 

Coordinador/a 
de Deportes 

Diplomatura o asimilado. - 

Técnico Depor-
tes  

Título de Bachiller o Técnico. Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas 
o asimilado. 

Monitor Depor-
tivo 

Título de Bachiller o Técnico. Técnico Deportivo o asimilado. 

Monitor de Ju-
ventud 

Graduado escolar o asimilado. Monitor de Tiempo Libre o asimilado. 

Trabajadora 
Social 

Diplomatura o asimilado. Diplomatura o Grado en Trabajo Social o asimilado. 

Educador 
Social 

Diplomatura o asimilado. Diplomatura o Grado de Educador Social o asimilado. 

Psicólogo Diplomatura o asimilado. Licenciatura en Psicología o asimilado. 
Auxiliar Admi-
nistrativo 

Graduado escolar o asimilado. - 

Conductor 
Transporte So-
cial Adaptado 

Título de Bachiller o Técnico. Carnet de Conducir C + E + CAP 

Auxiliar de Ayu-
da a Domicilio 

Graduado escolar o asimilado. Certificado de Profesionalidad en Atención Socio sani-
taria a personas a domicilio o Atención socio sanitaria 
a personas dependientes en Instituciones sociales o 
asimilado 

TERCERO.- Rectificar los errores materiales de carácter tipográfico del ANEXO B de Bases específicas que 
regirán la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provisión mediante el sistema extraordinario de 
concurso de todas las plazas de personal, de la Comarca del Jiloca incluidas en la oferta de empleo público para 
la estabilización de empleo temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas 
por Resolución de Presidencia 2022-0317 de 13 de diciembre de 2022, quedando redactada la enumeración 
TERCERA en los siguientes términos: 

Donde dice: 
durante el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 

convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
Debe decir: 
durante el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 

convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
CUARTO.- Rectificar los errores materiales de carácter tipográfico del ANEXO C Bases específicas que regi-

rán la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, por procedimiento de estabilización de empleo temporal, 
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mediante el sistema de concurso-oposición, de 18 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, al 75% de la jornada 
laboral perteneciente a la plantilla de personal laboral de la comarca del Jiloca e incluida en la oferta de empleo 
público para la estabilización de empleo temporal del año 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
aprobadas por Resolución de Presidencia 2022-0317 de 13 de diciembre de 2022,  quedan redactados en los 
siguientes términos: 

El TÍTULO del anexo C donde dice: 
Bases específicas que regirán la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, por procedimiento de es-

tabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposición, de 18 plazas de auxiliar de ayuda a 
domicilio, al 75% de la jornada laboral perteneciente a la plantilla de personal laboral de la comarca del Jiloca e 
incluida en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022 al amparo de la 
ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas por Resolución de Presidencia 2022-0317 de 13 de diciembre de 
2022 

Debe decir: 
Bases específicas que regirán la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, por procedimiento de es-

tabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposición, de 15 plazas de auxiliar de ayuda a 
domicilio, a 30 horas semanales de jornada laboral perteneciente a la plantilla de personal laboral de la comarca 
del Jiloca e incluida en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022 al 
amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

En la enumeración PRIMERA.- OBJETO, donde dice: 
de 18 (DIECIOCHO) plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, al 75% de la jornada laboral, vacantes en la 

plantilla de Personal laboral de la Comarca del Jiloca, Grupo C1 
Debe decir: 
de 15 (QUINCE) plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a 30 horas semanales de jornada laboral, vacantes 

en la plantilla de Personal laboral de la Comarca del Jiloca, Grupo C2 
En la enumeración TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES, donde dice: 
durante el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 

convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
Debe decir: 
durante el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta 

convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
En EL ANEXO II INSTANCIA, toda expresión que diga: 
al 75% de la jornada laboral, 
Debe decir: 
a 30 horas semanales de jornada laboral 
En EL ANEXO III FORMULARIO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO, don-

de dice: 
al 75% de la jornada laboral, 
Debe decir: 
a 30 horas semanales de jornada laboral 
QUINTO.- Proceder a conceder una ampliación del plazo para la presentación de solicitudes referentes a to-

das las bases consignadas en la Resolución de Presidencia 2022-0317 de 13 de diciembre de 2022 hasta el día 
20 de febrero de 2023, inclusive. 

En Calamocha, documento firmado electrónicamente por Dª Yolanda Domingo Alegre.- Presidenta de la Co-
marca del Jiloca. 

 
 
 

Núm. 2023-0328 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín de fecha 26 de enero de 2023 se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín de fecha 

26-01-2023 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 3 plazas de trabajadores sociales, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presenta-
ción de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado. 
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Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN -TRABAJADOR 

SOCIAL- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal labo-

ral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 236/2022 de 
fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y modificada por 
Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: 
Denominación de las plazas Trabajador social 

Régimen Laboral 

Grupo A2 

Nº Plazas 3 

Sistema selectivo Concurso 

Jornada  Completa 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Disponer de permiso de conducir B1 y vehículo disponible dado el carácter itinerante del puesto.  
f) Estar en posesión del título de grado o diplomatura en Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo a fin del 

plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá presentar 
credencial que acredite su homologación adjuntándose al mismo asimismo al título su traducción jurada.  

g) La ausencia de sentencias firmes por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo mediante la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  
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3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovación, acreditación de la 
solicitud del mismo, así como de dicho documento caducado. 

4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circunstancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señala-

dos en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el 
plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

Excepto anexo I, anexo II y anexo III que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumpli-
mentados, todos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obs-
tante una vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratación deberá de presentar los originales, 
copias electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente. 

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  
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En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, ase-
sorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.  
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 100 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
6.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 60 puntos. 
6.1.1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en mismo cuerpo, escala o categoría 

a la que se convoca 0,40 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.2- Por servicios prestados en otras administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o categoría  a la 

que se convoca 0,20 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

6.2. Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 40 puntos. 

La formación en cursos específicos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Denominación Puntuación 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o 
equivalentes  relacionado con la Catego-
ría/Especialidad  

10 puntos 

Diplomatura, Licenciatura o Grado en las 
siguientes materias:  

- Sociología 
- Educación Social 
- Antropología Social 
- Antropología Social y Cultural 
- Psicología 
- Derecho 
- Filosofía 

5 puntos 

Cursos Específicos. Por la realización de 
cursos específicos directamente relacionados 

Se puntuará con arreglo al siguiente bare-
mo 0,10 puntos por cada hora acreditada 
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con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-
nistración Pública 

No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.1). 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.2). 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos, Contratación y Adjudicación 
de destino.  

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y en el tablón de edictos de 
la comarca la relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado. En dicho Anuncio el Tri-
bunal de Selección podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado. 

Contra esta valoración inicial de méritos los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes 
al de dicha publicación para formular alegaciones. La revisión de la puntuación obtenida, tendrá una función es-
trictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de 
selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación en la sede electrónica y en el ta-
blón de edictos de la comarca de la relación definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes, y simultá-
neamente elevará a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratación. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

Los aspirantes propuestos para la formalización del contrato de trabajo aportarán ante esta administración, 
dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos 
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los 
siguientes:  

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet de conducir (en el caso de que no 

se haya aportado con anterioridad). 
7.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad). 
8.- Aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad) 
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9.- Relación por orden de prioridad de los puestos ofertados por la Comarca de la Sierra de Albarracín. (El 
modelo será facilitado por la administración comarcal. Para la adjudicación de destino se tendrá en cuenta el 
orden de puntuación final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo). 

10.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de 
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad 
en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. 
El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su 
protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la propuesta de contratación de los as-
pirantes propuestos, quienes deberán formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratación. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos, se in-

cluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras necesidades temporales 
de trabajadores sociales de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u 
otras necesidades circunstanciales), así como acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que deter-
minen la necesidad de contratar temporalmente a trabajadores sociales. 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final, cada vez que se preci-
se realizar una contratación. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 

Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
rechacen la oferta de contratación por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse 
en alguna de las siguientes situaciones: 

Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  
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Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  

5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, por terminación de la contratación temporal celebrada, se incorporará de nuevo en el 
mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato (especificados en 
la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

El contrato suscrito obligará a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La remuneración de las 
personas contratadas con sujeción a la presente bolsa de trabajo será la correspondiente a su categoría, de 
acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento a los trabajadores socia-
les de la Comarca. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
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ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

ANEXO I. SOLICITUD 
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CON-

CURSO DE TRES PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIE-
RRA DE ALBARRACÍN- PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 
DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo apellido 
Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 
Domicilio Código Postal Localidad Provincia 
Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 
DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 
1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir vigente. 
4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite 

tal circunstancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de 

los méritos señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación 
presentada una vez expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en 
cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 
El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y 

DECLARA RESPONSABLEMENTE : 
PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas 

para el ingreso y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser 
conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente 
convocatoria. 

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le in-
formamos de que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarra-
cín con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado 
por la legislación administrativa vigente en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terce-
ros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Podrá ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del tratamiento, portabilidad de los datos 
y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de la Sierra de 
Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 
202__. 

(Firma) 
  
      
ANEXO II. Relación de méritos. 
            D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a 

valorar en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
            EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN (mismo cuerpo, escala o categoría ) 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por 

el tribunal) 
      
      
EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (mismo cuerpo, escala o categoría ) 

Nº Administración Pública Fecha ini-
cio/Fecha fin 

N.º de 
meses 

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
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tribunal) 
          
          
          
2.  TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 
Titulación   Marcar con una 

X en caso de tener 
titulación  

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalen-
tes  relacionado con la Categoría/Especialidad  

    

Diplomatura, Licenciatura o Grado en las si-
guientes materias:  

- Sociología 
- Educación Social 
- Antropología Social 
- Antropología Social y Cultural 
- Psicología 
- Derecho 
- Filosofía 

    

 
Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de 
horas 

Comprobación ( a 
cumplimentar por 
el tribunal) 

        
        
        
Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  

___________________________________, a _____de___________________de 202__. 
Firma de la persona interesada 
ANEXO III 
MODELO DECLARACIÓN AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES 
DECLARACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE 

CONCURSO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE 
TRABAJADORES SOCIALES DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- PROCE-
SO ESTABILIZACIÓN 

B.O.P. Nº FECHA B.O.P.___/________/___ 
DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido 
Nombre DNI/NIE 
Domicilio C.P. Localidad  Provincia 
Teléfono Correo electrónico:  
 Dirección de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones: 
DECLARACIÓN, LUGAR FIRMA Y FECHA 
El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, se-

gún establece el articulo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídi-
ca del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, intro-
ducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificación del sistema de protección a la infan-
cia y a la adolescencia 

De conformidad con lo estipulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequívoca el 
tratamiento de los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación apor-
tada a cuyos efectos serán almacenados en la comarca de la Sierra de Albarracín, con la única 
finalidad de valorar la solicitud y trámites necesarios, en su caso, para la contratación. 

En _____________________, a________, de ___________________, de 20__ 
(Firma) 
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SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN” 
     
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán conforme establecen las bases publicadas.  
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 
 
 

Núm. 2023-0329 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín de fecha 26 de enero de 2023 se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín de fecha 

26-01-2023 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir una plaza de agente de desarrollo local, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de pre-
sentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –AGENTE DE 

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal labo-

ral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 236/2022 de 
fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y modificada por 
Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: 
Denominación de las plazas Agente de empleo y desarrollo local 

Régimen Laboral 

Grupo A2 

Nº Plazas 1 

Sistema selectivo Concurso 

Jornada Completa 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
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litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Disponer de permiso de conducir B1 y vehículo disponible dado el carácter itinerante del puesto.  
f) Título de Grado de estar en posesión del título académico de grado universitario, diplomatura universitaria, 

ingeniería técnica, arquitectura técnica o titulación equivalente. 
Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovación, acreditación de la 
solicitud del mismo, así como de dicho documento caducado. 

4. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señala-
dos en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el 
plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

Excepto anexo I y anexo II que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados, to-
dos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obstante una vez 
acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratación deberá de presentar los originales, copias elec-
trónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente. 

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
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grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.  
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 100 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
6.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 60 puntos. 
6.1.1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en mismo cuerpo, escala o categoría 

a la que se convoca 0,40 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.2.- Por servicios prestados en otras administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o categoría  a la 

que se convoca 0,20 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

6.2. Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 40 puntos. 
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La formación en cursos especificos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Denominación Puntos 
Título de Doctor, Máster, Postgrado o 

equivalentes 
10 puntos 

Grado Universitario, licenciatura o equiva-
lentes 

5 puntos 

Título de Diplomado Universitario o equi-
valentes: 

3 puntos 

Cursos Específicos. Por la realización de 
cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-
nistración Pública 

Se puntuará con arreglo al siguiente baremo 
0,13 puntos por cada hora acreditada 

Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.1). 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.2). 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos, y Contratación. 
Finalizado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y en el tablón de edictos de 

la comarca la relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado. En dicho Anuncio el Tri-
bunal de Selección podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado. 

Contra esta valoración inicial de méritos los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes 
al de dicha publicación para formular alegaciones. La revisión de la puntuación obtenida, tendrá una función es-
trictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de 
selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación en la sede electrónica y en el ta-
blón de edictos de la comarca de la relación definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes, y simultá-
neamente elevará a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratación. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

El aspirante propuesto para la formalización del contrato de trabajo aportará ante esta administración, dentro 
del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditati-
vos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:  

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
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4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 
no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 

5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 
que no se haya aportado con anterioridad). 

6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet de conducir (en el caso de que no 
se haya aportado con anterioridad). 

7.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de que 
no se haya aportado con anterioridad). 

8.-  Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente la documentación o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser contratado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en 
sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberá someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando 
así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. El 
reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.  En el caso de 
informe negativo no podrá ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se 
refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la propuesta de contratación al aspi-
rante propuesto, quien deberá formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el siguiente 
a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratación. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos, se in-

cluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras necesidades temporales 
de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades cir-
cunstanciales), así como acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la necesidad de 
contratar. 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final, cada vez que se preci-
se realizar una contratación. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 

Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
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rechacen la oferta de contratación por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse 
en alguna de las siguientes situaciones: 

Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  

Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  

5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, por terminación de la contratación temporal celebrada, se incorporará de nuevo en el 
mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato (especificados en 
la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

El contrato suscrito obligará a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La remuneración de las 
personas contratadas con sujeción a la presente bolsa de trabajo será la correspondiente a su categoría, de 
acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
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de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO DE UNA 
PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- 
PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir vigente. 
4. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos 

señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez 
expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados 
en el anexo II. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA 
RESPONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de tra-
mitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigen-
te en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresa-
mente. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del 
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la 
Comarca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN (mismo cuerpo, escala o categoría) 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el 

tribunal) 
   
   
EXPERIENCIA EN OTRA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (mismo cuerpo, escala o categoría ) 
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N Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses Comprobación ( a cum-
plimentar por el tribu-
nal) 

     

     

     

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 

Titulación Marcar con una X en 
caso de tener titula-
ción  

Comprobación ( a cumpli-
mentar por el tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalentes   

Grado Universitario, licenciatura o equivalentes   

Título de Diplomado Universitario o equivalentes   

 

Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de horas Comprobación ( a cumpli-
mentar por el tribunal) 

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada” 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán conforme establecen las bases publicadas.  
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 
 
 

Núm. 2023-0344 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 26 de enero de 2023, se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 

26-01-2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 4 plazas de Monitor Deportivo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación 
de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –MONITOR DE-

PORTIVO- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal labo-

ral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 236/2022 de 
fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y modificada por 
Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: 
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Denominación de las plazas Monitor deportivo 

Régimen Laboral 

Grupo C2 

Nº Plazas 4 

Sistema selectivo Concurso 

Jornada Completa 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Disponer de permiso de conducir B1 y vehículo disponible dado el carácter itinerante del puesto.  
f) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente en cualquiera de las titulaciones ofi-

ciales, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalización del plazo de presentación de instancias. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su 
homologación, además se adjuntará al título su traducción jurada. 

g) La ausencia de sentencias firmes por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo mediante la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovación, acreditación de la 
solicitud del mismo, así como de dicho documento caducado. 

4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circunstancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señala-

dos en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el 
plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

Excepto anexo I, anexo II y anexo III que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumpli-
mentados, todos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obs-
tante una vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratación deberá de presentar los originales, 
copias electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente. 

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.  
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 100 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
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En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 
cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
6.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 60 puntos. 
6.1.1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en mismo cuerpo, escala o categoría 

a la que se convoca 0,84 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.2.- Por servicios prestados en otras administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o categoría  a la 

que se convoca 0,42 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

6.2. Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 40 puntos. 

La formación en cursos específicos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Grado en ciencias de la actividad física y 
del deporte o equivalente. 

10 puntos 

Grado en educación primaria (mención en 
Educación Física) o equivalente. 

8 puntos 

Titulación de grado superior relacionada 
con el puesto de trabajo (Enseñanza y ani-
mación socio-deportiva o acondicionamiento 
físico) o equivalente. 

 

6 puntos 

Titulación de grado medio relacionada con 
el puesto de trabajo (técnico en conducción 
de actividades fisco deportivas en el medio 
natural o técnico en guía en el medio natural y 
del tiempo libre) o equivalente. 

 

4 puntos 

Cursos Específicos. Por la realización de 
cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas, 
federaciones legalmente constituidas, univer-
sidades o instituciones sin ánimo de lucro 
siempre que dichas actividades hayan sido 
homologadas o reconocidas por la Adminis-
tración Pública 

0,05 puntos por cada hora acreditada 

No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
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La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.1). 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.2). 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos, Contratación y Adjudicación 
de destino.  

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y en el tablón de edictos de 
la comarca la relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado. En dicho Anuncio el Tri-
bunal de Selección podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado. 

Contra esta valoración inicial de méritos los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes 
al de dicha publicación para formular alegaciones. La revisión de la puntuación obtenida, tendrá una función es-
trictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de 
selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación en la sede electrónica y en el ta-
blón de edictos de la comarca de la relación definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes, y simultá-
neamente elevará a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratación. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

Los aspirantes propuestos para la formalización del contrato de trabajo aportarán ante esta administración, 
dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos 
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los 
siguientes:  

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet de conducir (en el caso de que no 

se haya aportado con anterioridad). 
7.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad). 
8.- Aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad) 
9.- Relación por orden de prioridad de los puestos ofertados por la Comarca de la Sierra de Albarracín. (El 

modelo será facilitado por la administración comarcal. Para la adjudicación de destino se tendrá en cuenta el 
orden de puntuación final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo). 

10.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de 
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad 
en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. 
El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su 
protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la propuesta de contratación de los as-
pirantes propuestos, quienes deberán formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratación. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos, se in-

cluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras necesidades temporales 
de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades cir-
cunstanciales), así como acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la necesidad de 
contratar. 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final, cada vez que se preci-
se realizar una contratación. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 

Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
rechacen la oferta de contratación por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse 
en alguna de las siguientes situaciones: 

Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  

Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  
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5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, por terminación de la contratación temporal celebrada, se incorporará de nuevo en el 
mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato (especificados en 
la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

El contrato suscrito obligará a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La remuneración de las 
personas contratadas con sujeción a la presente bolsa de trabajo será la correspondiente a su categoría, de 
acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 
CUATRO PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- 
PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 
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Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir vigente. 
4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circuns-

tancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos 

señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez 
expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados 
en el anexo II. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA 
RESPONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de tra-
mitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigen-
te en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresa-
mente. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del 
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la 
Comarca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN (mismo cuerpo, escala o categoría) 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el tribunal) 
   
   

EXPERIENCIA EN OTRA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (mismo cuerpo, escala o categoría ) 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de 
meses 

Comprobación ( a cumpli-
mentar por el tribunal) 

     

     

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 

Titulación Marcar con una X 
en caso de tener 
titulación  

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

Grado en ciencias de la actividad física y del deporte 
o equivalente. 

  

Grado en educación primaria (mención en Educación 
Física) o equivalente. 
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Titulación de grado superior relacionada con el puesto 
de trabajo (Enseñanza y animación socio-deportiva o 
acondicionamiento físico) o equivalente. 

  

Titulación de grado medio relacionada con el puesto 
de trabajo (técnico en conducción de actividades fisco 
deportivas en el medio natural o técnico en guía en el 
medio natural y del tiempo libre) o equivalente. 

  

 

Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º 
de horas 

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada 
ANEXO III 
MODELO DECLARACIÓN AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES 

DECLARACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO PA-
RA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE MONITORES DEPORTIVOS DE 
LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- PROCESO ESTABILIZACIÓN 

 
B.O.P. Nº FECHA B.O.P.___/________/___ 
DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido 

Nombre DNI/NIE 
Domicilio C.P. Localidad  Provincia 
Teléfono Correo electrónico:  

 
 Dirección de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones: 
DECLARACIÓN, LUGAR FIRMA Y FECHA 

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el 
articulo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación 
parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 
modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 

De conformidad con lo estipulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequívoca el tratamiento de los datos 
personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a cuyos efectos serán almacena-
dos en la comarca de la Sierra de Albarracín, con la única finalidad de valorar la solicitud y trámites necesa-
rios, en su caso, para la contratación. 

En _____________________, a________, de ___________________, de 20__ 
(Firma) 
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

 
 
 

Núm. 2023-0350 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 26 de enero de 2023, se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
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Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 
26-01-2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 16 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de 
presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –AUXILIAR DE 

AYUDA A DOMICILIO- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal labo-

ral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 236/2022 de 
fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y modificada por 
Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: 
Denominación de las plazas Auxiliar ayuda a domicilio 

Régimen Laboral 

Nº Plazas 16 

Sistema selectivo Concurso 

Jornada  Variable en función de nece-
sidades del Servicio de Ayuda a 
Domicilio. 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Disponer de permiso de conducir B1 y vehículo disponible dado el carácter itinerante del puesto.  
f) Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones o cualificaciones: 

- Título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o títulos equivalentes. 
- Título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia (Real Decreto 
1593/2011). 
- Título de Técnico de Atención Sociosanitaria (Real Decreto 496/2003). 
- Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institu-
ciones Sociales (Real Decreto 1379/2008). 
- Certificado de Profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas en el domicilio (Decreto 
1379/2008). 
- Certificado de profesionalidad de la ocupación de auxiliar de ayuda a domicilio, (Real Decreto 
331/1997). 
- Cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones 
Sociales RD 1368/2007. 
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- Cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (RD 295/2004). 
g) La ausencia de sentencias firmes por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-

tarlo mediante la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 
h) Tener carnet de manipulación de alimentos o equivalente en vigor. 
Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovación, acreditación de la 
solicitud del mismo, así como de dicho documento caducado. 

4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circunstancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señala-

dos en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el 
plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

6. Fotocopia/copia simple carnet manipulador de alimentos en vigor . 
Excepto anexo I, anexo II y anexo III que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumpli-

mentados, todos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obs-
tante una vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratación deberá de presentar los originales, 
copias electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente. 

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
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grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, ase-
sorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.  
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 100 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
6.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 60 puntos. 
6.1.1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en mismo cuerpo, escala o categoría 

a la que se convoca 0,40 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.2.- Por servicios prestados en otras administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o categoría  a la 

que se convoca 0,20 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

6.2. Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 40 puntos. 
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La formación en cursos especificos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Denominación Puntos 
Título de Doctor, Máster, Postgrado o 

equivalentes 
10 puntos 

Grado Universitario, licenciatura o equiva-
lentes 

8 puntos 

Título de Diplomado Universitario o equi-
valentes: 

6 puntos 

Título de FP Grado Superior , Bachiller o 
equivalentes 

4 puntos 

FP Grado Medio o equivalentes 2 puntos 
Cursos Específicos. Por la realización de 

cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-
nistración Pública 

Se puntuará con arreglo al siguiente baremo 
0,10 puntos por cada hora acreditada 

Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.1). 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases (subapartado 6.1.2). 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos, Contratación y Adjudicación 
de destino.  

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y en el tablón de edictos de 
la comarca la relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado. En dicho Anuncio el Tri-
bunal de Selección podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado. 

Contra esta valoración inicial de méritos los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes 
al de dicha publicación para formular alegaciones. La revisión de la puntuación obtenida, tendrá una función es-
trictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de 
selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación en la sede electrónica y en el ta-
blón de edictos de la comarca de la relación definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes, y simultá-
neamente elevará a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratación. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

Los aspirantes propuestos para la formalización del contrato de trabajo aportarán ante esta administración, 
dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos 
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los 
siguientes:  
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1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet de conducir (en el caso de que no 

se haya aportado con anterioridad). 
7.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad). 
8.- Aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad) 
9.- Relación por orden de prioridad de los puestos ofertados por la Comarca de la Sierra de Albarracín. (El 

modelo será facilitado por la administración comarcal. Para la adjudicación de destino se tendrá en cuenta el 
orden de puntuación final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo). 

10.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet manipulador de alimentos . 
11.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de 
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad 
en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. 
El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su 
protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la propuesta de contratación de los as-
pirantes propuestos, quienes deberán formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratación. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos, se in-

cluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras necesidades temporales 
de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades cir-
cunstanciales), así como acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la necesidad de 
contratar temporalmente. 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final, cada vez que se preci-
se realizar una contratación. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
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comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 

Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
rechacen la oferta de contratación por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse 
en alguna de las siguientes situaciones: 

Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  

Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  

5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, por terminación de la contratación temporal celebrada, se incorporará de nuevo en el 
mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato (especificados en 
la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

El contrato suscrito obligará a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La remuneración de las 
personas contratadas con sujeción a la presente bolsa de trabajo será la correspondiente a su categoría, de 
acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
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Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO DE 16 
PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- 
PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir vigente. 
4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circuns-

tancia. 
5. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos 

señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez 
expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados 
en el anexo II. 

6. Fotocopia/copia simple carnet manipulador alimentos. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA 
RESPONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de trami-
tar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente 
en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamen-
te. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la Comar-
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ca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN (mismo cuerpo, escala o categoría ) 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el tribunal) 
   
   
EXPERIENCIA EN OTRA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (mismo cuerpo, escala o categoría ) 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de 
meses 

Comprobación ( a cumplimentar 
por el tribunal) 

     

     

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 

Titulación Marcar con una X 
en caso de tener 
titulación  

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalentes   

Grado Universitario, licenciatura o equivalentes   

Título de Diplomado Universitario o equivalentes:   

Título de FP Superior, Bachiller o equivalentes   

Título FP Grado Medio o equivalentes   

2-Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de 
horas 

Comprobación ( a cum-
plimentar por el tribu-
nal) 

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada 
ANEXO III 
MODELO DECLARACIÓN AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES 

DECLARACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO PA-
RA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORÍA DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 
DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- PROCESO ESTABILIZACIÓN 

B.O.P. Nº FECHA B.O.P.___/________/___ 
DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido 

Nombre DNI/NIE 
Domicilio C.P. Localidad  Provincia 
Teléfono Correo electrónico:  

 
 Dirección de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones: 
DECLARACIÓN, LUGAR FIRMA Y FECHA 

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el 
articulo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación 
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parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 
modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 

De conformidad con lo estipulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequívoca el tratamiento de los datos 
personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a cuyos efectos serán almacena-
dos en la comarca de la Sierra de Albarracín, con la única finalidad de valorar la solicitud y trámites necesa-
rios, en su caso, para la contratación. 

En _____________________, a________, de ___________________, de 20__ 
(Firma) 
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

 
 
 

Núm. 2023-0351 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 26 de enero de 2023, se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 

26-01-2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presenta-
ción de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –AUXILIAR AD-

MINISTRATIVO- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de funcionario de 

carrera, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 236/2022 de 
fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y modificada por 
Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de la plaza estructural vacante son: 
Denominación de la plaza Auxiliar administrativo 

Régimen Funcionario 

Nº Plazas 1 

Sistema selectivo Concurso 

Jornada  Completa 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación en España. 

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3.  Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos seña-
lados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el 
plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

Excepto anexo I y anexo II que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados, to-
dos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obstante una vez 
acabado el proceso, el aspirante propuesto para su nombramiento deberá de presentar los originales, copias 
electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente. 

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
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Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, ase-
sorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos.  
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 100 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
6.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 60 puntos. 
6.1.1 Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en régimen laboral o administrativo, en 

un puesto de trabajo con la categoría de Auxiliar Administrativo 0,84 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.2 Por servicios prestados en otra Administración Pública en régimen laboral o administrativo, en un puesto 

de trabajo con la categoría de Auxiliar Administrativo 0,42 puntos por cada mes trabajado. 
6.1.3 Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín o en otra administración pública en ré-

gimen laboral o administrativo, en un puesto de trabajo con la categoría de administrativo, técnico de administra-
ción general, técnico de administración especial, secretario-interventor, secretario de entrada o interventor 0,42 
puntos por cada mes trabajado. 

A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-
as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 
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Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

6.2 Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 40 puntos. 

La formación en cursos específicos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Denominación Puntos 
Título de Doctor, Máster, Postgrado o 

equivalentes 
10 puntos 

Grado Universitario, licenciatura o equiva-
lentes 

8 puntos 

Título de Diplomado Universitario o equi-
valentes: 

6 puntos 

Cursos Específicos. Por la realización de 
cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-
nistración Pública 

0,05 puntos por cada hora acreditada 

No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en cualquiera de los puestos 

valorados en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases ( puestos especificados en los 
subapartados 6.1.1 y 6.1.3). 

2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en cualquiera de los 
puestos valorados en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases ( puestos especifica-
dos en los subapartados 6.1.2 y 6.1.3). 

3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 
la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos y nombramiento.  
Finalizado el proceso de selección, el Tribunal hará pública en la sede electrónica y en el tablón de edictos de 

la comarca la relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado. En dicho Anuncio el Tri-
bunal de Selección podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado. 

Contra esta valoración inicial de méritos los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes 
al de dicha publicación para formular alegaciones. La revisión de la puntuación obtenida, tendrá una función es-
trictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de 
selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación en la sede electrónica y en el ta-
blón de edictos de la comarca de la relación definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes, y simultá-
neamente elevará a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

El aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario aportará ante esta administración, dentro del 
plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos 
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:  
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1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.-  Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
7.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado funcionario, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser nombrado funcionario quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se 
refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará en el plazo de un mes el nombramiento 
del aspirante propuesto. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos, se in-

cluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras necesidades temporales 
de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades cir-
cunstanciales), así como acumulaciones de tareas , programas de carácter temporal… 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 

Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
rechacen la oferta por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las 
siguientes situaciones: 
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Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  

Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  

5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, se incorporará de nuevo en el mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo 
a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para realizar el nombramiento/contratación 
(especificados en la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
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zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO DE UNA 
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- PROCE-
SO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Modelo oficial de relación de méritos (Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos 

señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se admitirá documentación presentada una vez 
expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados 
en el anexo II. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA RES-
PONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de trami-
tar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente 
en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamen-
te. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la Comar-
ca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN COMO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el 

tribunal) 
   
   

EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS COMO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de 
meses 

Comprobación ( a cumpli-
mentar por el tribunal) 
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EXPERIENCIA EN LA COMARCA DE LA SIERRA ALBARRACÍN O EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚ-
BLICAS COMO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, TÉCNICO DE ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL, SECRETARIO-INTERVENTOR, SECRETARIO DE ENTRADA O INTERVENTOR 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de 
meses 

Comprobación ( a cumpli-
mentar por el tribunal) 

     

     

     

2. FORMACIÓN Y TITULACIÓN : 

Titulación Marcar con una X en 
caso de tener titula-
ción  

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalentes   

Grado Universitario, licenciatura o equivalentes   

Título de Diplomado Universitario o equivalentes   

 

Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de 
horas 

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada 
 
 
 

Núm. 2023-0352 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 26 de enero de 2023, se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 

26-01-2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 1 plaza de Administrativo, mediante sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presenta-
ción de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –

ADMINISTRATIVO- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de funcionario de 

carrera mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso-oposición, dentro del marco 
general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 
236/2022 de fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y 
modificada por Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 
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Las características de la plaza estructural vacante son: 
Denominación de la plaza Administrativo 

Régimen Funcionarial 

Grupo C1 

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

N.º Plazas 1 

Jornada Completa 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en este proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público (acceso al empleo público de nacionales de otros Estados). 

b) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado antes de 
proceder al nombramiento 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-

nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Estar en posesión del Título de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la 
fecha de publicación de la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en 
posesión de la credencial que acredite su homologación en España. 

El no cumplimiento de estos requisitos conllevará la exclusión del aspirante. 
Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberán cumplirse en el momento de finalizar el plazo 

de presentación de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 

aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3. Sobre cerrado, denominado “Méritos” que habrá de contener : Modelo oficial de relación de méritos (Anexo 
II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se 
admitirá documentación presentada una vez expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán 
en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

Excepto anexo I y anexo II que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados, to-
dos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obstante una vez 
acabado el proceso, el aspirante propuesto para su nombramiento deberá de presentar los originales, copias 
electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 



 
BOP TE Número 27 9 de febrero de 2023 54 

 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente y 
 fecha para la celebración de la prueba de la oposición.  

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, ase-
sorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 
El proceso selectivo constará de dos fases: Fase de oposición y Fase de concurso. La fase de oposición será 

previa a la de concurso, y consistirá en la realización una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los 
aspirantes. La fase de concurso sólo se valorará a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición. El 
orden de los aspirantes vendrá determinado por la suma de la puntuación obtenida en las fases de oposición y 
fase concurso. 

La superación de la fase oposición por parte del aspirante será requisito necesario para formar parte de la 
bolsa de trabajo. 

A) FASE DE OPOSICIÓN (máx. 60 puntos):  
Consistirá en contestar, por escrito, en un período máximo de 60 minutos, 60 preguntas tipo test y 5 preguntas 

reserva, con 4 respuestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el anexo III.  



 
BOP TE Número 27 9 de febrero de 2023 55 

 

La superación de este ejercicio exige acertar, al menos, 30 preguntas de las planteadas, que equivaldrán a 
una nota de 30 puntos. Desde ese límite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorará 
con 1 punto. Los aspirantes que acertasen las 60 preguntas alcanzarán la calificación de 60 puntos. No restan las 
preguntas contestadas erróneamente. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor. 
B) FASE DE CONCURSO (máx. 40 puntos) 
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 40 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
I. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 10 puntos. 
1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en un puesto de trabajo con la categoría 

de Administrativo 0,84 puntos por cada mes trabajado. 
2.- Por servicios prestados otra Administración Pública en régimen laboral o administrativo, en un puesto de 

trabajo con la categoría de Administrativo 0,42 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 

Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

II. Formación y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 30 puntos. 

La formación en cursos específicos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto, y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se establecen 
a continuación: 

Denominación Puntos 
Título de Doctor, Máster, Postgrado o 

equivalentes 
5 puntos 

Grado Universitario, licenciatura o equiva-
lentes 

4 puntos 

Título de Diplomado Universitario o equi-
valentes: 

3 puntos 

Cursos Específicos. Por la realización de 
cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-

Se puntuará con arreglo al siguiente bare-
mo 0,030 puntos por cada hora acreditada 
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nistración Pública 
No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposición. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la cláusula sexta de las presentes bases. 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la cláusula sexta de las presentes bases. 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo, relación de personas aprobadas, acreditación de requisitos exigi-
dos y nombramiento.  

8. 1. Relación provisional de aspirantes que superen fase oposición. 
Finalizado el ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal de selección hará pública en el Tablón de Edictos de 

la Comarca de la Sierra de Albarracín y en la sede electrónica de la misma la relación provisional de aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición, de mayor a menor puntuación. 

8.2 Alegaciones de la fase de oposición, obtención copia de los ejercicios y relación definitiva de aprobados 
de la misma. 

Las alegaciones del ejercicio realizado sólo se admitirán en el plazo de 5 días naturales, a contar desde el día 
siguiente al que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revisión del ejercicio tendrá 
una función estrictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por 
el Tribunal de selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o 
de hecho. 

Una vez finalizados los plazos establecidos en el párrafo primero, de presentación de alegaciones del ejercicio 
realizado, el Tribunal de selección resolverá las mismas y publicará la relación definitiva de aprobados en la fase 
de oposición por su orden de puntuación total.  

8. 3. Valoración provisional fase concurso. 
El tribunal procederá a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposición, 

los cuales se calificarán de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en estas bases.  
Finalizada la valoración de méritos, el Tribunal de selección hará pública en el Tablón de Edictos de la Co-

marca de la Sierra de Albarracín y en la sede electrónica de la misma las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes  en la fase concurso. 

8. 4. Alegaciones fase concurso. 
Las peticiones de alegaciones de la puntuación obtenida en la fase de concurso sólo se admitirán en el plazo 

de 5 días naturales, desde el día siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. 
La revisión de la puntuación obtenida en la fase de concurso, tendrá una función estrictamente informativa de las 
razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de selección, que no podrá mo-
dificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Una vez finalizados los plazos establecidos en el párrafo primero, de revisión de la puntuación obtenida en la 
fase de concurso, el Tribunal de selección en su caso resolverá las posibles alegaciones y ordenará publicar la 
relación definitiva por su orden de puntuación total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados 
plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entenderá 
definitiva la primera publicación realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablón 
de Anuncios y en la sede electrónica de la Comarca de la Sierra de Albarracín 

8. 5. Publicación relación definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuación. 
El Tribunal procederá a la publicación en la sede electrónica y en el tablón de edictos de la comarca de la re-

lación definitiva de la puntuación obtenida en el concurso- oposición por los aspirantes, y simultáneamente eleva-
rá a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
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quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

El aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario aportará ante esta administración, dentro del 
plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos 
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:  

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.-  Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
7.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado funcionario, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser nombrado funcionario quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se 
refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará en el plazo de un mes el nombramiento 
del aspirante propuesto. 

NOVENA. Constitución y funcionamiento de bolsa de empleo 
Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificación mínima de 30 puntos en la fa-

se oposición, se incluirán en una bolsa de trabajo que garantice la cobertura temporal de vacantes y otras nece-
sidades temporales de la Comarca de la Sierra de Albarracín (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u 
otras necesidades circunstanciales), así como acumulaciones de tareas, programas de carácter temporal… 

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguirá el orden de pre-
lación establecido en función de la mayor puntuación obtenida en la valoración total final. 

El llamamiento se realizará a las personas que se encuentren en estado «Activo».  
El llamamiento se efectuará, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-

vo. Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicación telefónica directa con el mismo, dispondrá de 3 horas 
para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente 
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo 
comunicación telefónica directa con el candidato, si fuera posible se le dejará un mensaje oral o se procederá a 
enviar un correo electrónico a la dirección proporcionada por el candidato.  

Se comunicará su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestación. Pasado ese período de tiempo, 
sin contestación alguna, se procederá a llamar al siguiente en la lista.  

Los integrantes de la  bolsa de empleo deberán mantener actualizados el número de teléfono y la dirección de 
correo electrónico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificación y localización.  

Si en el momento del llamamiento hubiera dos o más plazas o puestos de trabajo de la misma categoría que 
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegirán de acuerdo con su orden de inclusión en la correspondien-
te bolsa de empleo. 
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Suspensión de llamamientos: Se considerarán en situación de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de 
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento 
rechacen la oferta por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las 
siguientes situaciones: 

Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra Ad-
ministración Pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante presentación de copia com-
pulsada de dicho nombramiento o contrato.  

Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.  
3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habrán de acreditarse mediante 

la presentación del parte de baja. 
4. Víctima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condición de víctima de violencia de género, las 

personas candidatas, de conformidad con el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Protección Integral contra la Violencia de Género, deberán acreditarla mediante una sentencia condenato-
ria por un delito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que acuerde 
una medida cautelar. 

También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, 
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la 
Administración Pública competente.  

5. Víctima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección In-
tegral a las Víctimas del Terrorismo 6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el artículo 
48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, o legislación aplicable al personal laboral.  

En estos supuestos, el candidato quedará en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria. Se recuperará la situación de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desaparición 
de la causa que motivó el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara 
documentalmente en el plazo de tres días siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento ninguna de las 
citadas causas que provocaron el paso a la situación de «Suspensión», pasará a considerarse una renuncia vo-
luntaria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento será motivo de exclusión del 
candidato de la bolsa. 

Al cesar el candidato, se incorporará de nuevo en el mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoría con cargo 
a la cual hubiese sido seleccionado. 

El/los aspirante/s propuesto/s aportarán ante la Administración, dentro del plazo de dos días hábiles desde 
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para realizar el nombramiento (especificados 
en la cláusula octava). 

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentación, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, éste será excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias. 

DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN- 
PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Sobre cerrado, denominado “Méritos” que habrá de contener : Modelo oficial de relación de méritos 

(Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señalados en la Base sexta de las presentes 
bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el plazo para la presentación de instan-
cias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA RES-
PONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de trami-
tar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente 
en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamen-
te. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la Comar-
ca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN COMO  ADMINISTRATIVO GRUPO C1 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el tribunal) 
   
   

EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS COMO  ADMINISTRATIVO GRUPO C1 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de 
meses 

Comprobación ( a cumplimentar por el 
tribunal) 



 
BOP TE Número 27 9 de febrero de 2023 60 

 

     

     

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 

Titulación Marcar con una X 
en caso de tener titu-
lación  

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalentes   

Grado Universitario, licenciatura o equivalentes   

Título de Diplomado Universitario o equivalentes   

Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de 
horas 

Comprobación ( a 
cumplimentar por el 
tribunal) 

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada 
ANEXO III 
Parte General : 
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura y título preliminar. La reforma constitucional. .  
Tema 2.- Título IV Constitución española: especial referencia a los artículos 103, 105 y 106. 
Tema 3. La Organización territorial del Estado en la Constitución. Estatutos de autonomía. Administración Lo-

cal en la Constitución. 
Tema 4. - Estatuto Autonomía Aragón: estructura, reforma y Título VI “Organización territorial y gobierno lo-

cal”. 
Tema 5.-.El ordenamiento jurídico-administrativo: Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-

les. El reglamento. La potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. 
Tema 6.- El interesado: concepto, capacidad de obrar y representación.  
Tema 7.- El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos.   
Tema 8.-La eficacia de los actos administrativos: Inderogabilidad singular, ejecutividad y efectos.  
Tema.9,- La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos.  
Tema 10.-La notificación infructuosa. La publicación.  
Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-

cipio de conservación, conversión y convalidación del acto administrativo. 
Tema 12.-  La iniciación del procedimiento administrativo: clases, solicitudes de iniciación, subsanación y me-

jora de solicitudes. Declaración responsable y comunicación previa. 
Tema 13.- Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas. Regis-

tros y presentación de documentos según el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas 

Tema 14- Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.  
Tema 15-La instrucción del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedi-

miento administrativo, prueba e informes. La intervención de los interesados.  
Tema 16- La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento admi-

nistrativo común.  
Tema 17-Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: prin-

cipios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional.  
Tema 18- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régi-

men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad  
Tema 19- La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de ac-

tos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declara-
ción de lesividad.  

Tema 20- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. 

Tema 21- La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en mate-
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ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones públicas.  

Tema 22- Competencias en materia de contratación en las Entidades Locales. (DA 2ªLey 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014) 

Tema 23- Contratos menores. Expediente de contratación en contratos menores. 
Tema 24.- Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. 
Tema 25.- Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Con-

ceptos diferencias y procedimientos de aprobación. La oferta de empleo. 
Tema 26.- El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.  
Tema 27. La extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: 

sistemas de provisión.  
Tema 28- Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.  
Parte específica 
Tema 29.- El régimen local: significado y entidades que lo integran. La Administración Local en la Constitu-

ción. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites.  
Tema 30.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creación de la Comarca de la Sierra de Albarracín. 
Tema 31.-El municipio: concepto y elementos: La organización municipal. Órganos necesarios y Órganos 

complementarios. 
Tema 32- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-

boración. El Reglamento orgánico. Los Bandos. 
Tema 33- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-

minio público. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario.  
Tema 34-El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las 

bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y aprobación del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto  
Tema 35.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación  
Tema 36-La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito.  
Tema 37: El resultado presupuestario: concepto. El remanente de tesorería: concepto 
Tema 38-La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y rendición.  
Tema 39- La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-

pos de caja fija.  
Tema 40- Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los 

gastos con financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación. 
 
 
 

Núm. 2023-0353 
 

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 
 
 

Por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 26 de enero de 2023, se 
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal. 

TEXTO  
Habiéndose aprobado por acuerdo del consejo comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracín, de fecha 

26-01-2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-
ral, para cubrir 1 plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de concurso-oposición, se abre el 
plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación 
de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN –AUXILIAR 

AYUDA A DOMICILIO- 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal labo-

ral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso-oposición, dentro del marco 
general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Presidencia nº 
236/2022 de fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 31/05/2022 y 
modificada por Resolución de Presidencia nº 30/2023 de fecha 11-01-2023. 

La no participación en el presente proceso selectivo de la persona que esté ocupando la plaza objeto de la 
convocatoria, en el momento de la publicación de la presente convocatoria, determinará la imposibilidad de con-
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solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley 
20/2021). 

Las características de la plaza estructural vacante son: 
Denominación de la plaza Auxiliar ayuda a domicilio 

Régimen Laboral 

Plazas 1 

Jornada Variable en función necesida-
des del servicio de ayuda a domi-
cilio 

Sistema selectivo Concurso-Oposición 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
Para poder participar en este proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 

por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 
público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Disponer de permiso de conducir B1 y vehículo disponible dado el carácter itinerante del puesto.  
f) Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones o cualificaciones: 

- Título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o títulos equivalentes. 
- Título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia (Real Decreto 
1593/2011). 
- Título de Técnico de Atención Sociosanitaria (Real Decreto 496/2003). 
- Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institu-
ciones Sociales (Real Decreto 1379/2008). 
- Certificado de Profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas en el domicilio (Decreto 
1379/2008). 
- Certificado de profesionalidad de la ocupación de auxiliar de ayuda a domicilio, (Real Decreto 
331/1997). 
- Cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones 
Sociales RD 1368/2007 
- Cualificación profesional de Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (RD 295/2004). 

g) La ausencia de sentencias firmes por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo mediante la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

h) Tener carnet de manipulación de alimentos o equivalente en vigor. 
El no cumplimiento de estos requisitos conllevará la exclusión del aspirante. 
Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberán cumplirse en el momento de finalizar el plazo 

de presentación de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias y documentación necesaria 
Las instancias (Anexo I), solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Presidencia de la 

Comarca de la Sierra de Albarracín, y se presentarán en el Registro General de esta Comarca o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Junto con las instancias ANEXO I, se acompañará la siguiente documentación: 
1. Fotocopia/ copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
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2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante será válida la 
aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su 
homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovación, acreditación de la 
solicitud del mismo, así como de dicho documento caducado. 

4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circunstancia. 
5. Sobre cerrado, denominado “Méritos” que habrá de contener : Modelo oficial de relación de méritos (Anexo 

II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señalados en la Base sexta de las presentes bases. No se 
admitirá documentación presentada una vez expirado el plazo para la presentación de instancias, ni se tendrán 
en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

6. Fotocopia/copia simple carnet manipulador de alimentos en vigor . 
Excepto anexo I, anexo II y anexo III que deberán de ser originales y estar debidamente firmados y cumpli-

mentados, todos los documentos presentados por los aspirantes podrán ser fotocopias o copias simples, no obs-
tante una vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su nombramiento deberá de presentar los origina-
les, copias electrónicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).  

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de esta Comarca 
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 y en el tablón de anuncios, insertándose un extrac-
to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la for-
ma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracín será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución en el plazo de máximo un 

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta Comarca 
[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo 
de diez días hábiles desde la publicación en el boletín oficial de la provincia para la subsanación de defectos que 
hayan producido la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicación.  

Posteriormente se procederá a la publicación Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de esta 
Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de anuncios la composi-
ción del tribunal de selección  a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmente y 
fecha para la celebración de la prueba de la oposición.  

QUINTA. Tribunal Calificador 
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 

formar parte de los órganos de selección. 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-

presentación o por cuenta de nadie. 
El tribunal estará constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

Junto a los miembros del tribunal deberán designarse los respectivos suplentes.  
Los miembros del tribunal deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulación 

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la 
paridad entre hombre y mujer.  

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad 
del presidente. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, o la norma que esté en vigor.  

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la 
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los 
casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría simple.  
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Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y con voto.  
El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículo 15 y siguientes de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público o la norma que esté vigor.  
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-

do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, ase-
sorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee. 

SEXTA. Sistemas de selección, baremo de méritos y forma de justificación. 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN 
El proceso selectivo constará de dos fases: Fase de oposición y Fase de concurso. La fase de oposición será 

previa a la de concurso, y consistirá en la realización una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los 
aspirantes. La fase de concurso sólo se valorará a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición. El 
orden de los aspirantes vendrá determinado por la suma de la puntuación obtenida en las fases de oposición y 
fase concurso. 

A) FASE DE OPOSICIÓN (máx. 60 puntos):  
Consistirá en contestar, por escrito, en un período máximo de 60 minutos, 60 preguntas tipo test y 5 preguntas 

reserva, con 4 respuestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el anexo IV.  
La superación de este ejercicio exige acertar, al menos, 30 preguntas de las planteadas, que equivaldrán a 

una nota de 30 puntos. Desde ese límite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorará 
con 1 punto. Los aspirantes que acertasen las 60 preguntas alcanzarán la calificación de 60 puntos. No restan las 
preguntas contestadas erróneamente. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor. 
B) FASE DE CONCURSO (máx. 40 puntos) 
Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. El 

Tribunal no valorará los méritos que no estén especificados en el anexo II y que no estén acreditados en la forma 
descrita en estas bases.  

La puntuación máxima a obtener en la fase concurso será de 40 puntos.  
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-

cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado 

cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas 
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Todos los documentos justificativos de méritos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de 
traducción oficial. Sino no se valorarán. 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  
B.1. Experiencia: se valorará la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el 

detalle que se contiene a continuación y hasta un máximo de 20 puntos. 
B.1.1- Por servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín en mismo cuerpo, escala o categoría 

a la que se convoca 0,40 puntos por cada mes trabajado. 
B.1.2.- Por servicios prestados en otras administraciones públicas en el mismo cuerpo, escala o categoría  a 

la que se convoca 0,20 puntos por cada mes trabajado. 
A efectos de valoración de periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince dí-

as se computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince días no serán compu-
tadas. 

Dichos extremos se acreditarán mediante la aportación, por el aspirante, de certificación expedida por la Ad-
ministración Pública correspondiente en la que al menos se indicará denominación puesto de trabajo y duración 
exacta del periodo de prestación de servicios, así como aportación del informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social (siendo requisito imprescindible para cotejar la experiencia profesional 
reflejada en los servicios prestados). 
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Los méritos relativos a los servicios prestados en la Comarca de la Sierra de Albarracín serán apreciados de 
oficio por el Servicio de Personal de la propia Comarca. 

B.2. Formación  y titulación: se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continuación hasta un 
máximo de 20 puntos. 

La formación en cursos específicos y las titulaciones académicas deberán ser oficiales y acordes a las carac-
terísticas del puesto , y se valorará conforme al siguiente baremo, siendo acumulativo entre las que se estable-
cen a continuación: 

Denominación Puntos 
Título de Doctor, Máster, Postgrado o equi-

valentes 
10 puntos 

Grado Universitario, licenciatura o equiva-
lentes 

8 puntos 

Título de Diplomado Universitario o equiva-
lentes 

6 puntos 

Título de FP Grado Superior , Bachiller o 
equivalentes 

4 puntos 

FP Grado Medio o equivalentes 2 puntos 
Cursos Específicos. Por la realización de 

cursos específicos directamente relacionados 
con las tareas del puesto que se pretende 
cubrir, impartidos por entidades públicas y 
universidades o instituciones sin ánimo de 
lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por la Admi-
nistración Pública 

Se puntuará con arreglo al siguiente baremo 
0,10 puntos por cada hora acreditada 

Se acreditarán mediante fotocopia/copia simple de los correspondientes títulos. 
No se valorarán los cursos en los que no conste la duración. 
Los cursos se acreditarán mediante fotocopia/ copia simple de los diplomas acreditativos de haberlos supera-

do o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartió.  
SÉPTIMA. Calificación final y desempate. 
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposición. 
En caso de producirse empate en la puntuación final, el orden del desempate se establecerá atendiendo a los 

siguientes criterios: 
1º Mayor tiempo de servicio prestado en la Comarca de la Sierra de Albarracín en puestos valorados en el 

apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases ( Subapartado B.1.1). 
2º Mayor tiempo de servicio prestado en otras administraciones distintas a la convocante en puestos valora-

dos en el apartado experiencia de la clausula sexta de las presentes bases ( Subapartado B.1.2). 
3º En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventará por lo dispuesto en 

la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Función Pública , por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el art 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo , por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado  que se encuentre 
vigente a fecha de publicación de la relación de aprobados.  

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo, relación de personas aprobadas, acreditación de requisitos exigi-
dos y nombramiento.  

8. 1. Relación provisional de aspirantes que superen fase oposición. 
Finalizado el ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal de selección hará pública en el Tablón de Edictos de 

la Comarca de la Sierra de Albarracín y en la sede electrónica de la misma la relación provisional de aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición, de mayor a menor puntuación. 

8.2 Alegaciones de la fase de oposición, obtención copia de los ejercicios y relación definitiva de aprobados 
de la misma. 

Las alegaciones del ejercicio realizado sólo se admitirán en el plazo de 5 días naturales, a contar desde el día 
siguiente al que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revisión del ejercicio tendrá 
una función estrictamente informativa de las razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por 
el Tribunal de selección, que no podrá modificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o 
de hecho. 

Una vez finalizados los plazos establecidos en el párrafo primero, de presentación de alegaciones del ejercicio 
realizado, el Tribunal de selección resolverá las mismas y publicará la relación definitiva de aprobados en la fase 
de oposición por su orden de puntuación total.  

8. 3. Valoración provisional fase concurso. 
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El tribunal procederá a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposición, 
los cuales se calificarán de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en estas bases.  

Finalizada la valoración de méritos, el Tribunal de selección hará pública en el Tablón de Edictos de la Co-
marca de la Sierra de Albarracín y en la sede electrónica de la misma las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes  en la fase concurso. 

8. 4. Alegaciones fase concurso. 
Las peticiones de alegaciones de la puntuación obtenida en la fase de concurso sólo se admitirán en el plazo 

de 5 días naturales, desde el día siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. 
La revisión de la puntuación obtenida en la fase de concurso, tendrá una función estrictamente informativa de las 
razones de la calificación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de selección, que no podrá mo-
dificarla en este trámite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. 

Una vez finalizados los plazos establecidos en el párrafo primero, de revisión de la puntuación obtenida en la 
fase de concurso, el Tribunal de selección en su caso resolverá las posibles alegaciones y ordenará publicar la 
relación definitiva por su orden de puntuación total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados 
plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entenderá 
definitiva la primera publicación realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablón 
de Anuncios y en la sede electrónica de la Comarca de la Sierra de Albarracín 

8. 5. Publicación relación definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuación. 
El Tribunal procederá a la publicación en la sede electrónica y en el tablón de edictos de la comarca de la re-

lación definitiva de la puntuación obtenida en el concurso oposición por los aspirantes, y simultáneamente eleva-
rá a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratación. 

El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 
aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por ellos se deduzca que no cumplen los re-
quisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de 
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

El aspirante propuesto para la contratación como personal laboral fijo aportará ante esta administración, de-
ntro del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:  

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad). 

2.- Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del Ordenamiento Jurídico. 
3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de 

esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de nómina siempre y cuando 

no obre en poder de esta administración. (El modelo será facilitado por la administración comarcal). 
5.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del título académico exigido (en el caso de 

que no se haya aportado con anterioridad). 
6.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet de conducir (en el caso de que no 

se haya aportado con anterioridad). 
7.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica de los méritos presentados (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad). 
8.- Aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en el caso de que 

no se haya aportado con anterioridad) 
9.- Relación por orden de prioridad de los puestos ofertados por la Comarca de la Sierra de Albarracín. (El 

modelo será facilitado por la administración comarcal. Para la adjudicación de destino se tendrá en cuenta el 
orden de puntuación final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo). 

10.- Fotocopia compulsada, original o copia electrónica autentica del carnet manipulador de alimentos . 
11.- Declaración jurada acreditativa de:  
a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-

lación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1 
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir 
pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social 
público y obligatorio, a los efectos previstos en el artículo 3.2) y en la disposición transitoria novena de la Ley 
53/1984.  

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.  

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado funcionario, que-
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dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Una vez presentada esta documentación deberán someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 
El reconocimiento médico será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe 
negativo no podrá ser nombrado funcionario quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se 
refieran. El informe médico será confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su protección sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 

Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la propuesta de contratación de los as-
pirantes propuestos, quienes deberán formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratación. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados. 

NOVENA. Bolsa de empleo 
No se crea bolsa de empleo en este proceso selectivo. 
DÉCIMA. Incompatibilidades 
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Impugnación 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 
para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

DUODÉCIMA. Incidencias 
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secreta-
ría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zación derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
ANEXO I. SOLICITUD 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE 
ALBARRACÍN- PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

BOP Nº FECHA BOP 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo apellido 

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento 

Domicilio Código Postal Localidad Provincia 

Teléfono móvil y fijo Correo electrónico 
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DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A ESTA SOLICITUD 

1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya. 
2. Fotocopia/copia simple de la titulación exigida para acceder a esta convocatoria. 
3. Fotocopia/copia simple del carné de conducir vigente. 
4. Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales Anexo III o certificado que acredite tal circunstan-

cia. 
5. Sobre cerrado, denominado “Méritos” que habrá de contener : Modelo oficial de relación de méritos 

(Anexo II) y todos los documentos acreditativos de los méritos señalados en la Base sexta de las presentes 
bases. No se admitirá documentación presentada una vez expirado el plazo para la presentación de instan-
cias, ni se tendrán en cuenta los méritos no especificados en el anexo II. 

6. Fotocopia/copia simple carnet manipulador alimentos. 

SOLICITUD, DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante SOLICITA, su admisión para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA RES-
PONSABLEMENTE : 

PRIMERO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el ingre-
so y especialmente las señaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente 
todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades 
en las que incurre en caso de falsear los datos 

SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, le informamos de 

que sus datos personales serán tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracín con la finalidad de trami-
tar este procedimiento. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa vigente 
en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamen-
te. Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose la Comar-
ca de la Sierra de Albarracín, calle Catedral, 5, 44100 Albarracín, Teruel. 

En __________________________, a________, de _________________________, de 202__. 
(Firma) 

ANEXO II. Relación de méritos. 
D. _____________________________con DNI __________________ procede a indicar los méritos a valorar 

en el concurso: 
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  
EXPERIENCIA EN LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACÍN (mismo cuerpo, escala o categoría ) 
Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses  Comprobación ( a cumplimentar por el tribunal) 
   
   

EXPERIENCIA EN OTRA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (mismo cuerpo, escala o categoría ) 

Nº Administración Pública Fecha inicio/Fecha fin N.º de meses Comprobación ( a cum-
plimentar por el tribu-
nal) 

     

     

2. TITULACIÓN Y FORMACIÓN: 

Titulación Marcar con una X en 
caso de tener titulación  

Comprobación ( a cum-
plimentar por el tribunal) 

Título de Doctor, Máster, Postgrado o equivalentes   

Grado Universitario, licenciatura o equivalentes   

Título de Diplomado Universitario o equivalentes:   

Título de FP Superior , Bachiller o equivalentes   

FP Grado Medio o equivalentes   
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Cursos Específicos  

Denominación del curso  Organismo que lo imparte u organiza N.º de 
horas 

Comprobación ( a cum-
plimentar por el tribunal) 

    

    

    

Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en  
___________________________________, a _____de___________________de 202__. 

Firma de la persona interesada 
ANEXO III 
MODELO DECLARACIÓN AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES 

DECLARACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE 
ALBARRACÍN- PROCESO ESTABILIZACIÓN- 

B.O.P. Nº FECHA B.O.P.___/________/___ 
DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido 

Nombre DNI/NIE 
Domicilio C.P. Localidad  Provincia 
Teléfono Correo electrónico:  

 
 Dirección de correo postal y/o e-mail a efectos de notificaciones: 
DECLARACIÓN, LUGAR FIRMA Y FECHA 

El abajo firmante DECLARA NO poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el 
articulo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación 
parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de 
modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 

De conformidad con lo estipulado en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, ACEPTO clara e inequívoca el tratamiento de los datos per-
sonales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a cuyos efectos serán almacenados en 
la comarca de la Sierra de Albarracín, con la única finalidad de valorar la solicitud y trámites necesarios, en 
su caso, para la contratación. 

En _____________________, a________, de ___________________, de 20__ 
(Firma) 
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACÍN 

ANEXO IV 
TEMARIO 
Tema 1.- La Constitución Española de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos funda-

mentales y libertades públicas. Deberes de los ciudadanos. Los derechos sociales en la Constitución.  
Tema 2.- La Comarca de la Sierra de Albarracín. Ley de creación 1/2003 de 11/02/03. Municipios que la inte-

gran. Situación económica y demográfica de la Comarca.  
Tema 3.- Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de la Sierra de Albarracín.  
Tema 4.- Tareas y funciones de las/los auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. 
Tema 5.- Higiene personal del usuario del Servicio de Ayuda a Domicilio y normas básicas de seguridad en el 

hogar.  
Tema 6.- Alimentación.  
Tema 7.- Transferencias y movilizaciones. Técnicas 
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Núm. 2023-0321 
 

MOSQUERUELA 
 
 

De conformidad con la Resolución de Alcaldía 2023-0040 de fecha 26 de enero de 2023, por medio del pre-
sente se anuncia el inicio de la convocatoria para el arrendamiento del bien inmueble patrimonial sito en Calle 
Molina Lladres 0, (Ref. Catastral: 7013815YK1771S0001YJ), para su destino como vivienda habitual, con las 
siguientes características: 

a) Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Mosqueruela 
b) Objeto del contrato: La cesión de uso, mediante arrendamiento, de la vivienda municipal sita en la primera 

planta del inmueble ubicado en Calle Molina Lladres 0, descrito la parte superior, para destinarla a vivienda habi-
tual. 

c) Obtención de documentación e información: Sede electrónica del Ayuntamiento de Mosqueruela, en la Pla-
taforma de Contratación del Sector o a través del correo electrónico secretaria@mosqueruela.es 

c) Fecha límite de presentación: 15 días naturales a partir del siguiente a la publicación de anuncio en la Pla-
taforma de Contratación del Sector Público (https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma) 

d) Lugar de presentación: Electrónica y manual 
e) Documentación a presentar: Según pliego de cláusulas administrativas particulares 
f) Órgano de contratación: Alcaldía del Ayuntamiento de Mosqueruela   
Lo que se hace público para el general conocimiento. 

 
 
 

Núm. 2023-0408 
 

CEDRILLAS 
 
 

SUBASTA APROVECHAMIENTO DE MADERAS 
    El día 7 de marzo de 2023 a las diez horas, se celebrará en el Salón de Sesiones de este Ayuntamiento ba-

jo mi presidencia o delegada, la subasta del aprovechamiento de madera siguiente: 
      Lote nº 20/2023: Monte Utilidad Pública 223 “Solana y Umbría” 
    Lote consistente: Pino albar o silvestre. Maderas por peso. 
    Tipo de unidad: 1.219,00 Tm. 
    Precio unitario: 15,00 euros no incluido I.V.A. aplicable. 
    Tipo de licitación al alza, tasación base: 18.285,00 euros no incluido I.V.A. aplicable. 
    Fianza definitiva: 5% del importe de la adjudicación. 
    Plazo de ejecución: Hasta el 30 de junio de 2024. 
    Regirán la subasta el vigente Pliego particular de condiciones técnico facultativas y el Pliego de condiciones 

económico-administrativas que podrán ser examinados en la Secretaría de este Ayuntamiento y en la plataforma 
de contratación del sector público. 

    Obtención de documentación e información.- Ayuntamiento de Cedrillas, Plaza Constitución, 1 44147-
Cedrillas. Teléfono: 978774001 o en el email subedacedrillas@hotmail.com 

    Presentación de proposiciones: Hasta las doce horas del día 28 de febrero de 2023 en la Secretaría Gene-
ral del Ayuntamiento de Cedrillas o por cualquiera de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

    Documentación a adjuntar.-  
Las proposiciones para tomar parte en la licitación se presentarán en dos sobres cerrados, firmados por el lici-

tador, en los que se hará constar la denominación del sobre y la leyenda “Proposición para licitar la adjudicación 
del aprovechamiento forestal del M.U.P. 223, Lote 20/2023”. La denominación de los sobres es la siguiente: 

— Sobre «A»: Documentación Administrativa. 
— Sobre «B»: Proposición Económica. 
Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legisla-

ción en vigor. 
Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos así como una relación numerada de los mismos: 
SOBRE «A» 
DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA 
a) Documentos que acrediten la personalidad jurídica del empresario, y en su caso, la representación. 
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— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditarán la representación de cualquier modo 
adecuado en Derecho. 

— Si el licitador fuera persona jurídica, este poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea 
exigible legalmente. 

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representación, deberá acompañar fotocopia 
compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de identidad. 

b) Una declaración responsable de no estar incursa en la prohibición de contratar y que comprenderá expre-
samente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del 
Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. 

Se presentará conforme al siguiente modelo: 
«MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 
_________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 

____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad 
___________________, con NIF n.º ___________, a efectos de su participación en la licitación 
________________________________, ante ________________________ 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 
PRIMERO. Que se dispone a participar en la adjudicación de la Enajenación forestal de maderas del MUP nº 

223, lote 20/2023. 
SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de cláusulas administrativas 

particulares para ser adjudicatario, en concreto: 
— Que no está incurso en una prohibición para contratar de las recogidas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, 

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones con la Seguridad 
Social impuestas por las disposiciones vigentes. 

— Que se somete a la Jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las 
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero juris-
diccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras) 

— Que la dirección de correo electrónico en que efectuar notificaciones es __________________________. 
— Que está dada de alta en el epígrafe relacionado con la extracción de la madera (617) 
TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesión y validez de los documentos a que se hace referencia 

en el apartado segundo de esta declaración, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en 
cualquier momento en que sea requerido para ello. 

Y para que conste, firmo la presente declaración. 
En ____________, a ___ de ________ de 20__. 
Firma del declarante, 
Fdo.: ________________» 
c) Alta en el epígrafe relacionado con la extracción de la madera (617). 
SOBRE «B» 
PROPOSICIÓN ECONÓMICA 
Se presentará conforme al siguiente modelo: 
« _________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 

____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad 
___________________, con NIF n.º ___________, enterado del expediente para la enajenación del aprovecha-
miento de maderas lote 20/2023 mediante subasta, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al con-
trato y lo acepto íntegramente, tomando parte de la licitación y ofertando por el bien la cantidad de 
___________________ euros, más porcentaje de IVA que corresponda. 

En ____________, a ___ de ________ de 20__. 
Firma del candidato, 
Fdo.: _________________.». 
    Gastos.- Los gastos relativos a la tramitación del expediente, así como los impuestos aplicables serán por 

cuenta del rematante. 
Cedrillas, 7 de febrero de 2023.- EL ALCALDE, José Luis López Sáez. 
 
 
 

EXPOSICIÓN DE DOCUMENTOS 

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS 
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al público en los tablones de anuncios y oficinas 
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de los Ayuntamientos por plazo de treinta días y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes 
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:  
 
2023-0373.- Ráfales.- Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Instalaciones, construcciones y obras. 
 

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al público, por plazo de quince días hábiles  los siguientes expedientes, 
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:  
 
Presupuesto General 
2023-0388 .- Fortanete, año 2023. 
2023-0375.- Sta. Cruz de Nogueras, año 2023. 
Cuenta General 
2023-0372.- Ráfales, año 2022. 
2023-0393.- Tramacastilla, año 2022. 
 
 
 

 
TARIFAS  
Suscripciones:  

Trimestral por correo-e: 20,00 € 

BOLETÍN OFICIAL
D E  L A P RO V IN C IA D E  TE R U E L  

  
Anuncios:  

Normal 0,12 €/ por palabra 
Urgente 0,24 €/ por palabra 
  

Depósito Legal TE-1/1958 
Administración: 
EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL 
Av. Sagunto, 46 1º Izq. – 44071 TERUEL 
Telf.: 978647401 y fax: 978647449  
 
Correo-e: boletin@dpteruel.es                 

* Cuando se remitan por correo electrónico o soporte informático tendrán una 
bonificación del 20 %. Así mismo tendrán un recargo del 20 % aquellos que sean 
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se 
admitirán anuncios cuya resolución, lectura o transcripción sea dudosa ni fotocopias. 

El BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente página web:  https://236ws.dpteruel.es/bop 


