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JUNTA ELECTORAL DE ZONA TERUEL
2023-1411

A los efectos de lo dispuesto en el art. 14.1 de la LOREG se hace constar la composicion de los miembros
que componen la Junta Electoral de Zona de Teruel, para las Elecciones municipales y Autonémicas, convoca-
das por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, por el que se convocan Elecciones Municipales y a las Asambleas
de Ceuta y Melilla, y Decreto de 3 de abril de 2023 del Presidente de Aragdn, por el que se convocan elecciones
a las Cortes de Aragon.

PRESIDENTA )

D? SARA CRISTINA GARCIA CASANOVA
VOCALES JUDICIALES D JERONIMO CANO DE LASALA

D? AMPARO B. MONGE BORDEJE
SECRETARIA D? LAURA HERNANDEZ MARZO

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en el art. 14.3 de la LOREG.
En Teruel, a 10 de abril de 2023

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL TERUEL
2023-1412

A los efectos de lo dispuesto en el Art. 14 de la LOREG, se hace constar, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, que la Junta Electoral Provincial de Teruel, ha quedado constituida inicialmente por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE.- lima. Sra. D® Maria de los Desamparados Cerda Miralles

VOCALES.- lima. Sra. D? Maria Teresa Rivera Blasco
llma. Sra. D? Elena Alcalde Venegas
SECRETARIA.- D2 Maria Teresa Garcia-Denche Navarro.

Y para que conste se libra la presente en Teruel, 10 de abril de dos mil veintitrés. La Secretaria de la Junta

Electoral Provincial de Teruel. Fdo: Maria Teresa Garcia-Denche Navarro

JUNTA ELECTORAL DE ZONA CALAMOCHA
2023-1413

D. Eugenio Fabre Mateo, Secretario de la Junta Electoral de Zona de Calamocha,

CERTIFICA:

-Que segun acta de sesion constitutiva celebrada, en el dia de la fecha, a tenor de los Articulos, 11.1-a), 11.2
y 14.1 de la Ley Organica 5/1985 del Régimen Electoral General, se constituye inicialmente la Junta Electoral de
Zona de Calamocha con los siguientes miembros judiciales:

Presidente: -D. MARCO JESUS JUBERIAS MELENDEZ

Vocales: -DAia. SARA FALO INSA

-DAa. RUTH ESTEBAN ESTEBAN

Secretario: D. Eugenio FABRE MATEO.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, expido y firmo la presente en Calamocha a
cinco de abril de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA.- Fdo. Eugenio Fabre Mateo
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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Num. 2023-1326

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DEL INCREMENTO SALARIAL DEFINITIVO DEL ANO 2022 Y EL INCREMENTO APLICABLE EN EL
ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA SA (FINSA), CENTRO
DE TRABAJO CELLA I-COMPONENTES EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS CO-
LECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

VISTO el texto del Acta de la reunién celebrada entre el Comité de empresa y los representantes de la empre-
sa FINANCIERA MADERERA SA (FINSA) en el centro de trabajo Cella I-Componentes, suscrita el 25 de enero
de 2023, por la que se acuerda la aprobacion y firma del incremento salarial definitivo del afio 2022 y el incre-
mento aplicable en el afio 2023 del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA (Finsa) centro de
trabajo Cella I-Componentes (Cddigo de Convenio 44000751012008).

La Revision Salarial esta suscrita de una parte por representantes de la Empresa; y de otra por el Comité de
Empresa por parte de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depodsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragén:

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién de la referida revision salarial del citado Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente

Moisés Alcala Gago

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO

ACTA DE INCREMENTO ECONOMICO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CE-
LLA | COMPONENTES

Siendo las 13:00 horas del dia 25 de enero de 2.023 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reunen las personas a continuacién relacionadas en su condicién de miembros del
Comité de Empresa de Cella | Componentes y los representantes de la Empresa.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella I:

Victor Matey Pascual D.N.I.n°: 18.........
M? Amparo Hernandez Saez D.N.l. n°: 18.........
Manuel A. Fernandez Serrano D.N.In° 85..........
Rubén Giménez Castellot D.N.In° 18..........
Pilar Cavero Gonzalez D.N.In° 18..........
Javier Tortajada Marco D.N.In% 18..........
Alberto Matey Pascual D.N.In% 18..........
Juan Manuel Valero Ortiz D.N.In° 18..........
Pedro J. Ortiz Domingo D.N.In°18..........
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Eduardo Rojo Nevado D.N.l.n°: 18.........
Ana Alegre Alegre D.N..n°:18..........
Esther Obensa Garcia D.N.l. n®:18..........

Los miembros anteriormente relacionados, una vez conocidos los datos de los indicadores que incorpora el
Modelo de Incremento Salarial aprobado en el Convenio Colectivo vigente, proceden a la aprobacion del incre-
mento salarial definitivo del afio 2.022 y al incremento aplicable en el afio 2.023, adoptandose los acuerdos si-
guientes:

Primero.- Incremento definitivo afio 2.022.
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Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento del 0,75% sobre los conceptos salariales consolida-
bles vigentes que se abonara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2.022, generando los correspon-
dientes atrasos salariales.

De este modo el incremento consolidable definitivo del afio 2.022 aplicado sera del 4,75% (4% + 0,75%) sobre
las tablas y conceptos salariales consolidados de 2.021, exceptuando aquellos que permanezcan congelados.

Igualmente se acuerda el abono de un 0,35% adicional en concepto de retribucion variable no consolidable,
guedando establecido en el 2,70% el porcentaje definitivo de retribucion variable no consolidable del afio 2.022.

La Empresa abonara la diferencia econdémica con el importe ya pagado a cada persona en el mes de sep-
tiembre de 2.022, en que se abond una retribucién variable no consolidable del 2,35% sobre los conceptos sala-
riales fijos anuales.

Segundo.- Incremento Salarial consolidable del afio 2.023.

En atencién al periodo de persistente inflacion desde el afo 2021 y a fin de que las personas puedan tener ac-
tualizado lo antes posible su salario, ambas partes acuerdan, con caracter excepcional, anticipar el incremento
del salario consolidable al mes de enero del afio 2.023 en los términos siguientes:

Datos estimados de los indicadores del Modelo Retributivo:

Aunque las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2.022 estan pendientes de ser formuladas de forma
definitiva y sometidas al preceptivo informe de auditoria, se estima que el Indice de Productividad (I.P.) esté en el
entorno del 2,20 o superior.

De igual modo, el Indice de Precios al Consumo (IPC) del afio 2.023 se estima en el 5,4% segun la prevision
publicada por FUNCAS el 13 de enero de 2.023.

Con los valores estimados de los anteriores indicadores, permite calcular y aplicar el incremento econémico
consolidable de 2.023 en el mes de enero, y contar con amplio margen para absorber una posible desviacién de
los valores definitivos de los indicadores en relacion con la estimacion.

2. Calculo del incremento aplicable:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 n°5 del Convenio Colectivo de Cella | Componentes y el
Anexo V del Convenio, el incremento econdmico consolidado del afio 2.023 se aplicara teniendo en cuenta el
dato del Indice de Productividad (I.P.) del afio 2.022.

En consecuencia, y dado que el I.P. del ejercicio de 2.022 se estima entorno al 2,20 o superior, procede apli-
car los incrementos previstos en la Tabla del Modelo Salarial que figura como Anexo |.

Incremento de IPC previsto 2.023 con limite maximo de la Tabla (Columna A) = 3,5%Incremento adicional se-
gun la Tabla del Modelo (Columna B) = 0,70% (estimacion con I.P. del 2,20)

Como la suma de ambos conceptos supera el 4% que se establece como limite maximo del incremento sala-
rial consolidable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.5 del Convenio Colectivo y el Anexo V que desa-
rrolla el Modelo Salarial, ambas partes acuerdan un incremento consolidable 4% de las tablas salariales desde el
1 de enero de 2023.

Cuarto.- El incremento consolidable del 4% para 2.023 se aplicara sobre todos los conceptos salariales de
Convenio, a excepcion de la antigiedad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo co-
lectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

En la ndmina del mes de enero de 2.023 se abonaran tanto los atrasos correspondientes al afio 2.022 a que
se hace referencia en el acuerdo primero, y se aplicaran los incrementos salariales consolidados correspondien-
tes al afo 2.023.

Quinto.- Se adjuntan, como parte integrante del presente acta de acuerdo, los Anexos salariales | a lll, en el
que se reflejan los importes de los conceptos salariales de Convenio y el importe de los Pluses de Turno definiti-
vos del ano 2.022 una vez aplicado el incremento del 0,75%.

Igualmente se acompanan como Anexos salariales IV a VI los importes salariales actualizados 1 de enero de
2.023, una vez aplicado el incremento econémico del 4% sobre los importes definitivos del afio 2.022.

Sexto.- Trabajo Navidad, Fin de afio, y Festividades:

1.- Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo en las fechas indicadas en el cuadro, se
establecen para el afio 2.022 en los importes siguientes:

ANO 2.022
FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
25 DE DICIEMBRE 159,14 179,5 66,30
31 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
01 DE ENERO 179,5 159,14 66,30
DOMINGO VAQUILLAS - 159,14 179,5
LUNES DE VAQUILLAS 179,5 159,14 159,14
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23 DE ABRIL 159,14 179,5 159,14
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA - - 157,17*
SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 157,17* 157,17* 157,17*

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.
Para el afio 2.023 se establecen los importes que se detallan a continuacion:

ANO 2.023
FECHAS MARNANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68
25 DE DICIEMBRE 165,51 186,68 68,95
31 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68
01 DE ENERO 186,68 165,51 68,95
DOMINGO VAQUILLAS - 165,51 186,68
LUNES DE VAQUILLAS 186,68 165,51 165,51
23 DE ABRIL 165,51 186,68 165,51
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 163,46 (*)
AG(S)@I?I_,(A)D((:)EL ITA DOMINGO FESTIVIDAD 163,46 (*) | 163.46 () | 163,46 ()

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.022 un importe de 92,31.-euros por dia completo de trabajo efectivo y para el afio 2.023
tendra un importe de 96.-euros.

Octavo.- Retribucién Variable no consolidable.

De igual modo, ambas partes acuerdan que en la nomina del mes de septiembre de 2.023 se abonara la retri-
bucién variable no consolidable que resulta de la aplicacion del Modelo Salarial determinando su porcentaje en
funcién del valor alcanzado por indice de Productividad (I.P.) definitivo del ejercicio 2.022 que se aplicara sobre
los conceptos fijos de Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.5 y el Anexo V del Convenio
Colectivo y en la (Columna C) de la Tabla de incrementos salariales y retribucién variable no consolidable.

Una vez aprobadas las cuentas anuales consolidadas del Grupo FINSA se comunicara el |.P. definitivo y se
procedera a la determinacion del porcentaje de retribucidon no consolidable anual del afio 2.023.

Noveno.- Registro, depdsito y publicacion.

La Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio de Cella | Componentes de FINANCIERA MADERERA, S.A.
(FINSA) acuerda delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n® 18******8 Y, para que realice los trami-
tes de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacion informatica para el Registro de Conve-
nios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a
Su inscripcion y publicacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.

ANEXO | y
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022

REVISION: 4% + 0,75%

PLUS

TRANSPORTE
(menos de & km)
TOTAL ANUAL e el
| ToraL
Ao

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS COMVENIO

VALORMES | TOTAL Afl0 VES

VALOR vaor | TOTAL
ois MES

=i TOTAL ARO|vALOR

J. EQUIPO FBCON. 4055 | 14656 | 1783577 | tes | 49562 | 504620
J. EQUIPO ESPEC_ a055 | 1asese | 1783877 | men | sseon
OF_1* FBCON. 4103 | 123094 | 1477120 | 1388 | 410,32
OF. 1* ESPEC. 41,03 | 123094 | 1477120 | 1545 | 463,53 | 5
OF. 2 FBCON, 3648 | 115377 | 1384520 | 1282 | 384,59
OF_2* ESPEC. 3848 | 115377 | 1384520 | 1440 | 431,90 | s5.182.7.
OF_3* FBCON. 325 [ 108834 | 282003 | 1187 | 3se12
OF 3" ESPEC 3561 | 106834 | 1282013 | 1320 | 388,78
CHOFER MEC, 3767 | 113008 | 13se0g0 | 125 | 37669 | 25202
PEON ESPEC, 3480 | 1.04387 | 1252620 | 1160 | 347,96 | 417555
PEON ORD. 3545 | 109447 | 1241305 | 1149 | 3as82 | 93780

8434 | 1.012
8434
3 | 8434
8434

29.518,92 2003 | 28,75
3251830 2263 | 30,13
25.093,18 1658 | 22,09
27 847,26 1877 | 2500
2371748 1550 | 20,70
25.988,28 17,48 | 2283
22.206,77 1440 | 19,18
24.254,51 1613 | 21,51
2331284 1522 | 2028
21.692.30 1405 | 18,75
21.393.44 1392 | 1857

25 | 187,47 [ 224050

532 | 159,63 | 1.815.00

0
0
0
3| 8434 [0
8434 | 1.012
0
0
o
.0

473 | 141,93 | 170312

o | 8434
o | 8434

27 | 127,88 | 153588

g2e.88 | 8434 | 1012

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 102,766 MENSUALES PARA EL AMIO 2022. El plus transporte se ha calculade a razén de 213 dias de trabajo.
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AN

EXOIl

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022
REVISION: 4% + 0,75%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO e o PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES Alo MES MO MES Ao MES Afio
OFICIAL 1# 1.730,11 | 2076133 | 282,99 6.79178 84,34 1.012,10 671,03 806236 | 276847 | 3322168
OFICIAL 2* 1.44552 | 17.34625 | 29478 7.074,66 84,34 1.012,10 580,10 6.96125 | 240474 | 2885693
AUX. ADMVO. 1.029,18 | 1235021 487,35 11.696,34 84,34 1012,10 505,51 6.066,11 210638 | 25.27659
ANEXO 1l
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2022
Revision: 4% + 0,75%
ot WETIER | TR | VRO PSS wmer | oo fpmmngr e B o | e
VALOR ARQ M:;;OU':L VALOR ANO M:AN;?'ZL VALOR ANO M‘éﬁ";il VALOR ANO M\é:";:l: VALOR ANQ M‘é’:‘"s%: VALOR ANO M‘éﬁ;ﬁi
OF.1* FBCON. 401117 33426 @22 20892 168,08 4.011.20 33427 ST4.42 381,20 448,72
OF. 12 ESPEC. 401117 33426 221 2086.02 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
OF.2° FBCON. 401117 33426 a2 2016.02 168,08 401120 33427 381,20 44872
OF. 2% ESPEC. 401117 33426 4221 2.016.62 168,08 4.011.20 334,27 381,20 448,72
OF.3* FBCON. 401117 334,26 4221 2.018.82 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
OF.3* ESPEC. 401117 33426 4221 2016.02 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
CHOFER MEC. 401117 33426 4221 201662 168,08 4.011,20 33427 381,20 44872
FEGN ESPEC 401117 334,26 4221 201602 168,08 4.011,20 33427 381,20 448,72
PEGN ORD. 401117 334,26 4221 2018.02 168,08 401120 33427 384,20 448,72




BOP TE Nimero 68

12 de abril de 2023

ANEXO IV 9
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023

REVISION: 4%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUSESPECIALIDAD | PLUS CONVENIO F'E::mwf o |
TOTAL ANUAL
VAGR | o oruies | ToTaL Ao [vaoroi|vasom wes roTaL aitofaionon| VAR | TOTAL oz el rona aito et SN
Dla MES ANO AND

JEQUIPO FECON 154602 | 255220 | 170E | 51534 | 61340 40322 | 421033 | 8772 | 105252 ] 3069843 08 | 28
J_EQUIPO ESPEC. 154602 | 1255220 | 193 | 580,33 19497 | 233250 | 40822 | 0083 | erm2 | osse| sastam 75 | A
OF * FBCON. 126048 | 153201 | 1 %73 W41 | 250137 | 8772 | 105258 2608679 wn | B
OF 1~ ESPEC. 128008 | 1530t | 107 | am0r 16602 | 126222 | 38041 | 450137 | 8772 | 105258 | 2734 185 | %60
OF 7 FBCON. 119982 | 1436888 299,57 36790 | 241833 | 8772 | 105258 2466805 612 | 2153
OF 2 ESPEC. 119982 | 1436828 4818 14781 | 177135 | 36790 | 441433 | s772 | 10mse| 2n0erse 1818 | 27
OF  FBCON. 17 | 1asaa 370,36 35543 | 228504 | 8772 | 052%8| 2308480 1498 | 1955
OF 3 ESPEC. 17 | asna | B | 4a7 13311 | 152730 | 35543 | 420514 | 8772 | 105008 | 2522457 %78 | 237
CHOFER MEC 147528 | 410331 | 1306 | 39176 3568 | <202 | e172 |10mse| aeasn 1583 | 2109
PEON ESPEC 108552 | 1202744 | 1208 | 31E8 a478 | 2w | 772 | 0mss| ;s 161 | 1950
PEON ORD 107585 | 2ee | 116 | amet 3183 | aces21 | #7727 | 10mss| masam 1448 | 1931

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE G6KM ES 106,87 € MENSUALES PARA EL AHlD 2023, EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.

ANEXOV

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023
REVISION: 4%

PLUS TRANSPORTE

SALARIO BASE COMPL. SUELDO e PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ARO
MES ANO MES ARO MES A MES A0
OFICIAL 1 1.799,31 | 2159167 | 29431 706344 87,72 1.052,58 697,87 837446 | 287920 | 3455043
OFICIAL 2 1.503,34 | 18.040,10 | 306,57 7.357,64 87,72 1.05258 | 603,30 723958 | 250092 | 30.011,09
AUX. ADMVO. 1.070,35 | 1284421 | 506,84 | 12.164,20 87,72 1.052,58 525,73 630875 | 2.190,64 | 26.28765
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ANEXO VI
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2023

Revision: 4%

3 TURNDS DE

3 TURNOS DE | URNOS Y MEDIO
LUNES 2 VIERNES | LUNES & VIERNES Mafana S2BMARANA

atusnos vueio| s TURNOS 5 TURNOS
i 5TURNGS
ST PRODUCCION

MTOPERS. MTOJPERS.
PRODUCTION CONTINUZDO CONTINUADO

27 LunEs-DomINGo| 27 LuNEs SoMmGol 4TURNDS 4TURNOS

wvmu | VRORAO | e pien | VSRS | el | veomato | il pia
OF.1? FBCON. 447162 347,63 43,90 0 & 347,64 475740 396,45 456,67

OF. 1% ESPEC. 4380 34784 75 486,67

OF.2* FBCON. 43,80 347,64 466,67

347,64
347,64
347,64
347,64
347 84
347,64

VALOR ANO

7182 347,63
71.62 347,63
71.62 347,63
7162 347,63

396,45
396,45
396,45
396,45
396,45
396,45
336,45
396,45

OF. 2% ESPEC.
OF.38 FBCON
OF.3 ESPEC.
CHOFER MEC.
PEON ESPEC

PEON ORD.

4350
4380
4380
4390
43,80
43,50

486,67
486,67
466,67
466,67

7162 347,63
71.62 347,63

7182 347,63
7162 347,63

486,67
456,67

)
B
&
S
N RN
bl 1A g Y e e

a4, 4,
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4.
4 4

Num. 2023-1327

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DEL INCREMENTO SALARIAL DEFINITIVO DEL ANO 2022 Y EL INCREMENTO APLICABLE EN EL
ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA SA (FINSA), CENTRO
DE TRABAJO CELLA 1l EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE
TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

VISTO el texto del Acta de la reunién celebrada entre el Comité de empresa y los representantes de la empre-
sa FINANCIERA MADERERA SA (FINSA) en el centro de trabajo Cella Il suscrita el 25 de enero de 2023, por la
que se acuerda la aprobacion y firma del incremento salarial definitivo para el afio 2022 y el incremento aplicable
en el afio 2023 del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA (Finsa) centro de trabajo Cella Il-
Componentes (Cédigo de Convenio 44000561012008).

La Revision Salarial esta suscrita de una parte por representantes de la Empresa; y de otra por el Comité de
Empresa por parte de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén:

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién de la referida revision salarial del citado Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente

Moisés Alcala Gago

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO

ACTA DE INCREMENTO ECONOMICO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CE-
LLA

Siendo las 13,00 horas del dia 25 de enero de 2.023 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reunen las personas a continuacién relacionadas en su condicién de miembros del
Comité de Empresa de Cella Il y los representantes de la Empresa.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella ll:
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José Villarroya Buj D.N.I. no 18, ***+*
Alberto Comin Cebrian D.N.I. n% 18*****
Ramén Domingo Temprado DN.I. n®; 18******
José Navarro Lopez D.N.I. n° 85*****
Félix Garcia Martinez D.N.| n% 29******
Salvador Catala Ubeda D.N.I. n% 18******
Rubén Lilao Clemente D.N.I. n% 18******
Roberto Guzman Morante D.N.I. n% 18******
Pascual Marco Romero D.N.I. nO; 24******
Juan A. Ligros Fuertes D.N.I. n%: 18******
Antonio J. Sola Bernal D.N.I. n% 18******
Geronimo Lazaro Fuertes D.N.I. n% 18******
José M. Gascén Monzon D.N.I. nO; q7******
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n®; 18******
Ana Alegre Alegre D.N.I. n% 18******
Esther Obensa Garcia D.N.I. n% 18******

Los miembros anteriormente relacionados, una vez conocidos los datos de los indicadores que incorpora el
Modelo de Incremento Salarial aprobado en el Convenio Colectivo vigente, proceden a la aprobacion del incre-
mento salarial definitivo del afio 2.022 y al incremento aplicable en el afio 2.023, adoptandose los acuerdos si-
guientes:

Primero.- Incremento definitivo afio 2.022.

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento del 0,75% sobre los conceptos salariales consolida-
bles vigentes que se abonara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2.022, generando los correspon-
dientes atrasos salariales.

De este modo el incremento consolidable definitivo del afio 2.022 aplicado sera del 4,75% (4% + 0,75%) sobre
las tablas y conceptos salariales consolidados de 2.021, exceptuando aquellos que permanezcan congelados.

Igualmente se acuerda el abono de un 0,35% adicional en concepto de retribucion variable no consolidable,
quedando establecido en el 2,70% el porcentaje definitivo de retribucion variable no consolidable del afio 2.022.

La Empresa abonara la diferencia econdémica con el importe ya pagado a cada persona en el mes de sep-
tiembre de 2.022, en que se abond una retribucion variable no consolidable del 2,35% sobre los conceptos sala-
riales fijos anuales.

Segundo.- Incremento Salarial consolidable del afio 2.023.

En atencién al periodo de persistente inflacion desde el afno 2021 y a fin de que las personas puedan tener ac-
tualizado lo antes posible su salario, ambas partes acuerdan, con caracter excepcional, anticipar el incremento
del salario consolidable al mes de enero del afio 2.023 en los términos siguientes:

Datos estimados de los indicadores del Modelo Retributivo:

Aunque las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2.022 estan pendientes de ser formuladas de forma
definitiva y sometidas al preceptivo informe de auditoria, se estima que el indice de Productividad (I.P.) esté en el
entorno del 2,20 o superior.

De igual modo, el indice de Precios al Consumo (IPC) del afio 2.023 se estima en el 5,4% segun la previsién
publicada por FUNCAS el 13 de enero de 2.023.

Con los valores estimados de los anteriores indicadores, permite calcular y aplicar el incremento econémico
consolidable de 2.023 en el mes de enero, y contar con amplio margen para absorber una posible desviacién de
los valores definitivos de los indicadores en relacion con la estimacion.

2. Calculo del incremento aplicable:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 n°5 del Convenio Colectivo de Cella Il y el Anexo V del
Convenio, el incremento econémico consolidado del afio 2.023 se aplicara teniendo en cuenta el dato del indice
de Productividad (I.P.) del afio 2.022.

En consecuencia, y dado que el I.P. del ejercicio de 2.022 se estima entorno al 2,20 o superior, procede apli-
car los incrementos previstos en la Tabla del Modelo Salarial que figura como Anexo |.

Incremento de IPC previsto 2.023 con limite maximo de la Tabla (Columna A) = 3,5%

Incremento adicional segun la Tabla del Modelo (Columna B) = 0,70% (estimacion con |.P. del 2,20)

Como la suma de ambos conceptos supera el 4% que se establece como limite maximo del incremento sala-
rial consolidable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.5 del Convenio Colectivo y el Anexo V que desa-
rrolla el Modelo Salarial, ambas partes acuerdan un incremento consolidable 4% de las tablas salariales desde el
1 de enero de 2023.

Cuarto.- El incremento consolidable del 4% para 2.023 se aplicara sobre todos los conceptos salariales de
Convenio, a excepcion de la antigiedad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo co-
lectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio.
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En la ndmina del mes de enero de 2.023 se abonaran tanto los atrasos correspondientes al afio 2.022 a que
se hace referencia en el acuerdo primero, y se aplicaran los incrementos salariales consolidados correspondien-
tes al afo 2.023.

Quinto.- Se adjuntan, como parte integrante del presente acta de acuerdo, los Anexos salariales | a lll, en el
que se reflejan los importes de los conceptos salariales de Convenio y el importe de los Pluses de Turno definiti-
vos del afo 2.022 una vez aplicado el incremento del 0,75%.

Igualmente se acompafian como Anexos salariales IV a VI los importes salariales actualizados 1 de enero de
2.023, una vez aplicado el incremento econdmico del 4% sobre los importes definitivos del afio 2.022.

Sexto.- Trabajo Navidad, Fin de afio, y Festividades:

1.- Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo en las fechas indicadas en el cuadro, se
establecen para el afio 2.022 en los importes siguientes:

ANO 2.022
FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
25 DE DICIEMBRE 159,14 179,5 66,30
31 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
01 DE ENERO 179,5 159,14 66,30
DOMINGO VAQUILLAS - 159,14 179,5
LUNES DE VAQUILLAS 179,5 159,14 159,14
23 DE ABRIL 159,14 179,5 159,14
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA - 157.17*
SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 157,17* 157,17" 157,17*
(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.
Para el afio 2.023 se establecen los importes que se detallan a continuacion:
ANO 2.023

FECHAS MANANA TARDE NOCHE

24 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68

25 DE DICIEMBRE 165,51 186,68 68,95

31 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68

01 DE ENERO 186,68 165,51 68,95

DOMINGO VAQUILLAS - 165,51 186,68

LUNES DE VAQUILLAS 186,68 165,51 165,51

23 DE ABRIL 165,51 186,68 165,51

VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA --- 163,46 (*)

SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD N N N

AGOSTO CELLA 163,46 (*) | 163,46 (*) |163,46 (*)

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.022 un importe de 92,31.-euros por dia completo de trabajo efectivo y para el afio 2.023
tendra un importe de 96.-euros.

Octavo.- Retribucion Variable no consolidable.

De igual modo, ambas partes acuerdan que en la némina del mes de septiembre de 2.023 se abonara la retri-
bucién variable no consolidable que resulta de la aplicacion del Modelo Salarial determinando su porcentaje en
funcién del valor alcanzado por indice de Productividad (I.P.) definitivo del ejercicio 2.022 que se aplicara sobre
los conceptos fijos de Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.5 y el Anexo V del Convenio
Colectivo y en la (Columna C) de la Tabla de incrementos salariales y retribucion variable no consolidable.

Una vez aprobadas las cuentas anuales consolidadas del Grupo FINSA se comunicara el |.P. definitivo y se
procedera a la determinacion del porcentaje de retribucidon no consolidable anual del afio 2.023.

Noveno.- Registro, depdsito y publicacion.



BOP TE Nimero 68

12 de abril de 2023

La Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio de Cella |l de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) acuerda
delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.I. n°® 18.**** para que realice los tramites de presentacion y
registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacion informatica para el Registro de Convenios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a su inscripcion y publi-

cacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el

lugar y fecha arriba indicadas.

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022

ANEXO |

REVISION: 4% +0,75%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENID JEMETRAR G
{menos de 6 km) ora | Homa
RS EXTRAA | EXTRAB
V‘D“I‘D\R VALORMES [ TOTAL ANO |vaLoRDIR VALOR NES | TOTAL ANGJVALOR D ";LE? Tfr% VALOR NES | TOTAL ANOVALOR W TEQT‘SL
J. EQUIPO FBCON. 40,55 | 148656 | 17.83877 6,52 | 49552 | 504520 39348 | 472178 | 8434 | 1.01210] 2951892 20,03 2675
J. EQUIPO ESPEC. 49,55 | 148656 | 1783877 600 | 56801 | capa0e | 625 | 16747 | 224950 | 39348 | 472170 ) 8434 | 1.0120] 32.51830 28 30,13
(OF.1* FBCON. 4103 | 1.23094 | 1477128 368 | 41032 | 492380 36549 | 428503 | 8434 | 1.01270] 25.08318 16,58 i)
OF. 1* ESPEC. 4103 | 123084 | 1477128 5,45 46353 | 55 159,63 | 101560 | 36548 | 438503 | 8434 | 101270 2764726 18,77 25,00
(OF.2* FBCON. 3048 | 145377 | 1384520 282 | 3459 | 46 35375 | 424503 | 8434 | 101210 22.M748 15,50 20,70
OF2* ESPEC. 3848 | 145377 | 1384520 440 | 431,90 | 51627 14493 | 170312 | 36375 | 424503 | 8434 | 1.01270| 25.98828 1748 28
(OF. 3" FBCON. 35,8 106834 | 1282013 187 | 35%12 | 42734 ATE | 410008 | 8434 | 10IZI0| 22.2067T 1440 19,18
OF. 3* ESPEC. 3661 | 1.06834 | 1282013 320 | .78 127,99 | 153588 | 34476 | 410100 | 8434 | 1.01270| 2425451 16,13 A5
CHOFER MEC. 3787 | 113008 | 1356099 2,58 376,69 | 452020 35162 | 421048 | 8434 | 101270 2331284 15,22 2028
PEON ESPEC. 3480 | 104387 | 1252030 160 | 34796 75, .5 G 8434 | 101200 21.69230 14,05 18,75
PEON ORD. 3448 | 103447 | 1241388 146 | M482 | 4137 916 | 222080 | 8434 | 101210] 139344 1392 18,57
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 102,76€ MENSUALES PARA EL Ali0 2022, E1 plus transporte s ha calculado a razdn de 213 dias de trabajo.
ANEXO I
REVISION: 4% + 0,75%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO PAGAS EXTRA TOTAL
(menos de 6 km )
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES AlO MES ANO MES ANO MES Aflo
OFICIAL 1# 1.730,11 | 2076133 | 282,99 6.79178 84,34 1.012,10 671,03 805236 | 276847 | 233.22168
OFICIAL 2¢ 1.44552 | 17.34625 | 29478 7.074 66 84,34 1.012,10 580,10 6.96125 | 240474 | 2885693
AUX. ADMVO. 1.029,18 | 12.350 21 48735 | 1169534 84,34 1.012,10 505,51 6.066,11 210638 | 25.27659
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ANEXO llI
PLUSES DE TURNO CELLA Il VALORES ANO 2022
Revision: 4% + 0,75%
3 TURNOS DE 3TURNOS DE e S i S TURNDS 5 TURNOS
LUNES & LUKES & 2T LUNES- 2T LUNES- fﬂu:; l.;me‘l.l"ﬂ‘E‘S) ATURNOS 4 TURNODS D:J:HH:;LJ u:c:‘::;’éu MTOUPERS. MTOJPERS.
VIERNES VIERNES SABADO SABADOD £.5 TURNOS 55 TURNDE CONTINUADO CONTINUZDO
— —
vaomaio) ey | o | wensn [0RA0] e [#0RAt0] sy [ vAoRaTe | e | vaeRaio |y
OF.1* FBCON, 506,50 4221 168,08 33426 | 401120 | 3340 457842 381,20 533453 48,12
OF.1° ESPEC. 4221 168,08 33426 | 401128 | 33421 457842 381,20 533453 4872
OF.2* FBCON. 4221 168,068 33426 | 401128 | 33427 457842 381,20 533463 4872
OF.2 ESPEC. 1221 168,08 33426 | 401128 | 33427 157442 381,20 533463 4372
OF.3 FBCON. 1221 168,08 33426 | 401128 | 33427 45744 381,20 538463 4372
OF.3 ESPEC. 121 168,08 33426 | 401128 | 3427 457442 381,20 533463 437
CHOFER MEC. 4221 168,08 3426 | 401120 | 34 457442 381,20 533453 437
PEQN ESPEC. 4221 168,08 3426 | 401120 | 34 457842 381,20 533453 437
PEGN ORD. 4221 168,08 33426 | 401120 | 334 457842 381,20 533453 48,12
ANEXO IV
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023
REVISION: 4%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD pLUsconveip | PEUS TRANSPORTE
(menos de B km) HORA | HORA
TOTAL ANUAL
VAOR |y ores | ToTaL Ao |vaLom o fusorwes roTaL afiofonon| AR | TOTAL fu on e roma afiofusiormes| TOTA- bl Ll
DiA NEs | AND A0
J_EQUIPO FBCON. 5153 | 154602 | 185m220 | 1708 | 51534 | aisane 4972 | 491063 | B1 72 30.699,43 2083 | 2782
J EQUIPO ESPEC. 5153 | 154602 | 1855220 | 1234 | 58033 | 698392 | 650 | 19497 | 233960 | 40922 | 481083 | 8772 3181302 n5 | nu
OF_1° FBCON. 4267 | 128048 | 1538201 | 1422 | 42673 | 512073 MM | 456137 | w172 26.09679 4 | By
OF_1° ESPEC 4267 | 128048 | 1538211 4207 | 57a408 | 55 | eep2 | 1oe222| o | sy | erm w7514 195 | w0
OF. 2 FECON. 40,00 | 119992 | 1430808 399,97 | 470088 w190 | 44w | wn 24.666,05 1§12 | 25
OF. 7 ESPEC. 4000 | 113992 | 1430208 ans | 520007 | 4o [ 1amet | 177138 a0 | sssms | w2 27,027 92 1818 | 2374
OF. 3 FBCON. w4 | 1 | pama 370,36 1543 | 428514 | w172 23.094,80 1438 | 1935
OF. 3 ESPEC T4 | 17 | 1aman | 138 | 447 444 | 1311 | 150730 | 35543 | 426514 | w172 5257 1678 | 2,37
CHOFER NEC. 918 | 147528 | 1eman | 1308 | m7e 365,68 8,72 151 1583 | 21,09
PEON ESPEC 38,10 | 108562 | 120744 | 1205 | 361,88 478 8,12 22.559,98 1461 | 1950
PEON ORD. .66 | 107585 | 12awnte | 11es | amst | 4 39133 w72 || 22mamm 1448 | 1931

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 106,87 € MENSUALES PARA EL Afi0 2023, EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.
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ANEXO V

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023
REVISION: 4%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO o e PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO
OFICIAL 1# 1.799,31 21.591 67 294,31 7.063 44 87,72 1.052,58 697,87 8.374 46 2.879,20 3455043
OFICIAL 2° 1.503,34 18.040,10 306,57 7.357 64 87,72 1.052,68 603,30 7.239,58 2.500,92 30.011,09
AUX. ADMVO. 1.070,35 12.844 21 506,84 12.164,20 87,72 1.052,58 525,73 6.308,75 2.190,64 26.287 65
ANEXO VI
PLUSES DE TURNO CELLA Il VALORES ANO 2023
Revision: 4%
3TURNOS DE | 3TURNOS DE 2T LUNES- T LUNES- Am::ﬂg‘:mn ‘ TLI:{A[:;':DI;EDOB STURNOS STURNOS
e | s [ | s | o | o | ener | e | oo | pmoconn [ cporem, | momer
— —
vaioralo| e | o | wensus | A0RA| i, [MoRate] e [ vaoRaio | el | vaomaio | e
OF. 1* FBCON. 526,76 43,90 174,80 4.171.62 347,83 447162 347,64 475740 396,45 5.600,01 466,67
OF. 1° ESPEC. 526,76 43,90 174,80 4.171.62 347,63 417162 347,64 396,45 5.600,01 466,67
OF. 7 FBCON. 528,78 43,90 174,80 417182 347,63 417162 347,64 396,45 560001 486,67
OF. 2 ESPEC. 526,76 43,90 174,80 4.171.62 347,63 417162 347,64 396,45 5.600,01 466,67
OF. ¥ FBCON. 526,76 43,90 174,80 4.171,62 347,63 417162 347,64 396,45 5.600,01 466,67
OF. 3 ESPEC. 526,76 4390 174,80 417162 347,63 417162 347,64 396,45 560001 466,67
CHOFER MEC. 526,76 43,80 174,80 4.171.62 347,63 417162 347,64 396,45 5.600,01 466,67
PEON ESPEC. 526,76 43,90 174,80 4.171,62 347,63 417162 347,64 196,45 5.800,01 466,67
PEGN ORD. 526,76 43,90 174,80 4.171.62 7,63 447162 347,64 396,45 5.600,01 466,67

ADMINISTRACION LOCAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2023, y en el seno del expediente

Num. 2023-1363

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

administrativo n.° 8980/2022, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la revision del Plan de Proteccion Civil del término municipal de Teruel, obran-
te en el actuado y que ha sido elaborada por la empresa GEOTER CONSULTORES, presentada el 9 de diciembre de
2022 y de la que toma conocimiento la Comisién Local de Proteccion Civil en la sesién de la misma que se celebra el

24 de febrero de 2023.

En virtud de lo acordado, se somete el expresado Plan al sefialado tramite de informacion publica, por el plazo
de veinte dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia de Teruel.
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Una vez concluido el expresado plazo, proseguira el procedimiento los tramites pertinentes al objeto de la
aprobacion definitiva del Plan, previa resolucion de las alegaciones que, en su caso, se formulen, y previa homo-
logacion por la Comisién de Proteccién Civil de Aragoén.

A los efectos de poder ser examinado, el seifalado Plan se encuentra en la Policia Local del Ayuntamiento de
Teruel.

Teruel, a 4 de abril de 2023.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, Alvaro Moya Tartaj.

Num. 2023-1352

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

ANUNCIO RELATIVO A LA MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO, PARA CUBRIR VACANTES DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DE TRABAJA-
DORES DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, CORRESPONDIENTES A LA OEP 2022, PARA LA ESTABILIZA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n.° 248, de fecha 30 de diciembre, fueron publicadas las Bases
de referencia, aprobadas por Decreto de Alcaldia-Presidencia n.® 4.257/2022, de 27 de diciembre.

Los dias 27 y 28 de enero de 2023 se interponen varios recurso de reposicion contra las precitadas Bases.

Por Decreto de la Alcaldia — Presidencia n.° 1518, de fecha 30 de marzo, se ha resuelto, en su dispositivo pri-
mero, estimar parcialmente la impugnacién presentada, disponiendo lo siguiente:

“Primero.- Estimar parcialmente, conforme a lo establecido en el Fundamento de Derecho VI, el recurso de
reposicion interpuesto por Esther Esteban Fuertes, Ana Inglés Obrero y Angel Sanchez Monzén.

La estimacion en este punto del recurso de reposicion interpuesto por los recurrentes supone dividir el temario
reflejado en el apartado 6 del Anexo | de forma que la parte general comprenda los temas 1 a 18, y la parte es-
pecifica los temas 19 a 56.

Por ello, el 1° parrafo del apartado 5 del Anexo | de las Bases Generales que regiran la seleccion de funciona-
rio de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en ejecucion de la Ley 20/2021, aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 4.257/2022, de 27 de diciembre, relativo al tercer ejercicio del proceso selec-
tivo de 3 plazas de Técnico de Administracion General quedara redactado de la siguiente manera:

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 3 horas uno o varios supuestos teérico-
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo a las funciones
propias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte especifica del apartado 6, del presente
Anexo, temas 19 a 56”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, significandole que podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo,
con sede en Teruel, de conformidad con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

Teruel, a 4 de abril de 2023.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, Alvaro Moya Tartaj.

Num. 2023-1349

CALAMOCHA

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de marzo de 2023, se ini-
cia procedimiento para la revision de oficio del acto correspondiente al nombramiento de una técnico de educa-
cion infantil para la Escuela “Primeros Pasos” de Calamocha, por considerar que se encuentra incurso en causa
de nulidad por incumplimiento del procedimiento legalmente establecido.

Se abre un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias habiles, publicandose la iniciacion del proce-
dimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://calamocha.sedelectronica.es].

En Calamocha a 30 de marzo de 2023.- Documento firmado electrénicamente por D. Manuel Rando Lépez.-
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha.
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Num. 2023-1364

CALAMOCHA

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia 266/2023, de 4 de abril, sobre modificaciéon de dias de apertura
de establecimientos comerciales sujetos a régimen general en el afio 2023, se ha adoptado el siguiente ACUER-
DO:

Conforme a lo establecido en el art. 2.1 de la Ley 7/2005 de 4 de octubre, de Horarios Comerciales y Apertura
en festivos en Aragén, y modificado por el art. 26 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de medidas fiscales y admi-
nistrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, y al amparo de lo ORDEN 1CD/1233/2022, de 24 de agosto,
por la que se determinan los dias de apertura autorizados en domingos y festivos de los establecimientos comer-
ciales para el afio 2023 en la Comunidad Auténoma de Aragén, publicada el 2 de septiembre de 2022 en el Bole-
tin Oficial de Aragén numero 171, y segun la facultad municipal a sustituir hasta dos de las fechas establecidas
para 2023, cumpliendo los requisitos previstos en la orden con caracter general para todo el comercio ubicado en
este término municipal.

Visto lo dispuesto en el art. 30.1.u) de la Ley 7/1999 de Administracion Local de Aragén y la Orden citada, es-
ta ALCALDIA resuelve lo siguiente:

Primero.- Estimar la pretensiéon promovida por las grandes superficies de Calamocha para modificar la apertu-
ra de dos dias festivos, autorizando la apertura del centro comercial el dia 17 de agosto de 2023 en sustitucion
del dia 26 de noviembre de 2023, teniendo caracter general para todo el comercio ubicado en este término muni-
cipal.

Los dias festivos de apertura seran por tanto: 2 y 8 de enero, 6 de abril, 25 de junio, 17 de agosto, 1 de no-
viembre y 10, 17, 24 y 31 de diciembre.

Segundo.- Comunicar a la Direccion General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania del Gobierno de
Aragon dichas sustituciones, a los efectos oportunos.

Tercero.- Hacer publica la sustitucion de los dias festivos mediante inserciéon de anuncio en el Tablon de
anuncios y edictos del Ayuntamiento de Calamocha y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y dar traslado
de la presente resolucion al resto de interesados en el procedimiento.

En Calamocha, a 4 de abril de 2023. Documento firmado electrénicamente por D. Manuel Rando Lopez, Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha.

Num. 2023-1354

COMARCA DEL BAJO ARAGON

En virtud del articulo 2 de la Ordenanza Fiscal de Precios Publicos de la Comarca del Bajo Aragodn, la Junta
de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2023, acordo la aprobacion de la modificacion del
Acuerdo regulador del precio publico por Actividades Deportivas, lo que se hace publico a efectos de su general
conocimiento.

«_PRIMERO. Aprobar la modificaciéon del Acuerdo regulador del precio publico por diversas actividades de-
portivas:

ACTIVIDADES PUNTUALES SERVICIO DE DEPORTES.

No se aplican las bonificaciones generales de la Ordenanza de Precios Publicos de la Comarca del Bajo Ara-
gon.

N° Actividad Precio
1 Eventos (Trails, Carreras, BTTs,..) 18,00€

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el tablon de anuncios de la Comarca y en el Boletin Oficial de la
Provincia a efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Comarca
[http://bajoaragon.sedelectronica.es]».

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza , en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Alcafiiz a fecha de firma electrénica.- El Presidente.
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Num. 2023-1336

TRONCHON

ANUNCIO EN EL BOP DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANUAL.

Cumplidos los tramties legales y reglamentario, el Pleno del Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el pre-
supuesto anual para el ejercicio 2023, cuyo texto resumido es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTOS Euros

| Gastos de personal............ 47.550

Il Gastos en bienes corrientes

Y Servicios............... 104.550

lll Gastos financieros............ 3.000

IV Transferencias corrientes..... 8.000

SUMA EL ESTADO DE GASTOS........... 300.000
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo CONCEPTOS Euros

| Impuesto directos................. 46.500

[ll Tasas y otros ingresos........ 51.600
IV Transferencias corrientes....... 51.000
V Ingresos patrimoniales............ 14.500
VII Transf. de capital............. 130.900
IX Pasivos financieros......... 5.500

SUMA DEL ESTADO DE INGRESOS....... 300.000

2° Aprobar las Bases de Ejecucion del citado Presupuesto, asi como la Plantilla de personal y resto de docu-
mentacion que integra el expediente de presupuesto.

Plantilla de personal:

Personal funcionario:

1 Secretaria-Intervencion . Grupo A1/A2, agrupada con los municipios de Mirambel y La Cuba.

1 Administrativo de Administracion General. Agrupado con los Municipios de Mirambel y La Cuba. Secretario
Accidental con nombramiento de la Direccidon General.

Personal laboral:

1 pedn de obras y jardineria.

Los interesados legitimos pordran interponer directamente recuros contencioso- administrativo ante esta juris-
diccion, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la ultima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TRONCHON a 25 de marzo de 2023.- EL ALCALDE. Roberto Rabaza Grau.

Num. 2023-1337

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Negociado y suscrito el texto inicial del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE GUDAR
JAVALAMBRE Y LA ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE GUDAR-JAVALAMBRE
PARA 2023, se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dias, a contar desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias Comarcales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Comarca

http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency/

En el caso de que no se produzcan alegaciones el Convenio se considerara definitivamente aprobado, publi-
candose su texto integro en el Portal de Transparencia de la Comarca de Gudar Javalambre

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Num. 2023-1329

COMARCA DEL JILOCA

La Presidencia de la Comarca del Jiloca ha procedido a la aprobacion de los listados relativos al cobro de las
tasas por prestacion de los servicios de deportes, transporte social adaptado, recogida selectiva de residuos soli-
dos urbanos, y ayuda a domicilio correspondientes al mes de marzo de 2023.

El conjunto de la documentacion antedicha se encuentra a disposicién de los interesados en las oficinas de la
Comarca del Jiloca, sitas en la Calle Corona de Aragén, N.° 43 de Calamocha (Teruel).

Contra la resolucion indicada cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica
de los listados cobratorios de obligados al pago. Contra su resolucién podran los interesados interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la Ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

Periodo voluntario:

Si la publicacién de la liquidacidn se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la publica-
cién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la publicacién
de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de publicacién hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. En todo caso, los contribu-
yentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta que se efectuara el primer dia
del periodo voluntario de pago.

Periodo ejecutivo:

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el pe-
riodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora corres-
pondiente y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (tanto en periodo voluntario como en via ejecu-
tiva).

En Calamocha, documento firmado electrénicamente.- LA PRESIDENTA DE LA COMARCA DEL JILOCA.

Num. 2023-1342

CALANDA

Informacién publica del texto inicial del convenio urbanistico cesién previa vial urbano unidad de ejecucion SE-
3.

TEXTO

Negociado y suscrito con D@ Carmen, Maria y Miguel Buj Urrios el texto inicial del Convenio urbanistico:

CONVENIO URBANISTICO DE GESTION
Reunidos en Calanda, a 14 de febrero de 2023.

De una parte, D. José Alberto Herrero Bono Alcalde del Ayuntamiento de Calanda, en re-
presentacion del mismo, con domicilio en Plaza Espania, 1, de Calanda, facultado a la firma de
este convenio mediante Resolucién de Alcaldia n° 337, de fecha 28 de marzo de 2023, dando
cuenta de ello en la proxima reunion del Pleno del Ayuntamiento.

Y de otra parte:

—Dna Carmen Buj Urrios mayor de edad domiciliada en Alcafiz

- Dfa. Maria Buj Urrios, mayor de edad domiciliada en Calamocha

- y D. Miguel Buj Urrios, mayor de edad domiciliado en Calanda

Todos ellos propietarios indiviso por herencia, de los terrenos afectados por el convenio

EXPONEN

PRIMERO. El objeto de este convenio es el desarrollo urbanistico consistente en la cesién
previa de 120,25 m? de suelo urbano no consolidado destinado a vial y que constituye parte
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de las 0,49 ha de dotaciones locales para infraestructuras ( vial urbano local) previstas en la
Unidad de Ejecucion SE-3, del Plan General de Ordenacion Urbana de Calanda, que se en-
cuentra ubicado en Avenida Aragoén 4, con referencia catastral 3064915YL3336C0001MZ,
tiene una superficie de 1.079 m?, linda Norte parcela ref catastral 3064919YL336C0001DZ
(incluida en la UE SE-3) Este parcela ref catastral 3064914YL3336C0001FZ (incluida en la UE
SE-3), Oeste parcela ref. Catastral 3064916YL3326D0010E (incluida en la UE SE-3) y parce-
la referencia catastral 3064917YL3326D0001KE, ( incluida en parte en la UE SE-3) Sur vial
urbano local y tiene las siguientes caracteristicas: Uso principal industrial, superficie construi-
da 153 m2, afio de construccion 1.900..

SEGUNDO. Que D? Carmen Buj Urrios, D? Maria Buj Urrios y D. Miguel Buj Urrios son pro-
pietarios conjuntos por herencia del terreno afectado por el convenio urbanistico.

TERCERO. Se considera necesario por esta Alcaldia hacer efectivas, con caracter ejecuti-
vo, parte de las previsiones fijadas en la UE SE- 3, a través de un Convenio urbanistico para
la obtencién previa a la ejecucién de la UE afectada, de una superficie destinada a regularizar
el trazado de la actual Avd/ Aragén de Calanda.

A los efectos de llevar a cabo la actuacion que se pretende, las partes citadas se reconocen
mutua capacidad juridica y de obrar para la firma del presente convenio, de conformidad con el
Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les corresponda, a
asumir la actividad de ejecucion de acuerdo con el planeamiento que desarrollan y de confor-
midad con lo establecido en el presente Convenio.

SEGUNDA. D@ Carmen Buj Urrios, D? Maria Buj Urrios y D. Miguel Buj Urrios, ceden gratui-
tamente y libre de cargas al Ayuntamiento 120, 25 m? para vial urbano local. manteniendo su
aprovechamiento objetivo y subjetivo de edificabilidad, previsto en la UE SE-3 .

TERCERA. Las bases de actuacion urbanistica, que incluyen la programacién temporal de
la urbanizacion y, en su caso, la edificacién, recogidas en el PGOU de Calanda son las si-
guientes:

Urbanizacion 10 afios,

Cesion 12 afios,

Edificacién 15 anos

CUARTO.- EI Ayuntamiento procedera a la ejecucion de la urbanizacion de la superficie de
vial cedido, asumiendo su conservacién dada su naturaleza de vial urbano local.

QUINTO. Son causas de resolucion del presente convenio: El incumplimiento de alguna de
las partes, en concreto la imposibilidad de cesion gratuita libre de cargas de dicha superficie,
que impida su elevacion a escritura publica, o la no urbanizacién de la superficie cedida al
Ayuntamiento en el plazo de un ano.

Asi como la existencia de causas sobrevenidas de interés publico, que determinen la im-
posibilidad de ejecutar lo convenido o la obligacién de modificar la UE SE-3.

UNDECIMA. El convenio tiene un plazo de vigencia de 15 afios (plazo maximo de ejecucion
de la UE SE-3). La resolucién del convenio por causas imputables al incumplimiento de una de
las partes dara lugar a las siguientes responsabilidades para el causante: compensacién de
los gastos ocasionados a la otra parte.

De conformidad con el articulo [101.2/102.3] y la Disposicion Adicional Quinta del Texto Refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, en
relaciéon con los articulos 25.1 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en la Seccién Provincial de Teruel del
Boletin Oficial de Aragén.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://calanda.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.




BOP TE Nimero 68 12 de abril de 2023 19

Num. 2023-1350

COMARCA DEL BAJO MARTIN

Mediante decreto de Presidencia de fecha 31 de marzo de 2023 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento
a exposicion publica de las liquidaciones y el padron-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por
la prestacion del servicio de ayuda domiciliaria, servicio de apoyo al cuidador, y servicios del Centro de Dia de la
Comarca del Bajo Martin correspondientes al mes de marzo del ejercicio 2023. Dicha documentacién se encuen-
tra a disposicion de los interesados en las oficinas generales de la Comarca, sitas en calle Carretera Alcafiz, 72,
de Hijar.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicidon regulado en el articulo 14 del texto re-
fundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro
del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica del
padron-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente
recuro contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional. De conformi-
dad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la
apertura del periodo de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago:

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El pago en periodo voluntario tendra lugar a partir del dia siguiente de la finalizaciéon de
la exposicién publica del padrén-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara
automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los inter-
eses de demora correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el
“recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

a) En las oficinas de Ibercaja, Banco Santander y Caja Rural de Teruel.

Hijar, a 31 de marzo de 2023.- El presidente, Narciso Pérez Vilamajo.

Num. 2023-1373

MONREAL DEL CAMPO

En relacién con la convocatoria para la provisiéon, mediante sistema de concurso, de varias plazas de personal
laboral del Ayuntamiento de Monreal del Campo incluidas en la oferta de empleo para la estabilizacion de empleo
temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para las plazas de Limpiador/a, y una vez comprobada la do-
cumentacién presentada por los aspirantes,

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria mediante Resolucién
de Alcaldia de fecha 7-12-2022 y publicadas en el BOP n° 241 de 20-12-2022 y rectificacion de errores en BOP
n°® 3 de 5-1-2023, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y
articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto a los pues-
tos de LIMPIADOR/A:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 MARTIN GIMENO, BELINDA

MUNOZ MARCO, EMMA

PLUMED VILLUENDAS, EVA

LOPEZ LAO, VICENTA

OCHOA ROJAS, YADIRA AMANDA

YAGUE SANCHEZ, MARIA TERESA

MARTIN YUSTE, ANTONIA

N OB~ WIN
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8 LAHUERTA GARCIA, INMACULADA

9 MUNOZ MARCO, MARIA

10 ALAMAN PARICIO, MARIA PILAR

11 MUNOZ GIL, MARIA JESUS

12 DOMINGO UTRILLAS, GLORIA

13 MARTIN SEBASTIAN, SOFIA

14 MARCO DE GREGORIO, MANUEL

15 CORELLA LEAR, MARIA ELENA

16 BELTRAN MARCO, BELTRAN

17 HERMOSILLA LOPEZ, CARMEN

18 LORENTE HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
19 LANTIGUA DICENT, AUSTRIA ARGENTINA
20 NOGALES MARTIN, ISMAEL

21 VAZQUEZ SERRANO, ANA

22 MUNOZ MUNOZ, MERCEDES

23 SANCHEZ JULVE, ANA ROSA

24 ANCA LEVARDA LEVARDA

25 PLUMED LATASA, MARIA JOSE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. Designar como miembros componentes del Tribunal de valoracién a:

- Presidente:

- Titular, Fernando Aragonés Polo y Suplente, Jesus Villarroya Bueso, ambos Funcionarios de la Diputacion
Provincial de Teruel.

- Vocales:

- Titular, Raque El Busto Lahoz y Suplente, Rosario Rubio Herrero, ambas Funcionarias de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel.

- Titular, Emilia Lucia Layunta y Suplente, Miguel Angel Bernal Domingo, ambos personal de la Comarca del
Jiloca.

- Titular, Belén Gimeno Peribafiez y Suplente, José Maria Martin Hernandez, ambos personal del Ayuntamien-
to de Monreal del Campo.

- Secretario:

- Titular, Carmen Ruiz Aznar y Suplente, Lorenzo Vallés Gallego ambos funcionarios de Administracion Local.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de
Seleccidn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de la sede electrénica de este Ayuntamien-
to https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento

CUARTO.- Los interesados podran presentar reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos y
recusar a los miembros del tribunal por las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Teruel

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucion elevandola a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Monreal del Campo, 4 de abril de 2023.- El Alcalde, Carlos Redén Sanchez (documento firmado electrénica-
mente)

Num. 2023-1375

MONREAL DEL CAMPO

En relacion con la convocatoria para la provision, mediante sistema de concurso, de varias plazas de personal
laboral del Ayuntamiento de Monreal del Campo incluidas en la oferta de empleo para la estabilizacion de empleo
temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para una plaza de Auxiliar Administrativo (Oficinas y Juzgado
de Paz) y dos plazas de Auxiliar de Cultura y Turismo (a tiempo parcial), y una vez comprobada la documenta-
cion presentada por los aspirantes,
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De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria mediante Resoluciones
de Alcaldia de fecha 7 y 12 diciembre 2022 vy publicadas en el BOP n° 240 de 19-12-2022 y rectificaciones de
errores en BOP n° 245 de 27-12-2022 y n° 3, de 5-1-2023, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto al puesto
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
MARTIN PLUMED, MARIA JESUS
UTRILLAS FLORES, LOURDES
MARTIN GARCIA, SHEILA

YAGUE SANCHEZ, MARIA TERESA
LOPEZ SAZ, JUDIT

MUNOZ MUNOZ, CRISTINA
VILLALBA LORENTE, BLANCA
OSUNA LOPEZ, ROSA MARIA

RUIZ PEREZ, MARIA JOSE
ROBLEDILLO OREA, MARIA JESUS
MARTIN PERIBANEZ, MONTSERRAT
GARCIA FERNANDEZ, MARIA ISABEL
LATASA YUSTE, MARIA JAHEL

14 PEREZ OLIVAS, DANIEL

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto a los dos
puestos de AUXILIAR CULTURAY TURISMO:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
GIL JUANA, ELENA

FUERTES DOCON, CRISTINA
PLUMED VILLUENDAS, EVA
LATORRE FUERTES, VEGA

MUNOZ MUNOZ, CRISTINA

LATASA YUSTE, MARIA JAHEL

RIZOS BLASCO, MARIA ROSARIO
UBE MONFERRER, CARLOS

GARCIA HERNANDEZ, MARIA ISABEL
10 CIVERA NAVARRO, SARA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno

TERCERO. Designar como miembros componentes del Tribunal de valoracion a:

- Presidente:

- Titular, Miguel Angel Bernal Domingo y Suplente, Emilia Lucia Layunta, ambos personal de la Comarca del
Jiloca.

- Vocales:

- Titular, Jesus Villaroya Bueso y Suplente, Fernando Aragonés Polo, ambos Funcionarios de la Diputacion
Provincial de Teruel.

- Titular, Miguel Angel Colas Gracia y Suplente, Miguel Delgado Fondevilla, ambos Funcionarios de la Diputa-
cion Provincial de Teruel.

- Titular, Gloria Sanz Sanz y Suplente, Antonio Plumed Aldecoa, ambos funcionarios del Ayuntamiento de
Monreal del Campo

- Secretario:

- Titular, Carmen Ruiz Aznar y Suplente, Carmen Ruiz Aznar, Lorenzo Vallés Gallego ambos funcionarios de
Administracién Local.
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CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de
Seleccidn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de la sede electrénica de este Ayuntamien-
to https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento

QUINTO.- Los interesados podran presentar reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos y re-
cusar a los miembros del tribunal por las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Teruel

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucion elevandola a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Monreal del Campo, 30 de marzo de 2023.- El Alcalde, Carlos Red6on Sanchez (documento firmado electroni-
camente)

Num. 2023-1376

MONREAL DEL CAMPO

En relacion con la convocatoria para la provision, mediante sistema de concurso, de una plaza de Operario
Servicios multiples/ Alguacil, personal funcionario del Ayuntamiento de Monreal del Campo incluidas en la oferta
de empleo para la estabilizacion de empleo temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para una plaza de Operario Servicios multiples/ Alguacil, dos
de Pedn/a de Servicios Multiples, una de Pedn/a de Jardineria y una de Albanil/Oficial, y una vez comprobada la
documentacion presentada por los aspirantes,

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria mediante Resoluciones
de Alcaldia de fecha 7 y 12 diciembre 2022 y publicadas en el BOP n° 240 de 19-12-2022 y rectificaciones de
errores en BOP n° 245 de 27-12-2022 y n° 3, de 5-1-2023, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto al puesto
de OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES/ ALGUACIL

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
PADILLO GARRIDO, JESUS

SAZ HURTADO, FEDERICO

LOPEZ LATORRE, LUIS

BELTRAN MARCO, BALTASAR

RUBIO CALVO, LYDIA

HERNANDEZ MUNOZ, FRANCISCO JAVIER
MARTIN PERIBANEZ, FRANCISCO JAVIER

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto a los pues-
tos de PEON/A SERVICIOS MULTIPLES:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
PADILLO GARRIDO, JESUS

MARCO DE GREGORIO, MANUEL

CORELLA LEAR, MARIA ELENA

BELTRAN MARCO, BALTASAR

BIENVENIDO JIMENEZ JIMEENEZ

RUBIO CALVO, LYDIA

LANTIGUA DICENT, AUSTRIAARGENTINA
NOGALES MARTIN, ISMAEL

HERNANDEZ MUNOZ, FRANCISO JAVIER

NGO~ WIN|—~
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| 10 | LOPEZ LATORRE, LUIS |
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno
TERCERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto al puesto
de PEON/A JARDINERIA:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
PADILLO GARRIDO, JESUS
MARCO DE GREGORIO, MANUEL
CORELLA LEAR, MARIA ELENA
BELTRAN MARCO, BALTASAR
JIMENEZ JIMENEZ, BIENVENIDO
NOGALES MARTIN, ISMAEL
SERRANO HERNANDEZ, JOSE MARIA
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno
CUARTO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, respecto al puesto de
ALBANIL/OFICIAL:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NGO~ WIN|—~

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 MONTERO CATALAN, MANUEL
2 BELTRAN MARCO, BALTASAR
3 NOGALES MARTIN, ISMAEL
4 FUERTES CANO, ANTONIO LUIS

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno

QUINTO. Designar como miembros componentes del Tribunal de valoracién a:

- Presidente:

- Titular, Fernando Aragonés Polo y Suplente, Antonio Garfella Miedes, ambos Funcionarios de la Diputacion
Provincial de Teruel.

- Vocales:

- Titular, Joaquin Martinez de Bafos Lajusticia y Suplente, Rodrigo Hernandez Soriano, ambos Funcionarios
de la Diputacion Provincial de Teruel.

- Titular, Antonio Plumed Aldecoa y Suplente, Gloria Sanz Sanz, ambos personal del Ayuntamiento de Monreal
del Campo.

- Titular, M? José Martin Garcés y Suplente, Emilia Lucia Layunta, ambas personal funcionario del Ayuntamien-
to de Torrijo del Campo y de la Comarca del Jiloca, respectivamente.

- Secretario:

- Titular, Carmen Ruiz Aznar y Suplente, Lorenzo Vallés Gallego ambos funcionarios de Administracion Local.

SEXTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de Se-
leccién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://monrealdelcampo.sedelectronica.es y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento

SEPTIMO.- Los interesados podran presentar reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos y
recusar a los miembros del tribunal por las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Teruel

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara Resolucion elevandola a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En Monreal del Campo, a 4 de abril de 2023.- El Alcalde, Carlos Reddn Sanchez (documento firmado electré-
nicamente)

Num. 2023-1351

PENARROYA DE TASTAVINS

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional
de 1 plazas vacantes de Auxiliar de Turismo en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal lleva-
do a cabo en el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

VANESA BARBERAN ANTOLIN ***8689**
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JORGE MARTIN VILLARROYA ***5510**
CARLOS UBE MONFERRER ***5150**
RAUL MELONES SAINERO 3277
ANTONI PEREA MIR 1327+

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta de las bases que rigen la convo-
catoria. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Penarroya de Tastavins, a 3 de abril de 2023.- El Alcalde, Fdo. Ricardo Blanch Albesa.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2023-1328.- Martin del Rio.- el Padrén Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, correspon-
diente al ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General

2023-1393.- Barrachina, afio 2023.
2023-1405.- La Ginebrosa, afio 2023.
2023-1409.- Cuevas de Canart, ano 2023.

Cuenta General
2023-1325.- Obon, ano 2022

Expediente de Modificaciéon Presupuestaria.
2023-1355.- Cortes de Aragoén, n°001/2023.
2023-1341.- Torrecilla de Alcaniz, n°3/2023.
2023-1340.- Torrecilla de Alcaniz, n°2/2023.

Expediente de Modificacién de Crédito.
2023-1389.- Mora de Rubielos, n° 1/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.
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