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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
Num. 2023-1179

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

El expediente instado por PEDRO GIL PRATS sobre concesion de aguas sobrantes de la Fuente del Romo en
el término municipal de Puertomingalvo (Teruel), con un volumen maximo anual de 500 m%afio y un caudal
maximo instantaneo de 2,7 I/s, con destino a riego de 1,12 ha sitas en el término municipal de Puertomingalvo,
se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederacion Hidrografica del
Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2021CP0130. Lo que de orden de su Presiden-
cia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes. Valencia, a 10 de marzo de 2023 JEFE DE
AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO José Antonio Soria Vidal

Num. 2023-1180

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

El expediente instado por JACINTO BOLOS PALOMAR e HIJOS sobre concesion de aguas subterraneas re-
novables mediante pozo sito en la partida EL CHOPO en el término municipal de Albentosa (Teruel), con un vo-
lumen maximo anual de 9.849 m®%ario y un caudal maximo instantaneo de 10 I/s, con destino a riego de 9,89 ha
sitas en el término municipal de Albentosa, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impues-
tas por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legalizacién en el expediente referencia
2020RP0029. Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
Valencia, a 10 de marzo de 2023 JEFE DE AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO José
Antonio Soria Vidal

Num. 2023-1178

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

El expediente instado por RAUL y RUBEN PEREZ LAZARO sobre concesién de aguas subterraneas renova-
bles mediante pozo sito en la partida LAS CLEMENTAS en el término municipal de Albentosa (Teruel), con un
volumen maximo anual de 9.820 m%afio y un caudal maximo instantaneo de 12 I/s, con destino a riego de 9,82
ha. Sitas en el término municipal de Albentosa, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones im-
puestas por esta Confederacion Hidrogréfica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia
2021RP0054. Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
Valencia, a 10 de marzo de 2023 JEFE DE AREA DE GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO José
Antonio Soria Vidal

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2023-1422

EXCMA DIPUTACION DE TERUEL

Convocatoria de concesion de subvenciones para el programa de Cooperacién al Desarrollo 2023

TextBDNS(Identif.):686752

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/686752)
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EXTRACTO del Decreto num. 2023-1604, de fecha 5 de abril de 2023, de la Presidencia, por la que se aprue-
ba la "Convocatoria de concesion de subvenciones para el programa de Cooperacion al Desarrollo 2023"

Primero.- Objeto y Bases Reguladoras.-

Teniendo en cuenta lo recomendado por la Organizacion de Naciones Unidas, asi como las campafias y acti-
vidades que las Organizaciones No Gubernamentales (en adelante ONG) de la provincia de Teruel realizan para
que las Administraciones Publicas destinen el 0,7 por cien de sus presupuestos a la cooperacion y desarrollo de
los paises menos adelantados (PMA) y dado que en el vigente presupuesto de la Corporaciéon Provincial se cuen-
ta con crédito para esos fines, se redactan las presentes bases que han de regir para determinar las cuantias
que, previa solicitud, se concederan, en su caso, a las ONGs con sede y actividad en la provincia.

Asimismo, la aprobacion en las Cortes de Aragén de la Ley 10/2000, de 27 de diciembre de 2000, relativa a la
Cooperacion para el Desarrollo supone la consolidacién definitiva de la cooperacion para el desarrollo en la poli-
tica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De igual manera, el Decreto 100/2016, de 12 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Re-
glamento de cooperacion para el desarrollo.

Seran aplicables los principios inspiradores del Plan Director de Cooperacién al Desarrollo, de caracter cua-
trienal, asi como el Plan anual del Gobierno de Aragén, en particular en lo que respecta a las prioridades geogra-
ficas sectoriales y horizontales, asi como las lineas destacadas en relaciéon con la calidad de la ayuda al desarro-
llo, en las que se inspiran las presentes bases, siendo aplicables los correspondientes al ejercicio anterior hasta
tanto no sean aprobadas las nuevas.

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones para la prestacién de servicios que ten-
gan como finalidad ayudar al desarrollo de proyectos de intervencién social que, sustentados en el principio de
solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencién de las necesidades basicas de la poblacién en los paises menos
adelantados.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria quedan recogidas en la Ordenanza General para la con-
cesion de subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel y el Instituto de Estudios Turolenses, publicada en
BOPT N.° 74 del 17 de abril de 2019, modificada mediante acuerdo plenario de 30 de abril de 2020.

Segundo.- Lineas de subvencion:

a) Proyectos de Cooperacién para el Desarrollo, en sentido amplio, que pretendan satisfacer las necesidades
basicas y promover el desarrollo local, humano, igualitario y sostenible, en zonas mas necesitadas de los paises
menos adelantados (PMA). Se excluyen aquellos que tengan por objeto la ayuda humanitaria o de emergencia.

b) Sensibilizaciéon para crear en la provincia de Teruel una conciencia solidaria y generar cambios personales
y sociales que posibiliten unas relaciones internacionales justas.

¢) Promocion del comercio justo.

d) Educacién para el desarrollo: programas que promuevan en la provincia de Teruel una ciudadania global
generadora de una cultura de solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion.

e) Formacién del voluntariado.

f) Acogida temporal de menores procedentes de paises menos adelantados, en la provincia de Teruel.

g) Codesarrollo: realizar acciones de codesarrollo que, partiendo de los colectivos y asociaciones de personas
inmigrantes con sede en la provincia de Teruel, realicen acciones de desarrollo en sus paises de origen.

Las subvenciones tendran como finalidad ayudar al desarrollo de proyectos de intervencion social que, sus-
tentados en el principio de solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencién de las necesidades basicas de la po-
blacion en los paises menos adelantados. A los efectos de esta convocatoria, se entiende como proyecto una
actuacion o conjunto de actuaciones independientes o que puedan independizarse en forma de fases, aunque
estén englobadas en un ambito mayor.

Se entienden como necesidades bésicas de la poblacién las relacionadas prioritariamente con los objetivos de
erradicacion de la pobreza, la alimentacion, la vivienda, la salud, la educacién, a través de realizacion de activi-
dades. Las actividades previstas en los proyectos responderan fundamentalmente a acciones de caracter perma-
nente y/o estable, no siendo preferente, a efectos de esta convocatoria, los proyectos cuyo contenido sea coyun-
tural y/o transitorio.

Los proyectos no podran contener en su formulacién ningun tipo de discriminacion y/o exclusién, pudiendo ser
sus destinatarios la poblacién en general o bien grupos especificos de la misma con especiales carencias y ne-
cesidades.

En el supuesto de que la entidad solicitante tenga un socio local colaborador en el pais donde se desarrolle el
proyecto objeto de subvencién, debera presentar el convenio formalizado al respecto, detallando asimismo los
gastos que soporta cada una de ellos.

Se establecen como subvencionables con caracter preferente aquellas actuaciones que incidan en las si-
guientes areas geograficas, en especial aquellas en las que los paises tengan un Indice de Desarrollo Humano
bajo y en los sectores siguientes:

Tercero.- Areas Geograficas
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* |Iberoamérica: Bolivia — Ecuador — El Salvador — Guatemala — Honduras — Nicaragua — Peri — Republica
Dominicana — Haiti.

* Africa: Chad — Republica Democratica del Congo — Etiopia — Malawi — Senegal — Magreb — Marruecos —
Campamentos de refugiados saharauis.

* Paises a considerar en funcion de que el proyecto atienda a algunos de los sectores descritos en el punto
cuarto.

Cuarto.- Sectores.

1.- Los Servicios Sociales Basicos:

* Educacion: Promocion de la educacion basica con especial atencién a las ninas; Alfabetizacion de personas
adultas; Eliminacién de las desigualdades de género; Infancia que vive en la calle; Formacién del personal do-
cente e identidades culturales; Sistema educativo de calidad (equipamiento).

* Salud: Lucha contra el hambre; Promocion de la salud; Atencion materno-infantil; Lucha contra el SIDA en
Africa Subsahariana; Educacién sanitaria; Vivienda saludable; Formacién de personal sanitario; Acceso a medi-
camentos esenciales.

* Acceso al agua potable y saneamiento basico: Acceso a agua potable; Capacitacidn técnica y formacion en
uso sostenible del agua; Concentracion de actuaciones de acceso al agua potable y saneamiento de las zonas
mas deficitarias; Politicas y educacion medioambientales; reforestacion.

2.- El fortalecimiento de las estructuras democraticas / proteccién de los derechos humanos.

* Fomento del respeto y protecciéon de los Derechos Humanos: Proteccion a la infancia vulnerable; Apoyo a
poblaciones indigenas; Apoyo a personas refugiadas y desplazadas; Difusion y sensibilizacion; Investigacion de
violacion de derechos humanos.

* Apoyo a organizaciones de la sociedad civil: Apoyo a los procesos de paz, reconstruccién y reconciliacion;
Apoyo a las organizaciones de la sociedad civil para garantizar los derechos econémicos, sociales y culturales;
Apoyo a la organizacién de mujeres, formacion y fomento de su participacion y liderazgo; Apoyo a organizaciones
de la sociedad civil en las que se respete la equidad de género.

3.- Proyectos de economia social.

* Impulso de la estrategia de asociacion: Fortalecimiento de los partenariados publico-privados.

* Fortalecimiento de los sectores productivos, Agricultura de calidad: contribucién a la autosuficiencia alimen-
taria, al desarrollo rural sostenible y a la capacitacion; Apoyar el sector agropecuario de calidad, fomentando re-
formas estructurales y productivas que permitan una adaptacion al nuevo mercado de alimentos; Fomento del
autoempleo; Microempresas promovidas por las mujeres del mundo rural; Apoyo a micro-créditos; Apoyo a co-
operativas; Proteccion de la infancia y no discriminacion de mujeres; Turismo sostenible: ecoturismo y patrimonio
historico y cultural.

* Formacion: Formacién de recursos; Formacion de emprendedores; Formacion de jévenes y mujeres para su
insercién en el mercado laboral; Promocién de la formacion profesional y acceso a las nuevas tecnologias.

Quinto.- Periodo de ejecucion.-

El periodo que comprende la presente convocatoria abarca desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2023.

Sexto.- Requisitos de los beneficiarios.-

Las subvenciones se concederan a ONG vy otras entidades de ayuda al desarrollo y solidaridad, legalmente
reconocidos en las que concurran las siguientes condiciones:

a) Estar constituidas e inscritas formalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2022, en el registro co-
rrespondiente.

b) Acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal y por el secretario de la entidad en Te-
ruel, que expresamente en sus estatutos recogen entre sus finalidades la realizacién de actividades relacionadas
con los principios y objetivos de la cooperacion para el desarrollo. Que no persiguen fines lucrativos, ni dependen
econdmica o institucionalmente de entidades con animo de lucro.

¢) Que disponen de sede social o delegacion permanente en la provincia de Teruel, indicando direccién exac-
ta y total de horas abierta al publico en el afio 2023. Que cuentan con la experiencia y la capacidad operativa, en
particular los recursos humanos y técnicos, en el pais de la ejecucién del proyecto que resulten necesarias y
suficientes para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto indicando cuales y cuantos son.

d) Acreditar la difusién de la realizaciéon de jornadas, conferencias, seminarios u otras actividades de informa-
cion y/o sensibilizacion, en la provincia de Teruel, referidos a programas o proyectos de cooperacion al desarrollo
llevados a cabo por la entidad solicitante, si es posible y factible, en aquellos en cuya cofinanciacion haya inter-
venido la Diputacién de Teruel, durante el afo anterior, mediante recortes de prensa, folletos y/o carteles informa-
tivos, noticias en paginas web...etc)

e) Acreditar, en su caso, la adjudicaciéon de subvenciones por otras administraciones publicas en el ejercicio
anterior.

f) Acreditar, en su caso, la conclusion de la fase, actividad, actuacién o accion cofinanciada y subvencionada a
esa ONG con arreglo a la convocatoria del afio anterior. Mientras no se acredite documentalmente no podra otor-
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garse por la Diputacion, una nueva subvencion destinada a otro proyecto, fase, actividad, actuacién o accion a
desarrollar por esa misma ONG.

Séptimo.- Presentacion de solicitudes y documentacion.-

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica de la Diputaciéon Provincial de
Teruel.

En la peticion constara la siguiente documentacion:

A) Instancia del/la Presidente/a de la Entidad, dirigida al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Te-
ruel, ajustada al modelo publicado en esta convocatoria.

B) Si el beneficiario es una entidad juridica de derecho privado, que no podra tener animo de lucro, debera ad-
juntar: Estatutos, escritura fundacional, CIF, documento que acredite la inscripcion en el Registro correspondien-
te, IBAN: certificado bancario acreditativo del numero de cuenta y su titularidad, y poderes de representacion o
documento similar de la persona que lo solicita por cuenta de la entidad.

Si ya obrasen en poder de la Diputacién Provincial de Teruel podran indicarlo en la solicitud, quedando exen-
tos de su presentacion.

C) Memoria detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal, con indicacion de las actividades que
se van a realizar, describiéndose los objetivos y el cumplimiento de la finalidad que se pretende con la subven-
cion, conforme al presupuesto previsto. Denominacién del proyecto y breve descripcién del mismo. Localizaciéon
del lugar donde se desarrolla el proyecto. Objetivos y resultados previstos. Duracion del proyecto, con indicacion
de fecha de inicio y fecha de finalizacidon. Fases de ejecucion, si las hubiere. Beneficiarios del proyecto. Estudios
técnicos y/o sociales que, en su caso, sustenten el proyecto. Otros datos que se estimen convenientes para valo-
rar la vialidad técnica, sociocultural y econémica del proyecto.

D) Presupuesto total del proyecto, diferenciando el importe de la subvencidn solicitada a la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel, el importe obtenido a través de otras subvenciones y el de financiaciéon de la propia entidad solici-
tante, en su caso. Dicho presupuesto y plan financiero debera contener: Coste total del proyecto con desglose de
ingresos y gastos; Desglose en el presupuesto del proyecto de los gastos corrientes (actividades); Determinacion
de la cuantia en euros y si hubiere fluctuacién monetaria su contravalor; Plan de financiaciéon en euros; Estima-
cion de la aportacion local con medios materiales y recursos humanos; Aportacion econémica de la ONG o enti-
dad solicitante al proyecto presentado; Otras aportaciones previstas.

E) Plan de seguimiento y evaluacion previsto con fijacion de hitos y cronograma.

F) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y de las obligacio-
nes con la Hacienda Provincial derivadas de cualquier ingreso de derecho publico.

G) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6rgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguri-
dad social.

H) Declaracion responsable de que la entidad y su representacion legal no estan incursos en causa de inca-
pacidad para ser beneficiarios de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de la ley
38/2003, General de Subvenciones.

I) Acreditacion de los extremos objeto de puntuacién en la convocatoria.

J) Declaracién de las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la misma finalidad y compromiso de co-
municar a la Diputacién Provincial de Teruel las que se obtengan en el futuro.

K) En virtud de lo preceptuado en el Art. 9 de la ley 5/2015, de Subvenciones de Aragon, todos los beneficia-
rios vendran obligados a:

* Comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de
la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

* Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones
que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios an-
teriores por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de dicha ley, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

En la peticion debera constar también la siguiente documentacion complementaria:

* Documento que acredite la representacion suficiente de la Entidad en la provincia de Teruel, en la persona
de quien firme la solicitud de subvencion.

* La memoria de actividades de la Entidad relativa al afio 2022, recogiendo cuestiones tales como organigra-
ma, numero de socios, medios de financiacion y proyectos realizados.

Octavo.- Plazo de presentacion de solicitudes.-

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Noveno.- Cuantia de la subvencidn y criterios de distribucion.-

El crédito disponible para la financiacién de la presente convocatoria es de 63.000 €, con cargo a la aplicacién
2310-48011 del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Teruel para el ejercicio 2023, quedando con-
dicionado dicho importe a la existencia de crédito suficiente en dicha partida.
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El importe maximo a aprobar por entidad solicitante sera de 15.000 €.

Dicho importe, a tenor de lo establecido en el articulo 8.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Di-
putacion Provincial de Teruel, (BOPTE n.° 86, de 8 de mayo de 2020), han sido concretados en virtud de la expe-
riencia acumulada de la convocatoria anteriormente efectuada de la misma, asi como el objetivo de que la con-
signacion presupuestaria pueda beneficiar a todas las entidades participantes en la misma, evitando, en la medi-
da de lo posible que a algun/algunos solicitante/s pudieren corresponderles cuantias muy elevadas, cuestion que
iria en detrimento de los demas.

Se establecen como criterios de distribuciéon de estas subvenciones los siguientes:

A) Relacionados con el proyecto presentado:

* Por desarrollarse en uno de los paises especificados en las areas geograficas: 3 puntos.

* Por desarrollar un sector de los especificados en el objeto de la convocatoria: 3 puntos.

* Por desarrollar el sector de la dotacién y mejora de infraestructuras econémicas, proyectos de economia so-
cial: 1 punto.

* Numero de personas directamente beneficiarias previsto: entre 1y 10: 0.5 puntos; entre 11 y 30: 1 punto; en-
tre 31 y 60: 1.5 puntos; entre 61 y 100: 2 puntos; entre 101 y 200: 2.5 puntos; mas de 200: 3 puntos.

* Personal fijo directo previsto: entre 1 y 10: 0.5 puntos; entre 11 y 20: 1 punto; entre 21 y 30: 1.5 puntos; mas
de 30: 2 puntos.

* Personal eventual directo previsto: entre 1 y 10: 0.3 puntos; entre 11 y 20: 0.6 punto; entre 21 y 30: 0.9 pun-
tos; mas de 30: 1.2 puntos.

* Personas colaboradoras y voluntarias directas habituales previstas: entre 1 y 10: 0.2 puntos; entre 11 y 20:
0.4 punto; entre 21 y 30: 0.6 puntos; mas de 30: 0.8 puntos.

* Ingresos privados previstos: 0,05 puntos por cada 10.000 euros o fraccion.

* Gastos previstos: 0.05 puntos por cada 10.000 euros o fraccion (desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el
30 de noviembre de 2023).

B) Relacionados con la entidad solicitante:

* Numero de socios de la entidad en la provincia en 2022: entre 1 y 50: 0.5 puntos; entre 51 y 100: 1 punto;
entre 101 y 150: 1.5 puntos; mas de 150: 2 puntos.

* Horas en el afo 2022 de oficinas abiertas a la atencién al publico en la provincia: entre 0 y 100: 0, 5 puntos;
entre 101 y 300: 1 punto; entre 301 y 500: 1,5 puntos; mas de 500: 2 puntos.

* Personal fijo directo de la entidad en la provincia de Teruel en 2022: entre 1 y 10: 0.5 puntos; entre 11 y 20:
1 punto; entre 21 y 30: 1.5 puntos; mas de 30: 2 puntos.

* Personal eventual de la entidad en la provincia en 2022: entre 1 y 10: 0.3 puntos; entre 11 y 20: 0.6 punto;
entre 21 y 30: 0.9 puntos; mas de 30: 1.2 puntos.

* Personas colaboradoras y voluntarias habituales en la provincia en 2022: entre 1 y 10: 0.2 puntos; entre 11y
20: 0.4 punto; entre 21 y 30: 0.6 puntos; mas de 30: 0.8 puntos.

* Por difusion de actividades de informacion y/o sensibilizacién sobre cooperacion al desarrollo en la provincia:
0,10 puntos por cada noticia aparecida en un medio de comunicacion durante 2022, maximo 1 punto.

* Ingresos para cooperacion al desarrollo obtenidos por la entidad en la provincia en 2022: 0,05 puntos por
cada 10.000 euros o fraccion.

Para obtener el valor del punto se tomara la cantidad total presupuestada para este programa y se dividira en-
tre el total de puntos obtenidos por las entidades solicitantes. Para determinar la cantidad a recibir por cada enti-
dad se multiplicaran los puntos obtenidos por cada una por el valor del punto.

En el caso de que la suma de las cantidades resultantes de este primer calculo no alcancen la cantidad total
presupuestada, se volvera a repetir el proceso, tomando la cantidad resultante de restar a la cantidad presupues-
tada la suma de las cantidades asignadas en el primer célculo y dividiendo esa cantidad resultante entre la suma
del numero de puntos de las entidades que no hayan obtenido el total de la subvencién solicitada en el primer
calculo. Para determinar la cantidad adicional a recibir por este segundo o sucesivos célculos hasta agotar la
partida, se multiplicara el segundo o sucesivos valores del punto por los puntos de las entidades pendientes de
completar el total de la subvencidn solicitada.

Décimo.- Compatibilidad.-

Las subvenciones concedidas son compatibles con la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, sal-
vo que se subvencione el 100 % del gasto, pudiendo superarse tanto con la subvencion de esta Corporacion
como con el total de las ayudas percibidas, en su caso, el 80 % del coste por tratarse de actividades realizadas
por entidades sin animo de lucro, con limitado poder econdémico, sin que se contemple la posibilidad de anticipos
de pago de la subvencion concedida.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiaciéon necesaria para la total ejecucién de la activi-
dad subvencionada.

La entidad beneficiaria tendra la obligacion de comunicar al drgano concedente la obtencién de otras subven-
ciones o ayudas y debera incluirse en la documentacién justificativa una relaciéon de todos los gastos e ingresos
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correspondientes a la actividad subvencionada, procedentes de cualquier Administracion u otros entes publicos o
privados.

Quedan excluidas de la presente convocatoria las Comarcas, asi como las Federaciones o Asociaciones que
agrupan a Entidades individuales que actuan en la provincia de Teruel en el ambito de accidn social.

Undécimo.- Resolucion de las solicitudes.-

Comprobada la correccion documental de las solicitudes, el Departamento de Bienestar Social, Educacion,
Juventud e Igualdad como 6rgano instructor del procedimiento, realizara de oficio cuantas actuaciones sean ne-
cesarias para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuaciéon subvencionable y del cumplimiento
de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencién, emitiendo el informe correspondiente.

Se constituira la Comision de Valoracién de caracter técnico, como érgano colegiado al que corresponde eva-
luar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la la convocatoria,
estando integrada por un empleado publico de Archivos y Bibliotecas, otro de Bienestar Social, Educacion, Ju-
ventud e Igualdad y otro de Cultura y Turismo.

La Comisién de Valoracion, formada por al menos tres miembros, realizara el examen de las solicitudes y ela-
borara un informe en el que figuraran la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante,
elevandolo a la Presidencia de la Corporacién para su resolucion.

Todas las subvenciones de la presente convocatoria estan condicionadas a la existencia de crédito suficiente
en el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Teruel para el ejercicio 2023.

Una vez distribuidos los fondos de acuerdo a lo dispuesto en la convocatoria, si existiese crédito sin distribuir,
éste se asignara de manera directamente proporcional entre todas las solicitudes.

Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 30 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publicara la resolucién de la convocatoria, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, asi como en la pagina web de Ila Diputacion Provincial de Teruel:
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/areas/social/bienestar-social y en el Tabléon de Anuncios de la
sede electronica de la institucion.

Dicha publicacion surtira los efectos de la notificacion, conforme al articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para resolver y notificar la resolucién sera como maximo de tres meses, a partir de la publicacion de
esta convocatoria.

La subvencion esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la que se otorga y se entiende aceptada
desde el momento de su concesidn, por lo que no es necesaria la presentacion de ningin documento de acepta-
cion adicional.

Duodécimo.- Gastos subvencionables.-

Se consideraran subvencionables aquellos gastos que resulten estrictamente necesarios, respondan de ma-
nera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto
para la ejecucién del proyecto o actividad subvencionada.

Seran considerados como gastos justificables al amparo de la presente convocatoria, todos aquellos gastos
corrientes relacionados directamente con el desarrollo de la actividad/es objeto de la misma, incluyendo asimis-
mo hasta el 10% de los costes indirectos de personal y de mantenimiento de las instalaciones.

El Certificado de costes indirectos debera ser detallado y con la fecha de pago y en el que consten los gastos
considerados como justificables, éstos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo a principios y hormas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
actividad, tal y como determina el art. 12 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Teruel, el art. 34.9 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragoén y el art. 31.9 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

Los gastos subvencionables se circunscriben al periodo 1 de septiembre de 2022 a 30 de noviembre de 2023,
debiendo concretar en la memoria el tiempo de ejecucion, las acciones a desarrollar y el presupuesto para las
que se solicita subvencion.

Las subvenciones podran otorgarse tanto a proyectos ya iniciados como a pendientes de realizacién. En este
ultimo caso, la ejecucion de los mismos debera comenzar en un plazo maximo de 4 meses a partir de la recep-
cion de la notificacion de la subvencion correspondiente.

Segun el articulo 34.8 de la Ley 5/2015 de Subvenciones de Aragodn, los tributos son gasto subvencionable
cuando el beneficiario de la subvencion los abone efectivamente. En ninglin caso se consideraran gastos sub-
vencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impues-
tos personales sobre la renta.

No se consideraran subvencionables, sin perjuicio de los ya establecidos en la normativa estatal o autonémi-
ca, los relativos a:

* Gastos de inversion.
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* Gastos suntuarios.

* Gastos de caracter protocolario.

* Gastos que superen el valor de mercado comprobado por la Administracién, por el importe que exceda res-
pecto del mismo, en particular, los relativos a dietas y locomocion de personal, en la medida que resulten sub-
vencionables y superen los limites establecidos con caracter oficial para el personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. En los casos de gastos que no superen el valor de mercado, se justificara conforme al punto 10
del Anexo B CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA, segun la normativa y/o criterios vigentes en cada caso.

Decimotercero.- Plazo y forma de justificacion.-

Las entidades beneficiarias estan obligadas a justificar hasta el 30 de noviembre de 2023.

La justificacién se presentara exclusivamente a través de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de
Teruel.

Transcurrido este plazo sin que los documentos requeridos hayan tenido entrada en esta Diputacion, el bene-
ficiario perdera el derecho a percibir la subvencién no justificada.

La justificacion debera hacerse por el total del presupuesto objeto de subvencion, no Unicamente por la canti-
dad especifica subvencionada.

En caso de justificarse una cantidad inferior a la establecida en el Decreto de concesion de la subvencion, el
importe que abonara la Diputacién de Teruel se establecera mediante la aplicacién de férmulas matematicas de
equivalencia.

La justificaciéon de la subvenciéon concedida se realizara mediante la presentacion de la siguiente documenta-
cion:

1.- Escrito de remisién de justificacion del/ la Presidente/a de la entidad beneficiaria, ajustado al ANEXO A.

2.- ANEXO B, de acuerdo con lo establecido en el Art. 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, relativo a la cuenta justificativa simplificada (sub-
venciones concedidas por importe inferior a 73.000 €). Este anexo B incluye los siguientes apartados:

* Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y de los extremos reflejados en la solicitud
de la actividad presentada, y que sirvieran de base para la asignacion de la puntuacién correspondiente en fun-
cion de los "criterios para la concesion" establecidos en la convocatoria.

* Relacién clasificada de la totalidad de los gastos de la actividad, con n® de orden, fecha y nimero del docu-
mento, identificacion y CIF del proveedor, concepto de gasto, base imponible, IVA, IRPF, total integro, fecha de
pago, porcentaje imputado a la DPT, importe imputado a la DPT, porcentaje imputado a otros ingresos e importe
imputado a otros ingresos. Segun documento modelo de DPT que se enviard desde esta administracion con la
comunicacién de concesion.

* Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la totalidad de la actividad, con indicacion
del importe y su procedencia.

* Acreditacion del IBAN bancario de la entidad beneficiaria.

* Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. La presentacion de
la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de
forma directa la acreditacidon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

* Declaracion de estar al corriente con la Hacienda Provincial.

Esta documentacion debera presentarse una vez finalizada la actividad objeto de subvencién concedida y, en
todo caso, antes de la expiracion del plazo fijado para justificacion.

La resolucion del pago de la subvencién correspondiente se verificara en base a esta documentacion remitida,
sin que hay lugar a subsanaciones posteriores, excepto aquellas que, excepcionalmente, sean requeridas por la
Diputacién Provincial.

Se debe tener en cuenta que la justificacién debera hacerse por el total del presupuesto presentado objeto de
subvencién y demés elementos objeto de ponderacion en su caso, no Unicamente por la cantidad especifica sub-
vencionada. En caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de subvencion, si se considerase
que se ha cumplido la finalidad, se considerara justificada la parte proporcional de la subvencién.

En la presente convocatoria no existe posibilidad de reformulacion.

Todas las entidades beneficiarias de la presente convocatoria deben formalizar los gastos derivados de la ac-
tividad correspondiente por medio de facturas/néminas/u otros documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil (no simples recibos), y su pago debera realizarse mediante transferencia
bancaria.

Excepcionalmente, cuando la cuantia del gasto no supere los 300 € (IVA incluido) se admitira el pago en efec-
tivo, debiendo motivarse. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura debera constar de forma
expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o anagrama con la firma del proveedor, salvo
que tal circunstancia figure taxativamente en el cuerpo de la factura.

El IVA de los justificantes de gasto presentados serd computado como subvencionable, previa certificacion
(anexo B punto 6) de no haberlo compensado, en su caso, con el IVA repercutido por las mismas.
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De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 75.3 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, relativo a la comprobacién a través de técnicas de muestreo, transcurrido el plazo de presen-
tacion de la documentacion de justificacion se realizara un sorteo en el que se determinaran los beneficiarios, que
deberan presentar los documentos de los gastos con los que se ha elaborado la cuenta justificativa simplificada
presentada para la justificacion de la subvencion concedida. EI nUmero de expedientes requeridos por el sorteo
respondera la selecciéon de uno de cada diez de los expedientes presentados. Mediante notificacion se les solici-
tara las facturas de los gastos reflejados en la cuenta justificativa simplificada, que deberan aportar en el plazo de
quince dias.

El sorteo se celebrara mediante la generacion de un numero aleatorio, que se correspondera con uno de los
beneficiarios a los que se concedié subvencién dentro del plan, y a partir de él, y ordenados alfabéticamente,
determinar uno de cada diez de los relacionados a continuacién hasta completar el listado.

El resultado del sorteo se comunicara a los beneficiarios que deban presentar todos los documentos justifican-
tes.

La Diputacion Provincial podra recabar la informaciéon complementaria que considere necesaria y que pueda
completar la valoracion de la justificacion presentada.

En el plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la documenta-
cion de justificacion, el Servicio Gestor elaborara un informe del resultado de la comprobacion a través de la téc-
nica de muestreo descrita, del cual se dara traslado a Intervencién General y cuenta a la Comision Informativa de
Bienestar Social, Educacién, Juventud e Igualdad.

En caso de justificarse una cantidad inferior a la establecida en el Decreto de concesion de la subvencion y si
se considerase que se ha cumplido la finalidad para la que se concedioé la subvencién, el importe que abonara la
Diputacion de Teruel se establecera mediante la aplicacion de formulas matematicas de equivalencia.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacion.

Al objeto de justificar los extremos necesarios para haber obtenido la puntuaciéon que figura en el apartado
sexto deberan acreditarse éstos mediante certificacion firmada por el/la Secretaria y el Presidente/a de la entidad.

Todo ello debera estar debidamente justificado en la memoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 de la Ordenanza General de subvenciones de la Diputacién Provincial de Teruel.

Al objeto de justificar los extremos necesarios para haber obtenido la puntuacién que figura en el apartado
sexto deberan acreditarse éstos mediante certificacion firmada por el/la Secretario/a y el Presidente/a de la enti-
dad.

En aquellos casos en los que proceda, segun el programa objeto de subvencion:

* Para justificar los costes de personal externo expatriado derivados de las necesidades de coordinacién, su-
pervisiéon o gestion (aquel personal contratado por la entidad beneficiaria y sometido a la legislacién espafiola), se
seguira lo dispuesto en la legislacion espafiola.

* Para justificar la asistencia técnica a cargo de profesionales asalariados de la ONG espafiola, de profesiona-
les auténomos o de empresas especializadas, deberan incluirse términos de referencia, asi como el pais de don-
de procedan dichos profesionales o empresas. Se debera aportar la documentacién siguiente:

- Debera incluirse el pais de donde procedan los técnicos, asi como las facturas donde se especifiquen los
servicios prestados y el resto de los conceptos, si estos servicios fuesen prestados por personal asalariado de la
ONG solicitante, esta justificacion se hara mediante contrato laboral, nédminas y facturas de viajes, en su caso.

* Para justificar la asistencia técnica a cargo del personal voluntario de la ONG solicitante, se presentara la
documentacion siguiente:

- Certificacion expedida por el responsable de la entidad solicitante en la que conste el caracter voluntario del
personal, en la que ademas se relacionen los pagos efectuados en concepto de alojamiento, manutencion y gas-
tos de viaje y la identificacion de los perceptores, asi como fecha de pago, y los oportunos justificantes de esos
gastos. No se admitiran a estos efectos ningun otro tipo de gasto. En especial no se admitiran los que retribuyan,
indemnicen o gratifiquen las asistencias del personal voluntario.

* Para justificar acciones de comunicacién social y publicaciones, podra seguirse la legislacion espariola o la
del pais de ejecucién del proyecto.

* Para justificar la aportaciéon de capital para la financiacion del desarrollo, tales como fondos rotatorios, fon-
dos de garantia, capital riesgo y asimilados, se aportaran documentos que acrediten la cuantia de los préstamos,
nuameros, tipo de interés, plazo de carencia y plazo de devolucién, asi como formulario de identificaciéon del pro-
yecto en donde se incluya el documento regulador del fondo y el compromiso de continuar vinculado al fondo,
una vez finalizado el proyecto.

* Para justificar tributos y certificaciones los justificantes de su pago.

* Para justificar otros costes de funcionamiento del proyecto, transporte interno de las personas vinculadas al
proyecto, material fungible y consumos de las instalaciones, costes indirectos, gastos financieros y disefio y ad-
ministracion del proyecto (que no podran superar el 10 por 100 del presupuesto total) se hara mediante certifica-
do expedido por la entidad beneficiaria en el que se hara constar que el importe correspondiente se ha destinado
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a cubrir los “costes fijos”, “costes indirectos” y “gastos de Gestidn”, directamente derivados del proyecto subven-
cionado.

* Seran considerados como gastos incluidos en el proyecto los correspondientes a “costes de valorizacion”,
siempre que los mismos estén incluidos en el presupuesto inicial y que no sean imputados a la subvencién con-
cedida por la Diputacién Provincial de Teruel.

La realizacion y ejecucion de los proyectos subvencionados por la presente convocatoria podra ser verificada,
en cualquier momento por la Diputacion Provincial o por personas que ésta designe. A tal efecto por la entidad
subvencionada se facilitara la documentacioén e informes que se requieran.

Se procedera al reintegro del importe de la subvencion concedida en su totalidad o en parte, mas los intereses
de demora, en su caso, en los siguientes supuestos:

* Cuando el proyecto no se llevase a cabo.

* Cuando el proyecto se modificase sustancialmente sin haber justificado la necesidad y oportunidad de esa
modificacion.

* Cuando se incurra a juicio de la Corporacién en un incumplimiento culpable de cualquiera de los requisitos
esenciales consignados en las presentes bases.

* Cuando se incurra en cualquiera de los casos previstos en el art. 188 del Decreto 347/2002, de 19 de no-
viembre.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico y podran ser cobrados
con arreglo a las prerrogativas y procedimientos establecidos legalmente. Ademas el incumplimiento de lo estipu-
lado en las presentes bases podra determinar la imposicion de las sanciones previstas en la vigente normativa.

Ademas, el incumplimiento de lo estipulado en la convocatoria, se podra determinar la inhabilitacién de la en-
tidad para poder acceder a nuevas convocatorias de subvenciones, en el ejercicio siguiente.

Y todo ello sin perjuicio de lo dispuesto respecto de la revocacion y reintegro de las subvenciones concedidas
por el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado me-
diante Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén. La Diputacion de Teruel se reserva en
dichos supuestos, el ejercicio de las oportunas acciones legales y judiciales que correspondan.

Decimocuarto.- Anticipos de pago sobre la subvencion concedida y garantias.-

No se concederan anticipos de pago anteriores a la justificacion de la subvencion.

Decimoquinto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.-

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) La aceptacion de la subvencion otorgada y de las condiciones derivadas de su otorgamiento, entendiéndo-
se por aceptada si los beneficiarios no se oponen o la rechazan expresamente en el plazo maximo de diez dias
contados desde su notificacion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencidn y acreditarla debidamente ante la Dipu-
tacion de Teruel, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la misma.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y a las de control financiero que corresponden a los servi-
cios de Intervencion de la Diputacion de Teruel y previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas estatal o, en
Su caso, autonémico.

d) Comunicar a la Diputacion de Teruel la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administracion o entes publicos nacionales o europeos. En este caso debera in-
cluirse en la documentacion justificativa una relacion de todos los gastos e ingresos correspondientes a la activi-
dad subvencionada.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Diputacién Provincial de Teruel, referente a cualquier
circunstancia o extremo relativo a las actividades subvencionadas, y someterse a cuantas visitas y comprobacio-
nes se consideren convenientes para cotejar la necesidad, desarrollo y realizacién de las actuaciones para las
que se ha solicitado subvencioén, para lo que facilitara el libre acceso a cuanta documentacién sea requerida en el
ejercicio de esta funcién por la Intervencion General de la Diputacion.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y no
hallarse incurso en procedimiento de cobro por via de apremio de deudas contraidas con la Diputacién Provincial
de Teruel.

g) Adoptar las medidas para dar adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién en los medios ma-
teriales que se utilicen para la difusion de la actuacion subvencionada.

Decimosexto.- Publicidad.-

Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 30 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publicara la resolucién de la convocatoria, en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, asi como en la pagina web de Ila Diputacion Provincial de Teruel:
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/areas/social/bienestar-social y en el Tabléon de Anuncios de la
sede electrénica de la institucion.
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Decimoséptimo.- Impugnacion.-

La Resolucién de concesion pondra fin a la via administrativa, a efectos de la interposicion de los Recursos
Administrativos que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 10-04-2023.- EL PRESIDENTE, Manuel Rando Lépez.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL, Alber-
to Diego Pérez Fortea.

Num. 2023-1344

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de abril de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio Urbanistico de Planeamiento y Gestiéon cuyo objeto principal es acordar la tra-
mitacién del Estudio de Detalle relativo a la manzana catastral 06804, del Area 10-2, Las Cuevas, con el objetivo
de permitir la modificaciéon de los parametros de alineaciones y rasantes, al efecto de lograr una regularizacion en
la configuracion de la finca catastral considerada y, de paso, mejorar las conexiones peatonales mediante la am-
pliacion de la superficie de vial publico y conexién peatonal en la calle Cuevas del Siete, asi como recoger las
obligaciones de la empresa promotora en cuanto a la posterior gestion urbanistica derivada de dicho Convenio y
del correspondiente Estudio de Detalle.

Segundo.- Facultar a la Alcaldesa para la firma del citado convenio y de cuanta documentaciéon complementa-
ria del mismo resultare pertinente.

Tercero.- Por parte del Gabinete del Alcaldia se determinaré la fecha y la hora para la firma del convenio, que
debera notificar a los interesados con antelacion suficiente. Los firmantes del convenio deberan aportar acredita-
cion bastante de la representacion que ostenten. A tal fin, la Unidad de Planeamiento y Gestion facilitara al Gabi-
nete de Alcaldia los ejemplares precisos del convenio a suscribir, una vez sea requerida para ello.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los promotores interesados en el expediente con indicacién de las ac-
ciones legales pertinentes.

Quinto.- Notificar a la Intervencion Municipal para su conocimiento y efectos y dar traslado del presente
acuerdo, asi como de una copia del convenio al Gabinete de Alcaldia y al Consejo Provincial de Urbanismo.

Sexto.- Publicar el presente acuerdo y el texto integro del convenio en el BOP, con indicacién de las acciones
legales pertinentes.

Séptimo.- Una vez firmado el convenio, publicar en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Teruel,
seccion “Urbanismo/Planes de Ordenacion Urbana y Convenios Urbanisticos /Convenios Urbanisticos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciéon Publicas y arti-
culos 10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, con sede en Zaragoza, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

En Teruel, a 13 de abril de 2023.- Por delegacion del Secretario General.- El Técnico de la Unidad de Pla-
neamiento y Gestién, Manuel S. Antén Benayas.

Anexo

CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO Y GESTION

Convenio urbanistico entre el Excmo. Ayuntamiento de Teruel y la mercantil GILSU, S.L. para la tramitacion y
gestion del Estudio de Detalle de la manzana catastral 06804 del Area de suelo urbano 10-2, Las Cuevas, y reali-
zacion de las cesiones procedentes y la urbanizacion resultante.

En la ciudad de Teruel, en abril

REUNIDOS

De una parte, la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, EMMA BUJ SANCHEZ,
cuyas resefas personales no se expresan por actuar en el ejercicio de su cargo publico, asistida por el Sr. Secre-
tario de la Corporacion, D. RICARDO MONGAY LANCINA.

Y, de otra,

D. Francisco Javier Gil Domingo, con NIF, mayor de edad, vecino de Teruel, con domicilio a estos efectos, en
Teruel, Plaza Mansuetos, n° 4- 2°, C.P. 44003 de Teruel y con DNI numero, 18****3V , en nombre y representa-
cién de GILSU, S.L.,

INTERVIENEN
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La primera, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta y, por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en nombre y representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Teruel.

D. Francisco Javier Gil Domingo, en nombre y representacion de la entidad mercantil GILSU, S.L., con domici-
lio en la Plaza Mansuetos n° 4, 2° en Teruel y CIF numero B44101301 , segun resulta de la escritura publica de
poder otorgada el 28 de mayo de 2008 ante el notario D. Eduardo Llagaria Vidal, al numero 1080 de su protocolo.

Manifiestan que sus facultades estan plenamente vigentes y que no han sido revocadas, suspendidas ni limi-
tadas en modo alguno.

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad para suscribir el presente acuerdo con el
caracter de convenio urbanistico que se formalizara en el marco de lo dispuesto en los articulos 100 a 102 del
Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragén, y de las normas concordantes del Plan General de Ordenacién Urbana de Teruel.

EXPONEN

Primero.- Que GILSU, S.L. es propietario del siguiente inmueble sito en la ciudad de Teruel: Referencia Catas-
tral: 0680401XK6608B0001TA sita en C/Cuevas del Siete, n° 30. Estando de acuerdo en llevar a cabo la actua-
cion del presente convenio y actuar como promotor de la Propuesta de Estudio de Detalle.

Segundo.- Analizadas las posibles alternativas, el Estudio de Detalle de referencia englobaria las siguientes
actuaciones:

1.- Establecer las alineaciones y rasantes sobre la parcela edificable.

2.- Establecer la superficie de suelo que se incorporaria a dominio publico destinada a cesién gratuita , al
efecto de la ampliacién de viales como consecuencia del retranqueo de las actuales alineaciones y la creacion de
viales en el lado oeste de la parcela catastral.

3.- Urbanizar completamente todos los terrenos que se destinan al uso publico, con las caracteristicas técni-
cas de la urbanizacién que determinen los Servicios Técnicos Municipales, para la correcta integracién con la
urbanizacion del entorno.

4.- Previa recepcion formal por la administracion, entregar al Ayuntamiento la obra de urbanizacién ejecutada,
con destino al uso publico.

Tercero.- La ordenacion pormenorizada del ambito del Estudio de Detalle quedara definido en el documento
técnico , donde unicamente son objeto de modificacién los siguientes parametros:

- Alineaciones y rasantes.

Cuarto.- Que es de interés para la ciudad de Teruel la mejora de este entorno urbano de forma que ampliara
la superficie de vial publico.

JUSTIFICACION DEL CONVENIO

I.- Debe tenerse en cuenta que el Ordenamiento Urbanistico debe ser un instrumento que sirva para el desa-
rrollo del propio municipio, y sus modificaciones, contempladas en la Ley, capaces de satisfacer las necesidades
en que derive la evolucion del mismo. La aprobacion del presente Convenio se fundamenta en los siguientes
motivos de interés general:

1°) La parcela 01 de la manzana catastral 06084 queda afectada por nuevas alineaciones en su lindero oeste.
En la parte noroeste se ve afectada para hacer posible que el vial tenga una anchura minima de 6,00 m y en la
parte suroeste para que el vial tenga una anchura minima de 3,50 m.

2°) La titularidad de la parte este de la parcela catastral 06804 01 XK6608B ha sido objeto de controversia en-
tre los funcionarios municipales vy el titular catastral. Mediante el presente convenio se establecera la aceptacion
por parte de GILSU, S.L. de la titularidad de la superficie que consta vigente en el Registro de la Propiedad , y
por tanto, asume el titular catastral que la superficie no pavimentada en el lindero este de la parcela catastral es
propiedad municipal a todos los efectos. La mencionada superficie es de 20,97 m? (zona verde del plano recogido
en el Anexo I).

3°) Por su parte, el lindero este de la parcela catastral sera objeto de regularizacién a través del Estudio de
Detalle, situando la nueva alineacién sobre la zona no pavimentada. El Ayuntamiento asume que la titularidad de
la porcién necesaria para la regularizacion de alineaciones en el lindero este situada entre la edificacion existente
y la zona sin pavimentar , pertenece a la empresa promotora. La superficie de la parcela afectada sera de 13,92
m?, (zona azul del plano recogido en el Anexo ).

4°) Como consecuencia, GILSU, S.L. se compromete a urbanizar integramente ambos linderos este y oeste
de la parcela afectada segun las determinaciones del Estudio de Detalle.

Il.- El articulo 5.e) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana y el articulo 19.i) del DL 1/2014 TRLUA, reconocen la iniciativa
privada y participacién de los particulares en la accién urbanistica. En la legislaciéon autondmica tiene su reflejo
en el articulo 100 del DL 1/2014 TRLUA, que establece la potestad de los Municipios para suscribir convenios
con los particulares al objeto de colaborar en el mejor desarrollo de la actividad urbanizadora, teniendo dichos
convenios caracter administrativo, sin que puedan contravenir normas imperativas asi como las que prevean
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obligaciones adicionales 0 mas gravosas de las que procedan legalmente en perjuicio de los propietarios afecta-
dos.

La negociacion, celebracion y cumplimiento de los convenios urbanisticos se rigen por los principios de trans-
parencia y publicidad.

lll.- El articulo 101 del DL 1/2014 TRLUA, regula los convenios de planeamiento sefialando en su punto 1 que
se consideran convenios sobre el planeamiento aquellos que tengan por objeto la aprobacion o modificacion del
planeamiento urbanistico. Podran también referirse a la ejecucion del planeamiento, en los términos establecidos
en el articulo siguiente.

IV.- El articulo 102 del DL 1/2014 TRLUA regula los convenios sobre gestion sefialando que seran aquellos
que tengan por objeto exclusivamente los términos y condiciones de ejecucién del planeamiento, sin que de su
cumplimiento pueda derivarse ninguna alteracion del mismo ni del régimen juridico de gestion urbanistica esta-
blecido en esta Ley (LUA).

En consecuencia y, tras la oportuna negociacién y acuerdo entre las partes, éstas acuerdan suscribir el pre-
sente CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO Y GESTION formalizando los compromisos correspon-
dientes, conforme a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.- Modificacion del planeamiento. Plazos y contenido.

En virtud de este convenio y por las razones de interés publico expuestas en los antecedentes del mismo, el
Excmo. Ayuntamiento de Teruel se obliga expresamente a tramitar el Estudio de Detalle relativo a la manzana
catastral 06804, del Area 10-2, Las Cuevas, con los siguientes objetivos:

- Permitir la modificacion de los parametros de Alineaciones y Rasantes, al efecto de lograr una regularizacion
en la configuracion de la finca catastral considerada.

- Mejorar las conexiones peatonales mediante la ampliacion de la superficie de vial publico y conexién peato-
nal en la calle Cuevas del Siete.

El Ayuntamiento de Teruel, de conformidad con lo previsto en el articulo 101.4 del DL 1/2014 TRLUA, se obli-
ga exclusivamente a la tramitacion del citado Estudio de Detalle, conservando la plenitud de su potestad de pla-
neamiento por razones de interés publico, que no quedara condicionada en modo alguno por las estipulaciones
de este convenio, de forma que se entendera automaticamente resuelto si no se aprobara definitivamente el
mencionado instrumento de planeamiento.

En cualquier caso, si en el plazo de los doce meses siguientes a la fecha de firma de este convenio no se
hubiera logrado la aprobacion definitiva del citado Estudio de Detalle , con las determinaciones urbanisticas antes
indicadas, el convenio podra ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes, sin que por ello las mismas
tengan derecho a exigirse indemnizacion alguna

GILSU, S.L. se obliga expresamente a presentar y a costear toda la documentacion técnica que se derive del
presente convenio hasta la completa materializacion de las actuaciones y recepcion formal de la obra de urbani-
zacion, asi como los gastos de publicaciones oficiales.

Segunda.- Gestion Urbanistica.

GILSU, S.L., se obliga expresamente a la redaccion y presentacion ante el Excmo. Ayuntamiento de Teruel
del correspondiente Proyecto de Obras de Urbanizacion. El proyecto de Obras de Urbanizacion se presentara
conjuntamente con el proyecto necesario para la solicitud de licencia de Obras de Edificacion.

En cualquier caso, si en el plazo de los cuatro afios siguientes a la fecha de firma del presente convenio no se
hubieran ejecutado las obras de urbanizacién y acondicionamiento del espacio libre publico sefalado en el Estu-
dio de Detalle, de conformidad con las determinaciones urbanisticas, de los proyectos técnicos y licencias urba-
nisticas y ambientales mencionadas, el convenio quedara resuelto, sin que la parte privada tenga derecho a in-
demnizacién alguna, volviendo las determinaciones del planeamiento a la ordenacién anterior a la aprobacién del
mismo. Igualmente, la parte privada promotora del convenio se compromete a restituir y restaurar la situacién
anterior de los terrenos a los que afecta el presente convenio, renunciando expresamente a derecho o indemni-
zacion alguna por este motivo.

Tercera.- Condiciones de urbanizacion del nuevo espacio de dominio y uso publico .

El espacio de cesion de dominio y uso publico se entregara totalmente urbanizado al Excmo. Ayuntamiento de
Teruel con las caracteristicas que determinen los Servicios Técnicos Municipales en el proyecto técnico de obras
de urbanizacién, y previa acta de recepcion de las mismas. No obstante, con caracter previo, se materializara la
correspondiente acta de cesion derivada de este convenio, al efecto de su inscripciéon en el Registro de la Pro-
piedad a cargo del Ayuntamiento de Teruel.

Cuarta.- Otros compromisos de GILSU S.L.

GILSU, S.L., sin perjuicio de cuanto se lleva expuesto, contrae formalmente a todos los efectos, los compro-
misos que siguen:

En la correspondiente acta administrativa de segregacion y cesion gratuita, GILSU S.L. se compromete a
transmitir al ayuntamiento libre de cargas toda la superficie de suelo que se incorpora al dominio publico para



BOP TE Nimero 70 14 de abril de 2023 14

ampliacién de viales como consecuencia del retranqueo de las actuales alineaciones, y definida en el correspon-
diente Estudio de Detalle.

Asimismo cedera igualmente, libre de cargas, la superficie considerada en el apartado I.- 2° de la Justificacion
del Convenio, que debera ser previamente urbanizada en su totalidad con caracter previo segun las determina-
ciones de la presente estipulacién 32.

En las eventuales transmisiones o cesiones a terceros de las fincas propiedad del edificio o la parcela consi-
derada en el presente Convenio que se produjeren, vendra obligado a subrogar a los adquirentes o cesionarios
en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, haciéndolo figurar asi en el pertinente contrato.

Ademas de lo anterior, a pesar de que se llevaran a cabo las citadas eventuales transmisiones o cesiones a
terceros de la finca propiedad de GILSU, S.L., especialmente afectadas por este convenio, sera solidariamente
responsable con el adquirente ante el Ayuntamiento de Teruel del cumplimiento de los compromisos asumidos en
la anterior estipulacion.

Del mismo modo, los gastos de publicaciones en el BOP, Diarios Oficiales y redaccion de documentacion téc-
nica correran a cargo de la parte privada firmante del presente convenio urbanistico.

Quinta.- Competencia.

El art. 101.2 del DL 1/2014 TRLUA establece que la competencia para aprobar estos convenios por parte mu-
nicipal corresponde al Ayuntamiento Pleno, previa apertura de un periodo de informacién publica e informe del
6rgano autondmico competente en materia de urbanismo por plazo de un mes sobre el proyecto de convenio. El
informe versara exclusivamente sobre las cuestiones de alcance supralocal o de legalidad establecidas en el
articulo 49 TRLUA.

Sexta.- Vigencia y garantia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios de conformidad a lo dispuesto en el articulo 100.6
del DL 1/2014 TRLUA vy entrara en vigor el mismo dia de su firma.

El citado articulo 100.6 del DL 1/2014 TRLUA que aprueba la LUA indica que la valoracion econémica y en su
caso, garantias financieras o reales se realizaran unicamente “cuando proceda”. En el presente convenio urba-
nistico no se fija valoracién econémica ni constitucion de garantia financiera o real para asegurar el cumplimiento
de los compromisos asumidos en el mismo al no poder ser éstos cuantificables econédmicamente.

La eficacia del convenio queda condicionada por ministerio de Ley a la aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle por la administracién competente. En caso de no recaer dicha aprobacion definitiva o emitirse informes
determinantes del resultado final del procedimiento que hagan inviable, el presente convenio no daran lugar a
indemnizacion alguna entre las partes, ni a responsabilidad patrimonial de la Administracién.

Séptima.- Caracter administrativo.

El presente convenio tiene caracter administrativo. EI Excmo. Ayuntamiento de Teruel verificard su cumpli-
miento a los efectos de la obtencién de las oportunas licencias urbanisticas en cumplimiento con la legislacién
urbanistica vigente.

Octava.- Responsabilidades y modificacion

En el supuesto de que por causas no imputables a las partes firmantes resulte inviable la ordenacién urbanis-
tica propuesta y su posterior gestidén y ejecucion, se hace constar expresamente que no se generara responsabi-
lidad alguna exigible al Ayuntamiento de Teruel y, por consiguiente, GILSU, S.L. no ostentara derecho a reclamar
indemnizacion o contraprestacion alguna.

El presente convenio se considera que representa un conjunto completo que, en caso de modificaciéon de una
cualquiera de sus estipulaciones, sera necesario el estudio y consideracién de todas y cada una de las restantes.

Novena.- Litigios.

Para cualquier cuestion o litigio que pudiera suscitarse en la interpretacion o ejecucion del presente convenio,
las partes la someteran a la decision de los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Teruel contra cuyas deci-
siones cabra interponer los oportunos recursos ante los Juzgados y Tribunales Contencioso-Administrativo de
Teruel.

Y en prueba de su conformidad lo firman en el lugar y fechas indicados.

LA ALCALDESA, Emma Buj Sanchez..- ANTE MI, EL SECRETARIO, Ricardo Mongay Lancina.

GILSU, S.L.P.P. D. Francisco Javier Gil Domingo

Num. 2023-1343

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2023, adoptd el siguiente acuer-
do:
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Aprobacién definitiva del Estudio de Detalle en calle Cuevas del Siete n.° 28 y 30 del Area 10.2 “Las Cuevas”
del del Plan General de Ordenacion Urbana de Teruel.

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en calle Cuevas del Siete n.° 28 y 30 del Area 10.2
“Las Cuevas” del del Plan General de Ordenacion Urbana de Teruel, promovido por Gilsu SL, segin documenta-
cion técnica redactada por D. Jesus Querol Blasco, en el seno del expediente 89/2020/PLANURB

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de las acciones le-
gales pertinentes.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el expediente, al redactor, promotores del mismo,
asi como al resto de interesados colindantes con indicacidn de las acciones legales pertinentes.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo junto con un ejemplar diligenciado del Estudio de Detalle al Consejo
Provincial de Urbanismo, a los efectos pertinentes de conformidad con el art. 3 del Decreto de DGA 52/2002.

Quinto.- Trasladar el presente acuerdo a la Unidad de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, al Sr.
Director del Servicio Técnico de Arquitectura, a la Unidad Administrativa de Licencias, a los Sres Arquitectos del
Area de Urbanismo, a la oficina de revision del PGOU de Teruel y al Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén,
para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Publicar el presente Estudio de Detalle en calle Cuevas del Siete n.° 28 y 30 del Area 10.2 “Las Cue-
vas” del del Plan General de Ordenacion Urbana de Teruel en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Teruel, seccion “Urbanismo/Planes de Ordenacion Urbana y Convenios Urbanisticos/Modificaciones de Planea-
miento”. Igualmente dar traslado del documento aprobado definitivamente en formato digital al Delineante Muni-
cipal para que pueda incorporarlo a la Cartografia municipal.

Séptimo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Gerencia Territorial del Catastro de Teruel, en cumplimiento
de la obligacion de suministro de informacion contenida en el articulo 14-1-c) del Real Decreto Legislativo 1/2004
por el que se regula el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, junto con una copia de la documenta-
cion técnica diligenciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciéon Publicas y arti-
culos 10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, con sede en Zaragoza, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

En Teruel, a 13 de abril de 2023.- Por delegacion del Secretario General.- El Técnico de la Unidad de Pla-
neamiento y Gestién, Manuel S. Antén Benayas .

Num. 2023-1400

BURBAGUENA

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Burbaguena ha procedido a la aprobacion de los listados relativos
al cobro de la tasa por servicio de guarderia municipal correspondientes al mes de marzo del ejercicio de 2023.

El conjunto de la documentacion antedicha se encuentra a disposicién de los interesados en las oficinas del
Ayuntamiento, sitas en la Plaza Mayor, N.° 4 de Burbaguena (Teruel).

Contra la resolucion indicada cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica
de los listados cobratorios de obligados al pago. Contra su resolucién podran los interesados interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la Ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura de cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago. Plazos de pago:

Periodo voluntario: Si la publicacién de la liquidacién se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la
fecha de la publicacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguien-
te. Si la publicacién de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de publica-
cion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. En todo
caso, los contribuyentes que tengan domiciliado el pago de sus recibos, mediante cargo en cuenta que se efec-
tuara el primer dia del periodo voluntario de pago

Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda se iniciara au-
tomaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses
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de demora correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “reci-
bi” de la carta de pago. Lugares de pago En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (tanto en
periodo voluntario como en via ejecutiva).

En Burbaguena, documento firmado electrénicamente por D. Joaquin Peribafez Peird.- Alcalde Presidente.

Num. 2023-1404

BURBAGUENA

Habiéndose aprobado inicialmente la constitucion del Consorcio Vias Verdes de Aragén y el proyecto de Esta-
tutos que habran de regir su funcionamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 219.2 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon, se somete a informacion publica los Estatutos del Con-
sorcio de las Vias Verdes de Aragon, por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Documento firmado electrénicamente por D. Joaquin Peribafez Peird.- Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Burbaguena.

Num. 2023-1394

LINARES DE MORA

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0117 del Ayuntamiento de Linares de Mora por la que se aprueba inicialmen-
te expediente de autorizacion especial de construcciones en suelo no urbanizable.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacién espe-
cial para nave industrial de taller mecanico de vehiculos, en la finca calificada como suelo no urbanizable genéri-
co:

Referencia Catastral 44144A034000080000

Localizacién parcela 8 y 10 del poligono la Barqueta 44412 de Linares de Mora (Teruel)

Se convoca, por plazo de 20 dias, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin de que quienes pudie-
ran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http:/Nlinaresdemora.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Num. 2023-1390

ALCORISA

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de marzo de 2023 de la entidad de Alcorisa por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n. © 4/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al RTGG.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2023, acordé la aprobacién
inicial del expediente de suplemento de crédito (420/2023) financiado con cargo al RTGG.
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Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gastos son

las siguientes:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descrip- | Créditos Suplemento  de Creditos
cion iniciales credito -

finales
Progr. Econdmica
9200 22100 15000 5707,41 20707,41
1650 22100 80000 5273,15 85273,15
3420 22100 20000 11939,11 31939,11
3200 22100 12000 2993,37 14993,37
9200 22002 25500 10000 35500

0
3380 22609 65000 10500 75500
1532 2100 1000 2000 3000
9200 22200 15000 3000 18000
3300 22200 2500 1000 3500
2310 2600 106547,57 | 8501 115048,57
9200 21400 9000 4000 13000
9200 22706 10000 50000 60000
2410 22799 13900 1265 15165
1510 22712 23000 1590 24590

TOTAL |191900 117769,67 516216,61

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:
Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica L
Descripcioén Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 8700 RTGG 117769,67
TOTAL INGRESOS 117769,67

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado
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Num. 2023-1391

ALCORISA

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de marzo de 2023 de la entidad de Alcorisa por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n. ° 5/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al RTGG.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2023, acordé la aprobacién
inicial del expediente de suplemento de crédito (423/2023) financiado con cargo al RTGG.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gastos son
las siguientes:

Presupuesto de Gastos

L L Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion |~ ~. o
iniciales extraordinario [finales
Progr. Econdémica
3420 60900 0 6750 6750
1721 21200 0 2000 2000
2410 22706 0 1070 1070
TOTAL 0 9.820,00 9.820,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36
del Real Decreto 500/1990, con cargo a RTGG, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros

Cap. Art. Conc.
8 87 8700 RTGG 9.820,00
TOTAL INGRESOS 9.820,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Num. 2023-1392

ALCORISA
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14 de abril de 2023

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de marzo de 2023 de la entidad de Alcorisa por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n. ° 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento

de crédito financiado con cargo al RTGG.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2023, acordé la aprobacién
inicial del expediente de suplemento de crédito (434/2023) financiado con cargo al RTGG.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gastos son

las siguientes:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes

términos:

Suplemento de

Aplicacion crédito
Progr. Econdmica
1330 12009 346.02
9200 12009 1332.67
9200 13000 1569.38
3400 13100 1230.29
3300 13000 205.22
3400 13000 270.09
3400 13004 216.01
3300 13100 261.08
1630 13000 113.29
3200 13101 28.79
3200 13104 320.82
1710 13100 109.79
1710 13100 466.13
1630 13100 43.15
3200 13100 1154.07
1640 1300 302.60
3200 13000 403.60
1610 13000 288.64
1650 13000 228.14
2410 13102 185.43
3200 13004 342.33
1530 13000 212.50
3321 1300 331.42
9200 13100 165.17
TOTAL 10536,55

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econdmica

Cap.

Art.

Conc.

Descripcion

Euros

8

87

8700

RTGG

10536,55

TOTAL INGRESOS

10536.55
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Num. 2023-1410
ABEJUELA
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29/07/2022 se aprobé la Resolucidon cuya parte dispositiva se transcribe

literalmente:
« A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Decreto de delegacién de alcaldia 29/07/2022
Escrito de comunicacion 29/07/2022
Comunicacién Delegacion al Pleno 29/07/2022
Publicacién en Boletin Oficial de Teruel 04/08/2022

Examinada la documentaciéon que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegaciéon de competencias aprobada por resoluciéon de Alcaldia de fecha 29/07/202
en D. MANUEL ALIAGA ORERO.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucién a alcalde-delegado para que proceda a su aceptacion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion, una vez aceptada o transcurridos tres dias habiles desde su co-
municacion sin expresa manifestacién de no aceptacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica del ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en
el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra
interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Documento firmado electrénicamente en Abejuela en la fecha indicada al margen.- La Alcaldesa, DiAa. M?
Carmen Civera Garcia.
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Num. 2023-1397

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VILLAFRANCA DEL CAMPO, BUENA Y SINGRA

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Presidencia n.° 2/2023 de 5 de abril de 2023, las bases y la convo-
catoria para cubrir la plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Agrupacién de
Municipios de Villafranca del Campo, Buefa y Singra, mediante sistema de concurso-oposicion libre, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRATIVO, GRUPO
C1, NIVEL 22 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolucion de la Presidencia de 10 de
marzo del 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel con fecha 17 de marzo del 2023, el
objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza
de Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General, subescala Administrativa, Grupo C, Sub-
grupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Agrupacion de municipios de Villafranca del Cam-
po, Buefa y Singra.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, Complemento de
destino 22 y Complemento especifico anual de 3.731,30 euros.

El horario sera de 37,5 horas semanales con la siguiente distribucion: Lunes, Miércoles y Viernes Ayuntamien-
to de Villafranca del Campo, Martes Ayuntamiento de Buefia y Jueves Ayuntamiento de Singra.

Por las caracteristicas del puesto, se requiere disponibilidad de vehiculo, no contemplandose indemnizacién
por la utilizacién del mismo.

Los servicios se prestaran en los tres Ayuntamientos miembros de la Agrupacion, no obstante, y por acuerdo
de las tres Alcaldias, podran prestarse en uno o varios de los municipios que la componen, cuando las circuns-
tancias asi puedan requerirlo.

SEGUNDA. FUNCIONES.

-Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempafiados por personal
relacionado funcionalmente.

- Desempenfar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y colaboracién no asignados a los
funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior,
a fin de que esta actividad se ejecute en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulaciéon de diligencias, actas, providencias, compare-
cencias y oficios de mero tramite, formulaciéon de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; y
extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

-Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y contable.

- Utilizacién de las aplicaciones informaticas correspondientes.

- Mecanizar la contabilidad municipal.

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacion de calculos de complejidad media; asientos de contabilidad; arqueos, célculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada adaptacién o aprendizaje, si fuera
necesario.

- Realizar operaciones de caja, caja fija y manejo de caudales.

-Tramitar y cumplimentar las facturas electronicas.

- Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacion de pago en plazo a proveedores para ajustar el
periodo medio de pago.

- Controlar los expedientes y procesos que se le asignen.

- Colaborar en la racionalizaciéon de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

- Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

- Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio
durante su jornada de trabajo.

- Confeccion de ndminas, si el Ayuntamiento asi lo dispone.

- Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracién del personal
dependiente directa o indirectamente del puesto.
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- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior y
relacionadas con las misiones del puesto.

- Realizar todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o se le instruya y/o capa-
cite para su realizacion.

Todas las tareas indicadas anteriormente se realizaran bajo la supervision de la persona que ocupe la plaza
de Secretaria-Intervencion y Tesoreria.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Grado Medio o Grado Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en su caso.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndose en la fecha de la toma de posesidon. Ademas, y en ese momento se debera declarar responsa-
blemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente.

CUARTA. PLAZO Y FORMA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Agrupacion de municipios de Villafranca del Campo, Buefia y
Singra (TERUEL), se presentaran, segun modelo del Anexo-ll, en el Registro Electréonico General del Ayunta-
miento de Villafranca del Campo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se realizara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose el
envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Villafranca del Campo, ca-
becera de la Agrupacion, el aspirante debera comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio
utilizado para la remisién de la solicitud al Registro General a través de la siguiente direccion de correo electréni-
co: aytovillafrancadelcampo@gmail.com con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin
haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relaciéon de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta reci-
bir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica y tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Villafranca del Campo https://villafrancadelcampo.sedelectronica.es

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para
su inclusién en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area
de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero
las entidades locales.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta de la Agrupacion de municipios de
Villafranca del Campo, Buefa y Singra dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y ex-



BOP TE Nimero 70 14 de abril de 2023 23

puesta en el tablén de edictos de la entidad local y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo
el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el se-
falamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a diez dias al
comienzo de la prueba.

SEXTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldesa-Presidenta de la Agrupacion de municipios ajustan-
dose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Estara
constituido por cinco miembros, ademas de por los respectivos suplentes con la siguiente distribucién:

- 1 presidente/a.

- 3 vocales.

- 1 secretario/a.

La composicion nominativa del tribunal seleccionador sera publicada junto con la relacién definitiva de aspi-
rantes incluidos y excluidos al proceso selectivo.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera ajustarse en su ac-
tuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los
mismos principios que los miembros del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su presencia, una vez iniciada la oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién podran comenzar en cuanto terminen los tramites anteriores, debido a la
necesidad de prestacién del servicio.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos en el tablén de anuncios de la entidad
local.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistira en responder a un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternati-
vas, sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria. Se puntuaran negativamente las preguntas no
contestadas y las erréneas en la proporcion de 0,10 por pregunta.

Segundo ejercicio.- De caracter practico, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que
seran propuestos por el Tribunal de seleccion, que estaran relacionados con los temas de materias especificas
recogidas en el Anexo | de las presentes bases.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesién, mas de un ejercicio de la fase de oposicion.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en el segundo de los ejercicios
obligatorios, sera de 0 a 10. Las calificaciones del ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes de aquél, siendo el cocien-
te la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Villafranca del Campo.

El orden de calificacion en esta fase estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas (maximo
20 puntos).

DECIMA. FASE DE CONCURSO.

A los aspirantes se les valorara como méritos:

Hasta un maximo de dos (1) puntos, las siguientes titulaciones académicas que posean Yy justifiquen, cuyo
contenido tenga relacion con el puesto a desempenar:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,50 punto.
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- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos.

- Titulo de Doctor: 1 punto.

La citada puntuacion se aplicara a una sola titulacion.

Hasta un maximo de cuatro (4) puntos, la experiencia profesional:

- Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a la Seguridad Social a jornada
completa, desempefiando funciones en la Administraciéon Local, en una escala igual o superior a la de la vacante:
0,20 puntos. Para servicios prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente

- Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados a la Seguridad Social a jornada
completa, desempefiando funciones en cualquier otra Administracion Publica (estatal, autonémica), en una esca-
la igual o superior a la de la vacante: 0,15 puntos. Para servicios prestados a tiempo parcial se reducira propor-
cionalmente.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Por razones de eficiencia y agilidad, el Tribunal sélo valorara los méritos de los aspirantes que hayan aproba-
do la fase de oposicion.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar en su instancia de forma deta-
llada los méritos que aleguen (la instancia en formato editable podra descargarse en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Villafranca del Campo), adjuntando a la misma la documentacioén justificativa de los mismos. La
experiencia profesional habra de justificarse mediante certificado expedido al efecto o, en su caso, aportando los
contratos de trabajo.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
no valorando el Tribunal méritos obtenidos con posterioridad.

DECIMOSENGUNDA. CALIFICACION PROCESO SELECTIVO.

La calificacién quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso.
En el supuesto de empate, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se establecera por sorteo.

DECIMOTERCERA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TO.

Una vez terminada la oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante seleccionado, no pudiendo re-
basar el numero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Agrupacién de munici-
pios de Villafranca del Campo, Buefia y Singra para que efectie el correspondiente nombramiento, una vez haya
presentado en la entidad local, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos previs-
tos en el art. 56.1 del R.D.L. 5/2015, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la base tercera. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debe-
ran justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su do-
cumentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su nombramiento o no presentase la
documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del/los aspirante/s
que siga/n alllos propuestos.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia de la Agrupacion, el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que sea publicado el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos o contrataciones tempo-
rales de la categoria profesional de la plaza convocada con los aspirantes que hayan superado alguna de las
pruebas de la fase de oposicion pero que no hayan podido ocupar la plaza convocada, al obtener menor puntua-
cion que el aspirante propuesto por el Tribunal. El funcionamiento de la citada bolsa sera con el orden a la pun-
tuacion obtenida, es decir se ofrecera el contrato al aspirante que tenga mayor puntuacion. La duracion de la
reserva o bolsa se extendera hasta la creacién de una nueva.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opon-
gan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

DECIMOSEXTA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel". Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejecutar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I. TEMARIO

A) Materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias
y suspension. El Tribunal Constitucional: eleccion, composicion, organizacion y competencias. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones
y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcién parla-
mentaria de control del Gobierno.

3. El Gobierno: composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion constitucional y
6rganos de gobierno.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién General del Estado. Organos
Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

5. Las Comunidades Autonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autébnomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion
Local. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Autonoma de Aragén: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Autonomia
de Aragon.

7. La Administraciéon Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion ju-
ridica. Entidades que integran la Administracion Local.

8. Los Organos de gobierno locales. La Alcaldia. Los Concejales-Delegados. El Pleno del Ayuntamiento. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.

B) Materias especificas

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades adminis-
trativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: la Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales del Derecho, los Tratados In-
ternacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

4. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley
autondémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

5. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la
potestad reglamentaria. Control de los Reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedi-
miento de elaboracion de los Reglamentos.

6.-La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del administrado en general. Los derechos del
administrado. Actos juridicos del administrado.
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7.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

8.-Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidan-
tes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos administrativos.
Revision de oficio: anulacion y revocacion.

9.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos
de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

10.- El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del procedimiento. Abstencion
y recusacion. Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

11.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicién, alzada y
revision). Las reclamaciones econémico-administrativas.

12.- La contratacion en el sector publico: elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos. Objeto, precio y
cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista. Efectos, ejecucion y modificacion de
los contratos. Extincion. La cesidn de los contratos y la subcontratacion. El expediente de contratacion. Adjudica-
cion y formalizacion. Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revisién de precios.

13.- La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

14.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Danos resarci-
bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15.- El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local. Modalidades de prestacion en ré-
gimen de servicio publico.

16.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos: érganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano. Legislacién sobre
transparencia.

17.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

18.- El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La po-
blacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizaciéon municipal. Los mu-
nicipios de régimen comun y los municipios de gran poblacion. El concejo abierto.

19.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Cor-
poracion. El registro de documentos.

20.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales
o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacidn, conservacion y tutela. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

21.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El personal al servicio de las Entidades
Locales: clases y régimen juridico. Personal directivo en la Corporaciones Locales.

22.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

23.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situa-
ciones Administrativas de los funcionarios publicos.

24 .- Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Derechos co-
lectivos: sindicacion y representacion. La huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

25.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil,
penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

26.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

27.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

28.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
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29.- La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo ejecuti-
vo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

30.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

31.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Elabo-
racion y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y
su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras.

32. El Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

ANEXO II. INSTANCIA

Solicitud de participacion en el proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para
cubrir, en propiedad, una plaza de Administrativo C1 de la Agrupacién de Municipios de Villafranca del Campo,
Buefia y Singra.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

N.L.F:

Direccion a efectos de notificaciones:

Teléfono movil:

Correo electronico:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria para proveer, en propiedad, una plaza de Administrativo C1 de la Agrupa-
cion de Municipios de Villafranca del Campo, Buena y Singra, publicada en el BOPT n.° , de fecha

, en el marco de la OEP para el ano 2023.

DECLARA RESPONASBLEMENTE:

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud, aceptando en su
totalidad las bases especificas de la convocatoria.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

En base a todo lo anterior,

SOLICITA:

Se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo mediante concurso-oposicion libre objeto de la convocatoria
que se referencia.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza.

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos conforme a la BASE UNDE-
CIMA.

En ,a de de ,

EL INTERESADO/A,
Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VILLAFRANCA DEL CAMPO,
BUENA Y SINGRA.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en la sede electronica del Ayuntamiento de Villafranca del Campo
http://villafrancadelcampo.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante ALCALDESA-PRESIDENTA de la Agrupacion de Municipios de Villafranca del Campo, Buefia y
Singra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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En Villafranca del Campo, a 5 de abril de 2023.- LA PRESIDENTA, Yolanda Domingo Alegre.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN para el ejercicio
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-

Num. 2023-1387

MONTALBAN

men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 398.200,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 501.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 4.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145.918,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 253.777,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 11.116,69

Total Gastos 1.315.211,87

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 323.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 184.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 577.707,68
5 INGRESOS PATRIMONIALES 24.472,52
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 190.831,67
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Ingresos 1.315.211,87

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA
CATEGORIA GRUPO | N° PUESTOS DOTADOS
A) ESCALA DE HABILIACION NACIONAL
1.Subescala de Secretaria Intervencion A1 1
B) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.Subescala de Auxiliar C2 2
2.Subescala de Subalternos E 1
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA 4

PERSONAL LABORAL FIJO

CATEGORIA GRUPO | N° PUESTOS DOTADOS
A) PERSONAL DE SERV.MULTIPLES

Oficial 1° C1 1

Oficial 22 (encargado) Cc2 1
B) PERSONAL BIBLIOTECA PUBLICA

Empleada Biblioteca Publica Municipal C2 1
C) PERSONAL LIMPIEZA EDIFICIOS

Operarios de limpieza Edificios Municipales E 2
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D) PERSONAL EDUCATIVO
Maestra Educacion Infantil A2
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO

(o)) =N

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

CATEGORIA N° Puestos dotados
A) PERSONAL SERV. MULTIPLES

Pedn especialista 2
B) PERSONAL EVENTUAL / INTERINO

Socorristas Piscinas Municipales

Portero/a Piscinas

Limpieza edificios publicos

Conserje Pabellon Municipal

Profesor Educacion Adultos

Técnico Educacion Infantil
TOTAL PERSONAL LABORAL DURACION DET.

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Montalban, a 5 de abril de 2023. Fdo.: El Alcalde, CARLOS A. SANCHEZ BOIX.

OQlaalalalalN

Num. 2023-1386

SALDON

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2023-13 de fecha 29-03-2023, la relacién PROVISIO-
NAL de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCALA ADMINISTRACION GENERAL GRUPO/SUBGRUPO C2 JORNADA
(100%), incluida en el proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo la AGRUPACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE BEZAS-SALDON-VALDECUENCA Y RUBIALES , del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos

N.° de orden Identificacion (4 dltimos digitos DNI y letra) Admitidos
1 ....9917 F Sl
2 ....4945 A Si
3 ....2242 P Si
4 ....4122 P Si
5 ....T705A Si
6 ....3331V Si
7 ....9007 G Si
8 ....8254 T Si
9 ....5100 S Si
10 ...4740 M Si
11 ...4327 R Si
12 ....1761 B Si
13 ....0933R Si
14 ....9439Z7 Si
15 ....4271R Si
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RELACION DE EXCLUIDOS Y MOTIVO DE EXCLUSION
1 L9135 T Anexo Il no firmado

2 ....2039J Anexo Il no presentado

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, indicando que los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publi-
cacién de este anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Trascurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://saldon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

En Saldon, a fecha de firma electronica.- EL ALCALDE, Fdo.- Eduardo Sanchez Marco.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2023-1431.- Comarca de Andorra.- Tasa por Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
Servicios de Cuidado de Menores de 14 afios Plan Corresponsables “Actividades Ludoteca después del Cole”.

2023-1403.- Monforte de Moyuela.- Modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la presta-
cion del servicio de abastecimiento de agua potable, derechos de enganche y colocacién y utilizaciéon de contado-
res

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2023-1448.- Pozuel del Campo, afio 2023.

Cuenta General
2023-1447 .- Pozuel del Campo, afio 2022.

Expediente de Modificaciéon de Créditos

2023-1430.- Comarca de Andorra, n° 5/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordina-
rio financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

2023-1429.- Comarca de Andorra, n°4/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de cré-
dito, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones.

Expediente de Crédito Extraordinario financiado con Cargo al Remanente liquido de Tesoreria.
2023-1425.- Manzanera, n°® 3/2023.
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