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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN TERUEL

Num. 2023-0962

DEPENDENCIA DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Teruel por el
que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién administrativa de construccion y declaracién, en
concreto, de utilidad publica del expediente PFot-285 que comprende la planta fotovoltaica “MUDEJAR” con una
potencia instalada de 64,188 MW, y de la ampliacion de la SET “Sedéis V”, en la provincia de Teruel.

A los efectos previstos en los articulos 54, 55, 56 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y su Reglamento, aprobado por
Decreto de 26 de abril de 1957, y de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V, articulos 144 y 145, del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informa-
cion publica el proyecto de las siguientes instalaciones eléctricas:

Peticionario: ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L., (CIF B61234613), con domicilio social en Madrid,
c/Ribera del Loira 60, 28042 — Madrid y domicilio a efectos de notificacion en, c/Aznar Molina 2, 50.002 — Zarago-
za, teléfono 912131000

Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa de construccion y declaracién, en concreto, de
utilidad publica del proyecto Pfot-285 que comprende la planta fotovoltaica “Mudéjar”, con una potencia instalada
de 64,188 MW y de la Ampliacion de la SET “Sedéis V”, en la provincia de Teruel.

Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la solicitud de autorizacién administrativa
de construccion y la declaracién, en concreto, de utilidad publica, es la Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Organo tramitador: Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Teruel.
Las alegaciones se dirigiran a dicha dependencia de la Subdelegacién del Gobierno en Teruel, sita en la Plaza
San Juan, 4 (44071) Teruel.

Descripcién de las Instalaciones:

Planta solar fotovoltaica MUDEJAR, con una potencia instalada de 64,188 MW, segun Art. 3 del Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, ubicada en el término municipal de Andorra (Teruel). Se instalaran 126.504 maddulos
solares de tecnologia bifacial, distribuidos en dos subzonas, 77.336 paneles en la Zona de Mas Perlé colocados
sobre una estructura fija, y 49.168 en la Zona de Carbones colocados sobre una estructura con seguimiento solar
a un eje horizontal, en total se instalaran 200 inversores de 330 kVAs de potencia, y 14 centros de transformacion
para elevar la tensién a 33 kV, incluida la red de media tensidn para conectar con la subestacion elevadora Se-
déis V 30/220 kV (ST02). Presupuesto de Ejecucion Material estimado: 41.946.380.53€.

La infraestructura de evacuacién del parque se compone de:

Subestacion elevadora Sedéis V 33/220 kV (ST02), ubicada en el término municipal de Andorra, provincia de
Teruel. Se trata de una subestacién existente en la que vierte su produccion la planta fotovoltaica Sedéis V en la
cual, mediante el presente proyecto, se realiza su ampliaciéon con una posicién de transformador 33/220kV de
70/85MVA. Presupuesto de ejecucion material: 1.700.170,40 €.

Resto de instalaciones de evacuacién que no forman parte de este proyecto:

Linea subterranea de alta tension de 220kV desde la subestacion Sedéis V 33/132 kV (ST02) y final en la
subestacion colectora Mudéjar Promotores 400/220kV, de simple circuito, de 637 m de longitud que discurre por
el término municipal de Andorra, provincia de Teruel, compartida con la planta fotovoltaica Sedéis V objeto trami-
tada con n°/Expediente TE-AT0036/20.

Subestacion colectora Mudéjar Promotores de 400/220 kV, ubicada en el término municipal de Andorra, pro-
vincia de Teruel. Compartida con proyectos en tramitacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Teruel y con n°/Expediente TE-SP-ENE-AT-2020-002.

Linea aérea de alta tension de 400kV desde la subestacion colectora Mudéjar Promotores de 400/220 kV vy fi-
nal en la subestacion Mudéjar 400kV de Red Eléctrica de Espana, S.A., de simple circuito duplex, disposicion en
capa, de 431,64 m de longitud que discurre por el término municipal de Andorra, provincia de Teruel. Compartida
con proyectos en tramitacion por el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Teruel con n°Expediente TE-SP-ENE-AT-2020-002.

Finalidad: Generacion de energia para su comercializacion.

La citada instalacién cuenta con permiso de acceso y permiso de conexion a la red de transporte en la subes-
tacion eléctrica Mudéjar 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A., otorgados con fecha 21 de no-
viembre de 2019 y 11 de junio de 2020 (actualizado con fecha 23 de julio de 2020), respectivamente.



BOP TE Nimero 60 28 de marzo de 2023 3

Con fecha 17 de agosto de 2022 se dictd resolucion de la Direccién General de Politica Energética y Minas
por la que se otorgd la autorizacién administrativa previa de la referida instalacion. (BOE n° 207 de 29 de agosto
de 2022).

Con fechas 14 de enero de 2023 y 10 de febrero de 2023 el promotor solicitd el otorgamiento de la autoriza-
cion administrativa de construccion y la solicitud de declaracion de utilidad publica, respectivamente.

La declaracién, en concreto, de Utilidad Publica de las instalaciones, en virtud de lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre, llevara implicita en todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos de los articulos 17 y 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y conllevara las servidumbres que se regulan en los articulos 157, 158
y 159 del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La solicitud incluye una relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados que el solicitan-
te considera de necesaria expropiacion, la cual figura en el anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios y demas titulares afec-
tados por las instalaciones, asi como a los que, siendo titulares de derechos reales o intereses econémicos so-
bres los bienes afectados pudieran haber sido omitidos, para que por cualquier interesado pueda ser examinada
la documentacion técnica, en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno
en Teruel, Plaza San Juan 4 (44071) Teruel, concertando cita previa, en los ayuntamientos afectados o bien en el
siguiente,enlace:https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/aragon/proyectos-
ci/proyectos.html

Ante esta Dependencia se podran presentar, bien en soporte fisico por escrito, en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno; o bien a través del registro electronico de la Administraciéon General del Estado
https://rec.redsara.es; o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las alega-
ciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

Se advierte que las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y otros sujetos identificados en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse por medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

ANEXO. RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO
PLANTA FOTOVOLTAICA MUDEJAR PFOT-285

AFECCION
DATOS DE LA FINCA a ' INSTALACION OCUPACION | OCUPACION ZONA DE NO
o FINC LINEASUBTERRANEA | rotovourarca | ™S | perinmmva | TemporaL | eprricasnap
TITULAR CIF . . -
PROYECTO SUPERFICIE TERMINO S_uperﬂue Servidumbre SRR Superficie ) . .
REF. CATASTRAL |PGNO PARC.| PARCELA CULTIVO MUNICIPAL Zanjas fuera del|  de paso elvaladol(m2) fuera del [Superficie (m2)| Superficie (m2) | Superficie (m2)
(m2) vallado (m2) |Superficie (m2) vallado (m2)

1 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025400500157 | 005 [ 00157 | 84833 Labor o Labradio secano ANDORRA 498,12 4.168,65 0,00 0,00 498,12 4.16865 4.168,65
2 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025403200086 | 032 | 00086 | 12632 Olivos secano ANDORRA 153,86 1.266.60 0,00 0,00 153,86 1.266.60 1.266,60
3 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025403200088 | 032 | 00088 |  3.483 Labor o Labradio secano ANDORRA 93,76 738,96 0,00 0,00 9376 73396 733,96
4 AYUNTAMENTO DE ANDORRA - 44025A03309012 | 033 | 08012 4430 | Via de comunicacion de dorinio pubico |  ANDORRA 659 55,83 0,00 0,00 659 55,83 55,83
5 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025403300240 | 033 [ 00240 |  51.378 Pastos ANDORRA 517,51 3.334,36 0,00 0,00 517,51 3.334,36 3.334,36
6 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025403300002 | 033 | 00002 | 28.480 Labor o Labradio secano ANDORRA 123,56 835,20 0,00 0,00 123,56 885,20 835,20
7 AYUNTAMENTO DE ANDORRA - 44025A00509001 | 005 | 08001 [ 7.725 | Viade comunicacion de dorinio pubico |  ANDORRA 55,50 226,80 0,00 0,00 55,50 22680 226,80
8 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403400279 | 034 [ 00279 | 1436626 | Hdrografia construida (embaise,canal.) | ANDORRA 511,51 351352 0,00 0,00 511,51 3513,52 351352
9 ENDESA GENERACION SA A82434697| 4025403300017 | 033 [ 00017 | 117.446 Improductvo ANDORRA 606,76 357911 32.305.75 0,00 3291251 357911 357911
10 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403300162 | 033 | 00162  3.816 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 2.374,46 0,00 2.374,46 0,00 0,00
11 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 44025A03300163 | 033 | 00163 |  4.999 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 2.389,65 0,00 2.38965 000 0,00
12 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403300039 | 033 | 00039 |  17.063 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 7.973,60 0,00 797360 000 0,00
13 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403300033 | 033 00033 13010 Pastos ANDORRA 0,00 0,00 10.806.26 0,00 10.806.26 0,00 000
14 AYUNTAMENTO DE ANDORRA - 44025A03409006 | 034 | 09006 |  13.858 | Via de comunicacion de dorinio publco | ANDORRA 3249 2.896.15 0,00 0,00 3249 2.896,15 2.896,15
15 TOMAS FELEZ, LUSA - 44025A03400022 | 034 [ 00022 6504 Labor o Labradio secano ANDORRA 9356 1.050,28 0,00 0,00 93,56 1.050.28 1.050.28
16 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403400280 | 034 [ 00280 | 3.145.796 Pastos ANDORRA 806,84 3.458,85 996.429,80 45200 99768865 3458,85 3456,85
17 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403409009 | 034 [ 09009 683 Via de comunicacion de dominio publico | ANDORRA 001 31099 0,00 0,00 001 310,99 31099
18 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403409010 | 034 [ 09010 684 Via de comunicacion de dominio publico | ANDORRA 1465 303,12 0,00 0,00 14,65 303,12 303,12
19 ASCENSION LOSCOS ALQUEZAR - 44025A03400270 | 034 | 00270 [ 14458 Labor o Labradio secano ANDORRA 100,80 1.157.59 0,00 0,00 100,80 1.157,59 115759
20 GALVEALLOZA, JOAQUN - 44025A03400021 | 034 | 00021 [ 32169 Labor o Labradio secano ANDORRA 103,58 121270 0,00 0,00 103,58 121270 121270
20 ALLOZA CERCOLES, MARIA - 44025A03400021 | 034 | 00021 [ 32169 Labor o Labradio secano ANDORRA 103,58 121270 0,00 0,00 103,58 121270 121270
21 PARENTE GRACIA, LORBNZO - 44025A03400020 | 034 | 00020 [ 18253 Labor o Labradio secano ANDORRA 63,39 738,05 0,00 0,00 6339 738,05 738,05
22 ALQUEZAR AZNAR, JOSE MIGUEL - 44025A03400250 | 034 | 00250 5.387 Labor o Labradio secano ANDORRA 12,88 156,75 0,00 0,00 1288 156,75 156,75
22 HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARA PLAR |- 44025A03400250 | 034 | 00250 5.387 Labor o Labradio secano ANDORRA 12,88 156,75 0,00 0,00 1288 156,75 156,75
23 ENDESA GENERACION SA AB2434697 | 44025A03400254 | 034 [00254| 5573 Labor o Labradio secano ANDORRA 3140 4211 0,00 0,00 3140 342,11 342,11
2% ENDESA GENERACION SA AB2434697 | 44025A03409008 | 034 [ 09008 |  7.241 Via ferrea ANDORRA 2954 319.26 0,00 0,00 2954 319.26 319.26
25 AYUNTAMENTO DE ANDORRA - 44025A03409007 | 034 | 09007 [ 1100 [ Via de comunicacion de dorinio publco |  ANDORRA 828 94,12 0,00 0,00 828 9,12 94,12
% ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403400019 | 034 [00019 | 2.807 Pastos ANDORRA 4850 547,30 0,00 0,00 4850 547,30 547,30
21 FELEZ PASCUAL, DOLORES - 44025A03400002 | 034 | 00002 [ 8.861 Labor o Labradio secano ANDORRA 7500 878,88 0,00 0,00 7500 878,88 878,88
28 ADAN CORTES, MARA ROSARO - 001513800YL14A | 0015 | 138 4.249 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 2.008,56 0,00 2.008,56 0,00 000
28 ADAN CORTES, JOSE MANUEL - 001513800YL14A | 0015 | 138 4.249 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 2.008,56 0,00 2.008,56 0,00 000
29 AZUARA ADAN, JAVER - 001513700YL14A | 0015 | 137 4370 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 4.185,06 0,00 4.185.06 0,00 000
30 ADAN CORTES, MARA ROSARO - 001513600YL14A | 0015 | 136 7.649 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 741274 0,00 741274 0,00 0,00
30 'ADAN CORTES, JOSE MANUEL - 001513600YL14A | 0015 | 136 7.649 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 741274 0,00 741274 0,00 0,00
31 ADAN CORTES, MARA ROSARO - 44025A03400133 | 034 | 00133 17149 Pastos ANDORRA 14,14 162,77 15.945.44 0,00 15.950,58 162,77 162.77
31 'ADAN CORTES, JOSE MANUEL - 44025A03400133 | 034 | 00133 17149 Pastos ANDORRA 14,14 162,77 15.945.44 0,00 15.950,58 162,77 162.77
32 AZUARA ADAN, JAVIR - 001513500YL14A | 0015 | 135 7.013 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 4.398.97 0,00 4.39897 0,00 0,00
33 'ADAN CORTES, JOSE MANUEL - 44025A03400257 | 034 | 00257 [ 14359 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 249 0,00 249 0,00 0,00
34 'ALQUEZAR VALERO, ANTONO - 44025A03400132 | 034 | 00132] 43471 Labor o Labradio secano ANDORRA 0,00 0,00 34.696,60 0,00 34.696.60 0,00 0,00
35 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 44025A03400282 | 034 | 00282|  9.975 Pastos ANDORRA 0,00 0,00 9.003,16 0,00 9.003,16 0,00 0,00
36 ENDESA GENERACION SA AB2434697| 4025403409004 | 034 [ 09004 |  2.498 | Via de comunicacion de dominio publico |  ANDORRA 0,00 0,00 1.560,57 0,00 1.560,57 0,00 0,00

(*) Ver anexo del proyecto sobre Relacion de Bienes y Derechos Afectados para mayor informacion
Teruel, 9 de marzo de 2023.- El Jefe de la Dependencia del Area de Industria y Energia, Francisco José Ro-
mero Parrillas.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Num. 2023-1114

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del Poder Judicial y Reglamento num.
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en su reunion del dia 3 de marzo de 2023, ha acordado el nombramiento de los Jueces de Paz, co-
rrespondientes a la provincia de TERUEL, que al final se relacionan, quienes deberan tomar posesion de su car-
go dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del citado Reglamento, haciéndose saber que,
segun dispone el art. 12 del mismo, contra dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revisién, en su caso, ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Zaragoza, 15 de marzo de 2023.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, Fdo.: MARIA DOLORES YUSTE GON-
ZALEZ DE RUEDA

RELACION DE JUECES DE PAZ

TERUEL

Partido Judicial de Alcafiiz

D. Placido GONZALEZ MORIANA, con DNI nim. ***1345*, Juez de Paz Titular de Andorra (Teruel).

Dofia Maria José QUINTANA FELEZ, con DNI num. ***3958*, Juez de Paz Sustituto de Andorra (Teruel).

Partido Judicial de Calamocha

D. Juan Andrés COLAS LAHOZ, con DNI ndm. ***3263*, Juez de Paz Titular de Rillo (Teruel).

D. Carlos Javier BELLO TENA, con DNI num. ***2192*, Juez de Paz Sustituto de Rillo (Teruel).

Dofia Maria Esther DOMINGO MARCO, con DNI num. ***2985*, Juez de Paz Sustituto de Torralba de los Si-
sones (Teruel).

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Num. 2023-1107

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PEON adscrito Al SERVI-
CIO DE PARQUES Y JARDINES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADOS, COMO
INDICA EL ARTICULO 11 DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE TERUEL.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION, NIVEL, LOCALIZACION Y REQUISITOS INDISPENSABLES PARA
EL DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de un puesto de trabajo de Pedn adscrito al Servicio municipal de Parques y Jardines, equiparados al grupo
de clasificacion Agrupaciones Profesionales, y dotados de un Complemento de Destino correspondiente al Nivel
14, y de un Complemento Especifico compuesto por los conceptos de Incompatibilidad, Peligrosidad y Toxicidad,
Nivel 14. Namero de la Relacién de Puesto de Trabajo: 4233.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Teruel, y no estar en situacién de suspension de funciones.

2- Haber prestado dos afios de servicio activo, con caracter laboral fijo, en el Ayuntamiento de Teruel en un
puesto de trabajo equiparado al mismo grupo que los puestos objeto del concurso.

3- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

5- Tener el carnet de manejo de productos fitosanitarios cualificado.
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TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Portal del Empleado del Ayuntamiento de Te-
ruel, Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y Tablén de Anuncios de todas las dependen-
cias municipales.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION - En las instancias solicitando tomar parte
en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

(a) El puesto concreto al que desean optar.

(b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

(c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafiara:

1. DNI del aspirante.

2. Curriculum Vitae del aspirante en el que se reflejen los méritos de que dispone y que desea hacer valer en
el procedimiento de provision.

3. Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, que habra de contener los documentos acreditativos de los méri-
tos sefialados en el apartado 1.

Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar debidamente
compulsados, en el anverso y reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

e Sello de la Administracién Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

e Fecha de la compulsa.

e Firma de la persona que compulsa.

e Determinacion expresa del érgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electronica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no se-
ran objeto de valoracion, sin perjuicio de lo que se sefala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, Portal del Empleado y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento
de Teruel, con expresién del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del
plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la valora-
cion de los méritos.

En la misma resolucion se indicara la composicion de la Comisién de Valoracion. Esta publicacion sera deter-
minante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.- La Comision de Valoracién estara constituida por cinco funcionarios
o trabajadores del Ayuntamiento de Teruel, nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

El Presidente y Secretario de la misma serén elegidos por los miembros del Tribunal entre ellos mismos, no
pudiendo concurrir los dos cargos en una misma persona.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convo-
cados, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros.

La Comisién queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS.- A tenor de lo dispuesto por el articulo 11 del vigente Convenio Co-
lectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Teruel, la valoracion de méritos se regira por los siguientes pa-
rametros

TRABAJO DESEMPENADO:

En funcion del tiempo de servicios prestados, se estara a lo dispuesto a continuacion:

1) Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel como personal laboral fijo, fijo disconti-
nuo o como funcionario de carrera, en plaza equiparada a grupo igual para personal laboral, o en grupo igual
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para funcionarios, al Grupo al que se encuentra equiparada la plaza convocada, todo ello dentro del Servicio
municipal de Parques y Jardines, 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntuaciéon maxima de cuatro puntos prevista en el parrafo anterior, y
al objeto de valorar la antigiiedad del trabajador, los servicios prestados que excedan de dicho tope, se valoraran
a razon de 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 10 puntos.

2) Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento de Teruel, como personal laboral fijo, fijo disconti-
nuo o como funcionario de carrera, en plaza equiparada a grupo igual para personal laboral, o en grupo igual
para funcionarios, al Grupo al que se encuentre equiparada la plaza convocada, todo ello en diferente Servicio
Municipal al de la plaza convocada, 0,05 puntos por mes trabajado.

El computo de servicios se realizara de la siguiente forma:

Se reduciran la totalidad de servicios prestados a meses, computandose como mes completo el periodo de
dias que exceda de 15 dias y se despreciara la fraccion igual o inferior a 15 dias.

El presente apartado tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

Una vez alcanzada en este apartado la puntuacién maxima de cuatro puntos prevista en el parrafo anterior, y
al objeto de valorar la antigiiedad del trabajador, los servicios prestados que excedan de dicho tope, se valoraran
a razon de 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de estos dos apartados se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Pu-
blica correspondiente en la que se hara constar:

1-Tipo de contrato laboral o nombramiento de funcionario de carrera, categoria profesional y duracién de los
servicios prestados por el interesado en dicho puesto de trabajo.

2-Funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

3-Grupo de clasificacion en el que se encuadra el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios obje-
to de baremacion.

En cualquier caso, por trabajo desempefado, la puntuacion maxima que resulte de la suma de los apartados
1) y 2) no podra superar los 8 PUNTOS.

FORMACION.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraradn cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

En caso de empate se dirimira mediante la aplicacion analégica del mecanismo establecido en el articulo
44 4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que en funcién del baremo establecido en el Convenio Colecti-
vo, el orden sera el siguiente:

1. Valoracion de trabajo desarrollado en el Ayuntamiento de Teruel, apartado 1).

2. Valoracién de trabajo desarrollado en el Ayuntamiento de Teruel, apartado 2).

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate se procedera a la eliminaciéon de los topes maximos, respecto de cada uno de los apar-
tados, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion.

Y de persistir nuevamente el empate se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluida la valoracién y emitidos los infor-
mes que, en su caso, se estimen pertinentes, la Comisién de Valoracién publicara en el Portal del Empleado y
Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Teruel, el anuncio en el que conste la
puntuacion obtenida por los aspirantes, elevando a la Alcaldia — Presidencia propuesta de contratacion a favor
del aspirante con mayor puntuacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO.-

El aspirante propuesto para la formalizacién del contrato de trabajo aportara ante la Corporacion, dentro del
plazo de tres dias habiles desde que se haga publica la resolucién del concurso, los documentos acreditativos de
reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara la propuesta de contrataciéon del aspi-
rante propuesto, quien debera formalizar su contrato de trabajo en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a aquél en que le sea notificada la propuesta de contratacion.

En caso de renuncia por parte del candidato propuesto, antes de formalizar el contrato, se cubrira el puesto
por orden de puntuacién de los restantes candidatos al concurso de traslados.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Teruel.

Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacidon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

En Teruel, a 21 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Emma Buj Sanchez.

Num. 2023-1108

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

En el Excmo. Ayuntamiento de Teruel se ha solicitado por TELEFONICA DE ESPANA, S. A. U. una AUTORI-
ZACION ESPECIAL en suelo no urbanizable para la construccion de EJECUCION DE ZANJAS PARA INSTALA-
CION DE FIBRA OPTICA REF:02022869-3714767, cuyo emplazamiento concreto es Mz 9010 Pol 50 POL 49
PARCELA 9026(S.BLAS), habiéndose instruido el expediente 95/2023/OBRA.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, sometiéndose la citada
solicitud a informacion publica para que quienes puedan resultar interesados en el presente expediente puedan
hacer las observaciones pertinentes mediante escrito, que se presentara en las oficinas del Registro General,
durante el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio.

En Teruel, a fecha de firma electrénica. Por delegacién del Secretario General.- La Técnico de LICENCIAS DE
OBRAS.

Num. 2023-1102

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por Providencia de Alcaldia se acordd la elaboracion del estudio de viabilidad econémico financiera de la con-
cesion del servicio de explotacion del bar y piscinas de Puigmoreno, por lo que una vez redactado se somete a
exposicion al publico por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA DE LA CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTA-
CION DEL BAR Y PISCINAS DE PUIGMORENO

1.- Objeto vy justificacion del estudio.
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Como actuacion previa a la contratacion de una concesién del servicio de bar y piscinas con destino a los
usuarios de este recinto sito en la Ronda Miraflores de Puigmoreno, asi como al publico en general que asi lo
desee, se redacta el presente estudio de viabilidad econdmico financiera.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la concesién del servicio, ex-
poniendo las caracteristicas, realizando una valoracion vy justificando la viabilidad econémica del servicio que se
va a prestar en esta Entidad Local.

El presente estudio de viabilidad econémico financiera se redacta de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2107, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico, norma que exige que los contratos de concesion de
servicios la tramitacidon del expediente vaya precedida de la realizacion y aprobaciéon de un estudio de viabilidad
de los mismos vinculante si concluye en la inviabilidad del proyecto.

Tal y como recoge el articulo 285.2, en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ird precedida de la realizacion y aprobaciéon de un estudio de viabilidad de los mismos, o en su caso, de un estu-
dio de viabilidad econémico financiero. No se determina en que casos se debera optar por una féormula u otra.

El contenido de dicho estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP correspon-
diente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Es por ello que para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo establecido en
el art. 247.6 de la LCSP, que especifica que, siempre que sea de forma motivada “por la naturaleza de la obra,
por su finalidad o por la cuantia de la inversién requerida” se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabi-
lidad por uno de viabilidad econémico financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un es-
tudio de viabilidad econémico financiera cuando se considere suficiente en atencidn a la naturaleza y finalidad de
la obra o cuantia de la inversion requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de bar piscinas no se prevé la realizacion de obras o in-
versiones, mas alla de aquellas obras de reforma que voluntariamente el concesionario quiera llevar a cabo, se
estima suficiente la realizacion de un analisis de viabilidad econémico financiera.

2.-Finalidad y justificacién del servicio.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion de servicios, de un servicio de
explotacion de bar y las piscinas de titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz, siendo susceptible de explotaciéon
econdmica por empresarios solventes.

Con éste se pretende:

- Ofrecer servicio de bebidas y alimentos a los usuarios del recinto de piscinas y también al publico en general
que quiera acceder a él.

- Control de acceso al recinto con el cobro de entradas a los no abonados al Servicio Municipal de Deportes.

- Mantenimiento del recinto y de la calidad del agua.

- Ingreso para el Ayuntamiento del porcentaje de cobro de entradas ofertado por el concesionario.

- Pago al adjudicatario de un maximo de 3.000 €/temporada para remunerar las actuaciones antes enumera-
das

Por tanto, la incidencia econdmica y social de la apertura de este bar piscinas puede reputarse como positiva,
tanto para los usuarios del recinto como para los visitantes de la pedania, que en época estival acoge también a
numero importante de temporeros, o que supone un revulsivo para la zona.

3.- Justificacion de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicios.

Las distintas férmulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos de las Administra-
ciones Locales estan reguladas en el articulo 85 de la LRBRL, desarrolladas por el Decreto 347/2002, de 19 de
Noviembre, de Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragén.

La eleccién de la formula organizativa idonea entre las previstas en estos preceptos, ha de justificarse segun
la naturaleza de las actividades a desempenar, la sostenibilidad econémica y financiera, asi como los intereses
publicos locales implicados.

Las posibilidades se dividen en dos modos sustanciales: la gestion de forma directa o la gestion de forma indi-
recta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad en la prestacion de la actividad recae direc-
tamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un tercero que es el designado por la entidad municipal. Con-
siderando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacién econdmica, dado el fin marcadamente eco-
némico de la gestion y explotacion del mismo y la necesidad de contar con una autonomia patrimonial y funcional
para su gestion, se optaria por la gestion indirecta mediante alguna de las férmulas previstas en la LCSP.

Conforme al articulo 15 de la LCSP el contrato de concesion de servicios es aquel en virtud del cual una o va-
rias personas, se le encomiendan a titulo oneroso la gestidon de un servicio de titularidad publica y cuya contra-
partida viene constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho
acompafado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacién de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
abarcando el riesgo de demanda, el de suministro o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a
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la demanda real de los servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios
objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacién de los servicios no se ajuste a la demanda.

La exposicidn del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para haber optado por el con-
trato de concesion de servicios, puesto que constituye un incentivo fundamental para que el contratista trate de
poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia posible y rentabilizar la explotacién
ofreciendo un servicio de calidad. La asuncién del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestién del
establecimiento lo que incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios del bar y de las piscinas.

Por otro lado, a través del contrato de concesién de servicios el Ayuntamiento percibira ingresos a través del
porcentaje de cobro de entradas ofertado por el concesionario aunque es te ingreso complementario al de la ex-
plotacién del bar se estima que no remunera suficientemente las obligaciones de mantenimiento y limpieza del
recinto. Por ello se establece un pago maximo al concesionario de 3000 € por temporada segun oferta presenta-
da por cada licitador.

4.-Inversiones a realizar.

No se prevé que por el concesionario realice inversion u obra en el bar piscinas para la realizacion de la acti-
vidad, salvo el aporte de enseres de restauracion adecuados al servicio que se desea prestar, aquellas obras de
mantenimiento, revision, adaptacion o mejora técnica que en cada momento vengan impuestas por normas de
caracter técnico o general o aquellas de reforma o mejora que sin que supongan una ampliaciéon de superficie
ocupada, desee realizar el concesionario de manera voluntaria.

5.- Previsiones sobre la demanda de uso.

El principal cliente del bar piscinas seran las personas que asistan a hacer uso de las mismas. No obstante, el
bar esta abierto al publico en general y el acceso al mismo da a la via publica, por lo que también habra clientes
que no hagan uso de las piscinas.

La demanda no vinculada al uso de las piscinas, dependera de factores diversos como la climatologia, rela-
cion calidad/precio, trato suministrado, servicio ofrecido, publicidad etc.

La demanda real asi como el gasto medio por usuario es muy dificil predecirlo. En todo caso cabe suponer
que el concesionario pondra todos los medios a su alcance con el objetivo de conseguir la mayor demanda posi-
ble y rentabilizar su explotacién.

Los usuarios anuales del recinto piscinas se estiman en la cantidad de 4.000 personas por temporada.

El bar piscinas es el unico sitio de la pedania donde refrescarse cuando suben las temperaturas y el lugar es
frecuentado, no solo por los residentes en la pedania si no por familias que prefieren un recinto mas tranquilo que
el de Alcaiiiz.

Otro punto a favor es que, obteniendo la licencia pertinente, se puede ofrecer un buen servicio de comidas
que en ocasiones ha atraido a banistas entre semana.

Se permite el uso de bar como terraza sin piscina, hasta después del cierre de la misma siendo el Unico de es-
te tipo en la poblacion

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, se plantea una demanda del servicio formada por una de-
manda fija constituida por los residentes en la pedania y una demanda variable constituida por vecinos de Alcafiz
que dependera en gran parte de la pericia en la gestion del concesionario, precios, etc.

En base a todas estas circunstancias, la demanda fija media se podria fijar en torno a 40 personas diarias de
media aproximadamente de junio a septiembre.

6.- Estudio de Impacto Ambiental.

No se estima necesaria la realizacion de un estudio de impacto ambiental, ya que no se prevé incidencia am-
biental negativa sobre el entorno, el local dispone de las condiciones higiénico sanitarias precisas minimas para
el ejercicio de la actividad.

7.- Riesgos operativos y tecnolégicos y duracién de la concesion.

La duracién de la concesion queda establecida en dos afios, si bien, se admitirdn prérrogas, siempre que el
Ayuntamiento lo estime conveniente a la vista de la evolucién de la explotacién del servicio.

Durante los afios que dura la concesion, la empresa concesionaria asumira el riesgo econdmico segun la ofer-
ta que sea presentada.

8.- Coste y financiacion de la inversion.

No se prevé que el concesionario tenga que llevar a cabo obras o inversiones, salvo posibles adaptaciones
para obtener el tipo de licencia adecuado para dar comidas.

9.- Costes del concesionario.

Para el calculo de los gastos del bar, se ha realizado una prevision en base a costes y consumos de un nego-
cio similar y teniendo en cuenta algunos datos facilitados por el anterior contratista.

Gastos:

-Compras y aprovisionamientos 21.000 €
-Material de limpieza 200 €
-Servicios profesionales 300 €

-Suministros, energia 4.000 €
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-Seguros 500 €
-S. Social (autbnomo) 3.000 €
-Otros 1.000 €
Total ..... 30.000 €.

10.- Prevision de la cuenta de resultados y rentabilidad.

En cuanto a la cuenta de resultados y su rentabilidad, se realiza una prevision en el primer afio de la citada
cuenta.

Se prevé que los precios a percibir de los usuarios por el servicio de bar sean los similares en Alcafiiz en este
tipo de establecimientos, aplicandose gratuidad en la entrada a los abonados al Servicio municipal de Deportes.
La estimacion de ingresos por venta de entradas y abonos es de 2.500 €/temporada. El licitador podra ofertar una
devolucién de parte de esos ingresos.

Estableciendo una premisa de apertura del bar piscinas de unos 100 dias por temporada, con una demanda
de 40 personas dia y con un gasto de 5 € por persona, se podria cubrir 20.000 € de los gastos arriba descritos.

Para garantizar una remuneracioén adecuada del servicio que se presta, el ayuntamiento prevé un pago maxi-
mo de 3.000 € por temporada, que el licitador puede reducir obteniendo mejor

Con una promocién adecuada, una explotacion diligente, una atencion personalizada, tanto a los usuarios de
la instalacién como al publico en general, una oferta de servicios adecuada, se prevé que la explotacién cubra los
costes restantes, dejando un margen normal de beneficios al concesionario, que en atencién a su interés y dedi-
cacion podra ser mayor, estimando un minimo del 20% sobre gastos previstos.

11.- Posibles ayudas.

No se prevén ayudas o subvenciones publicas.

En Alcaniz.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Urquizu Sancho.

Num. 2023-1101

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por Providencia de Alcaldia se acordé la elaboracion del estudio de viabilidad econémico financiera de la con-
cesion del servicio de explotacidn del bar y piscinas de Valmuel, por lo que una vez redactado se somete a expo-
sicion al publico por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA DE LA CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTA-
CION DEL BAR Y PISCINAS DE VALMUEL

1.- Objeto y justificacion del estudio.

Como actuacion previa a la contratacion de una concesién del servicio de bar y piscinas con destino a los
usuarios de este recinto sito en Valmuel, asi como al publico en general que asi lo desee, se redacta el presente
estudio de viabilidad econémico financiera.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la concesién del servicio, ex-
poniendo las caracteristicas, realizando una valoracioén vy justificando la viabilidad econémica del servicio que se
va a prestar en esta Entidad Local.

El presente estudio de viabilidad econémico financiera se redacta de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2107, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico, norma que exige que los contratos de concesion de
servicios la tramitacién del expediente vaya precedida de la realizacion y aprobacién de un estudio de viabilidad
de los mismos vinculante si concluye en la inviabilidad del proyecto.

Tal y como recoge el articulo 285.2, en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ira precedida de la realizacién y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos, o en su caso, de un estu-
dio de viabilidad econémico financiero. No se determina en que casos se debera optar por una féormula u otra.

El contenido de dicho estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP correspon-
diente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Es por ello que para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo establecido en
el art. 247.6 de la LCSP, que especifica que, siempre que sea de forma motivada “por la naturaleza de la obra,
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por su finalidad o por la cuantia de la inversion requerida” se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabi-
lidad por uno de viabilidad econémico financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un es-
tudio de viabilidad econémico financiera cuando se considere suficiente en atencién a la naturaleza y finalidad de
la obra o cuantia de la inversion requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de bar piscinas no se prevé la realizacién de obras o in-
versiones, mas alla de aquellas obras de reforma que voluntariamente el concesionario quiera llevar a cabo, se
estima suficiente la realizacion de un analisis de viabilidad econémico financiera.

2 .-Finalidad y justificacion del servicio.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion de servicios, de un servicio de
explotacién de bar y las piscinas de titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz, siendo susceptible de explotacion
econdmica por empresarios solventes.

Con éste se pretende:

- Ofrecer servicio de bebidas y alimentos a los usuarios del recinto de piscinas y también al publico en general
que quiera acceder a él.

- Control de acceso al recinto con el cobro de entradas a los no abonados al Servicio Municipal de Deportes.

- Mantenimiento del recinto y de la calidad del agua.

- Ingreso para el Ayuntamiento del porcentaje de cobro de entradas ofertado por el concesionario.

- Pago al adjudicatario de un maximo de 3.000 €/temporada para remunerar las actuaciones antes enumera-
das

Por tanto, la incidencia econémica y social de la apertura de este bar piscinas puede reputarse como positiva,
tanto para los usuarios del recinto como para los visitantes de la pedania, que en época estival acoge también a
numero importante de temporeros, lo que supone un revulsivo para la zona.

3.- Justificacién de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicios.

Las distintas férmulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos de las Administra-
ciones Locales estan reguladas en el articulo 85 de la LRBRL, desarrolladas por el Decreto 347/2002, de 19 de
Noviembre, de Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragon.

La eleccién de la formula organizativa idonea entre las previstas en estos preceptos, ha de justificarse segun
la naturaleza de las actividades a desempefiar, la sostenibilidad econdémica y financiera, asi como los intereses
publicos locales implicados.

Las posibilidades se dividen en dos modos sustanciales: la gestién de forma directa o la gestién de forma indi-
recta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad en la prestacion de la actividad recae direc-
tamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un tercero que es el designado por la entidad municipal. Con-
siderando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacién econémica, dado el fin marcadamente eco-
némico de la gestion y explotacion del mismo y la necesidad de contar con una autonomia patrimonial y funcional
para su gestion, se optaria por la gestion indirecta mediante alguna de las férmulas previstas en la LCSP.

Conforme al articulo 15 de la LCSP el contrato de concesién de servicios es aquel en virtud del cual una o va-
rias personas, se le encomiendan a titulo oneroso la gestion de un servicio de titularidad publica y cuya contra-
partida viene constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho
acompanado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
abarcando el riesgo de demanda, el de suministro o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a
la demanda real de los servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios
objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacién de los servicios no se ajuste a la demanda.

La exposiciéon del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para haber optado por el con-
trato de concesion de servicios, puesto que constituye un incentivo fundamental para que el contratista trate de
poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia posible y rentabilizar la explotacién
ofreciendo un servicio de calidad. La asuncién del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestién del
establecimiento lo que incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios del bar y de las piscinas.

Por otro lado, a través del contrato de concesién de servicios el Ayuntamiento percibira ingresos a través del
porcentaje de cobro de entradas ofertado por el concesionario aunque es te ingreso complementario al de la ex-
plotacién del bar se estima que no remunera suficientemente las obligaciones de mantenimiento y limpieza del
recinto. Por ello se establece un pago maximo al concesionario de 3000 € por temporada segun oferta presenta-
da por cada licitador.

4.-Inversiones a realizar.

No se prevé que por el concesionario realice inversion u obra en el bar piscinas para la realizacion de la acti-
vidad, salvo el aporte de enseres de restauracion adecuados al servicio que se desea prestar, aquellas obras de
mantenimiento, revisién, adaptacion o mejora técnica que en cada momento vengan impuestas por normas de
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caracter técnico o general o aquellas de reforma o mejora que sin que supongan una ampliaciéon de superficie
ocupada, desee realizar el concesionario de manera voluntaria.

5.- Previsiones sobre la demanda de uso.

El principal cliente del bar piscinas seran las personas que asistan a hacer uso de las mismas. No obstante, el
bar esta abierto al publico en general y el acceso al mismo da a la via publica, por lo que también habra clientes
que no hagan uso de las piscinas.

La demanda no vinculada al uso de las piscinas, dependera de factores diversos como la climatologia, rela-
cion calidad/precio, trato suministrado, servicio ofrecido, publicidad etc.

La demanda real asi como el gasto medio por usuario es muy dificil predecirlo. En todo caso cabe suponer
que el concesionario pondra todos los medios a su alcance con el objetivo de conseguir la mayor demanda posi-
ble y rentabilizar su explotacién.

Los usuarios anuales del recinto piscinas se estiman en la cantidad de 4.000 personas por temporada.

El bar piscinas es el unico sitio de la pedania donde refrescarse cuando suben las temperaturas y el lugar es
frecuentado, no solo por los residentes en la pedania si no por familias que prefieren un recinto mas tranquilo que
el de Alcaiiz.

Otro punto a favor es que, obteniendo la licencia pertinente, se puede ofrecer un buen servicio de comidas
que en ocasiones ha atraido a banistas entre semana.

Se permite el uso de bar como terraza sin piscina, hasta después del cierre de la misma siendo el Unico de es-
te tipo en la poblacion

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, se plantea una demanda del servicio formada por una de-
manda fija constituida por los residentes en la pedania y una demanda variable constituida por vecinos de Alcafiz
que dependera en gran parte de la pericia en la gestion del concesionario, precios, etc.

En base a todas estas circunstancias, la demanda fija media se podria fijar en torno a 40 personas diarias de
media aproximadamente de junio a septiembre.

6.- Estudio de Impacto Ambiental.

No se estima necesaria la realizacion de un estudio de impacto ambiental, ya que no se prevé incidencia am-
biental negativa sobre el entorno, el local dispone de las condiciones higiénico sanitarias precisas minimas para
el ejercicio de la actividad.

7.- Riesgos operativos y tecnoldgicos y duracion de la concesion.

La duracién de la concesion queda establecida en dos afios, si bien, se admitiran prérrogas, siempre que el
Ayuntamiento lo estime conveniente a la vista de la evolucién de la explotacidn del servicio.

Durante los afios que dura la concesion, la empresa concesionaria asumira el riesgo econdmico segun la ofer-
ta que sea presentada.

8.- Coste y financiacion de la inversion.

No se prevé que el concesionario tenga que llevar a cabo obras o inversiones, salvo posibles adaptaciones
para obtener el tipo de licencia adecuado para dar comidas.

9.- Costes del concesionario.

Para el calculo de los gastos del bar, se ha realizado una prevision en base a costes y consumos de un nego-
cio similar y teniendo en cuenta algunos datos facilitados por los anteriores contratistas.

Gastos:

-Compras y aprovisionamientos 21.000 €
-Material de limpieza 200 €
-Servicios profesionales 300 €
-Suministros, energia 4.000 €
-Seguros 500 €
-S. Social (auténomo) 3.000 €
-Otros 1.000 €
Total ..... 30.000 €.

10.- Prevision de la cuenta de resultados y rentabilidad.

En cuanto a la cuenta de resultados y su rentabilidad, se realiza una prevision en el primer afio de la citada
cuenta.

Se prevé que los precios a percibir de los usuarios por el servicio de bar sean los similares en Alcafiiz en este
tipo de establecimientos, aplicandose gratuidad en la entrada a los abonados al Servicio municipal de Deportes.
La estimacion de ingresos por venta de entradas y abonos es de 2.500 €/temporada. El licitador podra ofertar una
devolucién de parte de esos ingresos.

Estableciendo una premisa de apertura del bar piscinas de unos 100 dias por temporada, con una demanda
de 40 personas dia y con un gasto de 5 € por persona, se podria cubrir 20.000 € de los gastos arriba descritos.

Para garantizar una remuneracién adecuada del servicio que se presta, el ayuntamiento prevé un pago maxi-
mo de 3.000 € por temporada, que el licitador puede reducir obteniendo mejor
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Con una promocidén adecuada, una explotacion diligente, una atencion personalizada, tanto a los usuarios de
la instalacién como al publico en general, una oferta de servicios adecuada, se prevé que la explotacion cubra los
costes restantes, dejando un margen normal de beneficios al concesionario, que en atencién a su interés y dedi-
cacion podra ser mayor, estimando un minimo del 20% sobre gastos previstos.

11.- Posibles ayudas.

No se preven ayudas o subvenciones publicas.

En Alcaniz.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Urquizu Sancho.

Num. 2023-1089

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por Providencia de Alcaldia se acordé la elaboracion del estudio de viabilidad econémico financiera de la con-
cesion del servicio de explotacion de bares sitos en Ciudad Deportiva “Santa Maria”, por lo que una vez redacta-
do se somete a exposicion al publico por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO FINANCIERA DE LA

CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTACION DE BARES DE LA

CIUDAD DEPORTIVA SANTA MARIA

1.- Objeto y justificacion del estudio.

Como actuacién previa a la contratacion de una concesion del servicio de dos bares en el polideportivo de Al-
cafiz, el del pabelldn polideportivo y el de piscinas exteriores, se redacta el presente estudio de viabilidad eco-
némico financiera.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la concesién del servicio, ex-
poniendo las caracteristicas, realizando una valoracién vy justificando la viabilidad econémica del servicio que se
va a prestar en esta Entidad Local.

El presente estudio de viabilidad econdmico financiera se redacta de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/2107, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico, norma que exige que los contratos de concesién de
servicios la tramitacidon del expediente vaya precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad
de los mismos vinculante si concluye en la inviabilidad del proyecto.

Tal y como recoge el articulo 285.2, en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ira precedida de la realizacién y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos, o en su caso, de un estu-
dio de viabilidad econémico financiero. No se determina en que casos se debera optar por una férmula u otra.

El contenido de dicho estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP correspon-
diente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.

Es por ello que para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio atenderemos a lo establecido en
el art. 247.6 de la LCSP, que especifica que, siempre que sea de forma motivada “por la naturaleza de la obra,
por su finalidad o por la cuantia de la inversion requerida” se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabi-
lidad por uno de viabilidad econémico financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un es-
tudio de viabilidad econémico financiera cuando se considere suficiente en atencién a la naturaleza y finalidad de
la obra o cuantia de la inversion requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de bares no se prevé la realizacion de obras o inversio-
nes, mas alla de aquellas obras de reforma que voluntariamente el concesionario quiera llevar a cabo, se estima
suficiente la realizacion de un analisis de viabilidad econdmico financiera.

2.-Finalidad y justificacién del servicio.

La finalidad del contrato propuesto es la gestion indirecta, mediante concesion de servicios, de un servicio de
explotacidn de bares de titularidad del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Alcahiz situados en la
Ciudad Deportiva Santa Maria, siendo susceptible de explotacion econdmica por empresarios solventes.

El bar del pabellén polideportivo es de acceso publico y el de piscinas exteriores tiene acceso restringido a los
usuarios de las piscinas de verano.
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Con éste contrato se pretende ofrecer servicio de bebidas y alimentos a los usuarios de ambos recintos a pre-
cios similares a los del entorno.

La incidencia econdémica y social de la apertura de este bar puede reputarse como positiva, por dar servicio a
los 1000 usuarios que de media frecuentan la instalacién diariamente.

3.- Justificacion de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicios.

Las distintas férmulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos de las Administra-
ciones Locales estan reguladas en el articulo 85 de la LRBRL, desarrolladas por el Decreto 347/2002, de 19 de
Noviembre, de Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragén.

La eleccién de la féormula organizativa idonea entre las previstas en estos preceptos, ha de justificarse segun
la naturaleza de las actividades a desempenar, la sostenibilidad econémica y financiera, asi como los intereses
publicos locales implicados.

Las posibilidades se dividen en dos modos sustanciales: la gestién de forma directa o la gestién de forma indi-
recta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad en la prestacion de la actividad recae direc-
tamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un tercero que es el designado por la entidad municipal.

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacion econémica, dado el fin marcada-
mente econdmico de la gestion y explotacion del mismo y la necesidad de contar con una autonomia patrimonial
y funcional para su gestidn, se optaria por la gestion indirecta mediante alguna de las formulas previstas en la
LCSP.

Conforme al articulo 15 de la LCSP el contrato de concesion de servicios es

aquel en virtud del cual una o varias personas, se le encomiendan a titulo oneroso la gestion de un servicio de
titularidad publica y cuya contrapartida viene constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del
contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

Este derecho de explotacién de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
abarcando el riesgo de demanda, el de suministro o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a
la demanda real de los servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de los servicios
objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestaciéon de los servicios no se ajuste a la demanda.

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave

para haber optado por el contrato de concesion de servicios, puesto que constituye un incentivo fundamental
para que el contratista trate de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener la mayor afluencia
posible y rentabilizar la explotacion ofreciendo un servicio de calidad. La asuncion del riesgo por el concesionario
redundara en la buena gestion del establecimiento lo que incidira en una mayor satisfaccion de los usuarios del
bar y de las piscinas.

4.-Inversiones a realizar.

No se prevé que por el concesionario realice inversion u obra en el bar piscinas para la realizacion de la acti-
vidad, salvo el aporte de enseres de restauracion adecuados al servicio que se desea prestar, aquellas obras de
mantenimiento, revisién, adaptaciéon o mejora técnica que en cada momento vengan impuestas por normas de
caracter técnico o general o aquellas de reforma o mejora que sin que supongan una ampliaciéon de superficie
ocupada, desee realizar el concesionario de manera voluntaria.

5.- Previsiones sobre la demanda de uso.

Los principales clientes de los bares seran los usuarios que asistan a hacer uso de las instalaciones deporti-
vas entre semana. Los fines de semana hay una gran afluencia de publico a las competiciones programadas.

Una estimacioén conservadora seria que un 10% de los 1000 usuarios diarios que frecuentan la instalacion de
lunes a domingo podrian hacer un consumo de unos 3,5 € por persona. Eso arroja unos ingresos brutos de 3,5
€*100 usuarios/dia* 350 dias de apertura = 122.500 € /afno

La demanda vinculada al uso de las piscinas, dependera de factores diversos como la climatologia, relacién
calidad/precio, trato suministrado, servicio ofrecido, publicidad etc. Las piscinas es el Unico sitio de la ciudad don-
de refrescarse cuando suben las temperaturas y se han llegado a contabilizar 500 usuarios en horas punta. Otro
punto a favor es que, obteniendo la licencia pertinente, se puede ofrecer un buen servicio de comidas que en
ocasiones ha atraido a bafistas entre semana.

El horario de apertura de los bares es el de las instalaciones.

El horario del bar de piscina sera el de apertura del recinto y debera compatibilizarse la apertura con el bar del
pabellon polideportivo.

6.- Estudio de Impacto Ambiental.

No se estima necesaria la realizacion de un estudio de impacto ambiental, ya que no se prevé incidencia am-
biental negativa sobre el entorno, el local dispone de las condiciones higiénico sanitarias precisas minimas para
el ejercicio de la actividad y algunos enseres y maquinaria de hosteleria basica.

7.- Riesgos operativos y tecnolégicos y duracién de la concesion.

La duracién de la concesion queda establecida en dos afios, si bien, se admitirdn prérrogas, siempre que el
Ayuntamiento lo estime conveniente a la vista de la evolucién de la explotacién del servicio.
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Durante los afios que dura la concesion, la empresa concesionaria asumira el riesgo econdmico segun la ofer-
ta que sea presentada.

8.- Coste y financiacion de la inversion.

No se prevé que el concesionario tenga que llevar a cabo obras o inversiones, salvo posibles adaptaciones
para obtener el tipo de licencia adecuado para dar comidas.

9.- Costes del concesionario.

Para el calculo de los gastos del bar, se ha realizado una prevision en base a costes y consumos de un nego-
cio similar y teniendo en cuenta algunos datos facilitados por los anteriores contratistas.

Gastos:

-Compras y aprovisionamientos 45.000 €
-Salarios y SS de 2,5 personas 50.000 €
-Consumo energia 10.000 €
-Servicios profesionales y otros 2.000 €
-Canon ofertado 7.200 €
Total ....... 114.200 €.

10.- Prevision de la cuenta de resultados y rentabilidad.

En cuanto a la cuenta de resultados y su rentabilidad, se realiza una previsién en un afio de la citada cuenta.

Se prevé que los precios a percibir de los usuarios por el servicio de bar sean los similares en Alcafiiz en este
tipo de establecimientos.

Estableciendo una premisa de apertura normal de unos 350 dias al afio, con una demanda de 100 personas
dia y con un gasto de 3,5 € por persona, se podria facturar unos 122.500 € afno que dan para cubrir los gastos
arriba descritos.

Con una promocidén adecuada, una explotacion diligente, una atencion personalizada, tanto a los usuarios de
la instalacién como al publico en general, una oferta de servicios adecuada, se prevé que la explotacién cubra los
costes restantes, dejando un margen normal de beneficios al concesionario, que en atencién a su interés y dedi-
cacion podra ser mayor, estimando un 20% de la facturacion.

11.- Posibles ayudas.

No se preven ayudas o subvenciones publicas.

En Alcaniz.- El Alcalde-Presidente, Ignacio Urquizu Sancho.

Num. 2023-1099

FORMICHE ALTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE FORMICHE ALTO para el EJER-
CICIO 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 96.200,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 163.580,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.300,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 460.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 744.880,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 150.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 9.000,00
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 58.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 156.200,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 79.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 292.680,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 744.880,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE FORMICHE ALTO
A) Funcionario de Carrera numero de plazas
1 Secretario-interventor, Compartido con los municipios de Cabra de Mora y
El Castellar.
B) Personal Laboral Fijo numero plazas
1 administrativo interino, grupo c¢1, nivel 22, compartido con los municipios de
Cabra de Mora y El Castellar.
Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 1
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
En FORMICHE ALTO, a 21 de marzo de 2023.- EL ALCALDE, D. JOSE LUIS ESCRICHE GARGALLO.

Num. 2023-1133

FORMICHE ALTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de modificacién aislada
n°® 4 del Plan General de Ordenacion Urbana de este Municipio, se somete a informacién publica por plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio a fin de que quienes pudieran tener-
se por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o re-
clamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales arriba
referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacién, edificacion y demolicion en las siguientes areas afectadas
ya que suponen una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Finalizado el plazo de exposicion publica o de informacién y consultas, se remitira el expediente completo con
el informe técnico a las alegaciones en su caso y pronunciamiento expreso del Pleno sobre las mismas, al Con-
sejo Provincial de Urbanismo que adoptara el acuerdo de aprobacion definitiva en el plazo de tres meses.

En Formiche Alto, a 24 de marzo de 2023.- Fdo. El Alcalde, D. Jose Luis Escriche Gargallo.

Num. 2023-1097

ANDORRA

EL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA, POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 16 DE MAR-
ZO DE 2023, APROBO LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL VIII CONCURSO CARTEL LAKUERTER iBERA
DE ANDORRA (TERUEL), LAS CUALES SE PUBLICAN A CONTINUACION:

Requisitos:

- Podran participar cuantas personas lo deseen con un maximo de 2 trabajos.

- El tema, la técnica, el estilo y los colores utilizados en la elaboracién de los trabajos son libres. Como maxi-
mo pueden aparecer dos tipos de letras diferentes.
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- Deber4 incluirse en cada cartel de forma bien visible la leyenda: "XV Edicién LAKUERTER IBERA", asi como
"Andorra (Teruel)", "Fiesta de Interés Turistico de Aragén" y la fecha "10, 11 y 12 de noviembre de 2023".

- Las obras deberan ser inéditas y no premiadas, con anterioridad, en ningun otro concurso.

- El tamanfio del cartel sera de 297x420 mm. (DIN A-3). Se presentaran en soporte digital en formato pdf o jpg
y montados obligatoriamente sobre un soporte rigido (preferentemente cartén pluma), sin enmarcar, de 297x420
mm.

- No deberan aparecer motivos actuales.

- Debe aparecer el logo oficial de Lakuerter ibera

Dotacion:

Se establece un unico premio de 200€ con cargo a la partida presupuestaria 3380.4800000 del presupuesto
municipal del Ayuntamiento de Andorra.

Informacioén:

En sobre aparte cerrado, se resefiara un el lema o pseudonimo en el exterior y en el interior se reflejara:

- Titulo de la obra y técnica empleada. Y si se presta a duda, la horizontalidad o verticalidad.

- Nombre, apellidos, direccién completa, teléfono y E-Mail.

- Breve curriculo artistico del concursante (opcional).

- Declaracién de que la obra no ha sido premiada en ningun otro concurso, ni se encuentra sometida a explo-
tacion por terceras personas.

Plazo:

El plazo para presentar los disefios sera de 20 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOPTeruel.

Durante este periodo los concursantes deberan remitir sus trabajos a:

Ayuntamiento de Andorra

Plaza de Espana, 1

44500 Andorra (Teruel)

Consultas e Informacion:

Teléfono: 978 84 3462

E-Mail: cultura@culturandorra.com

Las bases de participacion se podran consultar también a través de Internet en las paginas:

www.lakuerteribera.com

www.culturandorra.com

y facebook del Ayuntamiento de Andorra

Observaciones:

Cartel premiado quedara en poder del Ayuntamiento de Andorra, quien se reserva el derecho gratuito de difu-
sién o publicacion.

Los carteles no premiados podran ser utilizados para la realizacién de una exposicidon con motivo de la cele-
bracién de Lakuerter Ibera. Estos podran retirarse en el Patronato de Cultura. Transcurridos 30 dias a partir de la
finalizacién de Lakuerter ibera o en su caso de la exposicion de la cual formasen parte, si no se han retirado, se
entendera que dichas obras han sido abandonadas por el autor, pasando automaticamente a la propiedad vy libre
disposicion del Ayuntamiento de Andorra (Teruel).

Se declararan nulos, y por tanto fuera de Concurso, todos los trabajos que no se presenten en los formatos
apropiados recogidos en estas bases legales, por cuestiones de incompatibilidad de soporte o de derechos de
autor.

El concurso podra quedar desierto si el jurado considera no cumple las expectativas.

La participacion en el concurso implica la completa aceptacion de estas bases.

Num. 2023-1088

HINOJOSA DEL JARQUE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque para el ejercicio
2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo por Capitulos.

| | Estado de Gastos | |
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Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 66.145,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 105.090,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.450,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 74.329,29
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 259.614,29
Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 34.759,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 33.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 24.305,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 107.662,22
5 INGRESOS PATRIMONIALES 23.740,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.148,07
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 259.614,29

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Hinojosa de Jarque 2023

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 1
Denominaciéon del puesto: Secretaria-Intervencion, nimero de plazas: 1, grupo: A1,
Nivel 23 observaciones: Agrupada al 25% con Mezquita de Jarque, Jarque de la Val y
Cuevas de Almudén.
B) Personal Laboral Fijo numero plazas: 2.
Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo, niumero de plazas 1, observacio-
nes: Jornada 50% (Estabilizacion)
Denominacién del puesto: Pedn servicios multiples, numero de plazas 1, observa-
ciones: jornada 50% (Estabilizacion)
C) Personal Laboral Temporal numero plazas: 2
Denominacién del puesto: Pedn plan de empleo DPT, numero de plazas: 1, obser-
vaciones: Plan de Empleo DPT
Denominacion del puesto: Técnico de Administracion General, nimero de plazas: 1,
observaciones: Agrupada al 10% ,con Mezquita de Jarque 40%, Jarque de la Val 10% y
Cuevas de Almudén 40%.
Resumen
Total Funcionarios Carrera: numero de plazas: 1
Total Personal Laboral: numero de plazas: 2
Total Personal Laboral Temporal: niumero de plazas: 2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En HINOJOSA DE JARQUE, a 20/03/2023.- El Alcalde, Andrés Sanchez Bea.

Num. 2023-1106

SANTA EULALIA DEL CAMPO
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Eulalia del Campo para el ejer-
cicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-

men del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 384.900,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 588.850,00
3 GASTOS FINANCIEROS 10.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 119.800,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 10.000,00
6 INVERSIONES REALES 380.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.493.650,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 359.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 29.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 286.421,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 545.592,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 81.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 68.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 124.137,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.493.650,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Santa Eulalia del Campo
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas 1

Secretaria interv,

numero de plazas 1, A1, nivel 20.

B) Personal Laboral Fijo numero plazas 11
1 auxiliar administrativo.
1Administrativo- Biblioteca

2 limpieza

1 operario servicios multiples.

2 escuela infantil

C) Personal Laboral temporal 8 plazas. 1 ludoteca, 2 socorristas verano, 3 operario piscinas, 2 operarios mul-

tiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.
En SANTA EULALIA, a 20 de marzo de 2023.- El Alcalde, BLAS LANZUELA ESPINOSA.

Resolucion de Alcaldia de fecha 21/03/2023, del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque por la que se aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacién

Num. 2023-1111

MEZQUITA DEL JARQUE

del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 21/03/2023, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cada una de las
plazas:

Plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa
MARIA JOSE GASCON FUERTES ***2914**

ISABEL GARCIA FERNANDEZ **4Q7 3

Relacion de Aspirantes excluidos

Ninguno

Plaza PEON SERVICIOS MULTIPLES/LIMPIEZA/AUXILIAR BIBLIOTECA MUNICIPAL

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa
CAROLINA AYORA BELLES ***1883**

Relacion de Aspirantes excluidos

Ninguno

Plaza PEON SERVICIOS MULTIPLES/GIMNASIO, TRANSPORTE ESCOLAR

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa
JOSE SIMON PUCHADES **4481*

Relacion de Aspirantes excluidos

Ninguno

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el B.O.P de Teruel, en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento: https://mezquitadejarque.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el
B.O.P de Teruel, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sin que se hayan realizado alegaciones, se entenderan definitivamente aprobadas.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente, dictar Resolucion de Alcaldia nombrando la composicion de
los tribunales, indicando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presen-
tados en la fase de concurso. Dicha Resolucion se publicara en el B.O.P de Teruel, en el tablon de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion re-
ferenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar
las faltas 0 acompaniar los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En Mezquita de Jarque, a 21/03/2023.- El Alcalde, Herminio Sancho Ifiguez.

Num. 2023-1116

COMARCA DEL JILOCA

ANUNCIO DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA EMPLEO PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES DE DEPORTES DE LA COMARCA DEL JILOCA.

Por Resolucion de Presidencia num. 2023-0085 de fecha 21 de marzo de 2023, se han aprobado las bases
reguladoras del proceso de seleccidon para la creacién de una bolsa de empleo para la contratacion con caracter
temporal de monitores de deportes de la Comarca del Jiloca y se abre un plazo de presentaciéon de solicitudes
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOPTE.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERA.- Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de monitores
de deportes, Grupo C1, que pueda ser utilizada por esta entidad comarcal para el caso de producirse vacantes
originadas por diversas contingencias tales como bajas médicas, bajas por maternidad, excedencias, traslados o
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cualesquiera otras circunstancias analogas, asi como por acumulaciones de tareas u otras situaciones que de-
terminen la necesidad de contratar temporalmente a un monitor de deportes.

SEGUNDA.-Sistema de Seleccion.- El sistema de seleccién de los aspirantes sera de concurso.

TERCERA.- Requisitos.- Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir todos y cada
uno de los siguientes requisitos

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea, y de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzo-
sa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apar-
tado siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalen-
tes. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acredi-
ten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
funciones del cargo.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Segun especialidad a la que se opte es requisito indispensable estar en posesioén de la titulacién, certificado
o diploma federativo correspondientes.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.- Las instancias (segiin modelo contenido en
el Anexo |) irdn dirigidas a la Presidencia y se presentaran unicamente, y con caracter excluyente, en el Registro
Electronico de la Comarca del Jiloca, a través de Ila sede electrébnica de la entidad
(https://jiloca.sedelectronica.es/info.0)

El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusidon que se considere conve-
niente, asi como en la web comarcal www.jiloca.es.

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos se-
falados en la base tercera, se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equiva-
lente para los extranjeros, asi como fotocopia del Titulo exigido, fotocopia del carné de conducir B y resguardo de
pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal
numero 04 de la Comarca, y cuyo importe asciende a 13,00 euros. Se realizara ingreso en la cuenta bancaria
num. ES75 2085 3954 4803 3007 6084.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se adjuntaran en la solicitud electrénica.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
demandar su modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Comarca del Jiloca asi como en la web comarcal
www.jiloca.es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de
Anuncios se podran efectuar reclamaciones y alegaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales, y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacién
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
247 de la Ley 7/1999, de Administraciéon Local de Aragon, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario.

2.- Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3.- La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.-Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto

7.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

8.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de mérito y capacidad.

9.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede del Consejo Comar-
cal de la Comarca del Jiloca.

10.- El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el inte-
resado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12 .Al tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indemnizaciones por asisten-
cias, encontrandose incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- ESTRUCTURA DE LA VALORACION DE MERITOS.

7.1 La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el orden de prela-
cion en la lista, se efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo:

7.2 MERITOS PROFESIONALES:

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publica: 0,60 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,20 puntos por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en Administraciones Publicas en régimen de derecho laboral se acredita-
ran mediante la presentacion del certificado expedido por el 6rgano competente y del certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. Los méritos profesionales prestados en Administraciones Publicas en régimen
de derecho administrativo se acreditaran mediante la presentacion del certificado expedido por el 6érgano compe-
tente y/o contrato de servicios o documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad,
fechas de inicio y fin y jornada. Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contra-
tos de trabajo (al que se anadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de vida labo-
ral expedido por la Seguridad Social. En caso de trabajadores auténomos: mediante Informe de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el
justificante de alta en el impuesto de actividades econémicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho
impuesto y Contrato de arrendamiento de servicios o documento que acredite de forma clara y expresa la natura-
leza de la actividad, fechas de inicio y fin y jornada. En caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante
certificacion oficial en que conste la ocupacién o profesion ejercida y con la categoria profesional exigida en las
presentes bases y sus periodos de tiempo y jornada. En ningin caso se valoraran los méritos profesionales que
no vayan acompanados de las anteriores documentaciones de forma que permitan la valoracién de los méritos
segun las presentes bases. El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con
la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente concurso. No se valora-
ran fracciones inferiores al mes, Unicamente meses completos. La valoracion por mes se refiere a jornada com-
pleta reduciéndose proporcionalmente en casos de jornada parcial. Si hubiere que computar contratos a jornada
parcial, se entendera que un mes equivale a 150 horas. Este apartado tendra una puntuaciéon maxima de 50 pun-
tos.

7.2.1.2 FORMACION:
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a) Formacion reglada: Estudios relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no
sean requisito general o especifico para formar parte de la Bolsa de Trabajo. La valoracién de cada uno de ellos
se ha efectuado en relacion con las horas lectivas relacionadas con la titulaciéon especifica del puesto de trabajo:

- Técnico medio: —Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas: 5 punto.

- Técnico superior: —TAFAD: 10 puntos

- Magisterio en Educacion Fisica: 12 puntos.

- Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria (mencion Educacion Fisica): 15 Puntos

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente (grado o antigua licenciatura): 20 puntos.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

b) Titulacion deportiva especifica:

b.1. Cursos de monitor o entrenador realizados en federaciones deportivas o direcciones generales de depor-
tes, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y que no sean requisito general o especi-
fico para formar parte de la Bolsa de Trabajo.:

—Entrenador superior, nacional, nivel 3: 6 puntos.

—Entrenador auxiliar, nivel 2: 3 puntos.

—NMonitor deportivo, nivel 1: 2 punto.

—Educador polideportivo, nivel 0: 0,50 puntos.

En este apartado solo se valorara la titulacién mas alta obtenida en cada modalidad deportiva.

Los cursos de arbitro o juez de una modalidad deportiva se valoraran en el siguiente apartado segun su carga
lectiva.

b.2. Formacidn continua: Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo y distintos
a los anteriores, realizados en Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades,
INEM, asi como otros cursos impartidos por entidades oficiales debidamente certificadas y que no sean requisito
general o especifico para formar parte de la Bolsa de Trabajo:

- Cursos de hasta 20 horas o de duracién no acreditada: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 201 a 300 horas: 1,00 puntos

- Cursos superiores a 300 horas: 1,25 puntos.

La suma de los apartados b.1. y b.2. tendra puntuacién maxima de 20 puntos.

Los documentos presentados en el apartado 5.1.2, Formacion, se acreditaran mediante fotocopia compulsada
del titulo. Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que cons-
te el numero de horas lectivas y el organismo oficial que lo imparti6. Para cursos cuya duracion venga expresada
en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por cada crédito. Los méritos alegados deben poseerse
en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proce-
s0), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha

7.2.1.3. Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al convoca-
do.

—Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacioén académica.

—Tercer criterio de desempate: Valoracién de méritos de formaciéon complementaria.

OCTAVA .- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION.- La fecha, hora y lugar de se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Comarca asi como en la web comarcal www jiloca.es, con una antelacién minima de tres dias.

A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar revision de la misma o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones sélo se admitiran en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén de Anuncios
dela Comarca del Jiloca. El Tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién requerida que estime opor-
tuna.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, LISTA DE ESPERA Y SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una lista
para la bolsa de empleo con todos los aspirantes que cumplan los requisitos.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura temporal se
considerase necesaria, asi como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias, o
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstan-
cias; asi como para cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria. La
lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Comarca.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede anulada por la
publicaciéon de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquélla.
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Igualmente podra darse por finalizada la presente lista una vez resuelto el proceso de estabilizacion extraordi-
nario del empleo temporal en la administracion, supuesto en el cual los aspirantes pasarian a formar parte de la
lista derivada de tal proceso de acuerdo a las puntuaciones obtenidas. En caso de que algun aspirante concurra
en ambas listas se mantendra la mejor de las calificaciones obtenidas.

En cuanto al funcionamiento, la Comarca del Jiloca procedera a avisar a los aspirantes siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situaciéon de “pendiente de
llamamiento” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién de ma-
yor preferencia en la actividad para la que se proceda a la contratacion, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos llamadas con
un intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico como
sistema de llamamiento, este sustituira al telefénico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacion del servicio de ca-
da una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

9.4. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera que sera el
responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara con nombre y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa.

b) Duracion aproximada.

c) Sedes.

d) Actividades a impartir.

e) Numero de horas.

9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electrénico) se expedira por la perso-
na que efectue los llamamientos diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas,
asi como de su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situaciéon indicados en la fi-
cha, el miembro de la bolsa sera el responsable de comunicar dicha variaciéon y de cumplimentar una ficha actua-
lizada con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimien-
to de esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca del Jiloca. La
bolsa de trabajo constituida permanecera en vigor hasta que sea sustituida por la bolsa de trabajo que se forma-
se con motivo de una nueva convocatoria.

DECIMA. — Rechazo y exclusion.

10.1. De rehusar la oferta de trabajo en uno de los periodos solicitados, sin que conste escrito o justa causa a
que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y sera colocado en ultimo lugar de la bolsa de trabajo. En
caso de rehusar la oferta por segunda vez, el aspirante quedara excluido de la bolsa de trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bol-
sa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a con-
tar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o docu-
mentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificAndose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estan contempladas por la normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién que acredite la situacion.

10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse también que la
causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso,
cuando corresponda segun el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- ACREDITACION DE CONDICIONES.-E| aspirante propuesto para el nombramiento o
contratacion presentara dentro del plazo de diez dias habiles la siguiente documentacion acreditativa de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de |la presenta convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en la base Tercera c), asi como de la documentacién
acreditativa de los méritos alegados.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial.
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Asimismo, deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podra ser
nombrado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi co-
mo a cumplir integramente sus nombramientos o contratos, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran penaliza-
dos, de acuerdo a la norma décima de las presentes bases.

DECIMOSEGUNDA.-LEGISLACION APLICABLE.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, y demas disposiciones normativas de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Calamocha, firmado electronicamente, por D? Yolanda Domingo Alegre, Presidenta de la Comarca del Ji-
loca.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EM-
PLEO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES DE DEPORTES DE LA
COMARCA DEL JILOCA

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision, como personal laboral temporal, de una
plaza de Monitor de Deportes de la Comarca del Jiloca y formaciéon de una bolsa de empleo en la especialidad
(senale la/las que corresponda):

o FUTBOL SALA o GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
o BALONCESTO o PATINAJE

o ESCALADA o DATCHBALL

o BADMINTON o ATLETISMO

o BAILES DE SALON o PILATES

o NATACION o AJEDREZ

o ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL

o PADEL

MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO COMO PERSONAL LABORAL TEM-
PORAL y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de parti-
cipar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumpli-
miento estricto de las mismas.

Se acompana:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso
b) Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen.
d) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida (general y especifica).

d) Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso.

DECLARACION RESPONSABLE: Declaro: Que son ciertos todos los datos aportados en la solicitud. Que
acepta expresamente las Bases que la rigen. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes bases para poder participar en la prueba selectiva. Que no ha sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni se encuentra en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no se encuentra inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos
tener el acceso al empleo publico. Que posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspon-
dientes. Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las corres-
pondientes funciones. Que acepta el caracter itinerante del puesto de trabajo y que dispone de vehiculo propio
para los desplazamientos.

TITULACION ACADEMICA MINIMA EXIGIDA EN LAS BASES (general y especifica, en su caso).

OTRAS TITULACIONES/FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO
TITULACION/ NOMBRE DEL CURSO N.° DE HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO.
CATEGORIA PROFESIONAL | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | DIAS TRABAJADOS Y
JORNADA

En base a cuanto antecede SOLICITA Ser admitido/a a la presente convocatoria
Calamocha, @ ..o

Num. 2023-1113

CALAMOCHA

Resolucién de Alcaldia corrigiendo errores detectados en la Resolucion 184/2023, por la que se aprueban las
listas de admitidos y excluidos para llevar a cabo el sistema extraordinario de concurso, en el proceso de estabili-
zacion de empleo temporal de 2022.

Vista la Resolucion 184/2023, de 3 de marzo de 2023, por la que se aprueban las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos para formar parte de los procedimientos selectivos para la provision mediante el sistema extra-
ordinario de concurso de todas las plazas de personal, funcionario y laboral, del Ayuntamiento de Calamocha y
su ente dependiente Fundaciéon San Roque, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
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empleo temporal del afo 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel num. 49, de 13 de marzo de 2023, se detecta el siguiente error material:

PRIMERO: Donde dice:

“SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Administrativo Intervencion:

Nombre DNI
ANA VICENTE REDONDO *AET130**
ANA MARIA GIMENO LUCA *AKIQTIH*
JULIA BARRERO LUIS *EE0BIT7H*
MARIA ASUNCION VILLUENDAS VILLALBA |[***3088**
M2 PAZ ARAUZ PEREZ *AEE518**
JESUS ALBERTO CARBO ESCRIVA *A*(Q43H*
URSULA SAMPEDRO VERGARA *AABAGYH*
CRISTINA MUNOZ MUNOZ *AK)IQEH*
EVA GONZALEZ MARIN rAR]793H*
Debe decir:
SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Administrativo Intervencion”:

ANA VICENTE REDONDO *E*T130**
ANA MARIA GIMENO LUCA KHEXI2TI**
JULIA BARRERO LUIS ***(OB37**
MARIA ASUNCION VILLUENDAS VILLALBA |***3088**
M2 PAZ ARAUZ PEREZ ***G518**
M2 JOSE VIDAL BENITO *HE*3537**
JESUS ALBERTO CARBO ESCRIVA ***(0943%*
URSULA SAMPEDRO VERGARA *HE*BA59**
CRISTINA MUNOZ MUNOZ RHXAZQ5H*
EVA GONZALEZ MARIN RHX]793%*

SEGUNDO: Donde dice:
“QUINTO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Arquitecto técnico:

MARIA GIMENO ABERTURA *E*6]6%*
LUIS TORTAJADA VAZQUEZ *EX[] 49*
FRANCISCO MARTIN DOBON k3G 7k
MARTA GRACIA LAYUNTA *AXG5()70**
PAULA PILAR MOLES LOPEZ *E%]779%*
CONCEPCION MARTINEZ LOZANO *¥K5] GO*

Debe decir:
QUINTO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Arquitecto técnico:

MARIA GIMENO ABERTURA *E*6]6%*
LUIS TORTAJADA VAZQUEZ *EX[] 49* *
FRANCISCO MARTIN DOBON *EAGDTHK
MARTA GRACIA LAYUNTA *EX5() 7% *

TERCERO: Donde dice:
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“SEPTIMO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Auxiliar administrativo de Interven-
cioén:

Nombre DNI
ANA VICENTE REDONDO *AXT130%*
CRISTINA MUNOZ MUNOZ *EXIQ5H*
M2 PAZ ARAUZ PEREZ *A*G518%*
BLANCA VILLALBA LORENTE *E*4896**
M2 JESUS ROBLEDILLO OREA *AKT5R**
M2 JOSE VIDAL BENITO *Ak*3I53T7H*
M2 JOSE VIDAL BENITO *AKIGITH*
M2 PILAR CUTANDO SANCHEZ *EXG624%*
ANA DOMINGO COLAS **KGEEQ* *
JESUS BLASCO GOMEZ x4 09%*
Debe decir:
SEPTIMO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos para la plaza de Auxiliar administrativo de Interven-
cion”:
ANA VICENTE REDONDO *AXT130%*
CRISTINA MUNOZ MUNOZ RH*3)5H*
M2 PAZ ARAUZ PEREZ *E*6518**
BLANCA VILLALBA LORENTE *E*N896**
M2 JESUS ROBLEDILLO OREA *EXTR58**
M2 JOSE VIDAL BENITO *AXIGIT7H*
M2 PILAR CUTANDO SANCHEZ *EXG624%*
ANA DOMINGO COLAS **KGEEQH *
JESUS BLASCO GOMEZ **%4109%*

Por ello, RESUELVO:

PRIMERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web la presente Correccion de errores, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde el siguien-
te a la publicacion en el BOPTE para presentar posibles alegaciones.

Transcurrido este plazo sin que se hayan realizado alegaciones, se entenderan definitivamente aprobadas.

SEGUNDO. Una vez aprobado definitivamente, dictar Resoluciéon de Alcaldia nombrando la composicion de
los tribunales, indicando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presen-
tados en la fase de concurso. Dicha Resolucion se publicara en el BOPTE, en el tablon de edictos y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

En Calamocha a 21 de marzo de 2023. Documento firmado electrénicamente por D. Manuel Rando Lopez. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha.

Num. 2023-1118

FUENTESPALDA

ANUNCIO relativo a ACUERDO DE PLENO, de fecha 2 de Diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fuentes-
palda, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal por concurso-oposicién para cubrir plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno, de fecha 2 de Diciembre de 2022, las bases y la convocatoria
que han de regir la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso de las plazas incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, se abre el
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plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Advertido error en publicacion de BOP n.° 240 de fecha 19 de Diciembre de 2022), se procede a la publicacion
de:

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién de 1 plaza de Ope-
rario de servicios multiples, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, en ejecucién de la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por Decreto de Alcal-
dia de fecha 10 de Mayo de 2022, publicado en el BOP de Teruel num 93, de fecha 18 Mayo 2022 (correccion de
errores en BOP n.° 56 de fecha 22 de marzo de 2023)

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida desde el dia 2 de noviem-
bre de 2018 reuniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION | RELACION DE| GRUPO C.D. PLAZAS JORNADA
PUESTO SERVICIO

Operario de Servi-

cios Multiples Laboral Cc2 14 1 Completa

El sistema de seleccién sera por turno libre y concurso-oposicion, de acuerdo con las puntuaciones y el bare-
mo de méritos que figuran en las presentes bases.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté ocupando la plaza objeto
de la misma en el momento de su publicaciéon. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el
puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: .............ociiiiiiiiiinnn.

Grupo/Subgrupo Titulacién

A1 Titulo Universitario de Grado o licenciatura

A2 Titulo Universitario de Grado o Diplomatura

B Titulo de Técnico Superior

C1 Titulo de Bachiller o Técnico

Cc2 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Agrupacién  Profe- No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones pre-
sional D.A. 62 vistas en el sistema educativo

La titulacidon se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion de la
homologacién correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a la subescala, ca-
tegoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

g) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de 10 Euros

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria Caja
Rural de Teruel .en el niumero de cuenta ES92 3080 0037 7210 0091 0024

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la deno-
minacién del proceso selectivo en que participan.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion,
pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las presentes Bases, presentandose en el
Registro General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a
la toma de posesion o suscripcion del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debi-
damente registrados.

3.4 Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusion de las personas aspirantes
sin poder subsanarse tal incidencia.

3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. El Ayuntamiento de Fuentesaplda sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifi-
ca e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos pre-
vistos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporaciéon dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2 En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas
y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluira la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la
lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisio-
nal.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

4.4 A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos de capacidad ex-
puestos en las bases.

La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de las
personas interesadas.

4.5 Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rga-
no que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. —Tribunal de Seleccion.

5.1. La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendien-
do a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.3. El Tribunal estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacion.
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5.4 El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo.
Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la
configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publi-
co junto con el del érgano técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan sometidos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus inte-
grantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo pre-
sida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Fase de oposicion.

6.1 La calificacion de esta fase sera de un maximo de 60 puntos no superando la misma los aspirantes que
obtenga una puntuacion inferior a 15 puntos.

6.2 Esta fase se trata de la realizacién de una prueba tedrica de caracter obligatoria y eliminatoria, consistente
en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 24 preguntas, con 4 respuestas alternativas, en un
tiempo maximo de 30 minutos, relacionado con el temario que figura en el anexo | de las presentes bases.

Grupo/Subgrupo N° Total de Temas
A1 60
A2 40
C1 30
C2 10
AAPP 10

Cada pregunta acertada obtendra la puntuaciéon de 0,5 puntos. Las preguntas en blanco o contestadas erro-
neamente no descontaran.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero
que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.

6.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Para
ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4. En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar la correspondiente certificacion expedida por la Administracion competente que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocato-
ria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de prueba que garanticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6.5 Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en
la web/sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentespalda la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

6.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién de la lista provi-
sional de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisién de su puntuacién ante el
Tribunal.
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El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en el tablén de anuncios y web/sede electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion.

Séptima. — Fase de Concurso. Baremacién de méritos.

7.1 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo
de 40 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Opera-
rio de servicios Multiples en entidades locales: 25 puntos.

Servicios prestados como Operario de servicios Multiples en otras entidades publicas y/o privadas: 5 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad local (o documento que acredite que las funciones realizadas guarden
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite que las
funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada vy certifi-
cado de vida laboral.

La no aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titu-
lar de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o0 mercantil.
Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politi-
cas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

-Los servicios prestados se valoraran por meses, (a razén de 0,1 puntos por mes) a estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, com-
putandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Méritos académicos y formacién, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la re-
querida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente de las ramas de 5 Puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Por los cursos de formacion oficiales o avalados por alguna entidad publica que acrediten el nimero de horas
y orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder: 0,5 Puntos.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 20 horas.

7.2 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la corres-
pondiente documentacion acreditativa.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente acreditados
en el plazo conferido al efecto.

Octava. — Calificacion final del proceso selectivo.

8.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por
el 6érgano de seleccion a los/las aspirantes en las dos fases, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

8.2 En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional en entidades locales.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado expe-
riencia profesional en otras entidades publicas y/o privadas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos acadé-
micos y de formacion.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

Novena. — Relacién de aspirantes aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de aspirantes por el or-
den de puntuacién alcanzado en la web/sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, especifican-
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do sucintamente, en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto
de puntuacién. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccién podra requerir la subsanacion de los defectos u omi-
siones que haya detectado.

9.2 Contra esta relacion inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacioén o
solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que
pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion, este procedera a la
publicacién de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.3 El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndmero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por ellos se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Décima. — Aportacion de documentacion.

10.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lis-
ta definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a conti-
nuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracién o que no se hubiere permitido su con-
sulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracioén de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida por el Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/de la interesado/a.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. — Nombramiento y toma de posesién o formalizacion del contrato.

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su hombramiento
como funcionarios/as de carrera o a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano
competente.
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11.2 La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacion del contrato de trabajo del per-
sonal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de
carrera o declaracion de la condicién de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de
trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones.

Duodécima. — Régimen Juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decimotercera — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio correspondiente en el BOP (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales.

Tema 2: La Organizacion Municipal.

Tema 3.-El Procedimiento administrativo: Consideraciones Generales

Tema 4: Los Empleados Publicos: Clases de Empleados Publicos.

Tema 5.-Conceptos Bésicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardineria.

Tema 6: Nociones Basicas de Fontaneria y Electricidad.

Tema 7: Nociones Basicas de Albaiileria. Mortero y Yesos.

Tema 8: Mantenimiento técnico-sanitario de piscinas de uso publico y/o colectivo.

Tema 9: Prevencién de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones.

Tema 10: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, UNA PLAZA DE (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES) PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTESPALDA

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad numero y domicilio en ca-
lle de , direccién de correo electrénico y numero de teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso-oposicion, una plaza (Operario de servicios Multiples), perteneciente a la Plantilla del Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de Fuentespalda, y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del
Estado» niumero311, de 28 de diciembre de 2022 (correccion de errores BOE n.° de fecha ) y en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de TERUEL numero 240, de 19 de diciembre de 2022. (correccion de errores BOP n.° de
fecha )

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que NO tengo reconocida una discapacidad por lo que NO adjunto la correspondiente certificacion expedida
por la Administracion competente y NO solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de la prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO
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Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Operario de servicios Mdltiples.

En Fuentespalda, a de de 2023. Firmado.- SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTESPALDA

Num. 2023-1121

MANZANERA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacién espe-
cial para autorizacion en suelo no urbaizable genérico/especial de instalacion de 39 postes nuevos de los cuales
38 postes de FIBRA 8FVB-400 y 1 poste de hormigén tipo 8TC-1600 a lo largo de la carretera VF-TE-20, presen-
tado por Telefénica Espafia SAU.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 y 37 del Decreto Legislativo 1/2014,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, sometiéndose la cita-
da solicitud a informacion publica para que quienes puedan resultar interesados en el presente expediente pue-
dan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito, que se presentara en las oficinas del Registro Gene-
ral, durante el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2023-1122

MANZANERA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacién espe-
cial para AUTORIZACION EN SUELO NO URBANIZABLE genérico/especial de instalacién de 17 postes nuevos
de Fibra de vidrio tipo 8FVB-400 en la zona de Camino del Paul en Manzanera Teruel, presentado por Telefénica
Espafa SAU.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 y 37 del Decreto Legislativo 1/2014,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, sometiéndose la cita-
da solicitud a informacion publica para que quienes puedan resultar interesados en el presente expediente pue-
dan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito, que se presentara en las oficinas del Registro Gene-
ral, durante el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES, que se contaran a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2023-1105

MONROYO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccién convocado para la
provisiéon de la plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Biblioteca mediante el sistema de concurso (articulo 61.6
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y 7 del TREBEP), al amparo de un procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo temporal de conformi-
dad con la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico para el Ayuntamiento de Monroyo (Teruel), por resolucion de
Alcaldia de fecha 17-03-2023 se ha aprobado la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos:

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
KATTY KARINA CAUPER DAVILA I
2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
EDUARDO MIGUEL DUARTE NOBRE
Motivo de exclusién: no presentar Documento acreditativo de poseer la ol o R

Titulacion exigida
Se concede un plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel a efectos de presentacién de alegaciones/reclamaciones. En caso de no formularse
reclamaciones, la lista provisional quedara elevada a definitiva.
En Monroyo, a fecha de firma electronica.- La Alcaldesa, Gloria Blanc Ciprés.

Num. 2023-1131

VALDERROBRES

En este Ayuntamiento se tramita Expediente ACT/LAAC/1158/2022 de Licencia Ambiental de Actividad Clasi-
ficada para INSTALACION DE UNA ESTACION DE SERVICIO (Venta al por menor de carburantes liquidos:
Gasodleo A, Gasdleo B, Gasolina SP95 ademas de Adblue para automocion) en Poligono Industrial Torre Sancho
2, Parcela 1,3,4, y segun Catastro Parcela 6 Referencia Catastral: 9974106BF5297S0001QH del término munici-
pal de Valderrobres, a instancia de SERSUCO S.COOP., segun Proyecto Visado COGITIAR de 22/11/2022 y
redactado por Jesus Javier Bonet Sanz, Colegiado n° 6564

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercién del presente Anuncio en Boletin Oficial de la provincia de Teruel para que se presenten las
observaciones que consideren pertinentes quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valderrobres.sedelectronica.es].

Asimismo y de acuerdo a lo establecido en el art. 44 y 45 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun este anuncio sirve como notificacion a los posibles interesados a los que por cualquier causa no se pueda
efectuar la notificacién individual.

Documento Firmado Electrénicamente. Carlos Boné Amela.- Alcalde de Valderrobres.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Presupuesto General
2023-1148.- Comarca del Maestrazgo, afio 2023.

Cuenta General

2023-1140.- Arens de Lledd, afio 2022.
2023-1129.- Comarca Cuencas Mineras, aino 2022.
2023-1128.- Torrevelilla, afio 2022.

2023-1126.- Rodenas, afio 2022.
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Expediente de Modificacidon Presupuestaria
2023-1125.- Blesa, num. 1/2023.
2023-1127 .- Blesa, nim. 3/2023.
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