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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2024-1043

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA
Servicio Provincial de Teruel

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel por la
que se concede Autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion: Reforma Tecnoldgica de la
LAMT CD Loscos Z03364 a CT Monforte de Moyuela Z04129 entre apoyos n°® 2 y apoyo n° 33 en los TT.MM. de
Loscos y Monforte de Moyuela (Teruel) (Expediente TE-AT0001/21)

Visto el informe de la Seccién de Energia de fecha 29 de febrero de 2024 en el que se acredita el cumplimien-
to de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidén y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, en lo referente
al expediente incoado en este Servicio Provincial en solicitud de autorizaciéon administrativa previa y de construc-
cion de la instalacion citada, cuyos datos se detallan a continuacion:

e Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU

e Descripcion: Reforma Tecnolégica de la LAMT CD Loscos Z03364 a CT Monforte de Moyuela Z04129
entre apoyos n° 2 y apoyo n° 33

o Emplazamiento: Poligono 3 parcelas 16, 18, 45, 53, 57, 58, 62, 67, 68, 191, 194, 195, 198, 199, 200 y
9002 en el T.M. de Loscos (Teruel) y Poligono 3 parcelas 120, 140, 141, 166 y 9002 en el T.M de
Monforte de Moyuela (Teruel)

e Finalidad: Reforma LAMT “Muniesa”, para subsanar averia y mejorar el suministro eléctrico en la zona

¢ Tipo de Instalacion: Extension natural de red financiada por empresa distribuidora

e Presupuesto: 48.040,35 €

Caracteristicas

LINEA AEREA MEDIA TENSION

Tensién: 15 kV

Origen: Apoyo n° 2 (a instalar)

Final: Apoyo n°® 14 (a instalar. Namero anterior: 33)

Conductor: 47AL1/8-ST1A (LA-56)

Longitud total Aérea: 1.685,3 m

Apoyos: 13 Nuevos a instalar, metalicos de tipo celosia

- Desmantelamiento de la LAMT existente con conductor LA-30, y los apoyos de madera.

- Reinstalar vanos entre Apoyo 1y 2, y entre Apoyo 14y 15

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente
texto de Estatuto de Autonomia de Aragdn, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta
Comunidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 meses,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la presente Resolucion. Dicho plazo se entendera suspendido
en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion del
proyecto de la instalacion autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalaciéon autorizada, y en concreto con el condicionado indicado en el informe del INAGA de fecha 19 de
enero de 2023.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencionada
Ley 5/2021, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro que
estime procedente

Firmado electrénicamente.

El Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, Alberto Ma-
teo Mateo.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2024-1038

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE REHABILITACION RESIDENCIAL Y VIVIENDA
SOCIAL DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA REGULADOS EN EL REAL
DECRETO 853/2021, DE 5 DE OCTUBRE, CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA 1 DE AYUDA A LAS AC-
TUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO (P1)- ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITA-
CION PROGRAMADA (ERRP) “LA PARRA. FASE I’

BDNS(ldentif.): 750692

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750692)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta convocatoria:

a) Los propietarios o usufructuarios de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y de edificios exis-
tentes de tipologia residencial de vivienda colectiva, asi como de sus viviendas, bien sean personas fisicas o bien
tengan personalidad juridica de naturaleza privada o publica.

b) Las administraciones publicas y los organismos y demas entidades de derecho publico, asi como las em-
presas publicas y sociedades mercantiles participadas, integra o mayoritariamente, por las administraciones pu-
blicas propietarias de los inmuebles.

c) Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades de propietarios constituidas confor-
me a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal o equivalente en
normas forales de aplicacion.

d) Los propietarios que, de forma agrupada, sean propietarios de edificios que reuinan los requisitos estableci-
dos por el articulo 396 del Cédigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo constitutivo de propiedad horizontal.

e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por propietarios de viviendas o edificios que
reunan los requisitos establecidos en el articulo 396 del Cdédigo Civil, asi como por los propietarios que confor-
man comunidades de propietarios o agrupaciones de comunidades de propietarios constituidos conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, o equivalente en normas
forales de aplicacion, y por cooperativas en régimen de cesion de uso de sus viviendas.

f) Las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, asi como cooperativas que acrediten dicha
condicién, mediante contrato vigente, que les otorgue la facultad expresa para acometer las obras de rehabilita-
cion objeto del programa.

Segundo. Objeto

Esta convocatoria tiene por objeto la financiacion de la realizacion de obras de rehabilitacién en edificios de
uso predominante residencial y viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, dentro de la Fase 1 del Entorno
Residencial de Rehabilitacién Programada (ERRP) de “La Parra” que fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el 23 de diciembre de 2022.

Son actuaciones subvencionables las de mejora o rehabilitacién de edificios de uso predominante residencial
para vivienda con los limites establecidos en el articulo siguiente, siempre que se obtenga una reduccién al me-
nos del 30 % del consumo de energia primaria no renovable, referida a la certificacion energética. Segun la clasi-
ficacion climatica del Codigo Técnico de la Edificacion, los edificios situados en el ERRP de “La Parra”, se co-
rresponden con la zona climatica D2 por lo que debe conseguirse, ademas, una reduccion de la demanda ener-
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gética anual global de calefaccion y refrigeracion de la vivienda unifamiliar o del edificio, segun corresponda, de
al menos el 35 %.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras se contienen en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Trans-
formacioén y Resiliencia (“Boletin Oficial del Estado”, numero 239, de 6 de octubre).

Cuarto. Cuantia

La cuantia maxima total de las subvenciones convocadas es de 1.030.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacioén de la solicitud con la correspondiente documentacioén debera hacerse dentro del plazo de dos
meses a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel.

Sexto. Otros datos.

1. La solicitud de las ayudas correspondientes al programa de ayudas a actuaciones de rehabilitaciéon a nivel
de barrio se deberan completar en modelo normalizado a través de Sede Electronica del Ayuntamiento de Teruel,
debidamente cumplimentada con los datos requeridos, firmada por la persona solicitante o su representante.

2. La solicitud ira acompafada de la documentacion exigida en el Anexo | de esta convocatoria.

Teruel, a 22 de marzo de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Emma Buj Sanchez

Num. 2024-1101

LLEDO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n°® 14/2024 del Ayuntamiento de Lledo, por la que se aprueba el padrén fiscal y las li-
quidaciones integrantes de este de la tasa de agua y alcantarillado correspondiente al segundo semestre de
2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su no-
tificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 20 dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en
su sede electrdnica hitps://lledo.sedelectronica.es/info.0.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse re-
curso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencio-
nado tributo en:

Localidad: Lledd

Horario: Martes y viernes de 11.30-14.00 Horas.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA
Agua Mayo 2024

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades Caja Rural, Ibercaja y Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Num. 2024-1057

CEDRILLAS

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE APOYO PARA LA ESCUELA INFANTIL DE CEDRILLAS

Con esta fecha se ha dictado Resolucidn de Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos para participar en concurso-oposicion para formacién de Bolsa de empleo de auxiliar de apoyo para la
escuela infantil de Cedrillas con el siguiente contenido:

Habiendo sido publicadas las bases para proveer la constitucion de bolsa de trabajo de auxiliar de apoyo para
la escuela infantil de Cedrillas, y habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos para participar en el concurso-oposicion para formaciéon de Bolsa de Trabajo,
que queda definida segun tabla adjunta:

Nombre Aspirante Admitido (SI/NO) Motivo Exclusion
Gemma Insa Biel Si
Hasnae Karmaoui NO No aporta titulo
Javier Marcen Martin SI
Lourdes Casas Hernandez SI
Lucia Gascon Castel SI
Maria Isabel Gbmez Rodriguez Sl
Tamara Juste Yuste SI

Se acuerda aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediendo un plazo de cinco
dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones contra la misma y subsanarse por los afectados las
deficiencias que sean subsanables y que hayan motivado su exclusién. En el supuesto de no presentarse recla-
macion contra la misma, transcurrido dicho plazo se entendera elevada a definitiva.

Se acuerda publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, y tablon de edictos del Ayun-
tamiento.

En Cedrillas, a veintidés de marzo de dos mil veinticuatro, EL ALCALDE.

Num. 2024-1044

CALANDA
RESOLUCION DE ALCALDIA
Documento Fecha /N° |Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 20/10/2022
Providencia de Alcaldia 21/10/2022
Informe de Secretaria 24/10/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el procesode estabilizacion temporal 23/12/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 23/12/2022
Informe de Fiscalizacion 23/12/2022
Acuerdo Junta de Gobierno Local aprobando laConvocatoria y las Bases 23/12/2022
Anuncio [BOP/BOCA] 03/01/2023
Anuncio en el BOE 20/02/2024
Comunicacion a los Organos que deban proponermiembros del Tribunal 14/02/2024

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién. Caracteristicas de lasplazas vacantes objeto de
la convocatoria:
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Denominacion de la plaza Pedn usos domésticos

Régimen Laboral jornada completa

Unidad/Area/Escala/Subescala Brigada de Obras

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E/ limpieza

Titulacion exigible Certificado Escolaridad

N.° de vacantes 3

Funciones encomendadas Limpieza dependenciase instalaciones municipales

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporalSeptiembre de 2003,

ininterrumpidamente Plantilla 2004

Denominacion de la plaza Pedn usos domeésticos

Régimen Laboral 50 % jornada

Unidad/Area/Escala/Subescala Brigada de obras

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E /limpieza

Titulacion exigible Certificado escolaridad

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Limpieza de dependencias e instalaciones munici-
pales

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporalSeptiembre 2002 Plantilla 2004
ninterrumpidamente

Examinada la documentacion que acompafia y de conformidad con lo establecido en elarticulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisioén de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 [MARIA CARMEN ANDREU CALLAO **5570**
2 |[MARIA TERESA DONAIRE LOPEZ ***DB46*
3 |[MARIA PILAR PALOMO CLAVERO **58RG*
4  |AZUCENA GALLEGO VILLENA *F*55Q4**
5 |MARIA SOLEDAD GALLEGO VILLENA **k55Q4**
EXCLUIDOS:
N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
1 |GEORGETA GUIU ¥*k31QQ** Falta copia NIE

SEGUNDQO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente FERNANDO ARAGONES POLO
Suplente GUILLERMINA IBANEZ MARCO
Vocal RAQUEL EL BUSTO LAHOZ
Suplente JOAQUIN MARTINEZ DE BANOS LAJUSTICIA
Vocal JOSE FRANCISCO SABADO SANZ
Suplente JOSE CIPRES MOMPEL
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\Vocal ANTONIO HERRERO GIL

Suplente JAVIER NAVARRO SANCHEZ
Secretario VANESA MANZANARES SANCHEZ
Suplente JULIA MARIA SANZ YECORA

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para suconocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de
Seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://calanda.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Asi como notificacién perso-
nal a través de email a todos los candidatos.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En Calanda, a 21 de marzo de 2024.- EL ALCALDE, José Alberto Herrero Bono.

Documento firmado electrénicamente

Num. 2024-1061

CABRA DE MORA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE CABRA DE MORA para el
EJERCICIO 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 68.900,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 97.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 5.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 100.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 111.500,00

Total Presupuesto 403.200,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 63.300,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 32.900,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 80.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 19.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 95.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 403.200,00

| Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE CABRA DE MORA |
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A) Funcionario de Carrera numero de plazas

Secretario-Interventor compartido con los municipios de Formiche Alto y El Caste-
llar, nivel 26
B) Personal Laboral Fijo numero plazas

Operario de servicios multiples — 1 plaza

Auxiliar de servicio de ayuda a domicilio - 1 plaza
C) Personal Laboral Eventual nUmero plazas

Denominacién del puesto, numero de plazas, observaciones
Resumen

Total Funcionarios Carrera: 1 plaza

Total Personal Laboral: 2 plazas

Total Personal Laboral Eventual: -

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En CABRA DE MORA, a 25 de marzo de 2024.- EL ALCALDE, D. SAMUEL MONLEON MONTESINOS

Num. 2024-1062

ALCALA DE LA SELVA

Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Alcala de la Selva, por el que se resuelve aprobar la Oferta de Em-
pleo Publico de esta entidad local para el ejercicio 2024.

Vistas, la Plantilla y el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2024, aprobados por
Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 14 de diciembre de 2023, y publicados integramente en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel”, nimero 244, de 26 de diciembre de 2023.

Considerando, que en dicha Plantilla y Catalogo de Puestos de Trabajo aparecen diferentes plazas vacantes
en este afio 2024, dotadas en el Presupuesto para ser cubiertas en este ejercicio.

Considerando que la Mesa Negociadora del personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de la Selva, en
reunién de fecha 19 de diciembre de 2023, ha procedido a la negociacion de la Oferta de Empleo Publico de
2024, obteniendo la presente propuesta el voto favorable del representante del Ayuntamiento.

Visto el informe favorable del Secretario interventor a la propuesta de Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023, y en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto, lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local;
articulos 70 y 37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 237 de la Ley 7/1999, de 7 de abril, de Adminis-
traciéon Local de Aragon y articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Por resolucién de Alcaldia, de conformidad con la potestad que le otorgan a ésta los articulos 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y sus maodificaciones, y 30.1.q) de la Ley
7/1999, de 7 de abril, de Administracion Local de Aragdn, se aprob¢ la Oferta de empleo publico correspondiente
al afio 2024, se dio cuenta al pleno de fecha 21 de marzo de 2024 y de la que se extrae:

Primero.— Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afo 2024, que se contiene en
el anexo al presente acuerdo como parte integrante del mismo.

Segundo.— En las bases de las respectivas convocatorias se especificara el procedimiento de seleccién que,
en todo caso, garantice los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala de la Selva, 21 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, M® Amparo Atienza Chisbert.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2024

Provincia: Teruel.

Corporacioén: Alcala de la Selva.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2024. Decreto alcaldia.
Funcionario de carrera, Acceso por Turno Libre:
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Vacantes 1 Auxiliar Administrativo Grupo C subgrupo C2.
Personal Laboral Fijo, Acceso, provision por promocion interna:
Vacantes 1 Encargado de Brigada municipal Grupo C Subgrupo C1.

Num. 2024-1086

ALBENTOSA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por parte del Ayuntamiento de Albentosa se ha tomado Acuerdo del Pleno de fecha de 21 de marzo de 2024
por el que se aprueba definitivamente el expediente de cambio de denominacidn de las siguientes vias publicas:

Barrio de La Fuen del Cepo: C/ Teruel, C/ Javalambre, C/ Carrascal, Plaza Aragon, C/ Las Fontanas, C/ El
OImo, Plaza San Roque, Plaza Espafia, C/ Zaragoza, C/ Cementerio, Plaza de Los Angeles, C/ Rinconcico y C/
Huesca, al mismo tiempo se ha aprobado la numeracion dada a los inmuebles situados en las calles nombradas
y en las calles que a continuacién se relacionan, C/ Mayor, C/ Camino, C/ Albentosa, C/ Baja, C/ Era, C/ Horno y
Plaza de La Iglesia.

Contra el Acuerdo tomado, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Albentosa, a fecha de la firma. LA ALCALDESA, Yolanda Salvador Corella.

Documento firmado electronicamente

Num. 2024-1075

RUBIELOS DE MORA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Notificacion colectiva y anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al
primer semestre de 2023 de la tasa por abastecimiento de agua.

TEXTO

Notificacion colectiva y anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al
PRIMER SEMESTRE de 2023 de la tasa por abastecimiento de agua.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2024 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a ex-
posicion publica del siguiente padrén:

TASA POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE correspondiente a los consumos del PRIMER
SEMESTRE del afio 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

El expresado padréon se encuentra expuesto al publico por término de 20 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro
de Agua Potable, el plazo para el pago en voluntaria sera de DOS MESES que daran comienzo a partir del dia
siguiente a aquel en que finalice el repetido plazo de exposicién publica.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y cos-
tas que en su caso se produzcan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria.

El presente anuncio tiene los efectos de notificacién colectiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, entendiéndose realizada la notificacion el dia en
que se termina la exposicién al publico del padrén

En Rubielos de Mora, 25 de marzo de 2024 .- El Alcalde-Presidente, D. Angel Gracia Lucia.
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Num. 2024-1087

COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS

SUMARIO

Acuerdo de Consejo Comarcal de fecha 21 de marzo de 2024 de la Comarca de Andorra — Sierra de Arcos
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad de una plaza de
administrativo y creacion de bolsa de empleo para cubrir la plaza de Administrativo vacante en esta Comarca
de la Oferta de Empleo Publico 2024

TEXTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Consejo Comarcal de fecha 21 de marzo de 2024 las bases y la con-
vocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de una plaza de administrativo y creacion de bolsa de em-
pleo por concurso para cubrir la plaza de de administrativo vacante en esta Comarca, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA VA-
CANTE DE ADMINISTRATIVO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de administrativo funcionario , que es-
ta vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacidn con caracter de interinidad, dado que con-
curren la razones de urgencia, las caracteristicas de la plaza son:

Servicio/Dependencia

ADMNISTRACION GENERAL

Id. Puesto 1-AG 1,1-01
Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO
Id. Registro Personal 1-AG 1,1-01

Naturaleza FUNCIONARIO INTERINO HASTA CUBRIR PLAZA EN PROPIEDAD.
Nombramiento INTERINO

Fecha finalizacion CUBIR VACANTE . MAXIMO TRES ANOS

Circunstancia que lo justifica | PLAZA VACANTE

Nivel /Grupo C2 21

Jornada COMPLETA

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
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litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida que Poseer la titulacidon exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de
bachiller, ciclo formativo de formacion profesional de grado superior, formacién profesional de segundo grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sra. Presidenta de este comarca, se presentaran en el Registro Electronico General
de este comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPTE

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de teruel y en la
sede electronica de este comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El comarca sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenca dictara resolucion en el plazo de maximo de 5
dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
la sede electrénica de este comarca http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion.

Si no hubiera exclusiones se publicara directamente la lista definitiva de admitidos

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan deses-
timadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este comarca
[http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] . En esta misma publicacion se hara constar dia/s, hora/s y en
que habra de realizarse la baremacion del concurso. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso

— Concurso.

FASE DE CONCURSO:

- Experiencia Profesional: ( SIN LIMITE DE PUNTUACION)

Para la experiencia profesional, se especificara la categoria profesional en la que se haya trabajado, la dura-
cion del contrato y si el mismo es a jornada completa o parcial. Si es parcial se especificara el nimero de horas
de la jornada: Diaria, semanal o mensual.

La relacion laboral o administrativa se acreditara mediante la aportaciéon de informe de vida laboral acompa-
fnado de fotocopia de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de servicios prestados.

1. Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracion Publica, como administrativo o servicios de
categoria superior: 0,08 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados en cualquier entidad privada, como administrativo o servicios de categoria superior su-
perior: 0,03 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada

- Formacién: LIMITE DE PUNTUACION 2,20

1) Titulacién académica.

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable. No se valorara el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la convocato-
ria.

* Doctorado.- 1 punto.

* Master Universitario - 0,80 puntos.

* Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario- 0,60 puntos.

2) Por cursos de formacion, jornadas, conferencias y similares realizados por los/las aspirantes, en calidad de
alumnos/as o impartidores/as, que versen sobre materia directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: SIN LIMI-
TE DE PUNTUACION

* Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

* Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

* Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

* Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

* Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

* Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

Para que los cursos de formacion sean valorados sera necesario presentar el certificado o diploma de asis-
tencia, con indicacién del niumero de horas lectivas, deberan ademas presentarse en Castellano o en su traduc-
cion oficial.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, Sindicatos, Colegios
profesionales o entidades homologadas.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes no homologados y que, aun siéndolo, no guarden relacion directa con las funciones atri-
buidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion y concurso, el tribunal publicara en el tablén de anun-
cios y en la sede electrénica de la Comarca la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones para realizar las reclamaciones oportunas o solicitar revision de su puntuacion ante el Tribunal.

El Tribunal en el plazo maximo de cinco dias habiles resolvera las reclamaciones presentadas, haciendo pu-
blica seguidamente en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Comarca la lista definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién. Si no se presentan reclamacioén alguna en el plazo de tres dias habiles a
contar desde la publicacion de la lista provisional, se elevara a definitiva automaticamente.

SEPTIMA. Calificacion

El resultado del concurso sera la puntuacion final del concurso

En caso de empate se seguiran los siguientes criterios:

Primero-Mayor puntuacion por servicios prestados

Segundo-Mayor puntuacion por cursos de formacion

Tercero-Entrevista personal relacionada con la labores a desempefiar

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante con
mayor puntuacién

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se pu-
blica la relacion de aprobados en la sede electronica de este comarca
[http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] , que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria .

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Minis-
terio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su condicion de jefatura directa del per-
sonal, y se publicara en la sede electrénica de este comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]

En materia de publicacién el nombramiento se publicara en los lugares establecidos en las bases no siendo
necesario publicarlo en el BOPTE.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del
plazo maximo de 5 dias a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La Bolsa de empleo se gestionara de acuerdo con el reglamento de bolsa de trabajo de la comarca

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario inter-
ino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidén o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
traciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.¢ Expediente N.0 Registro
Modelo Fecha
Orga- Cédigo Identifica-
no/Centro/Unidad cién

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion
Tipo de persona

[IFisica

[]

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, median-
te la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacioén o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sis-
temas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desis-
tir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica

[ ] Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ,

conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, refe-
ridos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-
ciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
[]1He sido informado de que esta Comarca va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompania para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Comarca de Andorra

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cuales-
quiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del esta Comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es]
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En la sede electronica de esta Comarca [http://andorrasierradearcos.sedelectronica.es] , aparecen integra-
mente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
vo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recur-
so que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Num. 2024-1051

COMARCA DEL MAESTRAZGO

SUMARIO

Resolucién de presidencia n.° 73 de la Comarca del Maestrazgo por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos de la convocatoria excepcional para la estabilizaciéon del empleo temporal de dos plazas de
trabajador/a social

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidon de presidencia n® 73 de fecha 22 de marzo de 2024 la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de dos plazas de trabajador/a
social, tal y como se establece en la convocatoria.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Propuesta 20/05/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizaciéon | 20/05/2022
temporal

Resolucion de presidencia aprobando la Convocatoria y las Bases 24/05/2022
Anuncio BOP Teruel 30/12/2022
Anuncio en el BOE 29/01/2024
Resolucién de presidencia aprobando la Lista Provisional 07/03/2024
Anuncio Sede Electronica Lista Provisional 07/03/2024
Certificado de Secretaria 22/03/2024
Informe-Propuesta de resolucion 22/03/2024

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERGO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:
Apellidos y Nombre DNI

Alcaiiz Gazulla, Laura ***6038**
Giner Ramirez, Maria ***0590**
Cintas Lamiel, Alimudena ***4904**
Aranda Orna, Alicia ***5163**
Almenara Olivito, Claudia Maria ***9048**
Roa Pérez, Sonia ***0308**
Cuenca Dols, Felipe ***0807**
Daudén Zaera, Julia ***5589**
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Gorriz Valle, Esther ***6085**
Belenguer Oliver, Adela ***5514**
Simoén Escriche, Cristina LT 22**
Montafiés Grado, Miguel ***6435**
Mudio Esteban, Sandra ***0446**
Manzano Alonso, Marta ***0449**
Asensio Martinez, M? Luz ***3145**
Salomén Brull, Elia ***8353**
Sanchez Guillén, M? del Pilar ***5547**
Martin Lahoz, Claudia **0762**
Lacueva Escudero, Miriam ***5300**
Gonzalez Pobo, Javier ***4063**
Escusa Abril, Julia ***5163**
Galve Manas, Alba ***8580**
Perun Navarro, Izarbe ***6160**
Monsalvez Cortijo, Elena ***5352**
Carot Lasarte, Laura ***5503**
Lahoz Tornos, M? Irene ***5215**
Marin Beltran, Laura ***0664**

SEGUNDO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 16 de abril de
2024, a las 9 horas, en la sede de Comarca Maestrazgo sita en Cantavieja (Teruel) por el siguiente tribunal califi-
cador;

Titular I: D2 Trinidad Montolio Escriche

Titular Il: José Villanueva Soriano

Titular Ill: Helena Monforte Calvo

Titular IV: M2 Pilar Monterde Polo

Titular V: M? Dolores Garcés Gomez

TERCERO. Publicar la relacion definitiva de admitidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electro-
nica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios.

Num. 2024-1053

COMARCA DEL MAESTRAZGO

SUMARIO

Resolucién de presidencia n.° 74 de la Comarca del Maestrazgo por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacién del empleo temporal de nueve plazas
de auxiliar ayuda domicilio

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de presidencia n°® 74 de fecha 22 de marzo de 2024 la relacién definitiva
de aspirantes admitidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de nueves plazas de auxiliar ayuda a
domicilio, tal y como se establece en la convocatoria.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta 20/05/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion temporal 20/05/2022
Resolucion de presidencia aprobando la Convocatoria y las Bases 24/05/2022
Anuncio BOP Teruel 30/12/2022
Anuncio en el BOE 29/01/2024
Resolucién de presidencia aprobando la Lista Provisional 07/03/2024
Anuncio Sede Electronica Lista Provisional 07/03/2024
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Examinada la documentacién que acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

SEGUNDO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 16 de abril de
2024, a las 12 horas, en la sede de Comarca Maestrazgo sita en Cantavieja (Teruel) por el siguiente tribunal cali-

ficador;

Apellidos y Nombre DNI
Enache, Elena 2643
Pulido Pérez, Manuel ***8506™*
Dumitrescu Dumitrescu, Maria Carmen ***6875*"
Izquierdo Moya, Isabel 4289
Chillida Marquez, M2 Julia ***7818**
Cabanes Carceller, M® del Carmen 2751
Soriano Sanchez, Vanessa *rAT744*
Salas Villar, Trinidad Magda ***6519**
Laftimi, Hakima ***8566™*
Carceller Figols, Estela ***1251**
Buta, Alexandrina Elena ***0304**
Dominguez Miranda, Ainhoa ***0168**
Sales Gil, Ana Belén ***8981**
Gascon Fontanillo, Clara ***4196**
Navarro Mampel, Alba ***5924**
Aspiroz Nager, M? Teresa ***4012**
Balaguer Huesa, Nuria ***3699**
Zahir, Amina ***6065**
Andres Bilbao, Cristina ***0325**
Martinez Pérez, Maria 6074
Alcafiiz Ricol, Eva Maria ***5795**
Pisconte Saucedo, Mariella-Rosario 7907
Garro Cabezas, Carla Lorena ***0852**
Josa Escorihuela, M? Carmen Paulina ***5589**
Herrero Celades, M? José 2131
Fuster Ferrero, M? Dolores ***5555**
Puig Calvo, Vicenta **1631**
Buj Loscos, Alba 6633
Miranda Santaella, Yolanda ***5586™*
Stoian, M? Angelica ***7092**
Essaiydi,Ghizlane ***1662**
Puie, Elvira 2228
Sorribas Gargallo, M2 Pilar ***4308**
Ferrer Rabaza, Ana Carmen ***3270**
Parras Martinez, Maria ***5109**
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Titular I: D? Trinidad Montolio Escriche

Titular Il: José Villanueva Soriano

Titular Ill: Helena Monforte Calvo

Titular IV: M2 Pilar Monterde Polo

Titular V: M2 Dolores Garcés Goémez

TERCERO. Publicar la relacion definitiva de admitidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electro-
nica de esta comarca https://comarcamaestrazgo.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios.

Num. 2024-1059

COMARCA CUENCAS MINERAS

REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE LA COMARCA CUENCAS Mi-
NERAS:

El Consejo Comarcal en Pleno celebrado en fecha 19 de marzo del 2024, con asistencia de dieciocho de los
diecinueve miembros componentes, adoptd por unanimidad la aprobacién del funcionamiento de las bolsas de
empleo, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

Visto lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico en su disposicion adicional cuarta, “ las convocatorias de estabilizacion que se
publiquen podran prever para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusiéon en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o su integraciéon en bolsas ya existentes.
En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspon-
diente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente”,
se establece la confeccion de bolsas de empleo para todos los procesos de seleccidon convocados en la oferta de
empleo del afio 2022.

No existiendo puntuacion minima para la superacion de estos procesos de selecciéon formaran parte de la bol-
sa todos los que hayan sido admitidos en la convocatoria, por orden de mayor a menor de conformidad con la
puntuacion obtenida.

Las ofertas de empleo que sean cubiertas por el personal que conste en estas bolsas de trabajo, seran de ca-
racter temporal o interino.

La regulacién de su funcionamiento ser establece en los siguientes articulos:

Primero.- Sistema de llamamientos.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el érgano ges-
tor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica o wasap, facilitdndoles el numero de teléfono de la
Comarca desde el que se les va a llamar a fin de identificar el contacto.

- Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardara un periodo minimo de 24 horas para que el aspirante responda al lamamiento y ma-
nifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al lla-
mamiento del siguiente candidato.

- En el caso de conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizaran dos llamadas mas y avisos mediante
wasap, transcurriendo al menos 30 minutos entre ellas . En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, o
no recibir respuesta se procedera a llamar el siguiente candidato.

- Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en las bolsas de
empleo para siguientes llamamientos.

- Cuando no se logre establecer comunicacion durante dos ofertas distintas, el candidato pasara a la situa-
cion de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el érgano gestor correspon-
diente y actualice sus datos.

- El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del llamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta
recibida, preferentemente por correo electrénico o wasap.

- En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente parrafo, o que una
vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifieste su renuncia al mismo o no se incorpore a dicho
puesto una vez efectuada su designacion, pasara a la uUltima posicién de la lista de la bolsa de trabajo.

- En caso de necesidad de contratar a varios candidatos, para sustituir a trabajadores con la misma fecha de
cese, sera ofrecida la plaza de mayor duracién al candidato que mayor puntuacién tenga. En caso de desconocer
el periodo de tiempo que duren la vacantes sera decision del Presidente de la Comarca a asignar a los aspiran-
tes la sustitucion de cada contrato de trabajo, de acuerdo a las aptitudes de cada uno y las necesidades del ser-
vicio.
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Segundo: Suspensidn de llamamientos

Se considera en situacién de “suspensos”, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el
mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacién
por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Enfermedad con parte de baja o P10

- Maternidad, durante el periodo de embarazo y las 16 semanas posteriores al parto o 18 si se trata de parto
multiple.

- Por cuidado de hijo menor de 3 afos tanto por naturaleza o por adopcion a contar desde la fecha de naci-
miento o resolucién judicial o administrativa.

- Por causa de violencia de género.

- Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, por un plazo maximo de
3 anos.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
15 dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, pasara a la ultima posicion de la
lista de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento de la Comar-
ca el plazo maximo de 15 dias desde que desaparecié dicha causa, estando disponible para un nuevo llama-
miento, respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en la bolsa.

Tercero: nueva causa de sustitucion.

Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del
mismo titular sin interrupcién en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.

Cuarto: Terminacion del contrato

Al cesar el candidato por finalizacién del contrato temporal celebrado, se reincorporara de nuevo en el mismo
lugar o posicion que ocupaba en la bolsa inicial, con independencia del tiempo que haya estado en activo, siendo
llamado nuevamente en caso de producirse una nueva contratacién temporal.

Quinto: Duracién temporal de la bolsa

Estas bolsas de empleo estaran vigentes hasta que se publique en el BOP una nueva bolsa como resultado
de una nueva convocatoria para la cobertura temporal de la plaza.

Sexto: Comision de seguimiento.

Para interpretar las normas del presente Reglamento, asi como para llevar un control y estudio de las inciden-
cias y particularidades que puedan surgir en la gestion de las bolsas de empleo y para proponer la resolucién de
los casos no previstos en este Reglamento, se constituira una comision de seguimiento de las bolsas de empleo
formada por la Consejera de Servicios Sociales, la Directora de Servicios Sociales y el Secretario.

Séptimo. Modificaciéon de los datos personales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes pudiendo solicitar
su modificacion mediante escrito dirigido a la Comarca de Cuencas Mineras.

Firmado por D. Javier Larraz Lopez. Presidente de la Comarca de Cuencas Mineras

Num. 2024-1049

COMARCA DEL JILOCA

El Pleno de la Comarca del Jiloca, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2024, acordé aprobar
las asignaciones econdmicas a percibir por los grupos politicos comarcales por los conceptos y cuantias siguien-
tes:

Por grupo politico: 100 euros al afo.

Por cada Consejero adscrito a ese grupo: 96 euros al afio

La asignacion econémica no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.
Al tratarse de una dotacion publica, que gestiona el propio grupo politico, debera contar con una contabilidad
especifica que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacién, siempre que éste lo requiera.
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El pago de las asignaciones implica la produccién de “obligaciones de contenido econémico”, de conformidad
con el art. 8.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control inter-
no en las entidades del sector publico local, se encontraria sometido a la funcién interventora, y en consecuencia
a fiscalizacion previa por parte de la Secretaria Intervencion de la Comarca del Jiloca.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Calamocha, documento firmado electronicamente por D. Rubén Navarro Mufioz, Vicepresidente I° de la
Comarca del Jiloca.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2024-1082.- Lagueruela.- Ordenanza reguladora de la tenencia, convivencia y circulacion de animales de
compania por las vias y espacios publicos.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2024-1076.- La Mata de los Olmos.-Padrén de la Tasa por suministro de agua doméstica e industrial, acome-
tida, alcantarillado y basuras del 2° semestre del ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General

2024-1098.- Monreal del Campo, afio 2023.
2024-1104.- Torrecilla del Rebollar, afio 2023.
2024-1102.- Olba, afio 2023.

2024-1077 .- Albentosa, afo 2023.
2024-1067.- Valbona, afio 2023.

2024-1060.- .Utrillas, afno 2023.

2024-1107.- Crivillén, afio 2023.

NO OFICIAL

Num. 2024-1021

CAJA RURAL DE TERUEL,
Sociedad Cooperativa de Crédito

En aplicacién del articulo 36 de los vigentes Estatutos Sociales, se acuerda convocar Asamblea General Ordi-
naria de Caja Rural de Teruel, Sociedad Cooperativa de Crédito, la cual se celebrara en primera convocatoria el
proximo 08 de mayo del afio 2024 a las 17,00 horas en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Teruel, sito
en Parcela Los Planos s/n, carretera Sagunto-Burgos, y en su caso, en segunda convocatoria, el mismo dia, a las
17,30 horas, en el domicilio indicado, a fin de deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el siguiente “Or-
den del Dia:

1°.- Constitucién de la Asamblea General y nombramiento de Interventores de Lista.

2°.- Informe de la Presidencia.

3°.- Informe de la Gestion realizada durante el ejercicio 2023, presentacion de las Cuentas Anuales Individua-
les y su aprobacion, si procede.
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4° - Distribucion del excedente del ejercicio 2023, retribucidon de las aportaciones al capital social y aprobacion
de las lineas basicas sobre el destino y la aplicacion del FEP para el ejercicio 2024.

5°.- Seguimiento del Plan Estratégico de la Caja, periodo 2023-2025.

6°.- Modificacion del articulo 59 de los Estatutos Sociales.

7°.- Eleccion de dos miembros titulares del Consejo Rector.

8°.- Facultar a cualquier miembro del Consejo Rector para la ejecucion, formalizacion, subsanacién y eleva-
cion a publico de los acuerdos adoptados por esta Asamblea General e instar, si procede, su inscripcion, incluso
parcial, en los Registros Publicos correspondientes. Esta delegacion de facultades incluye la habilitacion para
rectificar, completar, adecuar o subsanar los acuerdos adoptados y el articulo de los Estatutos Sociales modifi-
cado, en la medida precisa para cumplir con las exigencias necesarias en orden a lograr la autorizacion, califica-
cion e inscripcidn definitiva de los mismos.

9°.- Eleccion de dos socios para la aprobacion y firma del acta de la Asamblea General.

10°.- Ruegos, preguntas y sugerencias de los socios en relacion con los asuntos de la presente convocatoria.

El Informe de Gestidn, las Cuentas Anuales Individuales, el Informe de Auditoria, correspondiente todo ello al
ejercicio del 2023, el Informe Justificativo de la reforma parcial del articulo 59 de los Estatutos Sociales, las nor-
mas del procedimiento electoral para la presentacion de candidaturas y eleccion de consejeros, y los demas do-
cumentos sobre los que la Asamblea haya de decidir, se encuentran a disposicién, exclusivamente de los socios,
en el domicilio social (Plaza Carlos Castel, n® 14 de Teruel) y en las oficinas de la entidad.

En Teruel, a 19 de marzo de 2024

Fdo. José Cuevas Moreno

PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra

Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL , - . " .
* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una

Telf.: 978647401 y fax: 978647449 bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
. admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.
Correo-e: boletin@dpteruel.es

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




