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JUNTA ELECTORAL ZONA DE TERUEL 

Núm. 2024-1854 
 
 

A los efectos de lo dispuesto en el art. 14.1 de la LOREG se hace constar la composición de los miembros 
que componen la Junta Electoral de Zona de Teruel, para las Elecciones al Parlamento Europeo de 2024, convo-
cadas por Real Decreto 363/2024, de 9 de abril, quedando constituida del siguiente modo: 

PRESIDENTE 
ILMO. SR. D. JUAN JOSÉ CORTÉS HIDALGO 
VOCALES JUDICIALES 
ILMO. SR. D. JORGE OSWALDO CAÑADAS SANTAMARÍA 
ILMO. SR. D. JERÓNIMO CANO DE LASALA 
VOCALES NO JUDICIALES 
D. CARLOS MUÑOZ OBÓN 
D. JUAN CARRASCO ZAPATA 
SECRETARIA 
Dª. LAURA HERNÁNDEZ MARZO 
Lo que se hace público en cumplimiento de lo ordenado en el art. 14.3 de la LOREG. 
En Teruel, a 20 de mayo de 2024 Fdo Laura Hernández Marzo 

 
 
 

ADMINISTRACIÓN LOCAL 

Núm. 2024-1831 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1521, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas que han de 
regir la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Profesores/as de la Escuela de Música en la 
especialidad de Guitarra y Música y Movimiento para el Ayuntamiento de Alcañiz, por el presente se procede a su 
publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica.  
La Secretaria 
BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PRO-

FESORES/AS DE LA ESCUELA DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE GUITARRA Y MUSICA Y MOVIMIEN-
TO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo 
de profesores/as de música, pertenecientes al Grupo/subgrupo A2, al objeto de proceder a su contratación, como 
personal laboral temporal, según las necesidades del servicio y con destino a la prestación de servicios en la 
Escuela Municipal de Música y Danza de Alcañiz con el fin de cubrir las necesidades temporales que se surjan o 
se produzcan, en la especialidad de Guitarra y Música y Movimiento. 
1.2.- La modalidad de contratación será cualquiera de las modalidades previstas en la legislación vigente para la 
contratación temporal en las Administraciones Públicas, dependiendo de las circunstancias concurrentes en el 
caso concreto llevando aparejada las retribuciones previstas para el puesto de trabajo que, en su caso, conste en 
la relación de puesto de trabajo. 
Las contrataciones que se lleven a cabo se efectuarán a tiempo parcial para cubrir las necesidades establecidas 
por el centro de acuerdo al programa que se oferta en la Escuela Municipal de Música y Danza y serán respon-
sables del diseño, ejecución y evaluación de la formación en la especialidad para la que sean contratados 
1.3.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de CONCURSO con las puntuaciones 
que constan en la presente convocatoria, garantizándose, en todo caso, el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 
1.4.- Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
así como en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) y la página  Web Municipal en Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz y en su página 
Web. 
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1.5.- Las personas aspirantes que forme parte de la bolsa y que, como consecuencia de llamamiento, resulten 
contratadas quedarán sometidas, desde la formalización del correspondiente contrato de trabajo, al régimen de 
incompatibilidades previsto en la legislación vigente, ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas y en tanto en cuanto no se extinga la relación laboral. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 

por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 

a) TITULACION: Estar en posesión del título Profesional de Grado Medio LOGSE o de Grado Medio de Músi-
ca o  equivalente, en la especialidad de Guitarra y, de, al menos, una de las dos titulaciones siguientes que acre-
ditan la formación psicopedagógica y didáctica, adecuada para impartir la disciplina de Música y Movimiento: 
Diplomatura en Magisterio en la especialidad de Música (Magisterio Musical) o Titulación Superior de Pedagogía 
musical, o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de instan-
cias. En el supuesto de invocar estar en posesión de título equivalente al exigido en esta convocatoria, habrá de 
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido al efecto por 
el órgano administrativo competente que acredite, en su caso, la equivalencia y/o homologación. En caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación en España.  

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las fun-
ciones o tareas propias de las plazas convocadas.   

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. No hallarse incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previsto en la legislación vigente, la ley 53/184, de 26 de diciembre, y 
de desarrollo, referido a la fecha de formalización de su contratación 

f) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el Art. 135 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de Enero, de Protección Jurídica del Menor. 

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo. 

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES  
3.1. La presentación de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, deberá realizarse confor-

me al Modelo del Anexo I se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), realizándo-
se obligatoriamente por vía electrónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayunta-
miento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenanza 
de la Administración Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de rela-
cionarse a través de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de perso-
nal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, de 20 
de Febrero de 2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se adjuntará 
la solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo II, el justificante de 
pago/abono de la tasa por derechos de examen así como el resto de documentación exigida en la presentes 
Bases de la convocatoria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. La 
presentación de la instancia supone la aceptación integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  
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3.3.-Junto a la instancia (según Anexo I) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente deberá 
acompañarse, en soporte electrónico, la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia de las titulaciones exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos 

en ella establecidos. 
C) Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales (Anexo II). Dicha circunstancia se acreditará inicial-

mente con una declaración responsable, a la que se acompañará el Certificado cuando sea requerido por la ad-
ministración. 

D) Autobaremación de méritos conforme al modelo Anexo III, debidamente cumplimentada y firmada conforme 
a las siguientes reglas: 

• Experiencia Laboral: Deberá indicar Denominación del puesto, el intervalo de fechas en que se ha prestado 
servicio así como el tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada. 

• Formación: Deberá indicar la denominación del curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha de reali-
zación y número de horas.  

• Titulación Académica: Deberá indicar la denominación de la misma. 
E) Fotocopia acreditativa de todos los méritos alegados y reflejados en la autobaremación de méritos presen-

tada para su valoración en el concurso. 
3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 

acompañados de traducción oficial. 
3.5.- Respecto de la documentación anterior, bastará la presentación de copias simples de la misma, sin per-

juicio de que, en cualquier momento los órganos administrativos competentes puedan exigir la presentación de 
documentos compulsados, copia auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si así lo 
consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentación aportada. 

3.6.-De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, Las personas 
con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás participantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
peño normal de las tareas o funciones a desarrollar del puesto de trabajo. A tales efectos, deberán presentar, con 
carácter previo a su contratación, certificación emitida por el órgano competente de la comunidad autónoma o de 
la administración del Estado acreditativo de su condición de discapacidad así como el certificado de compatibili-
dad para desempeñar las tareas o funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.  

CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión así como, en su caso, la composición del tribunal, que 
se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Se-
de Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), concediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a 
partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, 
de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expre-
sa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a 
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

4.2.-Transcurrido el plazo fijado para subsanar los errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dic-
tará nueva resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como el lugar, día 
y hora para llevar a cabo la valoración de los méritos. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento así como en su Página 
Web. Si durante el plazo fijado para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, 
el Ayuntamiento podrá devenir en definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para las 
subsanaciones. 

4.3.- Es causa no subsanable la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias. 
4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-

tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso.  

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
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dos simultáneamente, Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcañiz.  

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección.  

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.  

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. El presidente del tribunal 
coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante.  

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma 
de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a idén-
tico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal. Asimismo, los asesores 
deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a 
consecuencia de su colaboración en el tribunal.  

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

5.8.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o simultá-
neamente. 

5.9 Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCIÓN  
6.1.- El procedimiento para la selección de las personas aspirantes que han de integrar la Bolsa de Empleo 

objeto de la presente convocatoria se llevará a cabo mediante el sistema de concurso que no tendrá carácter 
eliminatorio. Consistirá en la calificación y valoración, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados en 
la autobaremación y acreditados dentro del plazo de presentación de instancias. No serán tenidos en cuenta por 
el tribunal calificador los méritos alegados que no vayan acompañados de la documentación acreditativa corres-
pondiente.  

6.2.- BAREMACIÓN DE MERITOS: 
a. Experiencia Profesional: Por cada mes completo de servicios prestado en cualquier administración pública 

como Profesor de Música a razón de 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 20 puntos, deprecián-
dose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes. Se acreditarán dicho servicio mediante certificación 
de servicios prestados expedida y firmada por el órgano competente de la Administración Pública donde se 
hubieran realizado en el que deberá constar el periodo de desempeño (años, meses y días de servicio) así como 
la denominación del puesto. Podrán también acreditarse mediante la aportación del contrato de trabajo acompa-
ñado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aportación de ambos documentos para poder va-
lorar los mencionados servicios. 

b. Formación: Se valorará, con un máximo de 7 puntos, las acciones formativas en materia de pedagogía mu-
sical o instrumental que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados a razón de 
0,005 puntos la hora. En el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duración 
no serán computadas. No serán objeto de valoración las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctora-
do, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica oficial. 
Se acreditarán mediante la aportación del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de 
aprovechamiento en los que deberá constar expresamente la denominación del curso, el número de horas de 
duración y organismo o centro que lo impartió así como su programa. 

c. Titulación Académica: Se valorarán las titulaciones académicas oficiales, al margen de las exigidas que se 
presenten como requisito de participación, directamente relacionadas con las características del puesto de traba-
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jo que sean de igual o superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta un 
máximo de 3,00 puntos: 

• Titulación Profesional de grado superior en la especialidad a la que se opta:  3,00 puntos 
• Titulación Profesional de grado superior de otra especialidad a la que se opta. 2,00 puntos 
• Título Profesional de Grado Medio o equivalente, de otra especialidad a la que se opta: 1,00 puntos. 
No se valorarán las titulaciones que se hayan presentado u aportado como habilitantes, según lo previsto en 

la base segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo. Se acreditará aportando 
copia de la misma o de la certificación oficial que acredite estar en posesión de la misma. En caso de estar en 
posesión de titulo equivalente, habrá de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, 
acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite, en su caso, su homologación. En caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá justificarse el estar en posesión de la correspondiente convali-
dación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación en España. 

6.3.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a comprobar y revisar los mé-
ritos presentados y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten sufi-
cientemente justificados no serán valorados, además, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurriesen serán excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona intere-
sada. No serán objeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente dentro del plazo de 
presentación de instancias. La valoración de los mismos estará supeditada a la fecha de fin de presentación de 
solicitudes. 

6.4.- La calificación final del concurso de méritos vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones 
obtenidas en el concurso. 

6.5.-En caso de producirse empate en la calificación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecerá atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: 
a) Experiencia profesional, b) Formación y c) Titulación académica. Como criterio residual de desempate, una 
vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio 
de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se 
refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 
180, de 29 de Julio de 2023). 

6.6.-El Tribunal calificador, una vez establecida la calificación final del concurso de méritos, hará pública en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como 
en su página Web   (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de personas aspirantes, en 
la que figurará, respecto de cada persona aspirante presentada,  la puntuación obtenida en cada uno de los apar-
tados del concurso así como la puntuación total. La citada relación se elaborará por orden de puntuación total 
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. La expresada relación y propuesta se elevará a 
la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz para que proceda, mediante resolución, a la creación de la correspon-
diente bolsa de empleo, a partir de la cual se podrán efectuar los sucesivos llamamientos acordes a las necesi-
dades del Ayuntamiento y cuya aprobación se hará publica en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la 
Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) 

SEPTIMO.-  CONTRATACION 
7.1.- Las contrataciones temporales que resulten necesarias, se realizarán mediante llamamiento de los inte-

grantes de la bolsa de empleo siguiendo del orden riguroso de puntuación obtenido por mismos. 
7.2- En caso de producirse llamamientos, el aspirante que forme parte de la bolsa y hubiera sido llamado 

aportará, ante la Administración y dentro del plazo de 5 días en que se produzca su aceptación, la siguiente do-
cumentación: 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

• Acto de acatamiento de la Constitución Española, del Estatuto de Autonomía de Aragón y del resto del Or-
denamiento Jurídico. 

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad  
• Fotocopia Compulsada de los Títulos exigidos en la Base Segunda apartado 2.1.a). 
• Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados. 
• Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por órgano competente que acredite no poseer 

antecedentes en materia de delitos sexuales. 
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• En caso de tener la condición de persona con discapacidad deberán presentar certificación expedida por el 
órgano competente del Estado o de la comunidad autónoma que acredite su condición así como el certificado de 
compatibilidad para desempeñar las tareas y/o funciones correspondientes al puesto de trabajo que se le oferta. 

• Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. 
• Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria. 
7.3.-Presentada la documentación, deberá someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa cita-

ción cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico será obligatoria y 
supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
propias del puesto de trabajo. 

7.4.-Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no pre-
sentasen la documentación o, que del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda no podrán ser contratado, decayendo en todos sus dere-
chos y quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación y se efectuará nuevo llamamien-
to a favor de la siguiente persona que le siga en la bolsa de empleo.  

7.5.- Presentada la documentación y, comprobada aquella, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Alcañiz, a efectuar la correspondiente contratación haciéndose efectivo con la formalización del con-
trato de trabajo que deberá producirse dentro de los tres días hábiles siguientes a su notificación. Si, sin causa 
justificada debidamente acreditada, no formalizará el contrato de trabajo, dentro del plazo máximo establecido, se 
entenderá que renuncia a la contratación efectuándose nuevo llamamiento a favor de la siguiente persona que le 
siga en la bolsa de empleo.  

OCTAVO.- BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA  
8.1.-El criterio seguido para la gestión de la bolsa de empleo que se genere derivada del presente proceso se-

lectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el establecido en el vigente Convenio Colectivo 
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases. 

8.2.- Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos en que se requiera atender necesidad tempora-
les y de sustitución que se precisen. Asimismo la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cual-
quiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad. 

8.3.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente bolsa de empleo se es-
tablece un periodo de prueba de 30 días, durante el cual el trabajador/a tendrá los mismos derechos y obligacio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación 
laboral, que podrá producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de 
prueba no se exigirá cuando el trabajador/a haya ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo 
cualquier modalidad de contratación, en el Ayuntamiento de Alcañiz. 

8.4.- La presente bolsa de empleo tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una 
nueva bolsa de empleo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la pre-
sente Lista. 

NOVENO.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 
11.1.-De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura.  

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a terce-
ros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente. 

DECIMO.-NORMATIVA APLICABLE 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
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para la Reforma de la Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Alcañiz (BOP Teruel núm. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019)  y demás disposi-
ciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO PRIMERO.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 
MODELO DE INSTANCIA 
SOLICITUD DE ADMISIÓN PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONSTITU-
CIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORES/AS DE ESCUELA DE MÚSICA DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso 
_________, de __________________,  dirección de correo electrónico 
_______________________________________ y número de teléfono_____________________________. 
EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Alcañiz para la constitución, 
por el sistema de concurso, de una bolsa de empleo de Profesores/as de la Escuela de Música, para la espe-
cialidad de Guitarra y Música y Movimiento en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número 
_________, de_______ de_________ de 20____. 
Que acepto íntegramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reúno todos los requisitos exigidos 
para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la documentación exigida en las mis-
mas. 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser nombrado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño de 
las funciones propias de la plaza convocada. 
Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar 
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la mate-
ria. 
Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.  
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
ANEXO II  
DECLARACION DE AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE ME-
RITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORES/AS DE ESCUELA DE  
MÚSICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL) 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso 
_________, de __________________,  dirección de correo electrónico 
_________________________________ y número de teléfono_____________________________. 
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DECLARO 
No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de Enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificación del Sistema de Protec-
ción a la infancia  y a la adolescencia.  
En _____________, a___________de__________de 20_________. 
Firmado 
ANEXO III 
MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 
PLAZA A LA QUE SE OPTA:  PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA. 
DATOS PERSONALES 

 
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo para la constitución de 
una bolsa de empleo de Profesores/as de la Escuela de Musicad del Ayuntamiento de Alcañiz se aporta, junto 
a la instancia, manifestación de méritos para su valoración en el concurso, procediendo a la auto-baremación 
de los mismos. 
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 
MÉRITOS ALEGADOS  
1.- SERVICIOS PRESTADOS 

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACIÓN 
TOTAL 

(años, meses y días) 
De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

2.- FORMACIÓN: 

DENOMINACIÓN DEL CURSO 
ORGANISMO o ENTIDAD QUE 

LO IMPARTE 
FECHA DE SU REALIZACION 

Nº 
HORAS 

  De ___-___-_____ a ___-___-
_____ 

 

  De ___-___-_____ a ___-___-
_____ 

 

  De ___-___-_____ a ___-___-
_____ 

 

3.- TÍTULACIÓN ACADEMICA:   

TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 

  

  

  

DECLARO que todos méritos alegados son ciertos aportando, dentro del plazo de presentación de instancias 
la correspondiente acreditación documental.  

En  Alcañiz  a___________de__________de 20__. 
FIRMA: 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

 
 
 

ni 

Nú Pu

C.P. Correo Electró-Teléfono Localidad y Provincia: 

PiEs-Domicilio a efectos de notificaciones: 

Apellidos y Nombre: 
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Núm. 2024-1832 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1520, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas que han de 
regir la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Administrativos/as para el Ayuntamiento de 
Alcañiz, por el presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica.  
La Secretaria 
BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMI-

NISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la creación de una bolsa de em-

pleo para la provisión temporal de plazas de funcionario en la categoría de Administrativos/as, encuadradas de-
ntro de la Escala de Administración General, subescala Administrativos y pertenecientes al Grupo/subgrupo C1 , 
todo ello, con el fin de cubrir las necesidades temporales que surjan por alguna de las circunstancias estableci-
das en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto Básico del Empleado Público, y siempre que su nombramiento como funcionario interino 
este adecuadamente justificado por necesidad y urgencia.  

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de OPOSICIÓN libre con las prue-
bas, puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizándose, en todo caso, el cum-
plimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

1.3 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
así como en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) y la página  Web Municipal en Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.5.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y que, como consecuencia de llamamiento, 
resulten nombradas para la cobertura temporal de plazas objeto de la presente convocatoria quedarán someti-
das, desde el momento de su toma de posesión, al régimen de incompatibilidades previsto en la legislación vi-
gente, ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

1.6- Los nombramientos que pudieran derivarse del presente proceso selectivo serán en condición de funcio-
nario/a interino/a en los términos previstos en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público: 

• La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un 
máximo de tres años, en los términos previstos en el apartado 4 del artículo referenciado. 

• La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. 
• La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrá tener una duración superior a tres años, am-

pliable hasta doce meses más por la leyes de función pública que se dicten en desarrollo del TREBEP. 
• El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho 

meses. 
Todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de empleo podrán ser bien a jornada completa o bien a 

tiempo parcial y con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo que, en su caso, corresponda según 
conste en la relaciones de puesto de trabajo. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 

por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 

a) TITULACION: Estar en posesión del título de bachiller o técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para 
su obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el supuesto de invocar estar 
en posesión de título equivalente al exigido en esta convocatoria, habrá de alegarse la norma que establezca la 
equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido al efecto por el órgano administrativo competente 
que acredite, en su caso, la equivalencia y/o homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se 
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deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación en España.  

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las fun-
ciones o tareas propias de las plazas convocadas.   

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. No hallarse incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previsto en la legislación vigente, la ley 53/184, de 26 de diciembre, y 
de desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento. 

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Ba-
se Tercera en concepto de Derechos de Examen. 

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo. 

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES  
3.1. La presentación de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, deberá realizarse confor-

me al Modelo del Anexo II se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), realizán-
dose obligatoriamente por vía electrónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenan-
za de la Administración Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de 
relacionarse a través de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de 
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, 
de 20 de Febrero de 2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se ad-
juntará la solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo II, el justifi-
cante de pago/abono de la tasa por derechos de examen así como el resto de documentación exigida en la pre-
sentes Bases de la convocatoria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. La 
presentación de la instancia supone la aceptación integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente deberá 
acompañarse, en soporte electrónico, la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia de la titulación exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en 

ella establecidos. 
C) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentación de instancias, el im-

porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento y cuyo 
importe asciende a la cantidad de 25,65 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias 
indicando, en el concepto del ingreso “derechos examen Bolsa Administrativos Ayuntamiento Alcañiz”: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias: 
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• Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberán aportar, obligato-
riamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en 
vigor. 

• Tener condición de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 
de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de 
familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa: 

• Familias numerosas de categoría general: bonificación del 50 % de la tasa. 
• Familias numerosas de categoría especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

Los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
ción total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la 
presentación y pago en la entidad bancaria de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procederá 
devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa 
imputable al interesado. 

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.5.- Respecto de la documentación anterior, bastará la presentación de copias simples de la misma, sin per-
juicio de que, en cualquier momento los órganos administrativos competentes puedan exigir la presentación de 
documentos compulsados, copia auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si así lo 
consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentación aportada. 

3.6.-De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, Las personas 
con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás participantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
peño normal de las tareas o funciones a desarrollar del puesto de trabajo. A tales efectos, deberán presentar 
certificación emitida por el órgano competente de la comunidad autónoma o de la administración del Estado 
acreditativo de su condición de discapacidad así como el certificado de compatibilidad para desempeñar las ta-
reas o funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria. De igual formará, si alguna persona aspi-
rante con discapacidad deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y/o medios para la reali-
zación del ejercicio de esta convocatoria deberá hacer constar tal extremo por escrito en su solicitud de participa-
ción y únicamente durante el plazo de presentación de instancias junto con el grado de discapacidad reconocido 
así como la adaptación de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, además, dictamen técnico facultativo o 
documento equivalente expedido por los órganos competentes de las administraciones públicas, en el que se 
acrediten las características de la limitación y la adaptación requerida de acuerdo con las características de las 
pruebas a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicita-
da. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de la prueba selectiva ni implicar 
reducción ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para su superación. La adaptación de tiempos podrá 
llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de Junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público de personas con discapacidad. 

CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión así como, en su caso, la composición del tribunal, que 
se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Se-
de Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), concediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a 
partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, 
de aquellos defectos subsanables o errores materiales  que hayan motivado su exclusión o su no inclusión ex-
presa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a 
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

4.2.-Transcurrido el plazo fijado para subsanar los errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dic-
tará nueva resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como el lugar, 
fecha de celebración y hora de comienzo del único ejercicio de la oposición. Dicha resolución se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento así 
como en su Página Web. Si durante el plazo fijado para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se 
han subsanado todos, el Ayuntamiento podrá devenir en definitivo el listado provisional sin tener que agotar el 
plazo previsto para las subsanaciones. 
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4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias, 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso.  

QUINTO.-  TRIBUNAL CALIFICADOR 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
dos simultáneamente, Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección.  

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.  

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. El presidente del tribunal 
coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante.  

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma 
de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a idén-
tico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos so-
bre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal.  

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.  

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o simultá-
neamente. 

5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Oposición y constará de un úni-

co ejercicio, de carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consistirá en responder por escrito, a un 
cuestionario tipo test de 70 preguntas, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la única 
correcta de entre las alternativas planteadas, en un tiempo máximo de 60 minutos y previamente elaboradas por 
el tribunal en relación con el temario contenido en el Anexo I de la presente Convocatoria.  

Las preguntas de reserva estarán claramente identificadas como tales y sustituirán, por su orden, a aquellas 
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por los aspiran-
tes. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, y el número de preguntas válidas fuese 
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menor de las inicialmente fijadas, el tribunal realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta 
para adecuarla a la calificación máxima a otorgar en el referido ejercicio 

Cada respuesta contestada correctamente se valorará de manera positiva. La pregunta contestada incorrecta 
o erróneamente penalizará con un cuarto del valor asignado a la contestación correcta. Las preguntas no contes-
tadas o en blanco no penalizarán. La calificación total que resulte se redondeará usando el sistema de redondeo 
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer 
decimal se incrementará en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se 
modificará.  

El ejercicio se valorará de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 35 puntos para 
superarlo, sin perjuicio de que el Tribunal pueda, en atención a las calificaciones obtenidas por todos los aspiran-
tes, establecer una nota media de corte que se sitúe por debajo de dicha puntuación mínima necesaria para su-
perar el ejercicio. La personas aspirantes que no alcancen la puntuación mínima que, en su caso, sea exigida 
será calificada como «no apto/a». 

Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o material de consulta 
así como tampoco podrán disponer ni ser portadores de dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería o simi-
lares que permitan la comunicación, consulta, transmisión de información, la voz, registro y difusión de imágenes 
o, en su caso, tenerlos apagados. El incumplimiento de esta norma acarreará la expulsión del aspirante y su de-
claración como no presentado.  

Asimismo, El Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

6.2.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 
varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y 
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.  

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.  

6.3.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios de la fase de oposición, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos 
a la realización del ejercicio, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

6.4.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente.  

6.5.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el ejercicio de la oposición, 
mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).  

6.6.-A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábi-
les para alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las personas 
aspirantes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al 
efecto y serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electró-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, dicha notificación, a todos los 
efectos a quienes las hayan efectuado así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obte-
nida. 

SEPTIMO.- RELACIÓN DE APROBADOS. 
7.1.- La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la puntuación obtenida en el ejercicio 

de la oposición respecto de aquellas personas aspirantes que hubieran superado el mismo. 
7.2.- Una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, el Tribunal de calificación hará pública en 

el tablón de anuncios de la Sede electrónica de la Corporación así como en su página Web la relación de las 
personas aspirantes que han superado la prueba selectiva, en la que figurará, respecto de cada uno, la puntua-
ción obtenida en el ejercicio. La citada relación se elaborará por orden de puntuación, de mayor a menor puntua-
ción. La expresada relación y propuesta se elevará a la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz para que proceda, 
mediante resolución, a la creación de una bolsa de empleo, a partir de la cual se podrán efectuar los sucesivos 
llamamientos acordes a las necesidades del Ayuntamiento.  
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7.3.- En caso de producirse empate en la puntuación final de la oposición, entre varias personas aspirantes, el 
orden de desempate se solventará atendiendo en primer lugar, al mayor número de preguntas acertadas, en 
segundo lugar, al menor número de preguntas no contestadas y, en tercer lugar al menor número de preguntas 
contestadas incorrectamente. Como criterio residual de desempate una vez aplicados, en su caso, los criterios 
anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de Julio de 2023). 

7.4.- La bolsa de empleo aprobada se hará pública en el tablón de anuncios de la Sede electrónica de la Cor-
poración así como en la página Web municipal. 

OCTAVO.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. 
8.1- En caso de producirse llamamientos, el aspirante que forme parte de la bolsa y hubiera sido llamado 

aportará, ante la Administración y dentro del plazo de 5 días en que se produzca su aceptación, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, requisito este, imprescin-
dible para su nombramiento como funcionarios interinos debiendo, además, someterse a reconocimiento médico 
previo al ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo estableci-
do en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento 
médico será obligatoria y supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la Escala. 

8.2.-Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no pre-
sentasen la documentación o, que del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda no podrán ser nombrados, decayendo en todos sus dere-
chos y quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación y se efectuará nuevo llamamien-
to a favor de la siguiente persona que le siga en la bolsa de empleo.  

8.3.- Presentada la documentación y, comprobada aquella, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Alcañiz, a efectuar el correspondiente nombramiento haciéndose efectivo con la toma de posesión 
que deberá producirse dentro de los tres días hábiles siguientes a su notificación. Si, sin causa justificada debi-
damente acreditada, no tomará posesión dentro del plazo máximo establecido, se entenderá que renuncia al 
nombramiento efectuándose nuevo llamamiento a favor de la siguiente persona que le siga en la bolsa de em-
pleo.  

NOVENO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA  
9.1.-El criterio seguido para la gestión de la bolsa de empleo que se genere derivada del presente proceso se-

lectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el mismo que el establecido en el vigente Conve-
nio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases 
al carecer de regulación alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funciona-
rio de la citada Entidad, dándose así homogeneidad a las mismas. 

9.2.- Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos en que se requiera atender necesidad tempora-
les y de interinidad que se precisen. Asimismo la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cual-
quiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad. 

9.3.- La presente bolsa de empleo tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una 
nueva bolsa de empleo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la pre-
sente Lista. 

DÉCIMA. CESE DE LA RELACIÓN DE INTERINIDAD 
10.1.- La Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cualquiera de las 

siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, sin derecho a compensación alguna:  

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos.  

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 
c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.  
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.  
En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por personal funcionario inter-

ino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movilidad previstos 
en la normativa de cada Administración Pública. No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del 
personal funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada 
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso 
se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario 
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interino podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario 
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin 
que su cese dé lugar a compensación económica 

DÉCIMO PRIMERA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 
11.1.-De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura.  

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a terce-
ros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente. 

DUODÉCIMO SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE  
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corporación el 7 de Julio de 2020 y demás 
disposiciones concordantes que resulten de aplicación.  

DÉCIMO TERCERA.- IMPUGNACIÓN.  
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio.  

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el día 
siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 
PROGRAMA  
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refiera a normas jurídicas y a programas o servicios municipales, se 

desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, 
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse  

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Debe-
res fundamentales. Garantías y suspensión. El defensor del pueblo. 

Tema 2.- La Constitución Española de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composición, atribuciones y 
funcionamiento. 

Tema 3.- La Organización Territorial del Estado en la Constitución. Principios Generales. Las comunidades 
autónomas. La Administración Local.  

Tema 4.- La Unión Europea. Fuentes del Derecho Comunitario. Las instituciones Comunitarias. 
Tema 5.- El Estatuto de Autonomía de Aragón. Principios Generales. Organización. Competencias. La adminis-

tración local en el Estatuto. 
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Tema 6.- Sometimiento de la administración a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: 
clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento. 

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: Concepto, caracteres y alteración del 
término municipal. La población: Concepto y el empadronamiento. Derechos y Deberes de los Vecinos 

Tema 8.- Las competencias del municipio: Sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y dis-
tintas de las propias. Los servicios mínimos obligatorios. La reserva de servicios.  

Tema 9.- La Organización Municipal: Concepto. Clases de Órganos.  
Tema 10.- El Pleno del Ayuntamiento: Elección de los concejales, constitución y atribuciones. El alcalde: elec-

ción, destitución y atribuciones. 
Tema 11.-La Junta de Gobierno Local: Composición y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-

delegados. Las comisiones informativas, con especial referencia a la comisión de cuentas. 
Tema 12.- Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Régimen de Sesiones, orden del día y adopción 

de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos, comunicaciones y publicación de los acuerdos. 
Tema 13. De los órganos de las Administración Públicas: Principios Generales y competencias. Abstención y 

Recusación.  
Tema 14.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivación y la forma. La 

eficacia de los actos administrativos. La Notificación: contenido, plazo y práctica. La publicación. 
Tema 15. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificación y 

firma en el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones públicas: Normas generales de ac-
tuación. Términos y plazos.  

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Supuestos. Límites. La 
convalidación, conservación y conversión de los actos administrativos.  

Tema 17. Procedimiento administrativo común. Garantías. Fases: Iniciación, ordenación, instrucción y termina-
ción. La tramitación simplificada. 

Tema 18: Régimen jurídico del silencio administrativo. La obligación de la Administración Pública de resolver.  
Tema 19. La Ejecución del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El principio de autotutela ejecutiva. 

La ejecución forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilización. 
Tema 20. La revisión de los actos en vía administrativa. La revisión de oficio de los actos administrativos y sus 

límites. Los recursos administrativos: Principios generales y clases de recursos. El recurso contencioso-
administrativo. 

Tema 21.- La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas. Principios. Los presupuestos de la 
responsabilidad patrimonial. La acción y las especialidades del procedimiento administrativo de responsabilidad 
patrimonial. La Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones públicas. 

Tema 22.- La Potestad reglamentaria Local. Reglamentos y Ordenanzas Locales: Distinción y clases. Procedi-
miento de elaboración y aprobación. Los Bandos. 

Tema 23. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.  
Tema 24. Las Formas de gestión de los servicios públicos locales 
Tema 25. La intervención administrativa en la actividad privada. Licencias, comunicación previa y declaración 

responsable. 
Tema 26. Los Bienes de las Entidades Locales: Régimen Jurídico. El dominio Público. El patrimonio privado de 

las administraciones públicas 
Tema 27.- La contratación administrativa en la esfera local. Clases de contratos. El Régimen de invalidez en 

materia de contratación. Recurso Especial. 
Tema 28.-La preparación de contratos por las Administraciones Públicas. Procedimiento y Adjudicación de con-

tratos de las administraciones públicas. Garantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato. Modificación de 
contratos.  El Contrato Menor. 

Tema 29. Las Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificación. Normativa aplicable en las entidades locales 
aragonesas: Procedimientos de concesión. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvencio-
nes. Justificación y reintegro.  

Tema 30. Los Recursos de las Haciendas Locales.  
Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto y estructura. Contenido, elaboración y aproba-

ción. La prorroga presupuestaria. 
Tema 32.- La Ejecución y Liquidación del presupuesto de las Entidades Locales.  
Tema 33.- Las Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiación y tramitación. 
Tema 34.-Procedimiento de Recaudación de los ingresos locales. 
Tema 35.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y Régimen jurídico. Adquisición y Pér-

dida de la relación de servicio. Derechos y deberes de los empleados públicos. Régimen disciplinario. Régimen de 
Incompatibilidades. 
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Tema 36.- Títulos habilitantes de naturaleza urbanística. Licencias urbanísticas: actos sujetos, procedimiento, 
régimen jurídico, efecto del silencio administrativo. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Parce-
laciones: concepto, tipos y procedimiento de concesión de las licencias o de la declaración de su innecesariedad.  

Tema 37. La protección del medio ambiente en Aragón. La licencia ambiental de actividades clasificadas. La li-
cencia de inicio de actividad. La licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.  

Tema 38.- La transparencia de la actividad pública: Publicidad activa y el derecho de acceso a la información 
pública. Normativa de aplicación en Aragón. 

Tema 39.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y 
ámbito de aplicación. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 

Tema 40.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los de-
rechos digitales: Principios y Derechos. 

ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION, DE UNA BOLSA DE 

EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS/AS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL)  
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 

número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Alcañiz para la constitución, 

por el sistema de oposición, de una bolsa de empleo de Administrativos/as, en el «Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel» número _________, de_______ de_________ de 20____. 

Que acepto íntegramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reúno todos los requisitos exigidos 
para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la documentación exigida en las mismas 
y resguardo de pago de los derechos de examen o, en su caso, justificación de su exención parcial o total. 

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser nombrado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño de 
las funciones propias de la plaza convocada. 

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar 
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. 

.Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-

tido para tomar parte en el citado procedimiento selectivo.  
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 

 
 
 

Núm. 2024-1833 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1523, de 20 de Mayo de 2024, las bases que regirán la convoca-
toria para la provisión, mediante el Sistema de Concurso-Oposición, por promoción Interna, de tres plazas vacan-
tes de Administrativo/a, encuadradas dentro de la Escala de Administración General, Subescala: Administrativa, 
Clase: Administrativo/a pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, por el 
presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica.  
La Secretaria 
BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTE-

MA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, 
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ.  

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, de tres plazas de Administrativo/a, va-

cantes en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administración 
General, Subescala Administrativa, clase: Administrativo/a, correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1 y dotadas 
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con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente y a la RPT del Ayuntamiento de Alcañiz e incluidas en las Ofertas de Empleo Público de los 
ejercicios 2021, 2022 y 2023  (BOP de Teruel nº 87 de fecha 11 de Mayo de 2021; BOP de Teruel nº102 de fecha 
31 de mayo de 2022 y BOP de Teruel nº 61 de 29 de marzo de 2023)  

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, por 
el turno de promoción interna, que constará de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase 
de oposición de naturaleza obligatoria y eliminatoria.  

1.3 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página  Web  Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.4.-El número de plazas convocadas podrán ser ampliadas, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes 
que se produzcan de la misma categoría con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo público debiendo estar, a 
su vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamente.  

1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.6.- Las  personas aspirantes que resulten nombradas para las plazas convocadas quedarán sometidas al 
régimen de incompatibilidades vigente de aplicación. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas aspirantes que reúnan los siguientes requisi-

tos en la fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias: 
a) CONDICION FUNCIONARIAL Y PLAZA: Ser personal funcionario/a de carrera, en situación de servicio ac-

tivo, del Ayuntamiento de Alcañiz en plaza de auxiliar administrativo perteneciente a la Escala de Administración 
General, Subescala Auxiliar, Clase: Auxiliar administrativo/a Grupo C, Subgrupo C2. 

b) ANTIGÜEDAD: Contar con una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo como funcionario de 
carrera en plaza de auxiliar administrativo/a de la Escala de Administración General.  

Para la determinación de la antigüedad de las personas aspirantes, a este efecto, se tomarán en considera-
ción los servicios efectivos prestados en la categoría citada, así como en su caso, los períodos durante los cuales 
se hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo, que según la normativa legal vigen-
te resulten computables a efectos de antigüedad.  

El cómputo se realizará a partir de la toma de posesión de la plaza como funcionario/a de carrera, o en su ca-
so de la publicación de su nombramiento en el boletín oficial correspondiente. 

c) TITULACION: Estar en posesión del título de bachiller, técnico o equivalente a efectos profesionales. En el 
supuesto de estar en posesión de título equivalente al exigido en esta convocatoria, habrá de alegarse la norma 
que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano competente que 
acredite, en su caso, la homologación y/o equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación en España. 

d) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

e) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

f) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones o ta-
reas propias de la plaza. No padecer enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal desem-
peño de las tareas de las plazas. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimien-
to médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con 
carácter previo a su nombramiento. En todo caso quedará supeditada la toma de posesión al cumplimiento de 
este requisito.  

g) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario. 

h) TASA: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base Tercera en con-
cepto de Derechos de Examen. 
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2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de po-
sesión. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1.- La presentación de instancias (Según Anexo II) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigi-

rán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), presentándose obligatoriamente por vía elec-
trónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz 
(https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenanza de la Administra-
ción Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través 
de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o 
laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, de 20 de Febrero de 
2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente mediante certificado electrónico reconocido 
y en vigor. En este caso se adjuntará el documento de la solicitud debidamente cumplimentado así como el resto 
de documentación necesaria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, y que 
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o pro-
mesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. La presentación de la instancia supone la acepta-
ción integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente se acompa-
ñará la siguiente documentación: 

A) Copia del Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya en vigor. 
B) Fotocopia del título de bachiller, técnico o equivalente, o fotocopia del justificante de abono de los derechos 

para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la docu-
mentación que acredite su homologación todo ello de conformidad con la Base segunda apartado 2.1.c) y con-
forme a los términos en ella establecidos 

C) Documento de autobaremación de méritos, según modelo que figura en el Anexo III de las presente bases, 
acreditativa de los méritos que manifiesta poseer debidamente firmado y cumplimentado.  

D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vi-
gente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento  y cuyo importe asciende a la cantidad de 25,65 €  me-
diante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Se estará exento o, en su caso, bonificado del pago de la oportuna, según lo dispuesto en al art. 8 de la refe-

renciada Ordenanza, en los siguientes casos:  
• Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar, obligatoriamente, junto con la ins-

tancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en vigor. 
• Las familias numerosas en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección 

a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de familia numero en vigor / copia 
del libro de familia numerosa: 

• Familias numerosas de categoría general: bonificación del 50 % de la tasa. 
• Familias numerosas de categoría especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No pro-
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cederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas 
por causa imputable al interesado. 

3.4.-De todos los documentos que se presenten copias, se deberán presentar los originales para su cotejo 
cuando se les requiera para ello. 

3.5.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.6.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base segunda letras a) y b) será verificado de oficio 
por el Ayuntamiento de Alcañiz. 

3.7.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideración de normas 
reguladoras de la convocatoria. 

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales  que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento así como en su Página Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias, 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso.  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
dos simultáneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el  Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
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bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. Asimismo, podrán dis-
poner la incorporación de personal colaborador para el apoyo y realización de labores de vigilancia durante el 
desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.   

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

5.9.-Toda reclamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal calificador, serán resueltas por aquél en sesión convocada al efecto y serán publicadas, mediante anuncio 
en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, dicha notificación, a todos los efectos a quienes hayan 
efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.  

5.10.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en rela-
ción al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente. 

5.11.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 

varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y 
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acci-
dentes de tráfico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos 
debidamente justificados a la fecha del día del llamamiento. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes. 

6.2.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios de la fase de oposición, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos, 
a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

6.3.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente. 

6.4.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de 
la fase de Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ). 

6.5.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposición y constará 
de dos Fases: Fase de Oposición y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposición será previa a la fase de concurso, 
teniendo carácter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse 
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, no pudiendo determinar por sí misma el resultado del 
proceso selectivo. 

6.6.- FASE DE OPOSICIÓN  
6.6.1. La fase de oposición, será previa a la fase de concurso, y consistirá en la realización de un único ejerci-

cio, de carácter obligatorio y eliminatorio. En este ejercicio se valorarán los conocimientos de las personas aspi-
rantes en relación con las materias contenidas en el Anexo I y consistirá en contestar, por escrito y en un tiempo 
máximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 80 preguntas más 7 preguntas de reserva, sobre el contenido 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 23 

 

comprendido en el anexo reseñado, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de las respuestas la correc-
ta de entre las alternativas planteadas.  

Las preguntas de reserva estarán claramente identificadas como tales y sustituirán, por su orden, a aquellas 
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por los aspiran-
tes. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, y el número de preguntas válidas fuese 
menor de las inicialmente fijadas, el tribunal realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta 
para adecuarla a la calificación máxima a otorgar en el referido ejercicio.  

El ejercicio se calificará de 0 a 80 puntos, siendo preciso alcanzar una nota mínima de 40 puntos para enten-
der superado el mismo. Cada respuesta acertada se valorará a razón de 1 punto. Las respuestas erróneas pena-
lizarán a razón de descontar 0,25 puntos por cada respuesta contestada erróneamente. Las respuestas en blan-
co no penalizarán. La calificación que resulte se redondeará usando el sistema de redondeo aritmético simétrico 
hasta dos decimales, esto es, cuando el tercer decimal sea igual o superior a cinco el segundo decimal se incre-
mentará en una unidad, y cuando el tercer decimal sea inferior a cinco el segundo decimal no se modificará. La 
persona aspirante que no alcance la puntuación mínima exigida será calificada como «no apto/a». 

6.6.2 Durante la celebración de las pruebas las personas aspirantes no podrán disponer ni ser portadores de 
dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería o similares que permitan la comunicación, consulta, transmi-
sión de información, la voz, registro y difusión de imágenes o, en su caso, tenerlos apagados. El incumplimiento 
de esta norma comportará la exclusión del proceso selectivo de la persona aspirante 

Asimismo, el Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles 
para alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las personas aspiran-
tes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al efecto y 
serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de 
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, dicha notificación, a todos los efectos a 
quienes las hayan efectuado así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida. 

6.7- FASE DE CONCURSO  
6.3.1- La Fase de concurso será posterior a la fase de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. Esta fase 

solo se valorará a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición y consistirá en la valora-
ción de los méritos de las personas aspirantes que hayan alegado poseer méritos en la fase de concurso debi-
damente declarados junto a la instancia de participación mediante el modelo normalizado de auto baremación 
(Anexo III), de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoración de méritos por todos los conceptos enume-
rados pueda exceder de 30,00 puntos. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias. 

A) Experiencia Profesional. Se valorará con un máximo de 22 puntos conforme al siguiente baremo.  
a) Por los servicios efectivos prestados en las administraciones públicas en la Escala de administración 

General, Subescala Administrativa, grupo C, Subgrupo C1: a razón de 0,12 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.  

b) Por los servicios efectivos prestados en las administraciones públicas en la Escala de Administración 
General, Subescala auxiliar administrativo, grupo C, Subgrupo C2: A razón de 0,10 puntos por cada mes comple-
to de servicios prestados.  

Sólo se tendrá en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos, entendiendo 
por tales los meses naturales, depreciándose las fracciones  inferiores al mes. 

B) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Se valorarán únicamente las acciones formativas que hubieran 
sido realizadas por las personas aspirantes e impartidas por centros oficiales o debidamente homologados, en 
calidad de alumnos o impartidotes, y versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias 
de las plazas objeto de la presente convocatoria a razón de 0,005 puntos por hora de curso. Se establece una 
equivalencia de 1 crédito= 10 horas. La puntuación máxima por todos los cursos será de 5,00 puntos. No serán 
objeto de valoración en este apartado las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignatu-
ras que formen parte de un plan de estudios realizados como requisito para la obtención de una titulación aca-
démica oficial.  

Asimismo, las acciones formativas en las que las personas aspirantes no acrediten su duración serán compu-
tadas como una hora de formación. 

C) Titulación académica: Se valorará, hasta un máximo de 3,00 puntos, únicamente las titulaciones académi-
cas oficiales de nivel superior al exigido para el grupo de titulación a que se opta como requisito de acceso a la 
plaza convocada debiendo, además, ser acorde a las características de la misma y con arreglo al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable:  

• Estar en posesión de Doctorado:     3,00 puntos. 
• Estar en posesión de Master, Postgrado o equivalente: 
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• Duración de dos años:    2,50 puntos. 
• Duración de un año:     2,00 puntos. 

• Estar en posesión de Grado o Licenciatura Equivalente:  1,50 puntos. 
• Diplomatura o equivalente:     1,00 punto. 
• Título de Técnico Superior o equivalente a efectos académicos: 0,50 puntos. 
No se valorará la titulación que se haya presentado u aportado como habilitante, según lo previsto en la base 

segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.  
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorará exclusivamente el nivel de ti-

tulación más alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtención. 
6.3.2.- Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de presentación de 

solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada. 
6.3.3.- La valoración de los méritos alegados se efectuará en todo caso condicionada a su acreditación o justi-

ficación documental, que se aportará una vez finalizada la fase de oposición y exclusivamente por parte de aque-
llas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del 
único ejercicio de la fase de oposición se informará a las personas aspirantes que, a partir del día siguiente de la 
publicación de dicho anuncio en la Sede Electrónica de la Corporación, dispondrán de diez días naturales para la 
aportación de los certificados y justificantes oportunos mediante su presentación electrónica a través del Registro 
electrónico sito en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) incorporándolos, 
como documentos adjuntos, a la correspondiente instancia electrónica en la que deberán hacer constar que los 
mismos se presentan para la valoración de méritos del proceso selectivo de “Administrativo”. 

6.3.4.- La Justificación de los méritos declarados en el modelo de autobaremación presentado por las perso-
nas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposición, deberá efectuarse de la siguiente manera: 

• Experiencia Profesional: Se aportará certificado de servicios prestados emitido por el órgano competente de 
la Administración Pública donde se hubieran realizado en el que se haga constar expresamente el tiempo de 
servicios prestados así como la denominación de la plaza. 

• Formación: Se aportará diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento 
en los que deberá constar expresamente denominación del curso, el número de horas de duración así como su 
programa. 

• Titulación Académica: se aportará copia de la misma o de la certificación oficial que acredite estar en pose-
sión de la misma. En caso de estar en posesión de titulo equivalente, habrá de alegarse, en el momento de su 
justificación, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido por el 
órgano competente que acredite, en su caso, su homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberá justificarse el estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación en España. 

6.3.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a comprobar y revisar los 
méritos y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente 
justificados no serán valorados, además, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes 
en ella incurriesen serán excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No serán 
objeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoración de los mismos estará su-
peditada a la fecha de fin de presentación de solicitudes. 

6.3.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada persona aspirante que hubiera 
superado la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición con la puntuación adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicación 
en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) así como 
en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ). 

6.3.7.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podrán 
solicitar la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 días 
hábiles a contar desde el día siguiente en que se publiquen, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse 
aquellas, el tribunal resolverá y procederá a publicar en el en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz así como en la web municipal la relación definitiva de aspirantes con la puntuación total 
obtenida en la fase de concurso. 

6.8.-La calificación total de la fase de concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados anteriores. 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final del concurso oposición para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la 

fase de oposición, vendrá determinada por la calificación total obtenida en la fase de oposición y de la puntuación 
total obtenida en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuación definitiva, de mayor a menor. 

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el ejercicio de la fase de 
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oposición y, en segundo lugar, se atenderá a la puntuación obtenida en cada apartado de la fase de concurso 
atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) Experiencia Profesio-
nal, b) Formación y c) Titulación académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, 
los criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de Julio de 2023). 

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así 
como en su página  Web  Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de 
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada 
una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a cada una de ellas así como la puntuación total. 
La citada relación se elaborará por orden de puntuación total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor 
puntuación. La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se elevará a la Alcaldía del Ayun-
tamiento de Alcañiz a los efectos oportunos. 

7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de la plaza que se convo-
ca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un número igual de 
aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan 
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentación aportada por aquella, se deduzca 
que no cumple los requisitos exigidos, con carácter previo, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal rela-
ción complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible nombramiento. 

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.-La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador deberá presentar, en la Secretaria de la Corpo-

ración, los documentos  que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de 
la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.  

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
• Fotocopia Compulsada del Título exigido en la Base Segunda apartado 2.1..c). 
• Originales de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados para su cotejo o fo-

tocopia compulsada de los mismos  
8.2.-Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconocimiento médico previo al 

ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala.  

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de 
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado f) de la Base Segunda, no podrá ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se 
refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la toma de posesión 
como Funcionario de Carrera. 

8.4 La adjudicación de las plazas se efectuará de acuerdo con las peticiones de los aspirantes propuestos en-
tre los puestos ofertados a los mismos, según el orden de puntuación obtenido en el proceso selectivo. 

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 
9.1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-

dos aquellos, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcañiz al nombramiento correspon-
diente a favor de los aspirantes propuestos, que deberán tomar posesión dentro del plazo máximo de un mes 
desde la fecha de recepción de la notificación del nombramiento, previa acreditación de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.  

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomarán posesión dentro del plazo máximo estable-
cido, se entenderá que renuncian a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizará nueva propuesta de 
nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la pre-
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sente convocatoria. La toma de posesión se hará de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, 
por el que se establece la fórmula de juramento en cargos y funciones públicas. 

DECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

UNDECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE. 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corporación el 7 de Julio de 2020 y demás 
disposiciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I –TEMARIO 
NOTA: Las normas reguladoras de cada materia referidas en el temario reflejado, deberán ser las vigentes en el 

momento de la celebración de los ejercicios llevados a cabo en el proceso selectivo de oposición. 
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. La Organización Territorial del Estado en la Constitución Españo-

la de 1978. 
Tema 2.- El Municipio: Concepto y Elementos que lo integran. Competencias Municipales 
Tema 3.- La Organización Municipal.  
Tema 4. Caracteres y atribuciones de los órganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen común: el 

Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los órganos com-
plementarios.  

Tema 5. La transparencia de la actividad pública. Legislación básica estatal y autonomía sobre la materia Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la información pública.  

Tema 6. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El 
procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria.  

Tema 7. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
ción y aprobación. Los Bandos 

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación.  
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Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La notificación: 
contenido, plazo y práctica. La notificación infructuosa. La publicación. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de 
los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.  

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio 
de conservación del acto administrativo.  

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Común (I): Las personas ante la actividad de la administración: dere-
chos y obligaciones. El interesado. La identificación de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Los me-
dios electronicos aplicados al procedimiento administrativo común. Te 

Tema 13.-. El procedimiento Administrativo Común (II): Disposiciones generales sobre el procedimiento adminis-
trativo. Los medios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común.  

Tema 14. El procedimiento Administrativo Común (III) La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y me-
jora de solicitudes. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopción 
de medidas provisionales.. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.  

Tema 15. El procedimiento Administrativo Común (IV): La ordenación y tramitación del procedimiento. La tramita-
ción simplificada del procedimiento administrativo común.  

Tema 16.- El procedimiento Administrativo Común (V): La instrucción del procedimiento. Fases. La intervención 
de los interesados. 

Tema 17.-. El procedimiento Administrativo Común (VI): Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. 
Contenido de la resolución expresa. La terminación convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus 
efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La cadu-
cidad.  

Tema 18. La revisión de actos y disposiciones por la propia administración: supuestos. La revocación de actos. La 
rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesivi-
dad.  

Tema 19. Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de las entidades locales.  
Tema 20 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.  
 Tema 21. La responsabilidad de la administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. 

Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de 
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones públicas.  

Tema 22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervención administrativa. Procedimiento de 
otorgamiento de licencias. 

Tema 23. Actividad subvencional de las Administraciones públicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de 
concesión y gestión de las subvenciones. Normativa aragonesa sobre subvenciones. Procedimiento de concesión de 
subvenciones en Aragón. 

Tema 24. Contratos del Sector Público (I). Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos ad-
ministrativos. Preparación de los contratos: Expediente administrativo. Adjudicación y formalización. Publicidad de la 
contratación: el perfil del contratante 

Tema 25. Contratos del Sector Público (II) El contrato menor. Tramitación. Competencias en materia de contrata-
ción y normas especificas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 26.- La contratación del Sector Público (III). El contrato de suministro. El contrato de servicios.  
Tema 27. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura presupuestaria. 

Elaboración y aprobación Especial referencia a las Bases de Ejecución del presupuesto. La prorroga del Presupuesto 
 Tema 28. La. Ejecución y Liquidación del presupuesto Local. 
Tema 29. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislación de las haciendas locales.. Clasifica-

ción de los ingresos. Regímenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de 
derecho público. Las tasas y precios públicos locales. Las contribuciones especiales. 

Tema 30. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: 
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y ordenación 
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios 

Tema 31.- La Recaudación de los tributos. Órganos de recaudación. El periodo de recaudación en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudación en vía de apremio. 

Tema 32.- El personal al servicio de las administraciones públicas (I). Clases. Derechos y Deberes.  Adquisi-
ción y pérdida de la relación de servicio. Situaciones administrativas 

Tema 33- El personal al servicio de las administraciones públicas (II). Régimen Disciplinario de los Empleados 
públicos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados públicos. 

Tema 34. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios 
Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 

Tema 35.- Plataforma SEDIPUALBA: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU y SEGRA 
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ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR 

PROMOCIÓN INTERNA, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO  DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisión, por el Sistema de concurso oposición en 

turno de promoción interna de tres plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administración Ge-
neral, Subescala Administrativa, en el «Boletín Oficial del Estado» número _________, de_______ de_________ 
de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, de_______ de_________ de 20__,  y en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, de_______ de_________ de 20____. 

MANIFIESTA 
Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete, en caso de ser 

propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 
707/1979, de 5 de abril.  

Que acompaña a la presente instancia: 
Copia del documento nacional de identidad. 
Copia de la titulación exigida para el acceso. 
Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen. 
Documento de autobaremación de méritos, según modelo que figura en el Anexo III de las bases declarando 

que, de superar la fase de oposición, aportare la documentación acreditativa de los mismos para su valoración en 
la fase de concurso. 

Que, en vista de lo ya expuesto 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la provisión de tres plazas de Administrativo/a convocadas. 
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
Anexo III 
MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 
PLAZA A LA QUE SE OPTA: _________________________________. 
DATOS PERSONALES 

 
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Administrativo, promo-
ción interna, OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del 
referido proceso selectivo, procediendo a la auto-baremación de los méritos que justificará en el supuesto de 
que supere la fase de oposición.  
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 
MÉRITOS ALEGADOS 
1.- SERVICIOS PRESTADOS 

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACIÓN 
TOTAL 

(años, meses y días) 
De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

Nú- Pu

Código 
postal

Correo Electró-Teléfono Localidad y Provincia 

PiEsca-Domicilio a efectos de notificaciones 

Nombre y apellidos 
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2.- FORMACIÓN: 

DENOMINACIÓN DEL 
 CURSO FORMATIVO 

ORGANISMO o  
ENTIDAD QUE LO  

IMPARTE 

FECHA DE SU 
REALIZACION 

Nº 
HORAS 

  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  

TOTAL nº Horas de Formación:  

TOTAL Puntuación:  

3.- TÍTULACIÓN ACADEMICA:   
TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 

  

  

  

 
DECLARO que todos méritos alegados serán acreditados en el caso de superar la fase de oposición. 
En  ___________  a___________de__________de 20__. 
Firma del interesado 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

 
 
 

Núm. 2024-1834 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1522, de 20 de Mayo de 2024, las bases que regirán la convoca-
toria para la provisión, mediante el Sistema de Concurso-Oposición, por promoción Interna, de una plaza vacante 
de Oficial de Policía Local, encuadrada dentro de la Escala Ejecutiva de Administración Especial, Subescala: 
Servicios Especiales, Clase: Policía Local; Categoría: Oficial perteneciente a la plantilla de personal funcionario 
del Ayuntamiento de Alcañiz, por el presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria 
BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTE-

MA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA 
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ.  

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, de una plaza de Oficial de Policía Local, 

vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, encuadrada en la Escala Ejecutiva 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase: policía Local, categoría Oficial correspondien-
te al Grupo C, Subgrupo C1 y dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementa-
rias que correspondan con arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 
2023 (BOP de Teruel nº 61 de fecha 29 de marzo de 2023) 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales de Aragón, el número de plazas a proveer 
en la presente convocatoria podrá ser ampliado, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes que se produz-
can de la misma categoría con anterioridad a la publicación, por parte del tribunal de selección, de la relación de 
aprobados de la fase de oposición, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo públi-
co debiendo estar, a su vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamen-
te. 

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, por 
turno de promoción interna de conformidad con lo establecido en los artículos 25.3 de la Ley 8/2013, de 12 de 
Septiembre, de Coordinación de Policías Locales de Aragón y 38 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales y que constará de una fase de 
concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposición de naturaleza obligatoria y eliminatoria. 
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1.3.-El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.4 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) y en su página  Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.5.- La persona aspirante que resulte nombrada para la plaza convocada quedará sometida al régimen de in-
compatibilidades vigente de aplicación. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas aspirantes que reúnan los siguientes requisi-

tos en la fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias: 
a) Ser personal funcionario de carrera, en situación de servicio activo, del Ayuntamiento de Alcañiz en la cate-

goría de policía local perteneciente a la Escala Ejecutiva de Administración Especial, Subescala de Servicios 
Especiales, Clase Policía Local Grupo C, Subgrupo C1. 

b) Contar con una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo como funcionario de carrera en la ca-
tegoría de Policía Local de la Escala Ejecutiva de Administración Especial.  

Para la determinación de la antigüedad de las personas aspirantes, a este efecto, se tomarán en considera-
ción los servicios efectivos prestados en la categoría citada, así como en su caso, los períodos durante los cuales 
se hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo, que según la normativa legal vigen-
te resulten computables a efectos de antigüedad.  

El cómputo se realizará a partir de la toma de posesión como funcionario/a de carrera, o en su caso de la pu-
blicación del nombramiento como tal en el boletín oficial correspondiente. 

c) Estar en posesión del título de bachiller o técnico o equivalente. En el supuesto de estar en posesión de tí-
tulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habrá de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en 
su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite, en su caso, la homologación 
y/o equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspon-
diente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación en España. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas/funciones propias de la plaza que se con-
voca. No hallarse incurso en causa de incapacidad funcional para el ejercicio de las áreas propias del cargo. No 
padecer enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal desarrollo de las tareas de la plaza. A 
tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médico por la entidad encargada 
de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter previo a su nombramiento. En 
todo caso quedará supeditada la toma de posesión al cumplimiento de este requisito. 

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario.  

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. 
g) Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases “B” y “A” y en vigor. 
2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 

presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de po-
sesión. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1.- La presentación de instancias (Según Anexo II) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigi-

rán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), presentándose obligatoriamente por vía elec-
trónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz 
(https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenanza de la Administra-
ción Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través 
de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o 
laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, de 20 de Febrero de 
2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se adjuntará el documento 
de la solicitud debidamente cumplimentado así como el resto de documentación necesaria conforme establecen 
las presentes bases. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de la sede elec-
trónica, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administra-
ciones públicas, determinar una ampliación de los plazos no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica 
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del Ayuntamiento de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no ven-
cido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, y que 
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o pro-
mesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. La presentación de la instancia supone la acepta-
ción integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II), que deberá ser presentada y firmada electrónicamente, se acompa-
ñará la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya en vigor. 
B) Fotocopia del título de bachiller, técnico o equivalente, o fotocopia del justificante de abono de los derechos 

para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la docu-
mentación que acredite su homologación todo ello de conformidad con la Base segunda apartado 2.1.a) y con-
forme a los términos en ella establecidos. 

C) Fotocopia del permiso de conducir de la clase “A” y “B” en vigor.  
D) Documento de autobaremación de méritos, según modelo que figura en el Anexo III de las presentes ba-

ses, acreditativa de los méritos que manifiesta poseer debidamente firmado y cumplimentado. 
E) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vi-

gente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento  y cuyo importe asciende a la cantidad de 35,90 €  me-
diante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias debiendo hacer referencia a la plaza convo-
cada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, tener la condición de Familia 
Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias 
Numerosas: exención del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoría especial, y a una bonificación 
del 50% los que fueran de la categoría general: Deberá aportar, junto con la instancia, carne de familia numerosa 
en vigor / fotocopia del libro de familia numerosa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No pro-
cederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas 
por causa imputable al interesado. 

3.4.-De todos los documentos que se presenten copias, se deberán presentar los originales para su cotejo 
cuando se les requiera para ello. 

3.5.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.6.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base segunda letras a) y b) será verificado de oficio 
por el Ayuntamiento de Alcañiz. 

3.7.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideración de normas 
reguladoras de la convocatoria. 

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales  que 
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hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento así como en su Página Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias, 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso selectivo.  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, será nombrado por la Alcaldía y estará constituido de la siguiente forma, con sus respectivos suplentes 
que serán designados simultáneamente: 

Presidente: Un funcionario/a de Carrera perteneciente al Cuerpo de Policía Local de un municipio de la Co-
munidad Autónoma de Aragón con categoría de Oficial o superior. 

Vocales: 
• Un funcionario/a de carrera designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administración Pública. 
• Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcañiz o perteneciente a un Cuerpo de policía Local de un 

municipio de la Comunidad Autónoma de Aragón con categoría de Oficial o superior. 
• Un funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 
• El Sr. Secretario/a de la Corporación o funcionario/a de la misma en quien delegue, que actuará además 

como secretario/a del Tribunal. 
5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 

se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación de igual nivel o superior a la exigida para la provisión 
de la plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior 
subgrupo al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, durante el desarrollo 
de las pruebas selectivas resolverán todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la con-
vocatoria y podrá adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos expresamente en 
las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, 
que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. Asimismo, podrán dis-
poner la incorporación de personal colaborador para el apoyo y realización de labores de vigilancia durante el 
desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
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5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente o simul-
táneamente. 

5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 

varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y 
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acci-
dentes de tráfico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad acaecidos el día del 
llamamiento debiendo ser éstos debidamente justificados a la fecha del día del llamamiento. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes. 

6.2.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios de la fase de oposición, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos, 
a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.  

6.3.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente. 

6.4.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de 
la fase de Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ). 

6.5.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposición y constará 
de dos Fases: Fase de Oposición y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposición será previa a la fase de concurso, 
teniendo carácter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse 
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, no pudiendo determinar, por sí misma, el resultado 
del proceso selectivo. 

6.6.- FASE DE OPOSICIÓN  
6.6.1.- La Fase de Oposición, será previa a la fase de concurso y consistirá en la realización de dos ejercicios, 

ambos de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen: 
a) Prueba de conocimientos. 
b) Prueba práctica 
6.6.2 Durante la celebración de las pruebas las personas aspirantes no podrán disponer ni ser portadores de 

dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería o similares que permitan la comunicación, consulta, transmi-
sión de información, la voz, registro y difusión de imágenes, o, en su caso, tenerlos apagados. El incumplimiento 
de esta norma comportará la exclusión del proceso selectivo de la persona aspirante. 

6.6.3 PRIMER EJERCICIO (Prueba de conocimientos).- En este ejercicio se valorarán los conocimientos de 
las personas aspirantes en relación con las materias contenidas en el Anexo I y consistirá en contestar, por escri-
to y en un tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test de 50 preguntas más 5 preguntas de reserva, 
sobre el contenido comprendido en el anexo reseñado, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de las 
respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.  

Las preguntas de reserva están claramente identificadas como tales y sustituirán, por su orden, a aquellas 
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por los aspiran-
tes. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, y el número de preguntas válidas fuese 
menor de las inicialmente fijadas, el tribunal realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta 
para adecuarla a la calificación máxima a otorgar en el referido ejercicio.  
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Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizarán mientras que las 
preguntas contestadas incorrectamente o erróneamente penalizarán con un cuarto del valor de la respuesta co-
rrecta mediante la aplicación de la siguiente formula ajustada, en todo caso, a dos decimales: 

NF= [A-(E/4)]*20/P 
NF: Nota final del ejercicio 
A= nº de Aciertos. 
E= nº de Errores. 
P= nº total de preguntas. 
Las puntuaciones finales que resulten de este primer ejercicio se redondearán usando el sistema de redondeo 

aritmético asimétrico hasta dos decimales, esto es, cuando el tercer decimal sea igual o superior a 5 el segundo 
decimal se incrementará en una unidad y cuando el tercer decimal sea inferior a 5 el segundo decimal no se mo-
dificará.  

Para entender superado este ejercicio será necesario haber obtenido una calificación mínima de 10,00 puntos. 
Quienes no alcancen a obtener dicha puntuación mínima serán calificados como “no apto/a”. 

Asimismo, el Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles 
para presentar alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las perso-
nas aspirantes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al 
efectos y serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electró-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los 
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuación obtenida.  

6.6.4 - SEGUNDO EJERCICIO (Prueba Práctica): Consistirá en la resolución, por escrito, de uno o varios su-
puestos prácticos a determinar por el tribunal calificador y relacionados con el ejercicio de las funciones propias 
de la plaza convocada y/o con las materias contenidas en el Anexo I. El tiempo máximo para la realización de 
este ejercicio será previamente determinado por el Tribunal calificador. En este ejercicio se valorará la aplicación 
razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de problemas prácticos planteado/os teniendo en cuenta 
la capacidad de análisis, el orden así como la claridad en su exposición. El ejercicio se valorará de 0 a 24 puntos, 
siendo necesario, para entenderlo superado, haber obtenido una calificación mínima de 12,00 puntos. Quienes 
no alcancen a obtener dicha puntuación mínima serán calificados como “no apto/a”.  

El tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído de forma literal por las personas aspirantes siendo, en 
tal caso, pública su lectura y, si lo estima conveniente, podrá formular preguntas sobre las cuestiones que consi-
dere relacionadas con la exposición realizada y con su contenido, facultad esta que no podrá sobrepasar los diez 
minutos. 

Para la realización de este ejercicio las personas aspirantes podrán hacer uso de textos legales. Se entenderá 
por textos legales copias de normativa de boletines oficiales así como los textos legales de cualquier editorial 
siempre que éstos últimos no contengan comentarios cuyo contenido sea eminentemente superior al propio arti-
culado de la norma. Los textos legales no pueden contener ningún tipo de anotación realizada en el propio texto 
legal por la persona aspirante mediante boli, lápiz, etc. No se considerarán textos legales: manuales, sentencias 
o mementos. 

6.6.5.- Calificación final de la fase de oposición comprenderá la suma de los resultados obtenidos, por las per-
sonas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores. 

6.7- FASE DE CONCURSO  
6.7.1- La Fase de concurso será posterior a la fase de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. Esta fase 

solo se valorará a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición y consistirá en la valora-
ción de los méritos de las personas aspirantes que hayan alegado poseer méritos en la fase de concurso debi-
damente declarados junto a la instancia de participación mediante el modelo normalizado de auto baremación 
(Anexo III), de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoración de méritos por todos los conceptos enume-
rados pueda exceder de 17,00 puntos. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias. 

A) Grado Personal: El grado personal consolidado, se valorará en positivo, y en relación con el nivel de la pla-
za convocada, de acuerdo a la siguiente escala: 

a) Por posesión de grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto convocado: 1,00 pun-
tos. 

b) Por posesión del grado personal consolidado no inferior en más de dos niveles al del puesto convocado: 
0,75 puntos. 

c) Por posesión del grado personal consolidado inferior en más de dos niveles al del puesto convocado: 0,50 
puntos. 
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B) Valoración del Trabajo: En este apartado se tendrá en cuenta la experiencia en la categoría de policía local 
por pertenecer dicho puesto al área funcional o sectorial a la que corresponde la plaza convocada y tener aquella 
similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por las personas aspirantes con el 
puesto convocado. La Puntuación máxima a alcanzar en este apartado será de 4,00 puntos. En su valoración se 
atenderá al siguiente baremo: 

a) Por cada año de desempeño, en servicio activo, como policía local en el Cuerpo de Policía Local del Ayun-
tamiento de Alcañiz: 0,30 puntos. 

b) Por cada año de desempeño, en servicio activo, como policía local en otros Cuerpos de Policía Local: 0,20 
puntos. 

A los efectos de su cómputo se entenderá por cada año el año completo. El resto de que no llegue a comple-
tar un año natural pero que exceda de 6 meses se valorará proporcionalmente, depreciándose las fracciones 
iguales o inferiores a 6 meses. 

C) Formación y Titulación Académica: La Puntuación máxima de este apartado no podrá superar los 7 puntos. 
Se valorará de acuerdo al siguiente baremo: 

a) Por cursos de Formación y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes, impartidos por cen-
tros oficiales o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria, se valorará 
cada uno de ellos de la siguiente forma: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito= 10 
horas. La puntuación máxima por todos los cursos será de 5,00 puntos. Queda excluido el curso de formación 
selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobación de la fase de oposición para el acceso al Cuerpo de 
policía Local. No serán objeto de valoración en este apartado las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de 
doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios realizados como requisito para la obtención de 
una titulación académica oficial. 

b) Titulación académica: Se valorará, hasta un máximo de 2,00 puntos, únicamente las titulaciones académi-
cas oficiales de nivel superior al exigido para el grupo de titulación a que se opta como requisito de acceso a la 
plaza convocada debiendo, además, ser acorde a las características de la misma y con arreglo al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable:  

i )Estar en posesión de Doctorado:    2,00 puntos. 
ii) Estar en posesión de Master, Postgrado o equivalente: 

1. Duración de dos años:   1,60 puntos. 
2. Duración de un año:    1,40 puntos. 

iii) Estar en posesión de Grado o Licenciatura o equivalente 1,20 puntos. 
iv) Diplomatura o equivalente:    0,80 puntos 
v) Título de Técnico Superior o equivalente:  0,60 puntos 
No se valorará la titulación que se haya presentado como habilitante, según lo previsto en la base segunda, 

para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.  
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorará exclusivamente el nivel de ti-

tulación más alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtención. 
A efectos de equivalencia de titulación solo se admitirán las reconocidas por el  Ministerio competente en la 

materia como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la 
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el “Boletín Oficial del Estado” en que se publica. 

D) Antigüedad. La antigüedad se valorará por años de servicios en la administración pública, computándose a 
estos efectos los servicios previos reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la 
condición de funcionario de carrera. No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igual-
mente alegados. La antigüedad se valorará a razón de 0,25 puntos por año trabajado y su puntuación total, por 
este concepto, no podrá ser superior a 5 puntos. 

A los efectos del cómputo de los servicios prestados se entenderá como año natural el año completo. El resto 
de servicios prestados que no llegue a completar un año natural pero que exceda de 6 meses se valorará propor-
cionalmente, depreciándose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses. 

6.7.2.- Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de presentación de 
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada. 

6.7.3.- La valoración de los méritos alegados se efectuará en todo caso condicionada a su acreditación o justi-
ficación documental, que se aportará una vez finalizada la fase de oposición y exclusivamente por parte de aque-
llas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición. A tal fin y, en el anuncio de calificaciones del 
último ejercicio de la fase de oposición, se informará a las personas aspirantes que, a partir del día siguiente de 
la publicación de dicho anuncio en la Sede Electrónica de la Corporación, dispondrán de diez días naturales para 
la aportación de los certificados y justificantes oportunos mediante su presentación electrónica a través del Regis-
tro electrónico sito en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) incorporándolos, 
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como documentos adjuntos, a la correspondiente instancia electrónica en la que deberán hacer constar que los 
mismos se presentan para la valoración de méritos del proceso selectivo de “Oficial Policía”. 

6.7.4.- La Justificación de los méritos declarados en el modelo de autobaremación presentado por las perso-
nas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposición, deberá efectuarse de la siguiente manera: 

• Grado Personal, valoración del trabajo y Antigüedad: Se aportarán los certificados de servicios prestados 
emitidos por el órgano competente de la Administración Pública donde se hubieran realizado en el que deberá 
constar el periodo de desempeño (años, meses y días de servicio), la denominación de la plaza y, en su caso, el 
grado personal consolidado. 

• Formación: Se aportará copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprove-
chamiento en los que deberá constar expresamente la denominación del curso, el número de horas de duración, 
organismo o centro que lo impartió así como su programa. 

• Titulación Académica: se aportará copia de la misma o de la certificación oficial que acredite estar en pose-
sión de la misma. En caso de estar en posesión de titulo equivalente, habrá de aportarse, en el momento de su 
justificación, la correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la mis-
ma y, en su caso, el “Boletín Oficial del Estado” en que se publica. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberá justificarse el estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, 
en su caso, la homologación en España. 

6.7.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a comprobar y revisar los 
méritos y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente 
justificados no serán valorados, además, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes 
en ella incurriesen serán excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No serán 
objeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoración de los mismos estará su-
peditada a la fecha de fin de presentación de solicitudes. 

6.7.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada persona aspirante que hubiera 
superado la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición con la puntuación adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicación 
en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) así como 
en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ). 

6.7.7.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podrán 
solicitar la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 días 
hábiles a contar desde el día siguiente en que se publiquen, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse 
aquellas, el tribunal resolverá y procederá a publicar en el en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz así como en la web municipal la relación definitiva de aspirantes con la puntuación total 
obtenida en la fase de concurso. 

6.7.8.-La calificación total de la fase de concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados anteriores. 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final del concurso oposición para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la 

fase de oposición, vendrá determinada por la suma de la calificación final obtenida en la fase de oposición y de la 
puntuación total obtenida en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuación definitiva, de mayor 
a menor. 

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la 
fase de oposición y, en segundo lugar, a la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
ción. De persistir el empate, se atenderá a la puntuación obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) Antigüedad, b) Valoración 
del trabajo, c) Formación, d) Titulación académica y e) Grado Personal. Como criterio residual de desempate, 
una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de 
Julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que 
se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 
180, de 29 de Julio de 2023). 

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así 
como en su página  Web  Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de 
personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada 
una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a cada una de ellas así como la puntuación total. 
La citada relación se elaborará por orden de puntuación total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor 
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puntuación. La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se elevará a la Alcaldía del Ayun-
tamiento de Alcañiz a los efectos oportunos. 

7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de plazas que se convo-
can. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un número igual de 
aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan 
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentación aportada por aquella, se deduzca 
que no cumple los requisitos exigidos, con carácter previo, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal rela-
ción complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible nombramiento. 

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.-La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador deberá presentar, en la Secretaria de la Corpo-

ración, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la 
Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad  
• Fotocopia Compulsada del permiso de conducir de la clase “A” y “B”.  
• Fotocopia Compulsada de la Titulación exigida para la admisión al proceso selectivo según bases segunda 

apartado 2.1.c). 
• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.  

• Declaración jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilización, en los casos previstos 
en la normativa vigente. 

• Originales de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados para su cotejo o fo-
tocopia compulsada de los mismos.  

• Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes (no condena 
por delitos dolosos). Este deberá haberse expedido, como máximo, dentro de los tres meses anteriores a la fecha 
en que finalice el plazo reseñado en las presentes Bases para su presentación. 

8.2.-Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconocimiento médico previo al 
ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala.  

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de 
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podrá ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se 
refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la toma de posesión 
como Funcionario de Carrera. 

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 
9.1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-

dos aquellos, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcañiz al nombramiento correspon-
diente a favor del aspirante propuesto, que deberá tomar posesión dentro del plazo máximo de un mes desde la 
fecha de recepción de la notificación del nombramiento, previa acreditación de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria.  

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomará posesión dentro del plazo máximo estableci-
do, se entenderá que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizará nueva propuesta de nom-
bramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la presente 
convocatoria. La toma de posesión se hará de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el 
que se establece la fórmula de juramento en cargos y funciones públicas. 

DECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 
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11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

UNDECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE. 
Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estará a los dispuesto en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Lo-
cal de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisión de Puestos de Traba-
jo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, de aplicación 
supletoria a la Administración Local; la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinación de Policiales Locales 
de Aragón, Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de Organización 
de las Policías Locales; Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la crea-
ción, la organización y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policías Locales y demás aspectos for-
mativos; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de 
condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corpo-
ración el 7 de Julio de 2020 y demás disposiciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I –TEMARIO 
NOTA: Las normas reguladoras de cada materia referidas en el temario reflejado, deberán ser las vigentes en el 

momento de la celebración de los ejercicios llevados a cabo en el proceso selectivo de oposición. 
PARTE I.- DERECHO POLICIAL Y PENAL 
Tema 1.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Orgánica: Disposiciones generales; principios básicos de ac-

tuación y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Las Policías Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.  

Tema 2.- La Policía: concepto, misión y funciones en un estado democrático. La Policía en Aragón. La Ley de 
Coordinación de las Policías Locales. Normas marcos y reglamentos.  

Tema 3.- Actuación de la Policía Local en relación con la protección de la Seguridad Ciudadana. Ley de Seguri-
dad Ciudadana. El derecho de reunión.  

Tema 4.- El Derecho Penal: El Código Penal. Los delitos y su clasificación. De las garantías penales y de la apli-
cación de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las causas que modifican la 
responsabilidad.  

Tema 5.-Los delitos cometidos por los funcionarios públicos. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioe-
conómico. Delitos contra la seguridad vial. Delitos contra el orden público. 

Tema 6.- El delito de homicidio y sus formas. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la salud pública. 
Tema 7.-La ley de Enjuiciamiento Criminal. De la denuncia. De la querella. De la inspección ocular. Del cuerpo del 

delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del procedimiento para enjuiciamiento rápido. 
Tema 8.-Régimen disciplinario de la Policía Local. Procedimiento disciplinario a miembros de la policia local. In-

fracciones y sanciones; procedimiento, suspensión preventiva. Procedimiento por faltas leves  
PARTE II.- NORMATIVA SECTORIAL 
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Tema 9.- Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. 
Tema 10.-Actuación de la Policía Local en los Espectáculos Públicos en Aragón. Ley de establecimientos, espec-

táculos públicos y actividades recreativas de Aragón y normas de desarrollo (Reglamento de admisión. Reglamento 
de espectáculos públicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catálogo de espectáculos públi-
cos).  

Tema 11.-La disciplina urbanística. Ley Urbanística de Aragón. Régimen sancionador urbanístico de Aragón. Las 
infracciones y sanciones en esta materia.  

Tema 12.-Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expresión de género e 
igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. Políticas de prevención y protección inte-
gral de las mujeres víctimas de violencia de género. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 

Tema 13.-Normativa de la Infancia y Adolescencia en Aragón. Prevención, asistencia, reinserción social en mate-
ria de drogodependencia.  

Tema 14.- La Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial. Autorizaciones administrativas. 
Régimen sancionador. Reglamento general de Circulación. Ámbito de aplicación. Normas generales de comporta-
miento en la circulación. Circulación de vehículos.  

Tema 15.- Reglamento general de Conductores. De las autorizaciones administrativas para conducir.  
Tema 16.- Reglamento general de Vehículos. Autorizaciones de circulación de vehículos. La Inspección Técnica 

de Vehículos.  
Tema 17.- Actuación de la Policía local con vehículos. Inmovilizaciones, retiradas y depósitos. Actuación de la Po-

licía Local con vehículos abandonados y objetos perdidos.  
Tema 18.- Reglamento de armas: clasificación de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guías de perte-

nencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones  
Tema 19.- Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Protección Civil y atención de emergencias de Aragón. 
Tema 20.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales potencialmente 

peligrosos. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, 
sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. 

PARTE III.- NORMATIVA MUNICIPAL 
Tema 21.- Reglamento municipal de Depósito de detenidos de Alcañiz.  
Tema 22.- Ordenanza municipal de Alcañiz de residuos y limpieza viaria. 
Tema 23.- Ordenanza municipal de Alcañiz parques, jardines y arbolado urbano. 
Tema 24.- Ordenanza municipal de Alcañiz de tenencia y protección de animales domésticos. 
Tema 25.- Ordenanza municipal de Alcañiz de locales de ocio.  
Tema 26.-Ordenanza municipal de Alcañiz de veladores. 
ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR 

PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO  DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisión, por el Sistema de concurso oposición en 

turno de promoción interna de una plaza de Oficial de Policía Local del Cuerpo de Policía Local de Alcañiz, per-
tenecientes a la Escala Ejecutiva de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, en el «Boletín 
Oficial del Estado» número _________, de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  
número _________, de_______ de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» núme-
ro _________, de_______ de_________ de 20____. 

MANIFIESTA 
Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete, en caso de ser 

propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 
707/1979, de 5 de abril.  

Que acompaña a la presente instancia: 
Copia del documento nacional de identidad. 
Copia de la titulación exigida para el acceso. 
Copia del carné de conducir A y B. 
Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen y/o, en su caso, documento 

acreditativo de su bonificación o exención. 
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Documento de autobaremación de méritos, según modelo que figura en el Anexo III de las bases declarando 
que, de superar la fase de oposición, aportare la documentación acreditativa de los mismos para su valoración en 
la fase de concurso. 

Que, en vista de lo ya expuesto 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la provisión, por promoción interna, de la plaza de Oficial de 
Policía Local convocada. 
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
Anexo III 
MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 
PLAZA A LA QUE SE OPTA: _________________________________. 
DATOS PERSONALES 

 
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Oficial Policía Local 

OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del referido  proceso 
selectivo, procediendo a la auto-baremación de los méritos que justificará en el supuesto de que supere la fase 
de oposición.  

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 
MÉRITOS ALEGADOS 
1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO 
Declaro que el grado personal consolidado que ostento es el _______________________________. 
2.- SERVICIOS PRESTADOS:  

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACIÓN 
TOTAL 

(años, meses y días) 
De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

3.- FORMACIÓN: 

DENOMINACIÓN DEL  
CURSO FORMATIVO 

ORGANISMO o  
ENTIDAD QUE 
LO IMPARTE 

FECHA DE SU  
REALIZACION 

Nº 
HORAS 

  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  

TOTAL nº Horas de Formación:  
TOTAL Puntuación:  

4.- TÍTULACIÓN ACADEMICA:   

TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 

  
  
  

TOTAL Puntuación:  
DECLARO que todos méritos alegados serán acreditados en el caso de superar la fase de oposición. 
En  ___________  a___________de__________de 20__. 
Firma del interesado 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

Nú- Pu

Código 
postal

Correo Electró-Teléfono Localidad y Provincia 

PiEsca-Domicilio a efectos de notificaciones 

Nombre y apellidos 
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Núm. 2024-1835 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1525, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas que regirán 
la convocatoria para el acceso, mediante el Sistema de Oposición, por turno Libre, de una plaza vacante de Ope-
rario de Servicios Múltiples perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz, por el 
presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria 
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO,  MEDIANTE EL SISTEMA 

DE OPOSICIÓN, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ E IN-
CLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021. 

PRIMERA.- OBJETO 
1.1-Es objeto de las presente Bases la regulación del procedimiento que regirá la Convocatoria, mediante el 

Sistema de oposición, en turno libre, para la contratación, como personal laboral fijo, de una plaza de operario de 
Servicios Múltiples, vacante en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcañiz, correspondiente al 
Grupo/Subgrupo AP, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que 
correspondan con arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta Complementaria de Empleo Público del 
año 2021 aprobada por Resolución de Alcaldía nº 1339 de 29 de junio de 2021 y publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Teruel número 133, de fecha 15 de julio de 2021. 

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de OPOSICIÓN, en turno libre, de 
carácter obligatorio y eliminatorio.  

1.3 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.4.-El número de plazas convocadas podrán ser ampliadas, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes 
que se produzcan de la misma categoría con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo público debiendo estar, a 
su vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamente.  

1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.6.- La persona aspirante que resulten contratada para la plaza convocada quedará sometida al régimen de 
incompatibilidades vigente de aplicación. 

1.7.- Las presentes Bases vincularán a la Administración, a los tribunales que sea designado así como a quie-
nes participen en el proceso selectivo. 

1.8.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente 
proceso selectivo será la de personal laboral de carácter indefinido de conformidad con lo establecido en el vi-
gente artículo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el artículo 11 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Básico del Empleado Público. 

SEGUNDA.- REQUISITOS. 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 

por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 

a) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

b) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

c) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones o tareas 
propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médico por 
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la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter previo a 
su nombramiento. En todo caso quedará supeditada la contratación al cumplimiento de este requisito.  

d) HABILITACIÓN: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público 

e) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la 
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen. 

f) CARNE DE CONDUCIR: Estar en posesión del carné de conducir B. 
g) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el Art. 135 de la Ley Orgánica 

1/1996, de 15 de Enero, de Protección Jurídica del Menor. 
2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 

presentación de instancias/solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la 
formalización de la contratación laboral que corresponda. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1. La presentación de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, deberá realizarse confor-

me al Modelo del Anexo II se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), realizán-
dose obligatoriamente por vía electrónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenan-
za de la Administración Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de 
relacionarse a través de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de 
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, 
de 20 de Febrero de 2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se ad-
juntará la solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo II, el justifi-
cante de pago/abono de la tasa por derechos de examen así como el resto de documentación exigida en la pre-
sentes Bases de la convocatoria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. La 
presentación de la instancia supone la aceptación integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente deberá 
acompañarse, en soporte electrónico, la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia del carné de conducir B. 
C) Modelo de declaración ausencia de delitos sexuales (Anexo III). Dicha circunstancia se acreditará inicial-

mente con una declaración responsable, a la que se acompañará el Certificado una vez obtenido. 
D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentación de instancias, el im-

porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento y cuyo 
importe asciende a la cantidad de 25,65 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias 
haciendo referencia a la plaza convocada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias: 
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• Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberán aportar, obligato-
riamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en 
vigor. 

• Tener condición de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 
de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de 
familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa: 

• Familias numerosas de categoría general: bonificación del 50 % de la tasa. 
• Familias numerosas de categoría especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

Los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
ción total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la 
presentación y pago en la entidad bancaria de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procederá 
devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa 
imputable al interesado. 

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.5 .-En el supuesto de algún aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempeño de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de 
tiempos y/o medios para la realización de alguno de los ejercicios de esta convocatoria deberá hacer constar tal 
extremo por escrito en su solicitud de participación y únicamente durante el plazo de presentación de instancias 
junto con el grado de discapacidad reconocido así como la adaptación de tiempo y/o medios solicitada debiendo 
aportar, además, dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusva-
lía competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de 
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la 
adaptación solicitada. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas 
selectivas ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptación de tiempos podrá llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales 
en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/) así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento así como en su Página Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 44 

 

dos simultáneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, serán designados a 
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcañiz.. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. El presidente/a del Tribu-
nal calificador se encargará de coordinar el proceso selectivo. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.   

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o simultá-
neamente. 

5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Oposición mediante la realiza-

ción de dos ejercicios, de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen:  
PRIMER EJERCICIO.- Tendrá carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consistirá en responder por escrito, 

a un cuestionario tipo test de 30 preguntas más 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales 
sustituirán, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación, todas 
ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la única correcta de entre las alternativas planteadas, 
en un tiempo máximo de 40 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relación con los temas conteni-
dos en el Anexo I de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teóri-
cos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo I.  

El ejercicio se valorará de 0 a 15 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 7,50 puntos. 
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima exigida para entender supe-
rado cada ejercicio serán calificados como “no aptos/as, valorándose con 0,50 puntos cada una de las preguntas 
contestadas correctamente y penalizando con 0,125 cada respuesta contestada incorrecta o erróneamente. No 
penalizarán las preguntas no contestadas. La puntuación final que resulte de este ejercicio se ajustará, en todo 
caso, a tres decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal 
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementará en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 
5 el tercer decimal no se modificará 

Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o material de consulta. 
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrónico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreará la expulsión del aspirante y su declaración como no 
presentado. El Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 
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A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podrán solicitar la vista del ejer-
cicio así como la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 
días hábiles a contar desde el día siguiente a que se publique, su resultado, en el tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).  En caso de presentarse éstas por las personas aspiran-
tes dentro del plazo reseñado serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al efectos y serán 
publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los efectos a quie-
nes las hayan efectuado  así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.  

SEGUNDO EJERCICIO.-  Tendrá carácter práctico y consistirá en la realización de uno o varios supuestos 
prácticos que planteará el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias de 
la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, siendo necesario, para entenderlo supera-
do, alcanzar la puntuación mínima de 10,00 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obte-
ner la puntuación mínima exigida para entender superado el ejercicio serán calificados como “no aptos/as El 
tiempo máximo para su realización será previamente determinado por el Tribunal calificador 

6.2.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 
varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y 
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.  Se consideran casos de fuerza mayor los acci-
dentes de tráfico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos 
debidamente justificados a la fecha del día del llamamiento. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes. 

6.3.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios de la oposición, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos, a cada 
uno de los ejercicios de la Fase de oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

6.4.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente.  

6.5.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de 
la Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ 
). 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final de la oposición comprenderá la suma de los resultados obtenidos, por las personas 

aspirantes, en los dos ejercicios de la oposición, de mayor a menor. 
7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-

empate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio y, en 
segundo lugar, a la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se atenderá al ma-
yor número de preguntas acertadas en el primer ejercicio. Como criterio residual de desempate, una vez aplica-
dos, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de 
Julio de 2023). 

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en la 
Sede Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de personas aspirantes que han superado las 
pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios así como la puntua-
ción total. La citada relación se elaborará por orden de puntuación total ordenadas por aspirantes, de mayor a 
menor puntuación. La expresada relación y propuesta consiguiente de contratación se elevará a la Alcaldía del 
Ayuntamiento de Alcañiz a los efectos oportunos. 

7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de plazas convocadas. No 
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obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratación, un número igual de aspirantes 
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncias 
de la persona aspirante seleccionada así como cuando de la documentación aportada por aquella se deduzca 
que no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con carácter previo a su contratación, el órga-
no convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a los 
propuestos para su posible contratación. 

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.-La persona propuesta por el Tribunal Calificador deberá presentar, previamente a su contratación, ante la 

Secretaria de la Corporación, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días natura-
les a contar desde el día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la 
Sede Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

• Acto de acatamiento de la Constitución Española, del Estatuto de Autonomía de Aragón y del resto del Or-
denamiento Jurídico. 

• Certificado de inexistencia de antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el Art. 135 de la 
Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor. 

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
• Fotocopia Compulsada del carné de conducir de la clase B. 
• Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. 
• Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria. 
• Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de persona con discapacidad deberán presentar certifi-

cación original expedida por el órgano competente del Estado o de la comunidad autónoma que acredite su con-
dición así como así como la compatibilidad para desempeñar las tareas y funciones correspondientes. 

8.2.-Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconocimiento médico previo al 
ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza convocada. 

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de 
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podrá ser contratado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de contratación a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere 
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la formalización de la rela-
ción laboral. 

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE  CONTRATO. 
9.1.- Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los documentos reflejados en 

la Base Octava y, una vez comprobados aquellos, se procederá, dentro del plazo máximo de un mes desde la 
fecha de notificación de la Resolución de contratación de la persona candidata propuesta, a la formalización del 
correspondiente contrato de trabajo, previa acreditación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
la convocatoria. 

9.2.-Si, sin causa justificada, no formalizará la contratación dentro del plazo máximo establecido, se entenderá 
que renuncia a la plaza y a la contratación efectuada; y procederá a realizarse nueva propuesta de contratación a 
favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la presente convocato-
ria. 

DÉCIMA.- BOLSA DE TRABAJO 
10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procederá a confeccionar 

una bolsa de trabajo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin 
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, 
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la oposición. La ordenación de los candidatos en dicha lista 
de espera se efectuará atendiendo al número de ejercicios superados; a igual número de ejercicios superados, 
se atenderá a la puntuación total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta 
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los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candida-
tos/as, para su confección, a los solos efectos de su ordenación en la misma, se resolverán atendiendo, en su 
caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2  

10.2.- Dicha bolsa de trabajo tendrá por finalidad cubrir necesidades, de carácter temporal, que surjan en 
aquellos puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoría al de la plaza convocada (operario de servi-
cios múltiples) así como para cubrir puestos temporalmente en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titula-
res, por el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad y/o sustitución. 

10.3.- La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el Tribunal a la Alcal-
día de la presente Corporación para su aprobación mediante resolución dictada al efecto y posterior publicación 
en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) 
así como en su página Web Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )  

10.4 La presente bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una 
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la pre-
sente Lista.  

10.5.-Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas y/o bolsas existentes o  constituidas 
con anterioridad referidas a la misma categoría. 

10.6.-El criterio seguido para la gestión de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el establecido en el vigente Convenio Colectivo 
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases. 

10.7.- Cuando proceda la contratación de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citará 
a quien corresponda por turno para que acredite que reúne los requisitos exigidos en la Base segunda de esta 
convocatoria, según la base octava, concediéndole un plazo máximo de cinco días naturales para su presenta-
ción. 

10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se esta-
blece un periodo de prueba de 30 días, durante el cual el trabajador/a tendrá los mismos derechos y obligaciones 
correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación labo-
ral, que podrá producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba 
no se exigirá cuando el trabajador/a haya ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación, en el Ayuntamiento de Alcañiz. 

ÚNDECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE. 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Alcañiz (BOP Teruel núm. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019)  y demás disposi-
ciones concordantes que resulten de aplicación. 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 48 

 

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el día 
siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I.- TEMARIO  
Tema 1. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales. 
Tema 2: La Organización Municipal. 
Tema 3.-El Procedimiento administrativo: Consideraciones Generales  
Tema 4: Los Empleados Públicos: Clases de Empleados Públicos. 
Tema 5.-Conceptos Básicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardinería. 
Tema 6: Nociones Básicas de Fontanería y Electricidad. 
Tema 7: Nociones Básicas de Albañilería. Mortero y Yesos. 
Tema 8: Mantenimiento técnico-sanitario de piscinas de uso público y/o colectivo. 
Tema 9: Prevención de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. 
Tema 10: La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Princi-
pios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 
ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, 
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL  DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso 
_________, de __________________,  dirección de correo electrónico 
_______________________________________ y número de teléfono_____________________________. 
EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por el sistema 
de oposición, una plaza de Operario de Servicios Múltiples, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral 
del Ayuntamiento de Alcañiz y cuya publicación ha tenido lugar en el «Boletín Oficial del Estado» número 
_________, de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, 
de_______ de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, 
de_______ de_________ de 20____. 
Que reúno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha convocatoria, adjuntando 
a la presente instancia la documentación exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de 
examen o, en su caso, justificación de su exención 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones propias de la plaza convocada. 
Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar 
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la mate-
ria. 
Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la selección del puesto de Operario de Servicios Múltiples re-
señado.  
En _____________, a___________de__________de 20_________. 
Firmado 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
ANEXO III 
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DECLARACION DE AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTI-
VO DE COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO 
DE ALCAÑIZ (TERUEL) 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle _________________________________________, núme-
ro _________, piso _________, de __________________,  dirección de correo electrónico 
_________________________________ y número de teléfono_____________________________. 
DECLARO 
No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, según establece el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de Enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificación del Sistema de Protec-
ción a la infancia  y a la adolescencia.  
En _____________, a__________  de __________de 20____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 

 
 
 

Núm. 2024-1836 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1524, de 20 de Mayo de 2024, las bases que regirán la convoca-
toria para la provisión, mediante el Sistema de Oposición Libre, de dos plazas vacantes de Policía Local, encua-
dradas dentro de la Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policía Local perteneciente 
a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, por el presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria, 
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-

CIÓN LIBRE, DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICÍA LOCAL, ENCUADRADA EN LA ADMINISTRACION 
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE: POLICÍA LOCAL PERTENECIENTE A LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO  DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria para la provisión, en propiedad, de DOS plazas de POLICÍA LO-

CAL (RPT nº 21), vacantes en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, encuadrada en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase: Policía Local correspondientes al 
Grupo/Subgrupo C1 dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que 
correspondan con arreglo a la legislación vigente e incluidas en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2023 
(BOP de Teruel nº 61  de fecha 29 de Marzo de 2023 y BOP de Teruel nº 244 de fecha 26 de diciembre de 2023). 

El número de plazas convocadas se verá ampliado, previa resolución de Alcaldía, con aquellas otras vacantes 
producidas con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en la oposición en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de 
Organización de las Policías Locales de Aragón. En todo caso las plazas en que se materialice dicha ampliación 
habrán de reunir los siguientes requisitos: figurar en la correspondiente oferta de empleo publico, estar dotadas 
presupuestariamente, y que los puestos de trabajo con lo que dichas plazas se correspondan estén incluidos en 
la relación de puestos de trabajo de aquél. 

1.2 –El procedimiento de selección, se llevará a cabo mediante el sistema de OPOSICION LIBRE de confor-
midad con lo establecido en el artículo 25.1 de la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinación de Policías 
Locales de Aragón que constará de dos fases: Oposición y Curso selectivo.  En la fase de oposición deberán 
superarse cuatro ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obligatoria para entenderla superada. Finali-
zada ésta tendrá lugar un curso selectivo y obligatorio de formación que tendrá como finalidad proporcionar a los 
nombrados funcionarios/as en practicas, la capacitación suficiente para desarrollar con eficacia las funciones que 
van a ejercer en el desempeño de los respectivos puestos de trabajo. Una vez superado el curso formativo pro-
cederá llevar a cabo al nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza de policía del Cuerpo de la Poli-
cía Local de la presente Entidad. 

1.3.-El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo II que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.4 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
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la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página  Web  Empleo Público (alcaniz.es) . 
Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página Web. 

SEGUNDA.- REQUISITOS. 
2.1.-Para ser admitidos a este proceso selectivo las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-

tos: 
a) Nacionalidad: Tener nacionalidad española. 
b) Edad: Tener cumplidos los 18 años de edad, así como de conformidad con lo dispuesto en la Directiva 

2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativo al establecimiento de un marco general para la 
igualdad de trato en el empleo y la ocupación, no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa 
establecida en la legislación vigente. 

c) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equivalentes a 
efectos profesionales. En el supuesto de estar en posesión de título equivalente al exigido en esta convocatoria, 
habrá de alegarse la norma o disposición legal que establezca o reconozca tal equivalencia o, en su defecto, 
acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite, en su caso, la homologación. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de 
la credencial que acredite, en su caso, su homologación, además se adjuntará al título su traducción jurada. 

d) Compatibilidad Funcional: Acreditar no padecer enfermedad, así como poseer las condiciones físicas y psí-
quicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establece como Anexo IV a las presentes Bases así como en el Anexo II-2 del Decreto  
222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento Marco 
de Organización de las Policías Locales de Aragón. 

e) Antecedentes Penales: No haber sido condenado por delitos dolosos. 
f) Habilitación: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones públicas. 
g) Uso de Armas: Compromiso escrito de portas armas y de su utilización, en los casos previstos en la norma-

tiva vigente, que prestará mediante declaración jurada. 
h) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Tercera en concepto de Derechos de Exa-

men. 
i) Permisos de conducir: Estar en posesión de los permisos de conducir clase A o A2, así como el de clase B. 

Aquellas personas aspirantes que accedan al cuerpo de la Policía Local poseyendo el permiso de conducir de 
clase A2 deberán manifestar compromiso de tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase A, en el plazo 
más breve posible, y, en cualquier caso, en el plazo máximo de dos años, a contar desde la fecha de toma de 
posesión como funcionario de carrera, que prestarán mediante declaración jurada. 

2.2.-Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día que finalice el plazo 
para la presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesión como funcionario/a de 
carrera, salvo el contenido en el apartado i) (permiso de conducir) que deberá poseerse en la fecha en que se 
haga publica la relación de aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposición. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1.- La presentación de instancias (Según Anexo III) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigi-

rán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), presentándose obligatoriamente por vía elec-
trónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz 
(https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenanza de la Administra-
ción Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través 
de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o 
laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, de 20 de Febrero de 
2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se adjuntará el documento 
de la solicitud debidamente cumplimentado así como el resto de documentación necesaria conforme establecen 
las presentes bases. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de la sede elec-
trónica, y hasta que se solucione el problema, el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administra-
ciones públicas, determinar una ampliación de los plazos no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica 
del Ayuntamiento de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no ven-
cido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 51 

 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, y que 
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o pro-
mesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. La presentación de la instancia supone la acepta-
ción integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-A la instancia se acompañará la siguiente documentación: 
A) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya. 
B) Acreditación de la titulación exigida en el punto c) de la Base Segunda. 
C) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vi-

gente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento  y cuyo importe asciende a la cantidad de 35,90 € me-
diante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, la condición de Familia Nume-
rosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numero-
sas: exención del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoría especial, y a una bonificación del 
50% los que fueran de la categoría general: Deberá aportar, junto con la instancia, la correspondiente fotocopia 
compulsada del libro de familia numerosa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcañiz. No procederá devo-
lución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa 
imputable al interesado.  

3.3.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.4.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideración de normas 
reguladoras de la convocatoria. 

CUARTA.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/) así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel para la subsanación de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado 
su exclusión o su no inclusión expresa. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal fijando, además, la fecha de constitución del mismo. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento así como en su Página 
Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias, 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso selectivo.  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
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Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
dos simultáneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo, en 
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el  Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. Asimismo, podrán dis-
poner la incorporación de personal colaborador para el apoyo y realización de labores de vigilancia durante el 
desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio. 

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar alternativamente o simul-
táneamente. 

5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Oposición Libre y constará de 

dos Fases:  
• Oposición. 
• Curso de formación selectivo. 
6.2.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, siendo excluidos/as de la oposición 

quienes no comparezcan a realizarla a la hora fijada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y 
libremente apreciada por el Tribunal. . Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de tráfico, incendios 
o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad acaecidos el día del llamamiento debiendo ser 
éstos debidamente justificados a la fecha del día del llamamiento. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de realización del ejercicio concreto que 
se haya convocado se hará excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, ad-
juntando el correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a 
dicho informe, el tribunal determinará el lugar y la fecha de realización de la prueba, no pudiendo demorase ésta 
de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realización de la 
misma, tendrá lugar antes de la publicación del resultado obtenido por las personas aspirantes respecto del ejer-
cicio convocado.  

6.3.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos,  a cada uno de los 
ejercicios de la oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 
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6.4.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente.  

6.5.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de 
la fase de Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ). 

6.6.- La Oposición consistirá en la realización de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios que se detallan a 
continuación: 

6.6.1.- PRIMER EJERCICIO (DE CARÁCTER TEÓRICO).- En este ejercicio se valorarán los conocimientos 
de las personas aspirantes en relación con las materias contenidas en el Anexo II y consistirá en contestar, por 
escrito y en un tiempo máximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 100 preguntas más 10 preguntas de 
reserva, sobre el contenido comprendido en el anexo reseñado, con tres respuestas alternativas, siendo solo una 
de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.  

Las preguntas de reserva están claramente identificadas como tales y sustituirán, por su orden, a aquellas 
preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por los aspiran-
tes. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, y el número de preguntas válidas fuese 
menor de las inicialmente fijadas, el tribunal realizará la adaptación correspondiente del valor de cada pregunta 
para adecuarla a la calificación máxima a otorgar en el referido ejercicio.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizarán mientras que las 
preguntas contestadas incorrectamente o erróneamente penalizarán con un cuarto del valor de la respuesta co-
rrecta mediante la aplicación de la siguiente formula ajustada, en todo caso, a dos decimales: 

NF= [A-(E/4)]*10/P  
NF: Nota final del ejercicio 
A= nº de Aciertos. 
E= nº de Errores. 
P= nº total de preguntas. 
Las puntuaciones finales que resulten de este primer ejercicio se redondearán usando el sistema de redondeo 

aritmético asimétrico hasta dos decimales, esto es, cuando el tercer decimal sea igual o superior a 5 el segundo 
decimal se incrementará en una unidad y cuando el tercer decimal sea inferior a 5 el segundo decimal no se mo-
dificará.  

Para entender superado este ejercicio será necesario haber obtenido una calificación mínima de 5,00 puntos. 
Quienes no alcancen a obtener dicha puntuación mínima serán calificados como “no apto/a”.  

Asimismo, el Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles 
para presentar alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las perso-
nas aspirantes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al 
efectos y serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electró-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los 
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuación obtenida.  

6.6.2.-SEGUNDO EJERCICO (DE CARÁCTER FÍSICO).- Consistirá en la superación de todas y cada una de 
las pruebas físicas que se especifican en el Anexo I que acompaña a las presentes Bases. Este ejercicio se cali-
ficará como “Apta/o” o “No Apta/o”. 

En la fecha establecida para la celebración de este ejercicio, cada uno de las personas aspirantes deberá 
aportar certificado médico expedido y firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como máximo tres meses 
antes del día establecido para la ejecución de las pruebas físicas, y en el que se haga constar expresamente que 
la persona aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realización de las 
pruebas físicas que se expresan en el citado Anexo I. El certificado médico tendrá que ajustarse estrictamente en 
su redacción a estos conceptos, no excluyendo la obligación de los aspirantes de someterse al preceptivo reco-
nocimiento médico. El aspirante que no aporte el expresado certificado no podrá realizar el ejercicio y será ex-
cluido del proceso selectivo. 

Para la realización de las pruebas, las personas aspirantes deberán presentarse provistos de atuendo deporti-
vo. 

En este ejercicio se evaluará el perfil físico de las personas aspirantes (fuerza, velocidad, resistencia, tiempo 
de reacción, flexibilidad, agilidad, etc.). 
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En el desarrollo de este ejercicio podrán realizarse controles antidopaje a todas las personas aspirantes, o a 
aquellos que al azar les corresponda. Si una persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias 
prohibidas superiores a los establecidos como máximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros 
organismos competentes, será declarado no apto/a y eliminado/a por parte del Tribunal Calificador. En este sen-
tido, la lista de sustancias y grupos farmacológicos prohibidos, así como los métodos no reglamentarios de dopa-
je, será la contemplada en la Resolución de 18 de diciembre de 2014, del Consejo Superior de Deportes, publi-
cada en el BOE nº 315, de 30 de diciembre de 2017, o relación oficial posterior que la sustituya. La no presenta-
ción al control o la negativa a su realización, implicará presunción de positividad de la muestra y, por tanto, 
supondrá que el Tribunal Calificador otorgue la calificación de no apto y eliminado. En caso de que el control de 
un resultado fuera positivo, la persona aspirante podrá solicitar la realización de un contraanálisis de su muestra 
de orina. Si el resultado fuera positivo el Tribunal calificará a la persona aspirante como no apto/a y eliminado/a. 
En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripción facultativa, alguna de las sustancias 
prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico que haya prescrito la administración de esa 
sustancia deberá elaborar un informe en el que se integrara o adjuntará historia clínica, antecedentes, síntomas 
principales, diagnóstico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas 
y receta medica. Este informe tendrá una validez de tres meses desde la fecha de su formulación, debiendo la 
persona aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en 
ese mismo momento el medicamento tomado. En ningún caso se admitirá la aportación del informe una vez rea-
lizado el control antidopaje con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que 
realice el control de dopaje el Tribunal Calificador calificará al aspirante como “apto/a” o “no apto/a”. 

6.6.3.- TERCER EJERCICIO (PSICOTÉCNICO).- Consistirá en pruebas de aptitud y adecuación al perfil del 
puesto de trabajo complementada con una entrevista personal a todas las personas aspirantes destinadas a con-
trastar y ampliar los resultados obtenidos en el psicotécnico. Este Ejercicio se calificará como “Apta/o” o “No Ap-
ta/o”. Esta prueba estará dirigida a determinar que la aptitud psicológica y rasgos de personalidad de la persona 
aspirante son los más adecuadas para el desempeño de las funciones asignadas a la plaza convocada, que se 
concretará en la evaluación de los niveles de capacidad intelectual general (razonamiento abstracto y verbal), 
estabilidad emocional, iniciativa personal, responsabilidad, sociabilidad y colaboración; y en la evaluación de 
tendencias disfuncionales de personalidad. 

Previamente al inicio de la prueba, el tribunal procederá a informar a las personas aspirantes presentes del 
sistema de baremación y los criterios de corrección a utilizar en la misma. 

La calificación será de “apto/a” o “no apto/a”, de forma que las personas aspirantes declaradas “no aptas/os” 
no podrán continuar con el proceso selectivo. 

6.6.4.-CUARTO EJERCICIO (DE CARÁCTER PRÁCTICO).- Consistirá en la resolución de uno o varios su-
puestos, a determinar por el tribunal calificador, relacionados con el ejercicio de las funciones propias de la plaza 
convocada y/o con las materias contenidas en el Anexo II. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio 
será previamente determinado por el Tribunal calificador. El ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario, para entenderlo superado, haber obtenido una calificación mínima de 5,00 puntos.  

Para la realización de este ejercicio las personas aspirantes podrán hacer uso de textos legales. Se entenderá 
por textos legales copias de normativa de boletines oficiales así como los textos legales de cualquier editorial 
siempre que éstos últimos no contengan comentarios cuyo contenido sea eminentemente superior al propio arti-
culado de la norma. Los textos legales no pueden contener ningún tipo de anotación realizada en el propio texto 
legal por la persona aspirante mediante boli, lápiz, etc. No se considerarán textos legales: manuales, sentencias 
o mementos. 

Asimismo, el Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-Una vez finalizada la fase oposición, el tribunal calificador procederá a sumar las puntuaciones atribuidas 

a cada persona aspirante, lo que determinará la calificación final de la fase oposición. Dicha calificación final de-
terminará el orden definitivo del proceso selectivo, por orden de puntuación obtenida de mayor a menor puntua-
ción. 

7.2.- En caso de producirse empate en la calificación final de la oposición, entre varias personas aspirantes, el 
orden de desempate, se establecerá atendiendo a los siguientes criterios y por este orden, en primer lugar, a la 
mayor calificación obtenida en el ejercicio de carácter práctico y, en segundo lugar a la mayor calificación obteni-
da en el ejercicio de carácter teórico.  

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por 
lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que 
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado. 
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7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación así como en su página Web la relación de aspiran-
tes que ha superado la fase oposición, en la que figurará, respecto de cada uno, la puntuación obtenida en cada 
uno de los ejercicios así como la puntuación total. La citada relación se elaborará por orden de puntuación total 
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. La expresada relación así como la consiguiente 
propuesta de nombramiento como funcionario en prácticas se elevará a la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz a 
los efectos oportunos. 

7.4.- El tribunal de selección propondrá que han superado la oposición las personas aspirantes que hubieran 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior del número de vacantes exis-
tentes en dicho momento debiendo tener en cuenta lo establecido en la Base primera. No obstante lo anterior, 
siempre que el Tribunal haya propuesto para el nombramiento, un número igual de aspirantes que el de la/as 
plaza/as convocada/as, y con el fin de asegurar la cobertura de la/as misma/as, cuando se produzcan renuncia a 
la/as plaza/as o puestos convocados por parte de la/as persona/as aspirante/es seleccionada/as, siempre y 
cuando ésta sea previa a la fecha en que de comienzo el curso selectivo para la toma de posesión como funcio-
nario/a de carrera, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las personas 
aspirantes que hubieran superado la oposición para su posible nombramiento como funcionario/a en prácticas a 
favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base Séptima de la convocatoria si-
guiéndose con este los mismos trámites que se establecen en las presentes bases.  

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.- Las personas propuestas deberá presentar, previamente a su nombramiento como funcionarios en prác-

ticas, ante la Secretaria de la Corporación, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de 
anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz. 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones públicas. 

• Declaración jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilización, en los casos previstos 
en la normativa vigente (uso de armas). 

• Fotocopia compulsada del  Documento Nacional de Identidad  
• Fotocopia compulsada del título académico exigido para el acceso. 
• Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “A2”  o, en su caso, “A” y el “B”. 
• Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes (no condena 

por delitos dolosos). Este deberá haberse expedido, como máximo, dentro de los tres meses anteriores a la fecha 
en que finalice el plazo reseñado en la presente Base para su presentación. 

8.2.-Presentada la documentación, las personas propuestas deberán someterse a reconocimiento médico 
previo al ingreso como funcionarios en prácticas, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando 
así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La 
realización del reconocimiento médico será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de 
un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza objeto 
de la convocatoria.  

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma así como del resultado del reconoci-
miento médico, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base segunda no podrán ser 
nombrados Funcionarios en prácticas para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en 
todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizará nueva propuesta de nom-
bramiento a favor de la siguiente persona aspirante que hubiera superado la fase oposición conforme a la rela-
ción a que se refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites que se esta-
blecen en las bases. . 

NOVENA.- NOMBRAMIENTO EN PRÁCTICAS, TOMA DE POSESION Y CURSO DE FORMACIÓN 
9.1.-Concluido el proceso selectivo y una vez presentados, dentro del plazo establecido, los documentos refle-

jados en la Base Octava y, comprobados aquellos, se procederá, dentro del plazo máximo de un mes desde la 
fecha de notificación del nombramiento como funcionario/a en practicas de las personas candidatas propuestas 
por el órgano de selección, a la toma de posesión, como Funcionarios/as en prácticas, previa acreditación de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.  

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no se procediera a la toma de posesión como funciona-
rios/as en practicas dentro del plazo máximo establecido, se entenderá que renuncia a la plaza y al nombramien-
to efectuado; y se realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante que 
hubiera superado la oposición según la relación a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria. 

9.3.- Que, una vez producido el nombramiento y correspondiente toma de posesión como funcionario/a en 
prácticas, deberán participar en un curso de formación selectivo organizado por el Gobierno de Aragón, cuya 
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superación será requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policía Local del municipio de Alcañiz como 
funcionario de carrera. Éste tendrá como objetivos: 

-Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempeño del puesto de trabajo de policía, a través 
del desarrollo, ampliación y transferencia de los conocimientos adquiridos durante la oposición. 

-Capacitar para el desarrollo de habilidades que permitan ejecutar adecuadamente las funciones que les sean 
encomendadas. 

Concluido el curso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiera realizado deberá aportar, en el plazo más 
breve posible y ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz, el diploma que acredite su realización. 

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo podrán participar en el siguiente que se convoque, 
quedando excluidas y decayendo sus derechos en el supuesto de no superar aquel en su segundo curso, por lo 
que, de no superar el curso selectivo perderán el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera. 

9.4.- Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado y superado el curso de formación con anterioridad 
para el acceso a la misma escala y categoría de la Policía Local en cualquiera de los municipios de la comunidad 
autónoma de Aragón quedarán exentos de su realización debiendo aportar ante el Servicio de Personal del Ayun-
tamiento, el diploma que lo acredite. 

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA. 
Concluido y superado el curso formativo o, en su caso, aportando el diploma que acredite su realización se 

procederá al nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Policía Local de Alcañiz por parte del 
Alcalde-Presidente de la Corporación. La toma de posesión de las personas aspirantes deberá producirse en el 
plazo máximo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de su nombramiento en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. 

ÚNDECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garan-

tía de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar 
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

DECIMO SEGUNDA.-.-NORMATIVA APLICABLE. 
Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estará a los dispuesto en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Lo-
cal de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisión de Puestos de Traba-
jo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, de aplicación 
supletoria a la Administración Local; la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinación de Policiales Locales 
de Aragón, Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de Organización 
de las Policías Locales; Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la crea-
ción, la organización y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policías Locales y demás aspectos for-
mativos; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de 
condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corpo-
ración el 7 de Julio de 2020 y demás disposiciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
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recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el día 
siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I –PRUEBAS FÍSICAS  
1) Trepa de cuerda lisa hasta una altura de 5 metros para hombres y 4 metros para mujeres, sin limite de 

tiempo. Se considerará finalizado el ejercicio cuando ambos pies hayan rebasado dicha altura. Se dispondrá de 
tres intentos dentro de la realización prevista del ejercicio. 

2) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza y con los brazos ex-
tendidos (máxima extensión articulación del codo), y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos para 
hombres y 30 kilos para mujeres. Se dispondrá de tres intentos dentro de la realización prevista del ejercicio. 

3) Salto de altura de 85 centímetros para los hombres y 70 centímetros para las mujeres. Colocado de frente 
con los pies paralelos, quietos y con toda la superficie plantar apoyada, el salto se realizará sobrepasando un 
listón que estará situado frente a la persona aspirante, a la altura respectiva, debiendo caer sobre las extremida-
des inferiores una vez superado. Dispondrá de tres intentos dentro de la realización prevista del ejercicio.  

4) Salto de longitud con carrera previa, de 3,60 metros para las mujeres y de 4,00 metros para los hombres. 
Se dispondrá de tres intentos dentro de la realización prevista del ejercicio.  

5) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo máximo de seis minutos para hombres y seis minu-
tos y cuarenta segundos para mujer. Se dispondrá de un solo intento. Prueba que se disputará de forma simulta-
nea por varias personas aspirantes. Se podrá descalificar por comportamiento inadecuado a consideración del 
tribunal calificador. 

6) Nadar con estilo libre una distancia de 50 metros en tiempo máximo de 48 segundos para hombres y 53 
segundos para mujeres. Se dispondrá de un solo intento. En caso de realizarse una salida nula quedará califica-
do como NO APTO. 

ANEXO II –TEMARIO 
NOTA: Las normas reguladoras de cada materia referidas en el temario reflejado, deberán ser las vigentes en 

el momento de la celebración de los ejercicios llevados a cabo en el proceso selectivo de oposición. 
I –PARTE GENERAL  
Tema 1.- La Constitución española de 1978. Características generales y principios inspiradores. Estructura. 

Derechos y Deberes fundamentales de los españoles.  
Tema 2.- La organización del Estado en la Constitución. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Ge-

nerales: composición, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La organización de la Administración Pú-
blica en el ordenamiento español. La Administración del Estado. La organización ministerial. El Presidente del 
Gobierno. Los Ministros. Título VIII, Organización Territorial del Estado.  

Tema 3.- El Derecho Administrativo. Disposiciones Generales del procedimiento administrativo y régimen jurí-
dico del sector público. Principios de actuación de la Administración Pública. El procedimiento administrativo: 
concepto y fases. La notificación del acto administrativo: su práctica. Términos y plazos. Particularidades del pro-
cedimiento administrativo local.  

Tema 4.- Estatuto de Autonomía de Aragón. Estructura. El título preliminar. La organización institucional de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Competencia de la Comunidad Autónoma.  

Tema 5.-La Administración Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local español. Regula-
ción jurídica. La provincia: organización provincial y competencias. El municipio: su concepto y elementos. Orga-
nización municipal. Competencias. La comarca.  

Tema 6.-La Alcaldía: elección, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composición, atribuciones y 
funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composición, funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Infor-
mativas. La organización municipal en el Ayuntamiento.  

Tema 7.-Los derechos y deberes de los vecinos en el ámbito local: Concepto de vecino. Derecho y deberes. 
Información y participación de los vecinos y de las asociaciones vecinales. El ciudadano como cliente y como 
usuario de los servicios públicos: concepto. Servicios públicos municipales.  

Tema 8.-Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboración y aprobación. Reglamentos y 
Ordenanzas del Ayuntamiento: Enumeración y descripción.  

Tema 9.-La función pública local y su organización. Derechos y Deberes de los funcionarios públicos locales. 
Incompatibilidades. El Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a miembros de la policía local: Infraccio-
nes y sanciones, procedimiento, suspensión preventiva. Procedimiento por faltas leves.  

Tema 10.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen jurídico. Los presupuestos loca-
les. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formación y aprobación. Entrada en vigor.  

Tema 11.-Prevención de riesgos en la Policía Local. Normativa básica. Derechos y deberes. Prevención del 
suicidio en policías.  
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I –PARTE ESPECÍFICA 
Tema 12.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Orgánica: Disposiciones generales; principios básicos 

de actuación y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Las Policías Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.  

Tema 13.- La Policía: concepto, misión y funciones en un estado democrático. La Policía en Aragón. La Ley 
de Coordinación de las Policías Locales. Normas marcos y reglamentos.  

Tema 14.- Actuación de la Policía Local en relación con la protección de la Seguridad Ciudadana. Ley de Se-
guridad Ciudadana. El derecho de reunión.  

Tema 15.- El Derecho Penal: El Código Penal. Los delitos y su clasificación. De las garantías penales y de la 
aplicación de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las causas que modifi-
can la responsabilidad.  

Tema 16.-Los delitos cometidos por los funcionarios públicos. Delitos contra el patrimonio y contra el orden 
socioeconómico. Delitos contra la seguridad vial. Delitos contra el orden público. 

Tema 17.- El delito de homicidio y sus formas. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la salud pública. 
Tema 18.-La ley de Enjuiciamiento Criminal. De la denuncia. De la querella. De la inspección ocular. Del cuer-

po del delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del procedimiento para enjuiciamiento rápido. 
Tema 19.- Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. 
Tema 20.-Actuación de la Policía Local en los Espectáculos Públicos en Aragón. Ley de establecimientos, es-

pectáculos públicos y actividades recreativas de Aragón y normas de desarrollo (Reglamento de admisión. Re-
glamento de espectáculos públicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catálogo de espec-
táculos públicos).  

Tema 21.-La disciplina urbanística. Ley Urbanística de Aragón. Régimen sancionador urbanístico de Aragón. 
Las infracciones y sanciones en esta materia.  

Tema 22.-Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón. La identidad y expresión de género 
e igualdad social y no discriminación en la Comunidad Autónoma de Aragón. Políticas de prevención y protección 
integral de las mujeres víctimas de violencia de género. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 

Tema 23.-Normativa de la Infancia y Adolescencia en Aragón. Prevención, asistencia, reinserción social en 
materia de drogodependencia.  

Tema 24.- La Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial. Autorizaciones administrati-
vas. Régimen sancionador. Reglamento general de Circulación. Ámbito de aplicación. Normas generales de 
comportamiento en la circulación. Circulación de vehículos.  

Tema 25.- Reglamento general de Conductores. De las autorizaciones administrativas para conducir.  
Tema 26.- Reglamento general de Vehículos. Autorizaciones de circulación de vehículos. La Inspección Téc-

nica de Vehículos.  
Tema 27.- Actuación de la Policía local con vehículos. Inmovilizaciones, retiradas y depósitos. Actuación de la 

Policía Local con vehículos abandonados y objetos perdidos.  
Tema 28.- Reglamento de armas: clasificación de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guías de per-

tenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones  
Tema 29.- Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Protección Civil y atención de emergencias de Aragón. 
Tema 30.- Reglamento municipal del Depósito de detenidos de Alcañiz.  
Tema 31.-Régimen disciplinario de la Policía Local. Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disci-

plinario del C.N.P. 
Tema 32.-Ordenanzas municipales de Protección Ambiental: Normas generales y Régimen sancionador. 
Tema 33.- Ordenanza municipal de Alcañiz de residuos y limpieza viaria. 
Tema 34.-Ordenanza municipal de Alcañiz parques, jardines y arbolado urbano. 
Tema 35.- Ordenanza municipal reguladora de la tenencia responsable de animales de compañía, su protec-

ción y venta, y de la convivencia entre estos y las personas. 
Tema 36.- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales potencial-

mente peligrosos. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de 
diciembre, sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. 

Tema 37.-Ordenanza reguladora de los recintos utilizados como locales de ocio de uso privado.  
Tema 38.- Ordenanza municipal reguladora de la instalación de terrazas y veladores en terrenos de uso públi-

co con ocasión de ejercicio de la actividad de hostelería.  
Tema 39.- La Ciudad de Alcañiz: Callejero de la Ciudad y Barrios pedáneos, vías de acceso al término muni-

cipal y a barrios pedáneos. 
Tema 40.- La Ciudad de Alcañiz: edificios públicos, monumentos, tradiciones y cultura (Relevantes para la 

función policial). 
ANEXO III 
MODELO DE INSTANCIA 
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLA-
ZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO  
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL) OEP 2023. 

Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisión, por el procedimiento de oposición libre 
de dos plazas de Policía Local del Cuerpo de Policía Local de Alcañiz, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tración Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, Policía Local,, en el «Boletín Oficial del Estado» número 
_________, de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, 
de_______ de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, 
de_______ de_________ de 20____. 
MANIFIESTA 
Que reúne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria. 
SOLICITA 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en la oposición para el Acceso al Cuerpo de Policía Local de Alcañiz. 
En _____________, a___________de__________de 20_________. 
Firmado 
Nota: Se adjuntan los siguientes documentos: 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
ANEXO IV 
EXCLUSIONES MÉDICAS 
1. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las 

funciones propias del cargo. 
2. Exclusiones circunstanciales: 
Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas 

capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. 
En estos casos, el tribunal médico podrá fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, 

al final del cual el tribunal médico designado certificará si han desaparecido los motivos de la exclusión circuns-
tancial. 

3. Exclusiones definitivas: 
1. Ojo y visión: 
1.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios en la visión normal en ambos ojos. 
1.2. Queratotomía radial. 
1.3. Desprendimiento de retina. 
1.4. Estrabismo. 
1.5. Hemianopsias. 
1.6. Discromatopsias. 
1.7. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la agu-

deza visual. 
2. Oído y audición: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o 

de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 
3. Otras exclusiones: 
3.1. Aparato locomotor: 
3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetría en la estética de la bi-

pedestación. 
3.1.2. Asimetría de la cintura escapular (hombros caídos, atrofia muscular). 
3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo. 
3.1.4. Amputación o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante. 
3.1.5. Amputación o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la pérdi-

da de una falange en los tres últimos dedos, siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible 
con los servicios del Cuerpo. 
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3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitación de los movimientos de 
flexión y extensión. 

3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetría de las articulaciones coxofemorales en 
bipedestación. 

3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados. 
3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado. 
3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la bóveda plantar. 
3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro últimos dedos de un pie. 
3.1.12. Ausencia o pérdida de la última falange de un dedo gordo de un pie. 
3.1.13. Ausencia o pérdida de la última falange de dos dedos de un pie. 
3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo de la función policial. 
3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal mé-

dico, dificulte el desempeño del puesto de trabajo. 
3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensión arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en re-

poso los 145 mm/Hg en presión sistólica (varices). 
3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatía crónica obstructiva, el neumotórax espontáneo (en 

más de una ocasión), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el 
desarrollo de la función policial. 

3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanías 
y otros procesos patológicos que dificulten el desarrollo de la función policial. 

3.6. Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitación funcional y otros procesos patológicos que dificulten o 
limiten el desarrollo de la función policial. 

3.7. Otros procesos patológicos: enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunograves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patológico que, a juicio del tribunal médico, limite o 
incapacite para el ejercicio de la función policial.  

 
 
 

Núm. 2024-1837 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1525, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas que regirán 
la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Oposición, en turno  Libre, de una plaza 
vacante de Técnico de Administración Especial, encuadrada dentro de la Escala de Administración Especial, 
Subescala: Técnica, Clase: Superior, Denominación: Técnico Intervención perteneciente a la plantilla de personal 
funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, por el presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria, 
BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, 

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TÉCNICO DE ADMINIS-
TRACIÓN ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCAÑIZ.  

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Técnico Intervención, 

vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, encuadrada en la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, clase: Superior, denominación: Técnico Intervención correspondientes al 
Grupo/Subgrupo A1, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que 
correspondan con arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2021 
aprobada por Resolución de Alcaldía nº 840 de 27 de abril de 2021 y publicada en el Boletín Oficial de la Provin-
cia de Teruel número 87, de fecha 11 de mayo de 2021. 

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de OPOSICIÓN, en turno libre, de 
carácter obligatorio y eliminatorio.  

1.3 - Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página  Web  Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
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nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.4.-El número de plazas convocadas podrán ser ampliadas, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes 
que se produzcan de la misma categoría con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo público debiendo estar, a 
su vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamente.  

1.4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.5.- La persona aspirante que resulte nombrada para la plaza convocada quedará sometida al régimen de in-
compatibilidades vigente de aplicación. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 

por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 

a) TITULACION: Estar en posesión de alguna de las titulaciones siguientes, o cumplir los requisitos para su 
obtención en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes/instancias: Licenciado en Derecho, 
Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración, Licenciado en Sociología, Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas, Licenciado en Economía, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el Grado 
correspondiente. En el supuesto de invocar estar en posesión de título equivalente, habrá de citar la disposición 
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido al efecto por la 
administración competente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberá presentar estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologación en España.  

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones o tareas 
propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médico por 
la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter previo a 
su nombramiento. En todo caso quedará supeditada la toma de posesión al cumplimiento de este requisito. po-
seerla  

e) HABILITACIÓN No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Ba-
se Tercera en concepto de Derechos de Examen. 

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias/solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1. La presentación de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, deberá efectuarse con-

forme al Modelo del Anexo II se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), reali-
zándose obligatoriamente por vía electrónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Or-
denanza de la Administración Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad 
de relacionarse a través de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de 
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, 
de 20 de Febrero de 2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se ad-
juntará la solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo II, el justifi-
cante de pago/abono de la tasa por derechos de examen así como el resto de documentación exigida en la pre-
sentes Bases de la convocatoria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 62 

 

Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en el tablón de anuncios de la Sede elec-
trónica del Ayuntamiento de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo 
no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. La 
presentación de la instancia supone la aceptación integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente deberá 
acompañarse, en soporte electrónico, la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia de la titulación exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en 

ella establecidos. 
C) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentación de instancias, el im-

porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento y cuyo 
importe asciende a la cantidad de 25,65 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias 
haciendo referencia a la plaza convocada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias: 
• Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberán aportar, junto con 

la instancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en vigor. 
• Tener condición de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 

de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de 
familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa: 

• F. Numerosas de categoría General: bonificación del 50 % de la tasa. 
• F. Numerosas de categoría Especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

Los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
ción total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la 
presentación y pago en la entidad bancaria de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procederá 
devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa 
imputable al interesado. 

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.5 .-En el supuesto de algún aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempeño de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de 
tiempos y/o medios para la realización de alguno de los ejercicios de esta convocatoria deberá hacer constar tal 
extremo por escrito en su solicitud de participación y únicamente durante el plazo de presentación de instancias 
junto con el grado de discapacidad reconocido así como la adaptación de tiempo y/o medios solicitada debiendo 
aportar, además, dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusva-
lía competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de 
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la 
adaptación solicitada. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas 
selectivas ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptación de tiempos podrá llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales 
en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
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4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 
Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/) así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la oposición. Dicha resolución 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento así como en su Página Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-

rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
dos simultáneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será 
a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. El/La presidente/a del 
Tribunal calificador se encargará de coordinar el proceso selectivo. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.   

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 
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5.10.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en rela-
ción con el respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o 
simultáneamente. 

5.11.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad 

5.12. - El tribunal tomará las medidas adecuadas para la realización de los ejercicios por las personas aspiran-
tes con discapacidad que precisen de medios y tiempo y así lo hayan hecho constar en sus solicitudes de partici-
pación y justifiquen documentalmente tal situación, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto 
al resto de los aspirantes. 

SEXTA.-DESARROLLO DE LA OPOSICIÓN 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Oposición mediante la realiza-

ción de tres ejercicios, todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen:  
PRIMER EJERCICIO.- Tendrá carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consistirá en responder por escrito, 

a un cuestionario tipo test de 80 preguntas más 8 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales 
sustituirán, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación, todas 
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la única correcta de entre las alternativas plantea-
das, en un tiempo máximo de 85 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relación con los temas co-
rrespondientes a la Parte General contenidos en el Anexo I de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta 
orientado a comprobar los conocimientos teóricos de las personas aspirantes en materias generales contenidas 
en el Anexo I.  

El ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mínimo de 10 puntos. 
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima exigida para entender supe-
rado cada ejercicio serán calificados como “no aptos/as, valorándose con 0,25 puntos cada una de las preguntas 
contestadas correctamente y penalizando con 0,06 cada respuesta contestada incorrecta o erróneamente. No 
penalizarán las preguntas no contestadas. La puntuación final que resulte de este ejercicio se ajustará, en todo 
caso, a dos decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el tercer decimal 
sea igual o superior a 5 el segundo decimal se incrementará en una unidad y cuando el tercer decimal sea infe-
rior a 5 el segundo decimal no se modificará. 

Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o material de consulta. 
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrónico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreará la expulsión del aspirante y su declaración como no 
presentado. El Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles 
para presentar alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).  En caso de presentarse alegaciones por las perso-
nas aspirantes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al 
efectos y serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electró-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los 
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuación obtenida.  

SEGUNDO EJERCICIO.-  Consistirá en el desarrollo escrito, de forma legible por el tribunal y en un tiempo 
máximo de dos horas, de un tema teórico de composición de carácter general, relacionado con los temas de ca-
rácter general y específicos contenidos en el Anexo I, pero sin coincidir necesariamente con algún tema concreto. 
A estos efectos, el Tribunal propondrá dos temas, debiendo el/la opositor/a optar por uno de ellos.  

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente por las personas aspirantes en sesión pública ante el tribunal 
para lo cual convocará a los/las aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los/las aspirantes a la lectura determi-
nará su exclusión del procedimiento. La persona aspirante deberá atenerse estrictamente a la lectura literal del 
ejercicio realizado, sin alterar, añadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal calificador estará 
facultado para disponer la exclusión del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el 
Tribunal calificador, antes de la lectura de los ejercicios, recordará al aspirante tal obligación. El Tribunal no podrá 
realizar diálogo alguno con el/la opositor/a. En este ejercicio se apreciará, fundamentalmente, la capacidad y 
formación general, la claridad de ideas, la precisión y rigor en la exposición y la calidad de expresión escrita  

El ejercicio se valorará de de 0 a 40 puntos siendo necesario, para entenderlo superado, alcanzar la puntua-
ción mínima de 20 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima 
exigida para entender superado el ejercicio serán calificados como “no aptos/as 

TERCER EJERCICIO: Consistirá en el desarrollo y resolución de uno o varios supuestos prácticos directa-
mente relacionados con las funciones a desempeñar en la plaza objeto de la convocatorio y cuya duración no 
podrá exceder de dos horas. Se valorará, además de la correcta resolución, la capacidad de análisis y la aplica-
ción razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados. La capacidad 
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y formación general supondrá un 35 por ciento de la puntuación total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 
por ciento; la precisión y rigor en la exposición, un 20 por ciento, y la calidad de expresión escrita, un 10 por cien-
to 

Para la realización de este ejercicio las personas aspirantes podrán hacer uso de textos legales y utilizar má-
quinas de calcular estándar y científicas, que no sean programables, ni financieras. Se entenderá por textos lega-
les copias de normativa de boletines oficiales así como los textos legales de cualquier editorial siempre que éstos 
últimos no contengan comentarios cuyo contenido sea eminentemente superior al propio articulado de la norma. 
Los textos legales no pueden contener ningún tipo de anotación realizada en el propio texto legal por la persona 
aspirante mediante boli, lápiz, etc. No se considerarán textos legales: manuales, sentencias o mementos.  

El ejercicio se valorará de 0 a 40 puntos siendo necesario para entenderlo superado un mínimo de 20 puntos. 
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima exigida para entender supe-
rado el ejercicio serán calificados como “no aptos/as.  

6.2.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 
varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y 
debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.  Se consideran casos de fuerza mayor los acci-
dentes de tráfico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos 
debidamente justificados a la fecha del día del llamamiento. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los 
supuestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes. 

6.3.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zación de los ejercicios de la fase de oposición, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos, 
a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

6.4.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente.  

6.5.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de 
la Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ 
). 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final de la oposición comprenderá la suma de los resultados obtenidos, por las personas 

aspirantes, en los tres ejercicios de la oposición, de mayor a menor. 
7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-

empate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio, en se-
gundo lugar, a la mayor calificación obtenida en el segundo ejercicio y, en tercer lugar, la mayor calificación obte-
nida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se atenderá al mayor número de preguntas acertadas en el 
primer ejercicio. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se 
solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pú-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de Julio de 2023). 

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en la 
Sede Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de personas aspirantes que han superado las 
pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios así como la puntua-
ción total. La citada relación se elaborará por orden de puntuación total ordenadas por aspirantes, de mayor a 
menor puntuación. La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se elevará a la Alcaldía del 
Ayuntamiento de Alcañiz a los efectos oportunos. 

7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de plazas convocadas. No 
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspiran-
tes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renun-
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cias de la persona aspirante seleccionada así como cuando de la documentación aportada por aquella se deduz-
ca que no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con carácter previo a su nombramiento o 
toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las personas 
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento. 

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.- La persona propuesta deberá presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la Corpo-

ración, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la 
Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a 
o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad  
• Fotocopia Compulsada de la titulación exigida en la Base Segunda apartado 2.1.a). 
Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de persona con discapacidad deberán presentar certifica-

ción original expedida por el órgano competente del Estado o de la comunidad autónoma que acredite su condi-
ción así como así como la compatibilidad para desempeñar las tareas y funciones correspondientes. 

• Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. 
• Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria. 
8.2.-Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconocimiento médico previo al 

ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala.  

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de 
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podrá ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se 
refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la toma de posesión 
como Funcionario de Carrera. 

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION 
9.1.-Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los documentos reflejados en 

la Base Octava y, una vez comprobados aquellos, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de 
Alcañiz al nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto, que deberá tomar posesión dentro del 
plazo máximo de un mes desde la fecha de recepción de la notificación del nombramiento, previa acreditación de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.  

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomará posesión dentro del plazo máximo estableci-
do, se entenderá que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizará nueva propuesta de nom-
bramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la presente 
convocatoria. 

DÉCIMA.- LISTAS DE ESPERA 
10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procederá a confeccionar 

una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin 
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, 
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la oposición. La ordenación de los candidatos en dicha lista 
de espera se efectuará atendiendo al número de ejercicios superados; a igual número de ejercicios superados, 
se atenderá a la puntuación total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta 
los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candida-
tos/as, para su confección, a los solos efectos de su ordenación en la misma, se resolverán atendiendo, en su 
caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2  

10.2.- Dicha lista de espera tendrá por finalidad cubrir necesidades, de carácter temporal, que surjan en aque-
llos puestos de Técnico de Administración General/Especial pertenecientes al Grupo/Subgrupo A1 existentes en 
la presente Corporación y que deban ser desempeñados por personal Funcionario. 
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10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el Tribunal a la Alcaldía 
de la presente Corporación para su aprobación mediante resolución dictada al efecto y posterior publicación en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así 
como en su página Web Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )  

10.4 La presente lista de espera tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una nue-
va bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la presente 
Lista.  

10.5.-Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma especialidad. 

10.6.-El criterio seguido para la gestión de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el mismo que el establecido en el vigente Conve-
nio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases 
al carecer de regulación alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funciona-
rio de la citada Entidad, dándose así homogeneidad a las mismas. 

10.7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento cita-
rá a quien corresponda por turno para que acredite que reúne los requisitos exigidos en la Base segunda de esta 
convocatoria, según la base octava, concediéndole un plazo máximo de cinco días naturales para su presenta-
ción. 

10.8.- Podrá acudirse directamente a esta lista de espera cuando se produzca alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

ÚNDECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

DECIMO PRIMERA.-.-NORMATIVA APLICABLE 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corporación el 7 de Julio de 2020 y demás 
disposiciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 
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Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refiera a normas jurídicas y a programas o servicios municipales, se 

desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, 
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse  

PARTE GENERAL 
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalización del prin-

cipio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 
Tema 2. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Ge-

nerales: el Tribunal de Cuentas. 
Tema 3. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Publica: concepto. La Administración 

Instrumental Los organismos públicos. Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 4. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía. 
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Auto-
nomía. 

Tema 5. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de 
las Entidades Locales. 

Tema 5. La Unión Europea: origen y evolución. Las instituciones de la Unión Europea. El Derecho Comunita-
rio. 

Tema 6. La Administración Pública en la Constitución. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público: estructura, ámbito y principios. 

Tema 7. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. 
El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria. 

Tema 8. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El interesado: concep-
to, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y sus derechos en el procedimiento. 

Tena. 9. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de 
Transparencia y control. 

Tema 10. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 
Tema 11. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos 

administrativos. La forma y la motivación. 
Tema 12. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notifica-

ción infructuosa. La publicación. 
Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La apro-

bación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 
Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa 

de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de 
hecho. 

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservación del acto administrativo. 

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al 
procedimiento administrativo común. 

Tema 17. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solici-
tudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 18. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.Términos y plazos: cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 19. La instrucción del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedi-
miento administrativo, prueba e informes. La intervención de los interesados. 

Tema 20. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento admi-
nistrativo común. 

Tema 21. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: prin-
cipios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad 
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Tema 23. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de ac-
tos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declara-
ción de lesividad. 

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas 
generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los 
recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 25. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. El recurso contencioso 
administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema 26. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones públicas. 

Tema 27. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto 
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos 
sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y consistencia, liber-
tad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

Tema 29. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisión 
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratación.  

Tema 30. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del 
empresario. Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de contratación y normas específi-
cas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías 
exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: 
expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

Tema 32. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y procedimientos 
de adjudicación. El Perfil de Contratante. Normas específicas de contratación pública en las entidades locales 

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos administrativos. 
Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los 
contratos y subcontratación. 

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del contrato de 
obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 35. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de obras. 
Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y 
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones. 

Tema 36. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de ser-
vicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecución y modificación del 
contrato. Cumplimiento y resolución.  

Tema 37. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y resolución. Regula-
ción de determinados contratos de suministro. 

Tema 38. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especialidades del 
contrato de elaboración de proyectos de obras 

Tema 39. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio público y bienes patrimoniales. 
Tema 40. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de 

concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones 

Tema 41. El empleo público (I). Los empleados públicos de la entidades locales: Clases y régimen jurídico. 
Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos 
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionaliza-
ción. 

Tema 42. El empleo público (II). El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Siste-
mas selectivos. La extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: 
sistemas de provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 43. El empleo público (III). Derechos y deberes de los funcionarios públicos. La seguridad social de los 
funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. 

Tema 44. La legislación mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anónima. La 
sociedad de responsabilidad limitada.  

PARTE ESPECIAL 
Tema 1. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la Constitución y en los 

Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 
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Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislación básica y legislación autonómica. La población municipal. El padrón 
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participación vecinal en la gestión mu-
nicipal.  

Tema 3. La organización municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento: Órganos necesarios. Alcalde, Te-
nientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 
órganos. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los 
grupos políticos. 

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y com-
petencias distintas de las propias. Los servicios mínimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como 
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestación de 
servicios municipales 

Tema 5. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades 
locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos 
locales. 

Tema 6. Las Haciendas Locales en España: principios constitucionales. El régimen jurídico de las Haciendas 
Locales. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía financiera local. La coordinación de las Haciendas Es-
tatal, Autonómica y Local. 

Tema 7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las 
bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del Presupuesto General. La prórroga presu-
puestaria. 

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y nive-
les de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 9. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos 
de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los 
gastos con financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación. 

Tema 10. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado presupuesta-
rio: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesore-
ría para gastos con financiación afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación 
presupuestaria. 

Tema 11. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(I).Principios generales. Instrumentación del 
principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.Instrumentación del principio de sostenibilidad financiera. 
Especial referencia al cál-culo del ahorro neto y del capital vivo. 

Tema 12. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(II). Consecuencias del incumplimiento de los 
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El Manual de Cálculo del Déficit en Contabili-
dad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales. 

Tema 13. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(III). Instrumentación del principio de transpa-
rencia. Gestión presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Límite de gasto no financiero. Fondo de con-
tingencia. Destino del superávit presupuestario. Obligaciones de suministro de información. 

Tema 14. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El 
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los 
intereses de demora. El período medio de pago: cálculo, publicidad y seguimiento 

Tema 15. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad de caja. Funciones 
de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realización de pagos: 
prelación, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el período medio de pago. 
El estado de conciliación. 

Tema 16. La planificación financiera. El plan de tesorería y el plan de disposición fondos.  
Tema 17. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autónomos: los modelos normal, simplifi-

cado y básico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y conteni-
do.  

Tema 18. La instrucción del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura y contenido. Principios genera-
les. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporación de datos al sistema. Archivo y 
conservación. 

Tema 19. La instrucción del modelo normal de contabilidad local (II): Información a obtener del sistema. La 
cuenta general de la entidad local. Otra información contable. 

Tema 20. La instrucción del modelo normal de contabilidad local (III): Los proyectos de gasto. Los gastos con 
financiación afectada y coeficiente de financiación. Desviaciones de financiación repercusiones en el resultado 
presupuestario y en el remanente de tesorería.  

Tema 21. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administración Local (I): Características, estruc-
tura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad pública. 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 71 

 

Tema 22. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administración Local (II): Normas de reconoci-
miento y valoración (I): Inmovilizado material y sus casos particulares; Patrimonio público del suelo; inversiones 
inmobiliarias; Inmovilizado intangible; Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar; Activos en esta-
do de venta. 

Tema 23. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administración Local (III): Normas de reconoci-
miento y valoración (II): Activos financieros; Pasivos financieros; Existencias. 

Tema 24. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administración Local (IV): Normas de recono-
cimiento y valoración (III): Activos construidos o adquiridos para otras entidades; Moneda extranjera; Impuesto 
sobre el valor añadido e Impuesto general indirecto canario; Ingresos con y sin contraprestación; Provisiones, 
activos y pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones; Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso 
de bienes y derechos; Actividades conjuntas; Cambios en criterios y estimaciones contables y errores; Hechos 
posteriores al cierre del ejercicio. 

Tema 25. Plan General de Contabilidad Pública adaptado a la Administración Local (V): Normas de elabora-
ción de las cuentas anuales. 

Tema 26. Apertura de la contabilidad en la Administración Local. Operaciones de fin de ejercicio. Regulariza-
ción, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre. 

Tema 27. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y rendición. Otra in-
formación a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control interno y a otras Administra-
ciones Públicas. 

Tema 28.-Factura Electrónica y Creación del Registro Contable de Facturas en el Sector Público. Formato de 
la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro contable de facturas y procedimiento 
de tramitación. Efectos de la recepción. Facultades de los órganos de control. 

Tema 29.   Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sec-
tor público. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales y sus entes depen-
dientes.  

Tema 30. Fases y contenido de la función interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejer-
cicio de la función interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalización e intervención limitada 
previa de requisitos básicos. Los reparos y observaciones complementarias y la resolución de discrepancias. 
Fiscalización de la autorización y disposición del gasto, reconocimiento de la obligación y pago, órdenes de pago 
a justificar y anticipos de caja fija. Comprobación material de la inversión. La omisión de la función interventora. 

Tema 31. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, procedimien-
tos e informes. La auditoría como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoría del sector 
público. 

Tema 32. El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. La fiscalización de 
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades Autóno-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. 
La jurisdicción contable: procedimientos. 

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria 
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de 
impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. 

Tema 34. La gestión, inspección y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. La revisión en vía 
administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen 
común y de gran población. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos. 

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y 
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral. Gestión 
tributaria. Inspección catastral. 

Tema 36. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal y gestión tributaria. El recargo provincial. El 
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. 

Tema 37. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el incremento de valor de los 
terrenos de naturaleza urbana. 

Tema 38. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplaza-
miento de cuotas y colaboración ciudadana. 

Tema 39. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autó-
nomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. Regímenes especiales. La cooperación económica del 
Estado y de las Comunidades Autónomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unión 
Europea para Entidades Locales. 

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los contratos: tramitación. 
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duración, competencia y límites y requisitos para la concer-
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tación de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesión de 
avales por las Entidades Locales. 

Tema 41. El presupuesto: concepto y función. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el 
ordenamiento español: naturaleza jurídica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos 
públicos. 

Tema 42. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley 
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Pública. 

Tema 43. El Derecho de la Contabilidad Pública. El Plan General de Contabilidad Pública. La contabilidad de 
la Administración del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Autónomas. La Cuenta 
General del Estado. Las cuentas económicas del sector público. 

Tema 44. La relación jurídica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto 
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensión y efectos. El domicilio fiscal. La representación. 
La transmisión de la deuda. 

Tema 45. La base imponible. Métodos de determinación. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y 
clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido. 

Tema 46. La gestión tributaria: delimitación y ámbito. El procedimiento de gestión tributaria. La liquidación de 
los tributos. La declaración tributaria. Los actos de liquidación: clases y régimen jurídico. La consulta tributaria. La 
prueba en los procedimientos de gestión tributaria. La Agencia Estatal de Administración Tributaria 

Tema 47. La extinción de la obligación tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La 
imputación de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignación. Otras formas de extinción: la prescrip-
ción, la compensación, la condonación y la insolvencia. 

Tema 48. La recaudación de los tributos. Órganos de recaudación. El procedimiento de recaudación en perío-
do voluntario. El procedimiento de recaudación en vía de apremio: iniciación, títulos para la ejecución y providen-
cia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. 

Tema 49. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenación. Aplicación e imputa-
ción de la suma obtenida. Adjudicación de bienes al Estado. Terminación del procedimiento. Impugnación del 
procedimiento. 

ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, 

DE UNA PLAZA DE TÉCNICO ADMINISTRACIÓN ESPECIAL PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO  DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por el sistema 
de oposición, una plaza de Técnico de administración Especial denominado Técnico Intervención, pertene-
ciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, en el «Boletín Oficial del Estado» 
número _________, de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número 
_________, de_______ de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número 
_________, de_______ de_________ de 20____. 
Que reúno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentación exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen o, en su ca-
so, justificación de su exención 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones propias de la plaza convocada. 
Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar 
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la mate-
ria. 
Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la selección, mediante oposición libre, de la plaza de Técnico 
de administración Especial reseñada.  
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
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Núm. 2024-1838 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1524, de 20 de Mayo de 2024, las bases que regirán la convoca-
toria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Concurso- Oposición, por turno  Libre, de una plaza 
vacante de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada dentro de la Escala de Administración General, Subescala: 
Auxiliar, Clase: Auxiliar Administrativo/a perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Alcañiz, por el presente se procede a su publicación. 

Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria 
BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, 

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCAÑIZ.  

PRIMERA.- OBJETO 
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Auxiliar Administrati-

vo/a, vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, encuadrada en la Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar, clase: Auxiliar Administrativo correspondientes al Grupo/Subgrupo 
C2, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con 
arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2023, publicada en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Teruel número 61, de fecha 29 de marzo de 2023. 

1.2.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, en 
turno libre, que constará de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposición de 
naturaleza obligatoria y eliminatoria.  

1.3 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel 
y mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página  Web  Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 

1.4.-El número de plazas convocadas podrán ser ampliadas, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes 
que se produzcan de la misma categoría con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo público debiendo estar, a 
su vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamente.  

1.4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 

1.5.- La persona aspirante que resulten nombrada para la plaza convocada quedará sometida al régimen de 
incompatibilidades vigente de aplicación. 

SEGUNDA.- REQUISITOS 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 

por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 

a) TITULACION: Estar en posesión del título de Graduado en educación secundaria obligatoria o equivalente, 
o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En 
el supuesto de invocar estar en posesión de título equivalente, habrá de citar la disposición legal en la que se 
reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido al efecto por la administración com-
petente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, 
la homologación en España. 

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del texto refundido referenciado. 

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones o ta-
reas propias de la plaza.. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médi-
co por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter 



 
BOP TE Número 99 24 de mayo de 2024 74 

 

previo a su nombramiento. En todo caso quedará supeditada la toma de posesión al cumplimiento de este requi-
sito. 

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Ba-
se Tercera en concepto de Derechos de Examen. 

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de po-
sesión como funcionario de carrera. 

TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1. La presentación de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, deberá realizarse confor-

me al Modelo del Anexo II se dirigirán al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), realizán-
dose obligatoriamente por vía electrónica a través del Registro electrónico sito en la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4 de la Ordenan-
za de la Administración Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz por la que se establece la obligatoriedad de 
relacionarse a través de medios electrónicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de 
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcañiz (Boletín Oficial de la provincia de Teruel, número 34, 
de 20 de Febrero de 2023), para ello será necesario identificarse y firmar electrónicamente. En este caso se ad-
juntará la solicitud de participación debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo II, el justifi-
cante de pago/abono de la tasa por derechos de examen así como el resto de documentación exigida en la pre-
sentes Bases de la convocatoria. 

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitará el funcionamiento ordinario de los sistemas, 
el órgano convocante podrá, de conformidad con lo establecido en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las administraciones públicas, acordar la ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alcañiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido. 

3.2. El plazo para presentar las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que 
hayan sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de 
la misma en el Boletín Oficial de Aragón. 

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. La 
presentación de la instancia supone la aceptación integra de las presentes bases por las personas aspirantes.  

3.3.-Junto a la instancia (según Anexo II) que deberá ser presentada y firmada electrónicamente deberá 
acompañarse, en soporte electrónico, la siguiente documentación: 

A) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia de la titulación exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en 

ella establecidos. 
C) Autobaremación de méritos conforme al modelo Anexo III, debidamente cumplimentada y firmada conforme 

a las siguientes reglas : 
• Experiencia Laboral: Deberá ser cumplimentado de tal forma que indique la Denominación del puesto, el in-

tervalo de fechas en que se ha prestado servicio así como el tiempo total trabajado y la entidad en la que fue 
prestada. 

• Formación: Deberá indicar la denominación del curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha de reali-
zación y número de horas.  

• Titulación Académica: Deberá indicar la denominación de la misma. 
D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentación de instancias, el im-

porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento y cuyo 
importe asciende a la cantidad de 25,00 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias 
haciendo referencia a la plaza convocada: 

• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
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• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes 

que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias: 
• Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberán aportar, obligato-

riamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en 
vigor. 

• Tener condición de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 
de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de 
familia número en vigor / copia del libro de familia numerosa: 

• Familias numerosas de categoría general: bonificación del 50 % de la tasa. 
• Familias numerosas de categoría especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentación de solicitudes, 
por lo que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 

Los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
ción total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la 
presentación y pago en la entidad bancaria de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procederá 
devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa 
imputable al interesado. 

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir 
acompañados de traducción oficial. 

3.5 .-En el supuesto de algún aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempeño de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de 
tiempos y/o medios para la realización de alguno de los ejercicios de esta convocatoria deberá hacer constar tal 
extremo por escrito en su solicitud de participación y únicamente durante el plazo de presentación de instancias 
junto con el grado de discapacidad reconocido así como la adaptación de tiempo y/o medios solicitada debiendo 
aportar, además, dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusva-
lía competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de 
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la 
adaptación solicitada. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas 
selectivas ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptación de tiempos podrá llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales 
en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha 

Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://sede.alcaniz.es/) así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 

4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nue-
va resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento así como en su Página Web. 

4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias 
así como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 

4.4.-Es causa subsanable la presentación de la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, efec-
tuada con carácter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentación 
electrónica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerará 
como fecha de presentación de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de 
presentación de instancias. La no subsanación en plazo de dicha circunstancia supondrá la exclusión de la per-
sona aspirante al proceso  

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
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5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
rá como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designa-
dos simultáneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz. 

5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y 
se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 

5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 

5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. El presidente/a del Tribu-
nal calificador se encargará de coordinar el proceso selectivo. 

5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas 
que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos 
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el  Tri-
bunal, que tendrá carácter vinculante. 

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 

5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos 
en los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.   

5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrándose incluido en la categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación 
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o simultá-
neamente. 

5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad. 

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposición y constará 

de dos Fases: Fase de Oposición y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposición precederá a la fase de concurso. 

6.2.- FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 40 puntos) 
6.2.1.- La Fase de Oposición, será previa a la fase de concurso y consistirá en la realización de dos ejercicios, 

ambos de carácter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, de forma que sólo lo 
superarán quienes hayan obtenido un mínimo de 10 puntos en cada uno de ellos siendo necesario superar cada 
ejercicio para pasar al siguiente. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación 
mínima exigida para entender superado cada ejercicio serán calificados como “no aptos/as”. 

6.2.1.a) Primer Ejercicio.- Tendrá carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consistirá en responder por escri-
to, a un cuestionario tipo test de 40 preguntas más 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales 
sustituirán, por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación, todas 
ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la única correcta de entre las alternativas planteadas, 
en un tiempo máximo de 50 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relación con los temas conteni-
dos en el Anexo I de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teóri-
cos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo I 

El ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, valorándose con 0,50 puntos cada una de las preguntas contestadas 
correctamente y penalizando con 0,125 cada respuesta contestada incorrecta o erróneamente. No penalizarán 
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las preguntas no contestadas. La puntuación final que resulte de este ejercicio se ajustará, en todo caso, a tres 
decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o 
superior a 5 el tercer decimal se incrementará en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer 
decimal no se modificará 

Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o material de consulta. 
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrónico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreará la expulsión del aspirante y su declaración como no 
presentado. El Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 

A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles 
para presentar alegaciones, a contar desde el día siguiente a que se publiquen en el tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).  En caso de presentarse alegaciones por las perso-
nas aspirantes dentro del plazo reseñado éstas serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al 
efectos y serán publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electró-
nica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los 
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuación obtenida.  

6.2.1.b) Segundo Ejercicio.- Tendrá carácter práctico, obligatorio y eliminatorio. El ejercicio consistirá en uno o 
varios supuestos prácticos dirigido a apreciar los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de las 
personas aspirantes en el manejo del procesador de textos y/o hoja de cálculo (nivel básico). El ejercicio se po-
drá realizar en una sola sesión siguiendo las instrucciones facilitadas al efecto por el tribunal de selección, que 
determinará el tiempo máximo de realización, en el que se utilizará Libre Office en su última versión. Se facilita-
rán a las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realización. El ejercicio se valorará de 0 a 
20 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 10 puntos para entenderlo superado.  

6.2.6-La calificación final de la fase de oposición comprenderá la suma de los resultados obtenidos, por las 
personas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores. 

6.3- FASE DE CONCURSO (máximo 15 puntos) 
6.3.1- La Fase de concurso será posterior a la fase de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. Esta fase 

solo se valorará a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición y consistirá en la valora-
ción de los méritos de las personas aspirantes que hayan alegado poseer méritos en la fase de concurso debi-
damente declarados junto a la instancia de participación mediante el modelo normalizado de auto baremación 
(Anexo III), de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoración de méritos por todos los conceptos enume-
rados pueda exceder de 15,00 puntos. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias. 

a) Experiencia Profesional: Por cada año completo o fracción de servicios prestado en cualquier administra-
ción pública como auxiliar administrativo, 0,48 puntos por año trabajado, hasta un máximo de 7 puntos. Los ser-
vicios prestados que no llegue a completar un año se valorarán proporcionalmente, depreciándose las fracciones 
de tiempo de servicios inferiores al mes. 

b) Formación: Se valorará, con un máximo de 5 puntos, únicamente las acciones formativas que hubieran sido 
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas 
con las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria a razón de 0,005 puntos la hora.  

No serán objeto de valoración las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que 
formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica oficial.  

c) Titulación Académica: Se valorarán las titulaciones académicas oficiales, al margen de la exigida que se 
presente como requisito de participación, directamente relacionadas con las características del puesto de trabajo 
que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta un máximo de 
3,00 puntos: 

i) Master Universitario, Postgrado o equivalente:  
1. Duración de 2 años:    3,00 puntos 
2. Duración de 1 años:    2,50 puntos 

ii) Grado o Licenciatura equivalente:   2,00 puntos. 
iii) Diplomatura o equivalente:     1,00 punto. 
iv) FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente: 0,75 puntos 
v) Bachillerato :        0,50 puntos 
vi) FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente:  0,25 puntos 
No se valorará la titulación que se haya presentado o aportado como habilitante, según lo previsto en la base 

segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.  
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorará exclusivamente el nivel de ti-

tulación más alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtención. 
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A efectos de equivalencia de titulación solo se admitirán las reconocidas por el  Ministerio competente en la 
materia como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la 
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el “Boletín Oficial del Estado” en que se publica. 

6.3.2.- Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de presentación de 
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada. 

6.3.3.- La valoración de los méritos alegados se efectuará en todo caso condicionado a su acreditación o justi-
ficación documental, que se aportará una vez finalizada la fase de oposición y exclusivamente por parte de aque-
llas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del 
último ejercicio de la fase de oposición se informará a las personas aspirantes que, a partir del día siguiente de la 
publicación de dicho anuncio en la Sede Electrónica de la Corporación, dispondrán de diez días naturales para la 
aportación de los certificados y justificantes oportunos mediante su presentación electrónica a través del Registro 
electrónico sito en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) incorporándolos, 
como documentos adjuntos, a la correspondiente instancia electrónica en la que deberán hacer constar que los 
mismos se presentan para la valoración de méritos del proceso selectivo de “Auxiliar Administrativo”. 

6.3.4.- La Justificación de los méritos declarados en el modelo de autobaremación presentado por las perso-
nas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposición, deberá efectuarse de la siguiente manera: 

• Experiencia Profesional: Se aportará certificado de servicios prestados (sellada y firmada) expedida por el 
órgano competente de la Administración Pública donde se hubieran realizado en el que se deberá constar expre-
samente el tiempo de servicios prestados  así como la denominación de la plaza.  

• Formación: Se aportará copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprove-
chamiento en los que deberá constar expresamente denominación del curso, el número de horas de duración y 
organismo o centro que lo impartió así como su programa. 

• Titulación Académica: se aportará copia de la misma o de la certificación oficial que acredite estar en pose-
sión de la misma. En caso de estar en posesión de titulo equivalente, habrá de alegarse, en el momento de su 
justificación, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido por el 
órgano competente que acredite, en su caso, su homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberá justificarse el estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación en España. 

6.3.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a comprobar y revisar los 
méritos y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente 
justificados no serán valorados, además, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes 
en ella incurriesen serán excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No serán 
objeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoración de los mismos estará su-
peditada a la fecha de fin de presentación de solicitudes. 

6.3.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada persona aspirante que hubiera 
superado la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición con la puntuación adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicación 
en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) así como 
en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ). 

6.3.7.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podrán 
solicitar la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 días 
hábiles a contar desde el día siguiente en que se publiquen, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse 
aquellas, el tribunal resolverá y procederá a publicar en el en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz así como en la web municipal la relación definitiva de aspirantes con la puntuación total 
obtenida en la fase de concurso. 

6.3.8.-La calificación total de la fase de concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados anteriores. 

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final del concurso oposición para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la 

fase de oposición, vendrá determinada por la suma de la calificación final obtenida en la fase de oposición y de la 
puntuación total obtenida en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuación definitiva, de mayor 
a menor. 

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la 
fase de oposición y, en segundo lugar, a la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
ción. De persistir el empate, se atenderá a la puntuación obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) Experiencia profesional, b) 
Formación y c) Titulación académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los 
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criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de Julio de 2023). 

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en la 
Sede Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de personas aspirantes que han superado las 
pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada una de las fases desglosada en los aparta-
dos correspondientes a cada una de ellas así como la puntuación total. La citada relación se elaborará por orden 
de puntuación total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. La expresada relación y 
propuesta consiguiente de nombramiento se elevará a la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz a los efectos opor-
tunos. 

7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de plazas convocadas. No 
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspiran-
tes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes seleccionadas así como cuando de la documentación aportada por aquellas se 
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con carácter previo a su nombra-
miento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las 
personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento. 

OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.- La persona propuesta deberá presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la Corpo-

ración, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la 
Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 

• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a 
o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad  
• Fotocopia Compulsada del Título exigido en la Base Segunda apartado 2.1.a). 
• Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados. 
• Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de persona con discapacidad deberán presentar certifi-

cación expedida por el órgano competente del Estado o de la comunidad autónoma que acredite su condición así 
como la compatibilidad para desempeñar las tareas y funciones correspondientes. 

• Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. 
• Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria. 
8.2.-Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconocimiento médico previo al 

ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala.  

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente 
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de 
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del 
requisito exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podrá ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se 
refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la toma de posesión 
como Funcionario de Carrera. 

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION 
9.1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-

dos aquellos, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcañiz al nombramiento correspon-
diente a favor del aspirante propuesto, que deberá tomar posesión dentro del plazo máximo de un mes desde la 
fecha de recepción de la notificación del nombramiento, previa acreditación de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria.  
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9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomará posesión dentro del plazo máximo estableci-
do, se entenderá que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizará nueva propuesta de nom-
bramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la presente 
convocatoria. 

DÉCIMA.- LISTAS DE ESPERA 
10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procederá a confeccionar 

una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin 
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, 
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. La ordenación de los candidatos en 
dicha lista de espera se efectuará atendiendo al número de ejercicios superados; a igual número de ejercicios 
superados, se atenderá a la puntuación total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose 
en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber superado los dos ejercicios de la 
fase de oposición la puntuación total a tener en cuenta incluirá la obtenida en la fase de concurso. Los posibles 
empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confección, a los solos efectos de su ordenación en 
la misma, se resolverán atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2  

10.2.- Dicha lista de espera tendrá por finalidad cubrir necesidades, de carácter temporal, que surjan en aque-
llos puestos de Auxiliar Administrativo pertenecientes al Grupo/Subgrupo C2 existentes en la presente Corpora-
ción y que deban ser desempeñados por personal Funcionario. 

10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el Tribunal a la Alcaldía 
de la presente Corporación para su aprobación mediante resolución dictada al efecto y posterior publicación en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así 
como en su página Web Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )  

10.4 La presente lista de espera tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una nue-
va bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la presente 
Lista.  

10.5.-Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma especialidad. 

10.6.-El criterio seguido para la gestión de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el mismo que el establecido en el vigente Conve-
nio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases 
al carecer de regulación alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funciona-
rio de la citada Entidad, dándose así homogeneidad a las mismas. 

10.7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento cita-
rá a quien corresponda por turno para que acredite que reúne los requisitos exigidos en la Base segunda de esta 
convocatoria, según la base octava, concediéndole un plazo máximo de cinco días naturales para su presenta-
ción. 

10.8.- Podrá acudirse directamente a esta lista de espera cuando se produzca alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

ÚNDECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en 
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la 
única facilidad de valorar su candidatura. 

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  

DECIMO PRIMERA.-.-NORMATIVA APLICABLE 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 

seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se 
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
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Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado por el Pleno de la Corporación el 7 de Julio de 2020 y demás 
disposiciones concordantes que resulten de aplicación. 

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-

tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuación del procedimiento para 
el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados 
desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

ANEXO I 
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refiera a normas jurídicas y a programas o servicios municipales, se 

desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, 
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse.  

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Debe-
res fundamentales. Sus Garantías y suspensión. El defensor del pueblo.  

Tema 2.- La Organización Territorial del Estado en la Constitución. Principios Generales. Las comunidades 
autónomas. La Administración Local.  

Tema 3.- El Estatuto de Autonomía de Aragón. Principios Generales. Organización. Competencias. La admi-
nistración local en el Estatuto. 

Tema 4.- Sometimiento de la administración a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: 
clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento. 

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: especial referencia al empa-
dronamiento. La Organización Municipal. Las competencias. Derechos y Deberes de los Vecinos 

Tema 6.- El Alcalde: Elección, destitución y atribuciones. El pleno y la Junta de Gobierno Local: Atribuciones. 
Tema 7.- Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Régimen de Sesiones y acuerdos. Actas y certi-

ficaciones de acuerdos, comunicaciones y publicación de los acuerdos. 
Tema 8.- De los órganos de las Administración Públicas: Principios Generales y competencias. Abstención y 

Recusación.  
Tema 9.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivación y la forma. La efica-

cia de los actos administrativos. La Notificación. La Publicación. 
Tema 10.- Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones públicas. El interesado en el 

procedimiento administrativo. Concepto y Capacidad de Obras.  
Tema 11.- Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida. Comunicaciones y Notificacio-

nes. El Registro electrónico General: Requisitos en la presentación de documentos. Atención al público e infor-
mación al ciudadano. Los servicios de información administrativa. La oficina de asistencia en materia de regis-
tros. 

Tema 12.- Las fases del procedimiento administrativo común: Iniciación, Ordenación, Instrucción y Finaliza-
ción. La Ejecución.  

Tema 13.- Los recursos administrativos. 
Tema 14.- La Potestad reglamentaria Local. Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elabora-

ción y aprobación. Los Bandos 
Tema 15. La función pública. Clases de empleados públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. 

Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. 
Tema 16.- La contratación administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Procedimientos de contrata-

ción. 
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Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio Público. El patrimonio privado de las administra-
ciones públicas. 

Tema 18. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El fomento. La intervención administrativa en la 
actividad privada. Licencias, comunicación previa y declaración responsable.  

Tema 19. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Concepto y estructura. Elaboración, aprobación y 
ejecución. 

Tema 20. Las haciendas Locales. Clasificación de los ingresos.  
Tema 21.- La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa y el derecho de acceso a la información 

pública. La Protección de datos de carácter Personal: Principios y Derechos de las personas. 
Tema 22.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y 

ámbito de aplicación. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 
Tema 23.- La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones públicas. Responsabilidad de las autorida-

des y personal al servicio de las administraciones públicas. 
Tema 24.-Plataforma SEDIPUALBA: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU y SEGRA. Las Plataformas de 

registro de la AGE : ORVE, SIR. 
ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR 

TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 

EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por el sistema 
de concurso-oposición, un plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcio-
nario del Ayuntamiento de Alcañiz, en el «Boletín Oficial del Estado» número _________, de_______ 
de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, de_______ de_________ de 
20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, de_______ de_________ de 
20____. 
Que reúno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentación exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen o, en su ca-
so justificación de su exención. 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser nombrado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño de 
las funciones propias de la plaza convocada. 
Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar 
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la mate-
ria. 
Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la selección, mediante concurso-oposición libre, de la plaza de 
auxiliar administrativa reseñada. 
En _____________, a___________de__________de 20_____. 
Firmado 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 
Anexo III 
MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 
PLAZA A LA QUE SE OPTA: _________________________________. 
DATOS PERSONALES 
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EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Auxiliar Administrativo 
OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del referido  pro-
ceso selectivo, procediendo a la auto-baremación de los méritos que justificará en el supuesto de que supere 
la fase de oposición.  
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 
MÉRITOS ALEGADOS 

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACIÓN 
TOTAL 

(años, meses y días) 
De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

2.- FORMACIÓN: 

DENOMINACIÓN DEL 
CURSO 

ORGANISMO o 
ENTIDAD 

QUE LO IMPARTE 

FECHA DE SU 
REALIZACION 

Nº 
HORAS 

  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  

3.- TÍTULACIÓN ACADEMICA:   
TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 
  

  
  

DECLARO que todos méritos alegados serán acreditados en el supuesto de superar la fase de oposición. 
En Alcañiz  a___________de__________de 20__. 
FIRMA: 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

 
 
 

Núm. 2024-1839 
 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
 
 

Aprobadas por Resolución de Alcaldía núm. 1524, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas que regirán la 
convocatoria para la cobertura, mediante el Sistema de Concurso- Oposición, por turno Libre, de dos plazas va-
cantes de Peón Limpieza Viaria pertenecientes a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz, por 
el presente se procede a su publicación. 
Alcañiz, a la fecha de la firma electrónica. 
La Secretaria, 
BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PEÓN LIMPIEZA VIARIA, VACANTE 
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ  
PRIMERA.- OBJETO 
1.1-Es objeto de las presente Bases la regulación del procedimiento que regirá la Convocatoria, mediante el Sis-
tema de concurso-oposición, para la contratación, como personal laboral fijo, de dos plazas de Peón de Limpieza 
Viaria, vacantes en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcañiz, correspondiente al Gru-
po/Subgrupo AP, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que co-
rrespondan con arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2023 aprobada 

NI 

Nú Pu

C.P. Correo Electró-Teléfono Localidad y Provincia 

PiEs-Domicilio a efectos de notificaciones 

Nombre y apellidos 
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por Resolución de Alcaldía nº 629 de 23 de Marzo de 2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Teruel número 61, de fecha 29 de marzo de 2023. 
1.2 –El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO OPOSICIÓN, 
en turno libre, que constará de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposición de 
naturaleza obligatoria y eliminatoria.  
1.3 –Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel y 
mediante un anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de 
la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayun-
tamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página  Web  Empleo Público 
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicacio-
nes se efectuarán en el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz  y en su página 
Web. 
1.4.-El número de plazas convocadas podrán ser ampliadas, previa resolución de Alcaldía, con las vacantes que 
se produzcan de la misma categoría con anterioridad a la publicación de la relación de aprobados en el proceso 
selectivo, previa inclusión de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo público debiendo estar, a su 
vez, incluidas en la relación de puestos de trabajo así como dotadas presupuestariamente.  
1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo I que se acompaña a las 
presentes Bases. 
1.6.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente pro-
ceso selectivo será la de personal laboral de carácter indefinido de conformidad con lo establecido en el vigente 
artículo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el artículo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Básico del Empleado Público. 
1.7.- Las personas aspirantes que resulten contratadas para las plazas convocadas quedarán sometida al régi-
men de incompatibilidades vigente de aplicación. 
1.8.- Las presentes Bases vincularán a la Administración, al tribunal que sea designado así como a quienes parti-
cipen en el proceso selectivo. 
SEGUNDA.- REQUISITOS. 
2.1.-Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos exigidos 
por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias: 
a) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artículo 
57 del texto refundido referenciado. 
b) EDAD: Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzo-
sa. 
c) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones o tareas 
propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médico por 
la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter previo a 
su contratación. En todo caso quedará supeditada la contratación al cumplimiento de este requisito. 
d) HABILITACIÓN: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
e) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base 
Tercera en concepto de Derechos de Examen. 
f) PERMISO DE CONDUCIR: Estar en posesión del carné de conducir B. 
2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalización 
de la contratación. 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
3.1.-Las instancias (según Anexo II) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirán al Sr. Alcalde- 
Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), presentándose en el registro General del Ayuntamiento o en 
cualquiera de las demás formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedi-
miento Administrativo Común, durante el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publica-
ción del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que hayan 
sido publicadas las bases íntegras en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel así como del anuncio de la mis-
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ma en el Boletín Oficial de Aragón. En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la Base II, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de instancias:  
3.2.-A la instancia se acompañará la siguiente documentación: 
A) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya. 
B) Fotocopia del carné de conducir B, en vigor. 
C) Autobaremación de méritos conforme al modelo Anexo III, debidamente cumplimentada y firmada conforme a 
las siguientes reglas : 
• Experiencia Laboral: Deberá indicar Denominación del puesto, el intervalo de fechas en que se ha prestado 
servicio así como el tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada. 
• Formación: Deberá indicar la denominación del curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha de realiza-
ción y número de horas.  
• Titulación Académica: Deberá indicar la denominación de la misma. 
D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vigente 
Ordenanza Fiscal nº 6 del presente Ayuntamiento  y cuyo importe asciende a la cantidad de 25,65 €  mediante su 
ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada: 
• IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828. 
• CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225. 
• BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390. 
• CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682. 
• BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726 
• BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045. 
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes que, 
conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias: 
• Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberán aportar, obligatoria-
mente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condición de discapacidad / tarjeta de minusvalía en 
vigor. 
• Tener condición de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de Protección a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la instancia, carne de fami-
lia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa: 

• Familias numerosas de categoría general: bonificación del 50 % de la tasa. 
• Familias numerosas de categoría especial: exención del 100% de la tasa. 

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentación de solicitudes, por lo 
que no resulta posible su subsanación fuera de dicho plazo. 
Los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención 
total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la pre-
sentación y pago en la entidad bancaria de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo 
y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procederá devolución 
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable 
al interesado. 
3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en castellano o ir acom-
pañados de traducción oficial. 
3.5 .-En el supuesto de algún aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempeño de las corres-
pondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos 
y/o medios para la realización de alguno de los ejercicios de esta convocatoria deberá hacer constar tal extremo 
por escrito en su solicitud de participación y únicamente durante el plazo de presentación de instancias junto con 
el grado de discapacidad reconocido así como la adaptación de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, 
además, dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía com-
petente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de disca-
pacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adapta-
ción solicitada. En ningún caso las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas selecti-
vas ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selectivas. La 
adaptación de tiempos podrá llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 
de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos 
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 
CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. 
4.1.-Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en que delegue dicha Reso-
lución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y exclui-
das indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Teruel y será expuesta en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
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(https://sede.alcaniz.es/) así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), con-
cediéndose un plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución en el 
BOP de Teruel  para la subsanación, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignación 
de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso 
selectivo. 
4.2.-Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que delegue dictará nueva 
resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos así como la composición del 
tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha 
resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablón de anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento así como en su Página Web. 
4.3.- Son causas no subsanables la presentación de la solicitud fuera de plazo de presentación de instancias, así 
como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo. 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
5.1.-El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuará 
como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designados simul-
táneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a propuesta del 
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcañiz. 
5.2.-Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se 
tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección. 
5.3.-Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de la 
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer. 
5.4.-Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a 
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en 
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a 
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 
5.5.-Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas que 
surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en 
las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el  Tribu-
nal, que tendrá carácter vinculante. 
5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán 
voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tri-
bunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a 
idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán recibir las 
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 
5.7.-Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en 
los Artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.   
5.8.-Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemnizaciones por asisten-
cias, encontrándose incluido en la categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 
5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podrán actuar indistintamente en relación al 
respectivo titular excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente o simultá-
neamente. 
5.10.- Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los 
principios de igualdad, mérito y capacidad 
SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
6.1.- El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposición y constará de 
dos Fases: Fase de Oposición y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso 
selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposición precederá a la fase de concurso. 
6.2.- FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos) 
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6.2.1.- PRIMER EJERCICIO.-Tendrá carácter teórico y eliminatorio y, consistirá en responder por escrito, a un 
cuestionario tipo test consistente en 40 preguntas más 4 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las 
cuales sustituirán, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
ción, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta de entre las alternativas 
planteadas, y previamente elaboradas por el tribunal en relación con los temas contenidos en el Anexo I de la 
presente convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teóricos de las personas 
aspirantes en materias contenidas en el Anexo I 
El ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, valorándose con 0,25 puntos cada una de las preguntas contestadas 
correctamente y penalizando con 0,083 cada respuesta contestada incorrecta o erróneamente. No penalizarán 
las preguntas no contestadas. La puntuación final que resulte de este ejercicio se ajustará, en todo caso, a tres 
decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o 
superior a 5 el tercer decimal se incrementará en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer 
decimal no se modificará 
El tiempo máximo para la realización del ejercicio será previamente determinado por el Tribunal calificador, sien-
do necesario, para entender superado el ejercicio, haber obtenido una calificación mínima de 5 puntos. Las per-
sonas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima exigida para entender superado el ejercicio 
será calificado como “no apto/a”. 
Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o material de consulta. 
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrónico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreará la expulsión del aspirante y su declaración como no 
presentado. El Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el 
anonimato de las personas aspirantes durante la realización de este ejercicio. 
A la vista de la calificación obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podrán solicitar la vista del ejercicio 
así como la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 días 
hábiles a contar desde el día siguiente a que se publique, su resultado, en el tablón de Anuncios de la Sede Elec-
trónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).  En caso de presentarse éstas por las personas aspirantes 
dentro del plazo reseñado serán resueltas por el tribunal calificador en sesión convocada al efectos y serán publi-
cadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificación, a todos los efectos a quienes las 
hayan efectuado  así como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida. 
6.2.2-SEGUNDO EJERCICIO.-Tendrá carácter práctico y consistirá en la realización de uno o varios supuestos 
prácticos que planteará el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias de 
la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos. El tiempo máximo para su realización será 
previamente determinado por el Tribunal calificador, siendo necesario, para entender superado el ejercicio, haber 
obtenido una calificación mínima de 5 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener dicha puntua-
ción mínima serán calificados como “no apto/a”. 
6.3.- Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo haya de dividirse en 
varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Serán exclui-
dos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y 
libremente apreciada por el Tribunal.  
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres así como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz, en los su-
puestos de hospitalización, embarazo o parto coincidentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará 
excepción en el llamamiento único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente 
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal 
determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realización de la misma, 
deberá ser previa a la publicación de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. 
6.4.-El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la realiza-
ción de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberán acudir provistos,  a cada uno de los ejerci-
cios de la oposición, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 
6.5.- El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, para la Administración 
General del Estado que, mediante Resolución de fecha 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la 
Función Pública («Boletín Oficial del Estado» núm. 180, de 29 de Julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que 
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por 
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente. 
6.6.- El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la 
fase de Oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico_ ). 
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6.7 La calificación final de la fase de oposición comprenderá la suma de los resultados obtenidos, por las perso-
nas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores. 
6.8- FASE DE CONCURSO (Máximo 8 puntos) 
6.8.1- La Fase de concurso será posterior a la fase de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. Esta fase solo 
se valorará a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición y consistirá en la valoración de 
los méritos de las personas aspirantes que hayan alegado poseer méritos en la fase de concurso debidamente 
declarados junto a la instancia de participación mediante el modelo normalizado de auto baremación (Anexo III), 
de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoración de méritos por todos los conceptos enumerados, pue-
da exceder de 8,00 puntos. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias. 
a) Experiencia Profesional: Por cada año completo o fracción de servicios prestado en cualquier administración 
pública en puestos de trabajo iguales o similares al de objetos de la convocatoria, 0,48 puntos por año trabajado, 
hasta un máximo de 4 puntos. Los servicios prestados que no llegue a completar un año se valorarán proporcio-
nalmente, depreciándose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes. 
b) Formación: Se valorará, con un máximo de 3,00 puntos, únicamente las acciones formativas que hubieran sido 
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas 
con las funciones propias de los puestos objeto de la presente convocatoria a razón de 0,005 puntos la hora. En 
el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duración no serán computadas 
No serán objeto de valoración las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que 
formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica oficial. 
c) Titulación Académica: Se valorarán las titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas con las 
características del puesto de trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no sien-
do acumulable y hasta un máximo de  1,50 puntos: 
i) Diplomatura o equivalente y/o titulación de nivel superior:    1,00 puntos. 
ii) FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente:  0,80 puntos 
iii) Bachillerato:        0,60 puntos 
iv) FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente:  0,40 puntos 
v) Graduado en ESO o equivalente:    0,20 puntos. 
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorará exclusivamente el nivel de titula-
ción más alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtención. 
6.8.2.- Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo de presentación de 
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada. 
6.8.3.- La valoración de los méritos alegados se efectuará en todo caso condicionada a su acreditación o justifi-
cación documental, que se aportará una vez finalizada la fase de oposición y exclusivamente por parte de aque-
llas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del 
último ejercicio de la fase de oposición se informará a las personas aspirantes que, a partir del día siguiente de la 
publicación de dicho anuncio en la Sede Electrónica de la Corporación, dispondrán de diez días naturales para la 
aportación de los certificados y justificantes oportunos mediante su presentación electrónica a través del Registro 
electrónico sito en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) incorporándolos, 
como documentos adjuntos, a la correspondiente instancia electrónica en la que deberán hacer constar que los 
mismos se presentan para la valoración de méritos del proceso selectivo de “Peón de Limpieza Viaria”. 
6.8.4.- La Justificación de los méritos declarados en el modelo de autobaremación presentado por las personas 
aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposición, deberá efectuarse de la siguiente manera: 
• Experiencia Profesional: Se aportará certificado de servicios prestados expedida por el órgano competente de la 
Administración Pública donde se hubieran realizado en el que deberá constar el periodo de desempeño (años, 
meses y días de servicio) así como la denominación del puesto.  
• Formación: Se aportará copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha-
miento en los que deberá constar expresamente la denominación del curso, el número de horas de duración y 
organismo o centro que lo impartió así como su programa. 
• Titulación Académica: se aportará copia de la misma o de la certificación oficial que acredite estar en posesión 
de la misma. En caso de estar en posesión de titulo equivalente, habrá de alegarse, en el momento de su justifi-
cación, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano 
competente que acredite, en su caso, su homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
rá justificarse el estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación en España. 
6.8.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a comprobar y revisar los méri-
tos y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justi-
ficados no serán valorados, además, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en 
ella incurriesen serán excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No serán 
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objeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoración de los mismos estará su-
peditada a la fecha de fin de presentación de solicitudes. 
6.8.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada persona aspirante que hubiera 
superado la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición con la puntuación adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicación 
en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) así como 
en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ). 
6.8.7.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podrán 
solicitar la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirán en el plazo de 3 días 
hábiles a contar desde el día siguiente en que se publiquen, en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse 
aquellas, el tribunal resolverá y procederá a publicar en el en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz así como en la web municipal la relación definitiva de aspirantes con la puntuación total 
obtenida en la fase de concurso. 
6.8.8.-La calificación total de la fase de concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados anteriores. 
SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS. 
7.1.-La Calificación final del concurso oposición para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase 
de oposición, vendrá determinada por la suma de la calificación final obtenida en la fase de oposición y de la 
puntuación total obtenida en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuación definitiva, de mayor 
a menor. 
7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de desem-
pate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la 
fase de oposición y, en segundo lugar, a la mayor calificación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
ción. De persistir el empate, se atenderá a la puntuación obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) Experiencia profesional, b) 
Formación y c) Titulación académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los 
criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de Julio de 2023, de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado (“Boletín Oficial del Estado” núm. 180, de 29 de Julio de 2023). 
7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, hará pública en la Sede 
Electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página Web   
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relación de personas aspirantes que han superado las 
pruebas selectivas, en la que figurará la puntuación obtenida en cada una de las fases desglosada en los aparta-
dos correspondientes a cada una de ellas así como la puntuación total. La citada relación se elaborará por orden 
de puntuación total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. La expresada relación y 
propuesta consiguiente de contratación se elevará a la Alcaldía del Ayuntamiento de Alcañiz a los efectos opor-
tunos. 
7.4.-El Tribunal Calificador propondrá que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hubiera 
obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número superior al de plazas convocadas. No 
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratación, un numero igual de aspirantes 
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes seleccionadas así como cuando de la documentación aportada por aquellas se 
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con carácter previo a su contrata-
ción, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las personas aspirantes que 
sigan a los propuestos para su posible contratación. 
OCTAVA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  
8.1.- La persona propuesta deberá presentar, previamente a su contratación, ante la Secretaria de la Corpora-
ción, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la 
Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/). 
• Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público). 
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Acto de acatamiento de la Constitución Española, del Estatuto de Autonomía de Aragón y del resto del Ordena-
miento Jurídico. 
• Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad. 
• Fotocopia Compulsada del permiso de conducir de la clase B. 
• Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados y alegados. 
• Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de persona con discapacidad deberán presentar certifica-
ción expedida por el órgano competente del Estado o de la comunidad autónoma que acredite su condición así 
como la compatibilidad para desempeñar las tareas y funciones correspondientes. 
• Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social. 
• Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria. 
8.2.-Presentada la documentación, las personas propuestas deberá someterse a reconocimiento médico previo al 
ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza convocada.  
8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la 
documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los 
exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisi-
to exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podrá ser contratado para ocupar las plazas objeto de la 
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se 
realizará nueva propuesta de contratación a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere 
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la formalización del contrato 
de trabajo. 
NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO 
9.1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comprobados 
aquellos, se procederá, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcañiz a la contratación correspondiente a 
favor de los aspirantes propuestos, que deberá formalizar el contrato de trabajo dentro del plazo máximo de un 
mes desde la fecha de recepción de la notificación de la contratación, previa acreditación de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 
9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no formalizara la contratación dentro del plazo máximo 
establecido, se entenderá que renuncia a la plaza y a la contratación efectuada; y se realizará nueva propuesta 
de contratación a favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la Base séptima de la 
presente convocatoria. 
9.3.- Se establece un periodo de prueba de 30 días, durante el cual el trabajador/a tendrá los mismos derechos y 
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la 
relación laboral, que podrá producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo 
de prueba no se exigirá cuando los trabajadores/as que hubiera superado el proceso selectivo hubiera ya des-
empeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratación, en el Ayuntamiento 
de Alcañiz 
DÉCIMA.- LISTAS DE ESPERA 
10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procederá a confeccionar una 
bolsa de empleo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin 
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, 
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. La ordenación de los candidatos en 
dicha bolsa de empleo se efectuará atendiendo al número de ejercicios superados; a igual número de ejercicios 
superados, se atenderá a la puntuación total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose 
en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber superado los dos ejercicios de la 
fase de oposición la puntuación total a tener en cuenta incluirá la obtenida en la fase de concurso. Los posibles 
empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confección, a los solos efectos de su ordenación en 
la misma, se resolverán atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2  
10.2.- Dicha bolsa de empleo tendrá por finalidad cubrir necesidades, de carácter temporal, que surjan en pues-
tos que pudieran quedar vacantes de igual categoría al de la plaza convocada (Peones de Limpieza Viaria) así 
como para cubrir puestos temporalmente en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo 
que duren éstas, u otros supuestos de interinidad. 
10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el Tribunal a la Alcaldía de 
la presente Corporación para su aprobación mediante resolución dictada al efecto y posterior publicación en el 
tablón de anuncios de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así 
como en su página Web Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )  
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10.4 La presente bolsa de empleo tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la constitución de una nueva 
bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producirá la sustitución automática de la presente 
Lista.  
10.5.-Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa de derecho a ser em-
pleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la presente 
convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad 
referidas a la misma categoría. 
10.6.-El criterio seguido para la gestión de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso selec-
tivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el establecido en el vigente Convenio Colectivo del 
personal Laboral del Ayuntamiento de Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases. 
10.7.- Cuando proceda la contratación de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citará a 
quien corresponda por turno para que acredite que reúne los requisitos exigidos en la Base segunda de esta 
convocatoria, según la base octava, concediéndole un plazo máximo de cinco días naturales para su presenta-
ción. 
10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se estable-
ce un periodo de prueba de 30 días, durante el cual el trabajador/a tendrá los mismos derechos y obligaciones 
correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación labo-
ral, que podrá producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba 
no se exigirá cuando el trabajador/a haya ya desempeñado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier 
modalidad de contratación, en el Ayuntamiento de Alcañiz. 
ÚNDECIMA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
11.1.-De acuerdo con  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta 
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los efec-
tos, serán almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la única 
facilidad de valorar su candidatura. 
11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas 
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Alcañiz, sito en plaza España, 1, 44600 Alcañiz  (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.  
DECIMO SEGUNDA.-.-NORMATIVA APLICABLE. 
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a 
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen del Sector Público; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la ley Orgánica 
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Alcañiz (BOP Teruel núm. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019)  y demás disposi-
ciones concordantes que resulten de aplicación. 
DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIÓN. 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en vía administrativa, 
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo ór-
gano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. 
Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o 
produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el día si-
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guiente a la respectiva publicación, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 
ANEXO I  
TEMARIO  
Los temas cuyos epígrafes o contenido se refiera a normas jurídicas y a programas o servicios municipales, se desa-
rrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin 
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exponerse  
Tema 1: La Constitución Española de 1978. Estructura y Principios Generales. La Organización Territorial del 
Estado. 
Tema 2: El Estatuto de Autonomía de Aragón: La organización territorial y Gobierno Local. 
Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organización municipal. 
Tema 4.-: Empleados Públicos. Clases. Derechos y Deberes. 
Tema 5.-Conceptos Básicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardinería. 
Tema 6: Sistemas de barrido viario. Sistema de baldeo y fregado viario. 
Tema 7. Nociones generales sobre reciclaje de residuos. 
Tema 8.- Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados. 
Tema 9: Ordenanza Municipal de residuos y limpieza viaria: Residuos domiciliarios. 
Tema 10: Maquinas, herramientas y productos que se utilizan habitualmente para el desarrollo de las funciones. 
Tema 11: Conceptos básicos sobre prevención de riesgos laborales y derechos y obligaciones de los trabajado-
res en materia preventiva. 
Tema 12: La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Principios 
Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcañiz. 
ANEXO II 
MODELO DE INSTANCIA 
CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE  PEÓN 
DE LIMPIEZA VIARIA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL  DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de identidad 
número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, piso _________, 
de __________________,  dirección de correo electrónico _______________________________________ y 
número de teléfono_____________________________. 
EXPONE 
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por el sistema de 
concurso oposición, dos plaza de Peón de Limpieza Viaria, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del 
Ayuntamiento de Alcañiz,  y cuya publicación ha tenido lugar en el «Boletín Oficial del Estado» número 
_________, de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, 
de_______ de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, 
de_______ de_________ de 20____. 
Que reúno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia 
la documentación exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen. 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni 
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración y tengo capacidad funcional para el desempeño de 
las funciones propias de la categoría 
.Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 
SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido 
para tomar parte en el procedimiento para la selección de los puestos de Peón de Limpieza Viaria reseñado.  
En _____________, a___________de__________de 20_________. 
Firmado 
Nota: Se adjuntan los siguientes documentos: 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ. 
Anexo III 
MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICI-
PACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 
PLAZA A LA QUE SE OPTA: _________________________________. 
DATOS PERSONALES 
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EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Peon de Limpieza Viaria 
OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso del referido proceso 
selectivo, procediendo a la auto-baremación de los méritos que justificará en el supuesto de que supere la fase 
de oposición.  
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 
MÉRITOS ALEGADOS 
1.- SERVICIOS PRESTADOS:  

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACIÓN 
TOTAL 

(años, meses y días) 
De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

2.- FORMACIÓN: 

DENOMINACIÓN DEL  
CURSO 

ORGANISMO o  
ENTIDAD QUE LO 

IMPARTE 

FECHA DE SU  
REALIZACION 

Nº 
HORAS 

  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  
  De ___-___-_____ a ___-___-_____  

3.- TÍTULACIÓN ACADEMICA:   

TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 

  
  
  
DECLARO que todos méritos alegados serán acreditados en el supuesto de superar la fase de oposición. 
En Alcañiz  a___________de__________de 20__. 
FIRMA: 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

 
 
 

Núm. 2024-1825 
 

UTRILLAS 
 
 

TASA POR DISTRIBUCIÓN DE AGUA POTABLE, RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA Y SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2024 NOTIFICACIÓN COLECTIVA Y 
ANUNCIO DE EXPOSICIÓN Y PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA. 

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 20 de mayo de 2024, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a 
exposición pública del Padrón de Tasa por Distribución de Agua Potable, Recogida domiciliaria de Basuras y 
Servicio de Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2024 y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 24 del Reglamento General de Recaudación, se hace pública la apertura del periodo voluntario de co-
branza. 

Exposición pública: 
El Padrón correspondiente a la Tasa por Distribución de Agua Potable, Recogida domiciliaria de Basuras y 

Servicio de Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2024, se encuentra expuesto al público por tér-

ni 

Nú Pu

C.P. Correo Electró-Teléfono Localidad y Provincia: 

PiEs-Domicilio a efectos de notificaciones: 

Apellidos y Nombre: 
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mino de quince días hábiles a partir de siguiente al de la publicación el presente anuncio en el “Boletín Oficial” de 
la Provincia. 

Plazo de ingreso: 
De acuerdo con el artículo 87.2 del Reglamento General de Recaudación, el plazo para el pago en voluntaria 

será de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de cobranza en el “Boletín 
Oficial” de la Provincia. 

Lugar y forma de pago: 
El pago podrá efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-

miento en horario de atención al público; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte días del periodo de 
cobranza no hayan recibido documentación de pago podrán reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de 
recepción exima de la obligación de realizar el pago. Los recibos domiciliados serán cargados directamente en 
las cuentas señaladas por los contribuyentes. 

Procedimiento de apremio: 
Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrirá en el re-

cargo del 5% y, una vez notificado la providencia de apremio, se exigirá un recargo del 10% del importe de la 
deuda no ingresada más los intereses de demora y las costas de procedimiento. 

Régimen de recursos: 
Tasa por distribución de agua potable, recogida domiciliaria de basuras y servicio de alcantarillado (la liquida-

ción no agota la vía administrativa). 
. Recurso de reposición ante el órgano que aprobó la liquidación, en el plazo de un mes contado a partir del 

día siguiente al de finalización de la exposición pública del padrón o matrícula. Contra su desestimación expresa 
o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente al de la notificación de la resolución del recurso de reposición si fuese 
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquel en que se produzca el acto 
presunto. 

. Reclamación económica-administrativa ante la Junta de Reclamaciones económicas-administrativas de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, en el plazo de quince días hábiles contados a partir del día siguiente al de 
inicio del periodo voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificación expresa o presunta de la resolución 
del recurso previo de reposición. Contra su desestimación expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente al de la notificación de la resolución de la reclamación si fuese expre-
sa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquel en que se produzca el acto presun-
to. 

No podrá simultanearse la interposición del recurso de reposición y la reclamación económica administrativa. 
Utrillas, a 20 de mayo de 2024. El Alcalde, Fdº: Joaquín Francisco Moreno Latorre. 
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SUMARIO 
Resolución de Alcaldía del Ayuntamiento de Samper de Calanda por la que se aprueba inicialmente expedien-

te de licencia de actividad clasificada.  
TEXTO 
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de licencia de actividad 

clasificada para la instalación de “Línea aéreo-subterránea 132 kV para evacuación de energía de las plantas 
fotovoltaicas Híjar 2 / Híjar 3”, en los términos municipales de Hijar, Samper de Calanda y Alcañiz (provincia de 
Teruel) cuyo solicitante es ALPHA 3 SOLAR, S.L.. En el término municipal de Samper de Calanda la instalación 
discurre en suelo no urbanizable genérico compatible con las Normas Subsidiarias municipales. Se convoca, por 
plazo de 20 días naturales, trámite de audiencia y de información pública, a fin de que quienes pudieran tenerse 
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente. El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que 
no pueda efectuarse la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia.  

En Samper de Calanda. El Alcalde 
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