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ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-2856

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Por la Alcaldia/Presidencia del Ayuntamiento de Teruel el dia 22 de agosto de 2025 se ha dictado el Decreto
n°® 2850/2025, por el que se aprueba la concesién y orden de pago de subvenciones dirigidas a unidades familia-
res en cuyo ambito existan una o mas personas celiacas o con intolerancia al gluten. Afio 2025.

Cuyo tenor literal es el siguiente:

“Antecedentes de hecho

I.- La Ordenanza especifica mediante la que se acuerdan las bases que regiran la convocatorias publicas para
la concesion de subvenciones dirigidas a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas personas celia-
cas o con intolerancia al gluten, fue aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesi6n ordinaria cele-
brada del dia 4 de marzo de 2024. Dicho acuerdo, junto con el texto de la ordenanza, fueron publicados en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel n® 53, de 14 de marzo de 2024. Durante el plazo de informacion publica y el
correspondiente tramite de audiencia no se formularon reclamaciones, reparos, observaciones ni sugerencias,
por lo que se entendié elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial. La aprobacién definitiva de la citada
ordenanza, asi como su texto, fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n°® 92, de 15 de
mayo de 2024, habiendo entrado en vigor el dia 6 de junio de 2024.

Il.- Por Decreto de Alcaldia Presidencia n.° 1020/2025, de 19 de marzo de 2025, se aprobd la convocatoria
para la concesion de las subvenciones dirigidas a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas perso-
nas celiacas o con intolerancia al gluten.

lll.- Con fecha 27 de marzo de 2025, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 60 la convocatoria para
la concesion de subvencion.

IV.- Segun prevé el punto 5.2 de la convocatoria: “Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte
dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel”, finalizando el plazo de presentacion de solicitudes el dia 30 de abril de 2025.

No obstante lo anterior, como consecuencia de la caida del sistema eléctrico en gran parte del territorio penin-
sular producido el 28 de abril de 2025, el Ayuntamiento de Teruel acordé mediante Decreto de Alcaldia de 29 de
abril de 2025, la ampliacion de plazos 2 dias habiles, finalizando el plazo de presentacion de solicitudes el dia 5
de mayo de 2025.

V.- En los expedientes administrativos instruidos respecto de cada unidad familiar solicitante de la subvencion
(relacionados en el expediente electrénico), obran los correspondientes certificados positivos de hallarse al co-
rriente de pago de sus obligaciones frente a la Hacienda Municipal, Hacienda Estatal, Hacienda Autondmica y
con la Seguridad Social de cada miembro de las correspondientes unidades familiares.

Ademas, consta en el seno de cada expediente relacionado una declaracion responsable por la que declaran
los interesados que no concurren ninguna de las circunstancias a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impidan tener la condicién de beneficiario de la
subvencion.

VI.- Obra en el actuado informe juridico de la TAG de Servicios Sociales, de fecha 24 de julio de 2025.

VII.- Con fecha 11 de agosto de 2025, se firma el acta de la Comision de Valoracion que tuvo lugar el dia 8 de
agosto de 2025.

VIII.- Con fecha 12 de agosto de 2025 se emite informe favorable de fiscalizacion.

Fundamentos de derecho

|.- Resultan de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Decreto Legislati-
vo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, las bases reguladoras de la subvencién, asi como el Presupuesto Municipal vigente.

Il.- Conforme determina la convocatoria de subvencién, podran ser beneficiarios/as de esta subvencion las
unidades familiares en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten.
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La Unidad instructora ha procedido a comprobar la documentacion presentada por los solicitantes de la sub-
vencion, segun lo previsto en el punto 5 de la convocatoria de subvencion.

lll.- El plazo de presentacion de solicitudes de subvencidn conforme a las Bases aprobadas, el Decreto referi-
do en los antecedentes de hecho y su posterior ampliacion, es desde el dia 28 de marzo de 2025 hasta el 5 de
mayo de 2025. Se han presentado 56 solicitudes de subvencion de unidades familiares interesadas.

IV.- Se ha procedido a comprobar por la Unidad instructora, en cumplimiento del punto 8 de la convocatoria
publica para la concesién de subvenciones dirigidas a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas per-
sonas celiacas o con intolerancia al gluten, ejercicio 2025, la Base de Datos Nacional de Subvenciones. No obs-
tante lo anterior, al tratarse de datos personales especialmente protegidos, existe la posibilidad de que no mues-
tre resultados reales.

Con fecha 28 de abril de 2025 se publicé en el BOE la resolucion de 21 de abril de 2025, de la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se convoca la concesién de ayudas de proteccién sociosani-
taria durante el afio 2025, que podria resultar incompatible, segun las bases reguladoras de la subvencion conce-
dida por el Ayuntamiento de Teruel, en lo que respecta al Programa de ayudas para personas con enfermedad
celiaca. Sin embargo, el plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria finaliza el 31 de diciembre
de 2025, por lo que no resulta posible comprobar para el ejercicio en curso posibles incompatibilidades.

Asimismo, se ha de hacer constar que la subvencion del Ayuntamiento de Teruel es concedida en atencién a
la concurrencia de una determinada situacion, como resulta el padecimiento de la enfermedad celiaca o intoleran-
cia al gluten, por lo que no se podria comprobar, tal y como establece el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencion, que el importe de la subvencion aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

V.- Durante la tramitacion del expediente, los solicitantes n.° 19, 29, 45 y 46 no han aportado la documenta-
cion requerida, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que procede declarar el desistimiento de su solici-
tud, en virtud del citado articulo.

En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

“1. La Administracién esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solici-
tud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucion consistira en la declaracién
de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.”

Se ha de proponer declarar la circunstancia de desistimiento en relacion a los citados solicitantes.

VI.- La cuantia de las ayudas, segun se establece en las bases reguladoras de la subvencion, se concedera
en virtud del nivel de ingresos, correspondera a cada miembro de la unidad familiar afectado la siguiente cuantia:

a) Solicitantes cuyos niveles de ingresos estén comprendidos entre el 0% y el 25% de 5,5 veces el valor del
IPREM: 250,00 euros.

En el supuesto de familias numerosas, a la cuantia asignada a cada miembro de la unidad familiar afectado
por la enfermedad, se le adicionaran 50,00 euros.

b) Solicitantes cuyos niveles de ingresos estén comprendidos entre el 26% y el 50% de 5,5 veces el valor del
IPREM: 200,00 euros.

En el supuesto de familias numerosas, a la cuantia asignada a cada miembro de la unidad familiar afectado
por la enfermedad, se le adicionaran 25,00 euros.

c) Solicitantes cuyos niveles de ingresos estén comprendidos entre el 51% y el 75% de 5,5 veces el valor del
IPREM: 150,00 euros.

d) Solicitantes cuyos niveles de ingresos estén comprendidos entre el 76% y el 100% de 5,5 veces el valor del
IPREM: 100,00 euros.

La Ordenanza Especifica prevé, ademas:

“El calculo del nivel de ingresos de la unidad familiar se efectuara partiendo del certificado de nivel de renta
para prestaciones sociales expedido por la Agencia Tributaria y para cada miembro de la unidad familiar, mayor
de dieciséis afos, y se computara:
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* Si presenta declaracion de IRPF: La suma del importe de las casillas relativas a la Base Imponible General y
la Base Imponible del Ahorro de la declaracién del IRPF.

* Si no presenta declaracion de IRPF, por no tener obligacioén: se integraran aquellos datos de renta que cons-
ten en el certificado y que hubieran sido integrados en la base imponible general y base imponible del ahorro del
modelo D-100 del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, en supuesto de haber estado obligados a pre-
sentar declaracion.

El nivel de ingresos de la unidad familiar se calculara como la suma del nivel de ingresos de cada uno de sus
integrantes, calculado segun se ha dispuesto anteriormente.

En el caso de que las cantidades solicitadas superen el crédito presupuestario se dara prioridad a los solici-
tantes con niveles de ingresos mas bajos.

Una vez realizado el reparto segun el sistema anterior, las cantidades sobrantes (si las hubiere) se repartiran
teniendo en cuenta los siguientes tramos: Tramo a): 35,7%; tramo b): 28,5%; tramo c): 21,5% y tramo d): 14,30%.
La asignacion individual dentro de cada tramo se realizara prorrateada a partes iguales entre todos los beneficia-
rios de dicho tramo, con limite maximo del doble de la cantidad inicialmente asignada en funcion del nivel de in-
gresos y restantes circunstancias.”

Visto lo anterior, consta en el expediente administrativo tabla de calculo sobre la cual se han aplicado los crite-
rios anteriormente expresados.

VIl.- Segun se prevé en el Presupuesto Municipal vigente para el ejercicio 2025 y de acuerdo con el punto 2
de la convocatoria, “la cuantia maxima total de las subvenciones convocadas es de 22.000 euros”.

Segun consta en el informe de fecha 8 de marzo de 2023, incorporado al expediente, el Delegado Municipal
de Proteccién de Datos, emite informe expresa lo siguiente:

“(...) Finalmente, se recuerda a ese Servicio el contenido de la propia Base 18, de manera que no cabra publi-
car datos identificativos de los solicitantes, dada la naturaleza de los datos personales implicados, debiendo ser
identificados mediante clave numérica. Asi mismo, deberan extremarse las medidas de seguridad en relacion con
la custodia de esos datos y el acceso a los mismos. En general, el empleo de datos de caracter personal debera
ajustarse a los principios de minimizacion del dato y de adecuacion.”

Tras la emisién del informe del Delegado de Proteccion de Datos para la convocatoria del ejercicio 2023, se
incluyen los extremos informados en el punto 11 de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2025.

En aplicacién de todo lo anterior, resultan beneficiarios, los siguientes solicitantes:

N.° N.° INGRESOS UNIDAD TRAMO SEGUN FAMILIA NUME- IMPORTE
ORDEN BENEFICIARIOS FAMILIAR INGRESOS ROSA CONCEDIDO
1 1 260,50 € A NO 500,00 €
2 1 24.077,88 € C NO 300,00 €
4 1 27.138,78 € Cc NO 300,00 €
5 1 26.200,81 € Cc NO 300,00 €
6 1 14.392,79 € B NO 400,00 €
7 2 7.231,23 € A SI (+100 €) 1.200,00 €
8 2 45.071,68 € D NO 400,00 €
10 1 24.119,43 € C NO 300,00 €
11 1 17.680,10 € B NO 400,00 €
12 1 6.488,18 € A NO 500,00 €
13 1 40.008,57 € D NO 200,00 €
14 1 18.218,56 € B NO 400,00 €
15 1 27.199,43 € C NO 300,00 €
16 1 6.101,24 € A NO 500,00 €
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18 1 34.251,18 € C NO 300,00 €
SI (NO APLICA
20 1 34.647,69 € C SEGUN TRAMO 300,00 €
ASIGNADO)
SI (NO APLICA
21 2 29.566,32 € C SEGUN TRAMO 600,00 €
ASIGNADO)
23 1 19.479,68 € B NO 400,00 €
24 1 30.749,24 € C NO 300,00 €
25 1 1.343,31 € A NO 500,00 €
26 1 36.756,58 € D NO 200,00 €
SI (NO APLICA
27 4 37.699,20 € D SEGUN TRAMO 800,00 €
ASIGNADO)
28 1 4.233,85 € A NO 500,00 €
30 1 16.650,89 € B NO 400,00 €
31 1 23.147,66 € C NO 300,00 €
32 1 20.003,31 € B NO 400,00 €
33 1 44.265,43 € D NO 200,00 €
34 1 34.824,71 € D NO 200,00 €
36 1 37.290,00 € D NO 200,00 €
39 1 21.344,79 € B NO 400,00 €
40 1 20.114,69 € B NO 400,00 €
41 1 42.654,05 € D NO 200,00 €
42 1 900,34 € A NO 500,00 €
43 1 41.965,89 € D NO 200,00 €
44 1 13.320,93 € B Sl (+25 €) 450,00 €
47 1 5.410,22 € A NO 500,00 €
48 1 39.042,60 € D NO 200,00 €
49 1 39.073,54 € D NO 200,00 €
51 1 43.508,42 € D NO 200,00 €
SI (NO APLICA
53 1 25.622,57 € C SEGUN TRAMO 300,00 €
ASIGNADO)
55 1 29.075,49 € C NO 300,00 €
TOTAL A CONCEDER 15.450,00 €

Por ultimo, el sobrante definitivo a liberar asciende a la cantidad de 6.550,00 €
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IX.- Procede la denegacion de la subvencion dirigida a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas
personas celiacas o con intolerancia al gluten del ano 2025, a los siguientes solicitantes por las causas relaciona-
das en la siguiente tabla:

N.° ORDEN MOTIVO
3 Superar nivel de ingresos (51.109,62 €)
9 Superar nivel de ingresos (60.653,14 €)
17 Superar nivel de ingresos (48.580,87 €)
22 Superar nivel de ingresos (49.479,65 €)
35 Superar nivel de ingresos (70.060,05 €)
37 Superar nivel de ingresos (50.769,86 €)
38 Superar nivel de ingresos (49.783,72 €)
50 Superar nivel de ingresos (65.046,14 €)
52 Superar nivel de ingresos (78.082,34 €)
54 Superar nivel de ingresos (53.329,62 €)
56 Superar nivel de ingresos (46.561,73 €)

El valor del IPREM 2025 (IPREM anual 14 pagas: 8.400 €) x 5,5 asciende a la cantidad de 46.200 €.

VIII.- Procede declarar el desistimiento conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, de las solicitudes presentadas por los siguientes interesados:

N.° ORDEN MOTIVO

No haber atendido el requerimiento de subsanacion.

19 Desistimiento.

No haber atendido el requerimiento de subsanacion.

29 Desistimiento.

45 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.
Desistimiento.

46 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.

Desistimiento.

IX.- Segun establece la clausula novena de la ordenanza especifica, la propuesta de resoluciéon de otorga-
miento de ayudas sera formulada por una Comisién de Valoraciéon de caracter técnico, sobre la base de los infor-
mes correspondientes.

El Decreto Legislativo 2/2023, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, establece en su articulo 24.3 que se constituira la comision de valoracion con caracter
técnico, como drgano correspondiente para evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras y detalladas en la convocatoria.

La comisién de valoracion, formada por al menos tres miembros, realizara el examen de las solicitudes y ela-
borara un informe en el que figuraran la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante.
(...)

El informe sera la base de la propuesta de resolucion del érgano instructor.

Xl.- En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases, la Comision de Valoracion de caracter técnico se reune
con fecha 8 de agosto de 2025 y emite por unanimidad propuesta definitiva de otorgamiento de subvenciones di-
rigidas a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas personas celiacas o con intolerancia al gluten co-
rrespondientes al ejercicio 2025, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza reguladora.
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XIl.- El érgano competente para la adopcion del acuerdo de concesion resulta la Junta de Gobierno Local se-
gun lo previsto en el punto 10 de la convocatoria y en la clausula décima de la ordenanza especifica:

“Correspondera a la Junta de Gobierno Local la adopciéon del acuerdo de concesidn de subvenciones con
arreglo a las presentes Bases, asi como la adopcion de cualquier otro acuerdo posible en relacion a lo dispuesto
en las mismas. ”

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta el periodo vacacional y puesto que la Junta de Gobierno Local no
tiene previsto reunirse durante el mes de agosto, se considera conveniente avocar la competencia para resolver
este asunto a favor de la Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, que establece:

“1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucion co-
rresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en 6rganos no dependientes jerarquicamente, el conoci-
miento de un asunto podra ser avocado unicamente por el érgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los intere-
sados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se inter-
ponga contra la resolucién del procedimiento”

Visto cuanto antecede, la Comision de Valoracién sobre la base de los informes emitidos y obrantes en el ex-
pediente administrativo, formula, por unanimidad, la propuesta de otorgamiento de subvencion que se eleva al 6r-
gano competente.

Visto lo anterior, VENGO EN PROPONER:

Primero.- Avocar para la Alcaldia-Presidencia la competencia para aprobar el acuerdo de concesion de sub-
venciones dirigidas a unidades familiares en cuyo ambito existan una o mas personas celiacas o con intolerancia
al gluten correspondiente a la convocatoria de 2025.

Segundo.- Conceder y ordenar el pago de la subvencion dirigida a unidades familiares en cuyo ambito existan
una o mas personas celiacas o con intolerancia al gluten del afo 2025, las cuantias que se sefalan. Dichas
cuantias han sido calculadas, teniendo en cuenta la Base séptima de la ordenanza especifica y punto 7 de la
convocatoria de concesion de la subvencion, a los siguientes beneficiarios:

N.° N.° INGRESOS UNIDAD TRAMO SEGUN FAMILIA NUME- IMPORTE
ORDEN BENEFICIARIOS FAMILIAR INGRESOS ROSA CONCEDIDO
1 1 260,50 € A NO 500,00 €
2 1 24.077,88 € Cc NO 300,00 €
4 1 27.138,78 € Cc NO 300,00 €
5 1 26.200,81 € Cc NO 300,00 €
6 1 14.392,79 € B NO 400,00 €
7 2 7.231,23 € A S| (+100 €) 1.200,00 €
8 2 45.071,68 € D NO 400,00 €
10 1 24.119,43 € Cc NO 300,00 €
11 1 17.680,10 € B NO 400,00 €
12 1 6.488,18 € A NO 500,00 €
13 1 40.008,57 € D NO 200,00 €
14 1 18.218,56 € B NO 400,00 €
15 1 27.199,43 € Cc NO 300,00 €
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16 1 6.101,24 € A NO 500,00 €
18 1 34.251,18 € C NO 300,00 €
SI (NO APLICA
20 1 34.647,69 € C SEGUN TRAMO 300,00 €
ASIGNADO)
SI (NO APLICA
21 2 29.566,32 € c SEGUN TRAMO 600,00 €
ASIGNADO)
23 1 19.479,68 € B NO 400,00 €
24 1 30.749,24 € C NO 300,00 €
25 1 1.343,31 € A NO 500,00 €
26 1 36.756,58 € D NO 200,00 €
SI (NO APLICA
27 4 37.699,20 € D SEGUN TRAMO 800,00 €
ASIGNADO)
28 1 4.233,85€ A NO 500,00 €
30 1 16.650,89 € B NO 400,00 €
31 1 23.147,66 € c NO 300,00 €
32 1 20.003,31 € B NO 400,00 €
33 1 44.265,43 € D NO 200,00 €
34 1 34.824,71€ D NO 200,00 €
36 1 37.290,00 € D NO 200,00 €
39 1 21.344,79 € B NO 400,00 €
40 1 20.114,69 € B NO 400,00 €
41 1 42.654,05 € D NO 200,00 €
42 1 900,34 € A NO 500,00 €
43 1 41.965,89 € D NO 200,00 €
44 1 13.320,93 € B S| (+25 €) 450,00 €
47 1 5.410,22 € A NO 500,00 €
48 1 39.042,60 € D NO 200,00 €
49 1 39.073,54 € D NO 200,00 €
51 1 43.508,42 € D NO 200,00 €
SI (NO APLICA
53 1 25.622,57 € C SEGUN TRAMO 300,00 €
ASIGNADO)
55 1 29.075,49 € C NO 300,00 €
TOTAL A CONCEDER | 15.450,00 €

La aplicacion presupuestaria a la que se imputan las ayudas a conceder es la 2311.489.05 (Accion Social —
Subvenciones familias con enfermos celiacos”) con la consignacion de 22.000,00 €.
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Tercero.- Denegar la concesion de la subvencién a las siguientes solicitudes, por las causas relacionadas en
la siguiente tabla:

N.° ORDEN MOTIVO
3 Superar nivel de ingresos (51.109,62 €)
9 Superar nivel de ingresos (60.653,14 €)
17 Superar nivel de ingresos (48.580,87 €)
22 Superar nivel de ingresos (49.479,65 €)
35 Superar nivel de ingresos (70.060,05 €)
37 Superar nivel de ingresos (50.769,86 €)
38 Superar nivel de ingresos (49.783,72 €)
50 Superar nivel de ingresos (65.046,14 €)
52 Superar nivel de ingresos (78.082,34 €)
54 Superar nivel de ingresos (53.329,62 €)
56 Superar nivel de ingresos (46.561,73 €)

Cuarto.- Declarar el desistimiento de las siguientes solicitudes conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

N.° ORDEN MOTIVO

19 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.
Desistimiento.

29 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.
Desistimiento.

45 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.
Desistimiento.

46 No haber atendido el requerimiento de subsanacion.
Desistimiento.

Quinto.- Liberar el crédito presupuestario sobrante que asciende a la cantidad de 6.550,00 €.

Sexto.-Dar publicidad del acuerdo que adopte la Junta de Gobierno Local conforme a la normativa de subven-
ciones y de transparencia y, en particular, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, (seccién del Boletin ofi-
cial de Aragon), Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (Portal de Transparencia),
con omision de los datos personales identificativos, dada la naturaleza de los mismos, en aplicacion del RGPD.

Séptimo.- Notificar el acuerdo que adopte la Junta de Gobierno Local a la totalidad de los interesados solici-
tantes de subvencion, con indicacion de los recursos procedentes.

Octavo.- Dar traslado del acuerdo a la Concejala Delegada de Servicios Sociales, a la Tesoreria Municipal e
Intervencion Municipal, a los efectos oportunos.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Teruel, a 3 de septiembre de 2025. Documento firmado electrénicamente.
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Num. 2025-2850

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobada por Resolucién de Alcaldia num. 2419, de 2 de Septiembre de 2025, la lista definitiva de admitidos y
excluidos relativo al proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante de Técnico de Administracion Es-
pecial perteneciente a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, por el presente se proce-
de a su publicacién.

Visto que en los diferentes boletines (BOP Teruel num. 99 de 24 de Mayo de 2024, BOA num. 104, de 30 de
Mayo de 2024, BOE num. 142, de 12 de Junio de 2024) se procedié al anuncio de la Resolucion de Alcaldia n°
1525, de fecha 20 de Mayo de 2024 aprobando las bases que rigen la convocatoria para la cobertura, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza vacante de Técnico de Administracion Especial Multiples pertenecien-
te a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcaniz e incluida en la oferta de empleo publico co-
rrespondiente al ejercicio 2021 (BOP de Teruel n° 87 de fecha 11 de Mayo de 2021).

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 141, de fecha 24 de Julio de 2024 se ha publicado
la lista provisional de admitidos y excluidos relativo al proceso selectivo referenciado y, teniendo en cuenta que el
dia 7 de Agosto de 2024 finalizo el plazo para la presentacién de alegaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos, mediante la presente,

RESUELVO
“PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la plaza de Técnico de Admi-

nistracién Especial como se indica a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE

Andréu Martinez, Maria Teresa

Colom Gil, Irene

Daroca Acosta, Maria Esther

Espejo Mesa, Andrea

Gayan Salafranca, David

Gil Ruiz, Vanesa

Lopez Fuertes, Paula

Martinez Iglesias, Noelia

Moreno Bartolome, Daniel

Ordiz Torres, Laura Beatriz

Querol Monserrat, Anna

Sancho Vargas, Daniel

Sebastian Moce, Andrea Maria

Ubeda Beltran, Beatriz

— | — | — | — ] —
NP I RS ES P LN N 4

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno.

SEGUNDO.- Sefalar el Tribunal Calificador que estara constituido conforme a las bases por los siguientes
miembros, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles:

Presidente: D?. Irene Soler Grau.

Suplente Presidente: D. Sergio Piqueras Lopez.

Vocales:

Vocal: D. Blanca Prieto Suarez-Barcena.

Suplente: D. David Andreu Arrufat.

Vocal: D. Juan Antonio Sanchez Rasal.

Suplente: D?. Sonia Celma Alcober.
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Vocal: D. Pablo Lacuela Peir6 Gavin.

Suplente: D. Jesus Villarroya Bueso.

Secretario/a: D?. Verdnica Tomas Torralba.
Suplente secretario/a: D. Silvestre Arnas Lasmarias.

TERCERQO.- Senalar el dia 28 de Octubre de 2025, a las 10:30 horas, para la realizacién del primer ejercicio
de la oposicidn que tendra lugar en el Centro Liceo sito en la Calle Mayor, n® 43 de Alcahiz.

CUARTO.- Ordenar la publicaciéon de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcaniz y la Web Municipal.

Alcaiiiz, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2854

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 1 de Septiembre de 2025, se ha aprobado definitivamente el
Proyecto de Reparcelaciéon de la Unidad de Ejecucion S-5 Barrio de Santiago, tramitado de oficio por este Ayun-
tamiento, redactado por Molpeceres, Abad, Rosendo Arquitectos S.C.P. y que tiene por objeto la agrupacion de
fincas comprendidas en la unidad de ejecucion citada, adaptandolas al Plan Especial del Barrio de Santiago y Es-
tudio de Detalle de la UE S-5, para su nueva divisién ajustada al planeamiento, con adjudicacion de parcelas re-
sultantes a los interesados, siendo en este caso el Unico propietario el Ayuntamiento de Alcaniz,

Lo que se publica para general conocimiento, conforme al articulo 68, por remision del articulo 147 y a la Dis-
posicion Adicional Quinta del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de Julio del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Contra esta aprobacion definitiva que pone fin a la via administrativa, podra interponer ante el Pleno del Ayun -
tamiento recurso de reposicion previo al contencioso administrativo con caracter potestativo en el plazo de un
mes a partir de la publicacion de este anuncio o, en su caso, directamente recurso contencioso administrativo an-
te la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos me-
ses.

Los plazos comenzaran a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente
anuncio, todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Alcaiiiz, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2855

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCA-
NIZ.

Transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones contra acuerdo de aprobacion inicial en sesion or-
dinaria de Pleno celebrada el dia 7 de julio del corriente, del Reglamento del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcafiz, publicado en el Boletin Oficial de Aragén, Seccion de la Provincia de Teruel el 11 de ju-
lio de 2025, sin que se hayan presentado, se considera definitivamente aprobado de conformidad con lo estable-
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cido en el articulo 140.1 d) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y art. 49 de la Ley
7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del Régimen Local, publicandose seguidamente su texto integro que
entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, Seccidn de la Provincia de Te-
ruel, de conformidad con lo sefialado en su disposicion final.

Alcaiiz, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2851

LA CODONERA

El Ayuntamiento en Pleno de La Codofiera en Sesion plenaria ordinaria celebrada el 14 de julio de 2025 aprobd
con caracter provisional la modificacién de la Ordenanza Fiscal de TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE EDUCACION INFANTIL EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE LA CODONERA de La Codofiera
para el curso 2025/2026. No habiéndose presentado reclamacién alguna durante su exposicién al publico, en vir-
tud de lo establecido en el art 17.3 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se entiende definitivamente
aprobado y art 140 e la Ley de 7/99 de Aragdon de Administracion Local la derogacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del IBI de La Codofiera, cuyo contenido es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL
EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE LA CODONERA.

ART. 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

En ejercicio de la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y dando cumplimiento a lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 todos ellos del propio texto refundido, se establece en éste Termino Municipal, la
tasa por la prestacion del servicio de Educacion Infantil en el Centro de Educacion Infantil de La Codofiera.

Art. 2. HECHO IMPONIBLE.
Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio educativo de educacion infantil.

Art. 3. SUJETOS PASIVOS.
Son sujetos pasivos de la tasa los padres o tutores de los nifios que reciban los servicios educativos o com-
plementarios que se prestan en la Escuela Municipal de Educacién Infantil.

Art. 4. EXENCIONES.
No se establece exencidn alguna, siendo las cuotas irreducibles, salvo el supuesto de baja del alumno con an-
terioridad al dia 15 del mes correspondiente.

Art. 5. - CUOTA TRIBUTARIA.

Las cuotas por el servicio de educacion infantil y los servicios complementarios son las siguientes:
- MATRICULA POR CURSO: 40,00 euros.

- CUOTA MENSUAL POR EL SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL: 125,00 euros.

Art. 6. - DEVENGO.

1. - La obligacion de pago de la tasa nace desde que se presta o realice cualquiera de los servicios o activida -
des especificados en el articulo anterior.

2. - El pago de la matricula se efectuara una vez al afio en el momento en que se tramite la solicitud de plaza
en la Escuela, siendo éste un requisito indispensable para la admisién de la solicitud.

3. - Las cuotas mensuales por el servicio educativo se pagaran por anticipado durante la primera decena de
cada mes. La falta de pago de dos mensualidades vencidas conlleva la pérdida del derecho a la prestacién del
servicio.
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4. - La retirada del alumno de la Escuela Municipal de Educacion infantil debera ser comunicada por escrito al
Ayuntamiento antes del dia 25 del mes anterior a aquel al que deba surtir efecto la baja. En el supuesto de que
se produzca la baja del nifio con posterioridad al dia quince de cada mes no procedera la devolucién de la cuan-
tia satisfecha por cuota mensual, en caso contrario correspondera la devolucion de la mitad de la cuota satisfe-
cha por este concepto.

Art. 7. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacidon de infracciones tributaria y su calificacién, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria, y demas
disposiciones que la completan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor una vez que se haya publicado integramente el acuerdo defini-
tivo y el texto de la misma en el Boletin oficial de la Provincia de Teruel, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacién expresa,

La Codofera a 14 de julio de 2025.
La Alcadesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Codofiera.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso potestativo de reposicion ante el pleno en
el plazo de un mes o acudir directamente al contencioso administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Codonera, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2862
ALCORISA
Por Acuerdo de Pleno de fecha 2 de septiembre de 2025, se acordé la delegacion de competencia del Pleno
en el Alcalde de la competencia para la aprobacion de las certificaciones parciales y de la certificacién final del
contrato de obras denominado “Renovacion del alumbrado publico con tecnologia LED en Alcorisa”, debido a la

necesidad de agilizacion de los procedimientos.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Alcorisa, a 3 de septiembre de 2025.- El Alcalde, D. Miguel Iranzo Hernandez. Documento firmado electronica-
mente.

Num. 2025-2867
MOSQUERUELA
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mosqueruela de fecha 3 de septiembre de 2025 por la que se aprueba
inicialmente expediente de cesidn gratuita parcial de bien patrimonial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cesion gratuita par-
cial del bien patrimonial que se detalla a continuacion:
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3.580m2 de la Parcela 135 del Poligono 31 de Mosqueruela con referencia catastral n.°
44169A031001350000MH a la Comarca Gudar — Javalambre con la finalidad de realizarse la construccion de un
helipuerto en el municipio.

Por tanto, de la superficie total de 36.554m2 de la parcela, se pretende ceder una superficie de 3.580m2 que
LINDA: Norte, poligono industrial de Mosqueruela; Sur, finca matriz, Este, Poligono 30 Parcela 9001 y Oeste, fin-
ca matriz y parcela 33 del poligono 31.

Se convoca, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el 119.1.e) del Reglamento de Bienes, Activida-
des, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacion publica, a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mis-
mo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[hitp://mosqueruela.sedelectronica.es].

Mosqueruela, a 4 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Maria del Alba Lucea Papaseit. Documento fir-
mado electrénicamente.

Num. 2025-2859

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Presidencia n.° 454/2025 de fecha 28 de agosto, las bases y la con-
vocatoria para cubrir dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COMARCA GUDAR JAVALAMBRE,
mediante sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

Por Resolucion de Presidencia de esta Comarca nimero 0641/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024, se
aprobd la Oferta Ordinaria de Empleo Publico para el afo 2022, en la que aparecen recogidas como vacantes
dos plazas de Auxiliar Administrativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para la seleccion de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, con sujecién a las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la seleccién como personal laboral, a través del
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas ambas en la plantilla de
personal laboral de la Comarca de Gudar Javalambre. Ambas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2024 mediante la Resolucion de Presidencia 0641/2024 de fecha 3 de diciembre de 2024 y publica-
da en el Boletin oficial de la Provincia de Teruel n°® 238/2024 de 12 de diciembre de 2024. Las caracteristicas son:

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Modalidad: Personal Laboral Fijo
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Grupo: C2

C. Destino nivel: 16

C. Especifico:16A

N° de Puestos: 2

Vacantes: 2

Jornada: Completa.

Sede: Mora de Rubielos.

1.2.- Las funciones a desempenar seran las propias de un/a Auxiliar Administrativo/a, con las especializacio-
nes que correspondan segun el area o departamento al que se adscriba.

Dichas funciones quedan reguladas en la normativa vigente y aquellas otras funciones que le sean asignadas
por sus superiores relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo que desempefien y que resulten
precisos para la buena marcha de los servicios.

1.3.- El @mbito de actuacion se determinara atendiendo a las areas o departamentos comarcales a los que se
adscriba el puesto correspondiente.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

2.1.- La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo, regulado por el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.2.- La jornada de trabajo sera completa (37 horas semanales) y se desarrollara de lunes a viernes. El hora-
rio de trabajo sera el que se determine segun las necesidades del servicio.

2.3.- La retribucion y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas en el Convenio del personal
laboral de la Comarca Gudar-Javalambre vigente, en funcion de la categoria profesional y del puesto desempe-
nado.

TERCERQO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equi-
valente. En el caso de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, adjuntar certificado expedido por el 6rgano competente
en que se acredite la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion en Espaia.

f) Debera abonarse, en concepto de tasa por derechos de examen, la cantidad de 23,00 euros fijada por la or-
denanza en vigor publicada en BOPTE n° 101 de 28 de mayo de 2024. El abono de la tasa debera realizarse me-
diante ingreso o transferencia bancaria en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES70 2085 4260 1603 3004 1975

En el concepto de la transferencia debera indicarse:

“NOMBRE Y APELLIDOS. CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO”.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.
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3.3.- El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspi-
rantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte se dirigiran a la Sr. Presidente de la Comarca de Gudar-Javalambre, C/ La Comarca s/n, 44400 Mora de Ru-
bielos, (Teruel), y se presentaran en el Registro Electronico General de la Comarca de Gudar-Javalambre o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de esta Comarca,

[direccion https://gudarjavalambre.sedelectronica.es], en la Web de la Comarca de Gudar Javalambre
www.gudarjavalambre.es y en el Tablén de Anuncios de la Comarca.

4.3.- La presentacion de instancias se realizara necesariamente a través de la presentacion de Anexo | (solici-
tud de participacion) y Anexo Il (autobaremaciéon de méritos en la fase de concurso) que se incluyen en estas ba-
ses, debidamente cumplimentados y firmados. (Con respecto al Anexo I, si el espacio fijado en el mismo fuese
insuficiente para especificar el total de los méritos que desee aportar el solicitante, debera presentarse un segun-
do Anexo Il debidamente cumplimentado en el que se incluyan los méritos que excedan).

4.4 .- A la Instancia se acompafara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento oficial que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base tercera de la Convocatoria.

C) Hoja de autobaremacion de méritos aportados, conforme al Anexo I, acompafiada de fotocopias acreditati-
vas de los mismos para su valoracién en el concurso. No se tendran en consideracion otros méritos diferentes a
los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

D) Justificante bancario del abono de la tasa por derechos de examen.

E) Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% podran solicitar en la ins-
tancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las soli-
citudes de adaptacién que se efectien con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesién o denegacion
de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y
se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adopta-
ra las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones
de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los parti-
cipantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio en el Tablén de
Edictos de la Comarca y en la sede electrénica de la misma.

4.5.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial. No se admitira documentacién presentada una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

4.6.- En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de
sus méritos y que por esa razéon no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacioén. Esta po-
sibilidad alcanzara unicamente a la documentacion efectivamente presentada.

4.7.- La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento de su con-
sentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. Los datos personales
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incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposi-
cion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. La Comarca sera el responsable del tratamiento de estos datos. Los datos seran
conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiem-
po de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fi-
nes estadisticos. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada de la Comarca o, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos de la Comarca.

4.8.- Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por cau-
sas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificaciéon sustancial de las bases de la convo-
catoria.

4.9.- En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” de la Comarca Gudar Javalambre.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en su caso, las causas de exclusion. La resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la
pagina web: www.gudarjavalambre.es y en el Portal de transparencia, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y de-
terminando lugar y fecha de la celebracién de la fase de oposicidon. En la misma resolucion se indicara la compo-
sicion del Tribunal Calificador. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recur-
sos. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista provisional publicada, se entendera eleva-
da a definitiva.

5.2.- En dicha lista publicada por los medios indicados, se concedera un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de su publicacién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision
de la lista precitada, o para realizar las reclamaciones oportunas. La subsanacién o reclamacién deberan realizar-
se por escrito y presentarse en el Registro General de la Comarca Gudar-Javalambre por cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de
exclusion o no aleguen la omision (por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos) jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participa-
cion en las pruebas selectivas.

5.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y de reclamacion, la Presidencia de la Comarca
Gudar-Javalambre dictara la correspondiente resolucion en la que se resolveran las reclamaciones, en su caso, y
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, el dia, la fecha y la hora para la
celebracion de las pruebas de oposicion y se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anun-
cios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la pagina web: www.gudarjavalambre.es y en el Portal de transpa-
rencia. Contra dicha resolucién se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6r-
gano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon, o directamente re-
cursos contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4.- De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucién mencionada
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Comarca Gudar-Javalambre, se considerara realizada la opor-
tuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concu-
rrencia competitiva.
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SEXTO. Tribunal Calificador

6.1.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total
autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacion de los resultados. Todas las deliberaciones del Tribunal de seleccion seran secretas. El Tribu-
nal, que sera nombrado por Presidencia de la Comarca, juzgara los ejercicios de la oposicion y procedera a la va-
loraciéon de los méritos alegados en la fase de concurso, estando constituido por un Presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como Secretario.

6.2.- Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

6.3.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario, los cuales deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

6.4.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podra formar parte de los érganos de seleccion.

6.5.- La composicién del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

6.6.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.7.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6.8.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

6.9.- Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Di-
chos asesores colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendran voz, pero no voto.

6.10.- Cualquier modificacion posterior de la composicidn del Tribunal calificador se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel, en la pagina Web de la Comarca y en el portal de la transparencia de la entidad.

6.11.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares
o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se to-
maran por mayoria.

6.12.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente con rela-
cion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

6.13.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.14.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas. No obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacién y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

6.15.- El Presidente de la Comarca resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.16.- Al tribunal de seleccion le correspondera la calificacion de los aspirantes. Ningun miembro del tribunal
de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante. El Presidente del tribunal coordinara la realizacion de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

6.17.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de mérito y capacidad.

6.18. - El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos.

6.19.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de seleccién que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la cer-
tificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores, falsedades, manipulacién o cualquier otra prac-
tica destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacién, en estos supuestos y previa audiencia del interesado,
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el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Cor-
poracion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir.

6.20.- Los miembros del Tribunal que actien en este proceso selectivo percibiran las retribuciones previstas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.21.- Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
de un mes a contar desde que estos se hicieron publicos, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.22.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la sede de la
Comarca de Gudar-Javalambre, sita en C/La Comarca s/n. Mora de Rubielos (Teruel).

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

7.2.- La fase de oposicién sera previa a la fase del concurso y consistira en la realizacion de una prueba de
aptitud, obligatoria para los aspirantes.

7.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4.- Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.5.- El dia, hora y lugar del ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de esta Comarca

https://gudarjavalambre.sedelectronica.es. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios de esta Comarca. https://gudarjavalambre.sedelectronica.es

7.6.- Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de seleccion, no
siendo valorados los méritos aportados en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION:

A.1). - Constara de un unico ejercicio obligatorio, y la puntuacién maxima que se podra obtener sera de 60
puntos.

A.2). - El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un cues-
tionario tipo test de 60 preguntas y, de 5 preguntas de reserva, relacionadas con el contenido que figura en el Te-
mario que se adjunta en estas bases.

- El Tribunal sehalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién. Dis-
pondran para su realizaciéon de un minimo de 1 hora y 30 minutos, sin perjuicio de que el Tribunal pueda estable -
cer un tiempo mayor.

- Este ejercicio sera puntuado de 0 a 60 puntos.

- Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

- Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1,00 punto, la pregunta no contestada
0 en su caso anulada, no tendra valoracion alguna y la pregunta con contestacién erronea se penalizara restando
por cada una 0,33 puntos.

- Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal anule alguna de las ante-
riores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario.

A.3) La puntuacion minima para superar la fase de oposicion sera de 30 puntos.

B) FASE CONCURSO:
Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan supe-
rado la citada fase de oposicién. La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

B.1.) - Experiencia Profesional: (maximo 30 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de

solicitudes en el proceso selectivo, de la siguiente forma:

a) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en la Comarca de Gudar-Javalambre, en el
puesto de Auxiliar Administrativo: a razén de 0,95 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en puestos
con la denominacion de Auxiliar Administrativo: a razén de 0,60 puntos por mes completo trabajado.
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c) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en la Comarca de Gudar-Javalambre, en distinta
categoria profesional y especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria: a razén de 0,50 puntos
por mes completo trabajado.

- La justificacion de estos méritos debera acreditarse necesariamente mediante la aportacion de los dos docu-
mentos que se indican a continuacion:
1) Informe de vida laboral expedido por Tesoreria General de la Seguridad Social.
2) Certificacion de servicios prestados, expedido por el érgano competente de la Administracion emplea-
dora. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria profesional y especialidad del puesto,
la duracion de los servicios prestados y la jornada laboral realizada por el solicitante.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el Tribunal.

- Se computaran por meses enteros reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Solo seran valorados los méritos sobre experiencia indicados y especificados en el correspondiente Anexo Il
de autobaremacion. La aportacion de cualquier certificado o documento justificativo de méritos que no hayan sido
indicados en el anexo de autobaremacion no sera tenida en cuenta.

-En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos al menos un dia antes del dia de inicio del
plazo para la presentacién de solicitudes.

B.2.) - Formacién: Se valorara con maximo de 10 puntos.

- Se valorara en la formacion, los méritos alegables atribuidos por la participacién como alumno en masters,
cursos, congresos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto de trabajo (no incluidos en los planes de es-
tudio de las titulaciones valoradas) y acreditadas por instituciones o administraciones publicas, conforme al si-
guiente baremo:

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a de-
sarrollar:

Cursos de 20 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.
Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.
Cursos de 61 a 80 horas, 0,80 puntos por curso.
Cursos de 81 a 200 horas, 1 punto por curso.

— Cursos de 201 horas en adelante: 1,5 puntos por curso.

- Para acreditar los cursos de formacion deberan aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion
de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracion.

- Para aquellos cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecera, salvo que en el propio titu-
lo se establezca otra cosa distinta, una equivalencia de diez horas por crédito.

- Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, por la Federacién Es-
pafola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autonémicas de Municipios, por las Universidades,
por las Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan relacion con las funciones a de-
sempenar.

- Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de 20 horas, no computandose los
cursos que contengan menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracion o que hayan sido impartidas por entidades no incluidas en el parrafo anterior, o que aun siendo imparti-
das por éstas, no guarden relacion con las funciones a desempefiar, no seran computadas.

- En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos al menos un dia antes del dia de inicio del
plazo para la presentacion de solicitudes.

- Sélo seran valorados los méritos sobre formacion indicados y especificados en el correspondiente Anexo I
de autobaremacién. La aportacion de cualquier certificado o documento justificativo de méritos que no hayan sido
indicados en el anexo de autobaremacion no sera tenida en cuenta.

- Debera acompanarse a la solicitud copia del titulo o titulos correspondientes para que pueda ser objeto de
valoracion.

- La valoracién final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el apartado “B.1) Experiencia”, mas el apartado “B.2) Formacion”, conforme al baremo de méritos establecido,
siendo la puntuacion maxima correspondiente a la suma de los dos apartados 40 puntos.
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La puntuacién final del proceso selectivo, a efectos de ordenacion de los opositores, vendra determinada por
la suma total de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion (siempre que esta haya sido superada) y la
de la fase de concurso.

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate:

-En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

-En segundo lugar, la Experiencia Profesional.

-En tercer lugar, la Formaciéon complementaria.

-De persistir el empate, se resolvera segun fecha y hora de presentacion en registro de la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, quedando primero el aspirante que presentd la solicitud antes.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidon hara publica la relacion provisional de aspirantes
por el orden de puntuacién alcanzado en el Tablén de Anuncios de la Comarca.

8.2.- Seguidamente, se elevara al érgano competente acta de la ultima sesion y propuesta de candidatos para
la formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

8.3.- La Presidencia Comarcal dictara resolucion ordenando la contratacion de los aspirantes que hayan que-
dado en primera y segunda posiciéon y que hayan superado la fase de oposicion, y en su caso, se haran constar
los puestos vacantes de distinta naturaleza sujetos a provision.

En caso de aceptacion de la plaza, el aspirante debera designar un orden de prioridad sobre los puestos va-
cantes a los que desease acceder. En caso de coincidencia de los aspirantes sobre un mismo puesto, la asigna-
cion del mismo se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion definitiva en el proce-
so de seleccion, y en caso de empate en dicha puntuacion, se resolvera segun los criterios de desempate previs-
tos en la Base 7.

Asimismo, se constituira bolsa de empleo integrada por el resto de aspirantes que hayan participado en el pro-
ceso selectivo segun la puntuacion final obtenida de las pruebas selectivas. Los aspirantes que no hayan supera-
do la fase de oposicién podran formar parte de la bolsa de empleo, si bien, al no ser objeto de valoracién en la fa-
se de concurso por tal motivo, no recibiran puntuacién alguna, constando con un total de cero puntos, y resolvién-
dose el orden de prelacion de tales aspirantes en la bolsa segun lo dispuesto en la Base 9.1

8.4.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (sumadas las puntuaciones de la fase de oposi-
cion y de la fase de concurso) deberan presentar documentacion original, para su cotejo, o fotocopia compulsada
de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo.

La presentacion de la documentacién senalada anteriormente se realizara durante un plazo de 7 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo.

La documentacion a aportar sera la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vi-
gor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento vali-
do acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su ca-
so, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer fun-
ciones similares a las que se desempenaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.
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Las fotocopias compulsadas debera ser en anverso y reverso, en su caso, y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
que sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccion.

Los documentos presentados por los aspirantes podran ser copia compulsada que debera de tener las si-
guientes caracteristicas:

-Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

-Fecha de la compulsa.

-Firma de la persona que compulsa.

-Determinacién expresa del 6rgano administrativo que realiza la compulsa.

-Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) para asegurar su autenticidad, en caso de que se presente documenta-
cion obtenida por medios electrénicos.

8.5.- Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a reconocimiento médi-
co previo al ingreso, previa citacion cursada por la Comarca de Gudar-Javalambre, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reco-
nocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al
mismo dentro del ano natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la
presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del reconocimiento
supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.6.- El érgano comarcal competente procedera a la formalizacién de los contratos, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez dias naturales. Salvo en ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la documentacién requerida, no podra ser con-
tratado quedando anuladas respecto a él todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ra haber incurrido. En este caso se procedera a la contratacion del aspirante siguiente, de acuerdo con el orden
de puntuacién.

8.7.- No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cum-
plen los requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adju-
dicacién de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase
de oposicion.

8.8.-En caso de renuncia por parte de uno de los candidatos que hayan obtenido la maxima puntuacién, pasa-
ra a ser incluido dentro la Bolsa de Trabajo en primer lugar, y en caso de posteriores renuncias, se aplicara el
mismo criterio siguiéndose el orden sucesivo. Todo ello sin perjuicio de renuncia expresa de formar parte de esta
bolsa.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

9.1.- La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter temporal de
personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio, de que puedan convocarse procesos selectivos para
cubrir temporalmente algin puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura. Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo, con los as-
pirantes que, no habiéndolo superado, hayan participado en el proceso selectivo, para posibles contrataciones
temporales futuras, por orden de prelacion derivado del sumatorio de la prueba o pruebas de la fase de oposi-
cion, y sumando la valoracion de méritos de aquellos que si que hayan superado la fase oposiciéon. En caso de
empate dentro de los candidatos que no hayan superado la fase de oposicidn, se decidira el orden entre los mis-
mos segun haya sido presentada antes en el tiempo la solicitud de participacion en el proceso selectivo en fecha
y hora, de acuerdo con los datos obrantes en registro general de la Comarca. La bolsa derivada del presente pro-
ceso selectivo sera valida para contrataciones temporales de personal laboral.

9.2.- Esta bolsa dara lugar a la anulacién y reemplazo de cualquier otra bolsa de empleo no subsidiaria que
estuviera previamente constituida para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo.

9.3.- La bolsa es rotativa y por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de proceder a alguna contrata-
cion/nombramiento se efectuaran al candidato que figure en el primer puesto de la bolsa de empleo una vez ac-
tualizada atendiendo al resultado del anterior llamamiento y contratos/nombramientos finalizados, lo que implica-
ra la modificacion del orden de prelacién establecido en la Resolucion de aprobacién de la bolsa cada vez que
cese un candidato.
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9.4.- Cuando un aspirante figure contratado/nombrado para sustituir a un titular con reserva de puesto de tra-
bajo ya sea motivado en la sustitucién durante una baja médica, durante el permiso de maternidad, permiso lac-
tancia, vacaciones, excedencia... y, cumplido el objeto del contrato/nombramiento, se produzca nueva causa de
sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, o con una interrupciéon que no supere los 15 dias habi-
les se podra formalizar el nuevo contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sis -
tema de llamamientos establecido en las presentes bases, siempre y cuando no se incumplan los periodos maxi-
mos de duracion del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion.

9.5.- Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser cubierta, éstas
se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que
elijan entre las vacantes.

9.6.- Régimen juridico laboral: En ningiin caso se podra contratar a un aspirante de la bolsa que incumpla los
periodos maximos de duracion del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion y que impliquen
su conversion en indefinido. En ningln caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el per-
sonal contratado en fijo de plantilla.

9.7.- La vigencia de la bolsa finalizara cuando se celebre nuevo proceso selectivo, procedente de una nueva
oferta de empleo publico, y se apruebe nuevamente otra bolsa de interinos, procedente de este ultimo proceso
selectivo, asi mismo podra derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

9.8.- El Funcionamiento de la Bolsa de Empleo sera el siguiente:

1.- El llamamiento se efectuara por via telefénica.

2.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si se produjeran necesidades que requieran recurrir a los as-
pirantes que figuren en la misma, el servicio contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en ese
momento en la Bolsa en horario de 8,00 a 15,00 horas, procediendo de la siguiente forma:

-En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién en la primera llamada, se podra realizara una se-
gunda llamada transcurridas 3 horas. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procedera a lla-
mar al siguiente candidato, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

-Si un familiar o persona distinta del aspirante fuese el receptor de la llamada, se entendera que éste es el
responsable de comunicar el llamamiento al seleccionado, debiéndose dejar constancia documental de esta cir-
cunstancia apuntando la fecha, la hora, el nombre y los apellidos del receptor.

-Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos.

-El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacién el dia en que reciba la llamada o el dia habil
siguiente, antes de las 13:00 horas, comunicando en ese periodo su aceptacién o renuncia a la oferta recibida. Si
no contesta, perdera su posicion en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar la docu-
mentacion con arreglo a lo establecido en estas bases en el plazo maximo de 24 horas.

En el llamamiento se aportara al aspirante la siguiente informacion:
a) Causa del llamamiento.

b) Duracién aproximada del contrato a celebrar.

c¢) Tipo de jornada.

- En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la fecha y
hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido y justificantes.

- Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos de la bolsa en funcién del
resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta lo que se ha justificado por parte de éstos y la situacion en
la que se encuentran en la bolsa.

- Aceptado el llamamiento, el 6rgano comarcal competente procedera a la formalizacion del contrato previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de diez dias na-
turales. Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la documentacion requeri-
da, no podra ser contratado, quedando anuladas respecto a él todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido. En este caso se procedera a la contratacién del aspirante siguiente, de
acuerdo con el orden de puntuacion.

- Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion en la lista cuando el motivo del
rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.
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a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o entidad privada, debiendo
entregar la documentacion acreditativa de dicha situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, debiendo presentar
el correspondiente informe médico que acredite dicha situacion.

c¢) Estar en la situacion de embarazo, parto, adopcién o acogimiento, Baja de maternidad o paternidad o enfer-
medad grave de familiar previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico o convenio colectivo que resulte
de aplicacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

f) Otros casos debidos a fuerza mayor que deberan ser justificados.

g) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

Si se produce el rechazo sin alegar justa causa o no comunica formalmente la aceptacion en el plazo estable-
cido, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante llamado pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.

3.- Los aspirantes seran excluidos de la bolsa en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

¢) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».
d) La extincidon de un contrato por causas objetivas.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

9.9.- En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacion, el aspirante de la
bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El incumplimiento de esta obligacion por parte del aspiran-
te no causara responsabilidad a la Comarca.

9.10.- La persona contratada, mientras dure el contrato, seguira manteniendo su posicion en el orden de la
bolsa. Pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones, salvo que ésta se deba se deba a un ce-
se voluntario del mismo, en cuyo caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DECIMA. Incompatibilidades

10.1.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Legislacion aplicable y formas de impugnacion

11.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el Titu-
lo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

- Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.
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11.2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. - Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y re-
solucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

11.4. - Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Comarca de Gudar-Javalambre, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

Tema 2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica Espafiola. La Ad-
ministracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Aragon: Competencias y Organizacion Institucional. El Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Tema 5. La Comarca Gudar -Javalambre. Los Organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Comar-
ca Gudar-Javalambre. El Pleno de la Comarca Gudar-Javalambre. La Comarcalizacion de Aragén. La normativa
reguladora de las comarcas en Aragon. La normativa reguladora de la Comarca Gudar-Javalambre.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. La rela-
cion juridico-administrativa. El administrado.

Tema 8.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no inva-
lidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revisién de los actos administrati-
vos. Revisién de oficio: anulacién y revocacién. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. Dimensién temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de ur-
gencia. Procedimientos especiales.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento. Procedimien-
tos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion. Los recursos administrativos: concep-
to y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano com-
petente. Examen especial de los recursos (de reposicién, alzada y revisién). Las reclamaciones econémico — ad-
ministrativas.

Tema 10.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a Ordenanzas y Bandos.

Tema 11.- La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la
Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 12.- El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacién. El Concejo Abierto.

Tema 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion. El registro de documentos.

Tema 14.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. La plantilla, rela-
cion de puestos de trabajo y oferta de empleo publico.

Tema 15.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Tema 16.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 17.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 18.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Las Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuesta-
rias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras.

Tema 19.- El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacién de los Registros. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 20.- El Archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros.

Tema 21.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

Tema 22.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discrimina -
cion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igual-
dad en el empleo publico.

Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vigen-
tes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los an-
tecedentes de hecho y/o normativos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica de esta Comarca, Portal de transparencia

https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency , y en la pagina web de la Comarca para mayor difu-
sion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el Presidencia de esta Comarca de Gudar Javalambre, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mora de Rubielos, a 28 de agosto de 2025.- El Presidente, D. José Luis Alvir Martinez. Documento firmado
electrénicamente.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE
DATOS DEL SOLICITANTE:

D/D? DNI:

Con domicilio en:

Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono: Movil: E-mail:

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel niumero , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo.
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EXPONE:

1) Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

2) Que me comprometo, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar jura-
mento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

3) Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria.

4) Que acompanio a la instancia la documentacion exigida en la bases para participar en el procedimiento.

5) Que acompafio a la instancia documentacion justificativa de los méritos valorables la fase de concurso.

Por todo lo expuesto solicito ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la provisién de dos plazas

de Auxiliar Administrativo.
En o - I de i de 2025.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, se le informa de los aspectos siguientes:

Responsable del tratamiento: Comarca de Gudar-Javalambre

Finalidad del tratamiento: Tramitacion de la solicitud para la participacion en la convocatoria para la estabilizacion de empleo temporal en
la categoria de Auxiliar Administrativo.

Legitimacion: Apartados c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como cumplimiento de los requisitos
y exigencias establecidos en la Ley 39/2015, de1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de-
mas disposiciones legales de aplicacion.

Derechos: El titular de los datos tiene derecho a acceder, rectificar o cancelar los mismos en los términos previstos en la normativa aplica-
ble, asi como otros derechos que se explican en la informacién adicional de la siguiente direccién electronica: http://gudarjavalambre.sed-
electronica.es/info.0

ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA
DE PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

I3 , con
D.NNO , declara que los datos consignados en el presente Anexo |l son ciertos, confor-
me a lo establecido en las bases de la presente convocatoria, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
a que hubiera lugar.

FASE CONCURSO
(MAXIMO 40 PUNTOS)

VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 30 puntos)

a) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en la Comarca de Gudar-Javalambre, en el
uesto de Auxiliar Administrativo: a razén de 0,95 puntos por mes completo trabajado.
*0,95
*0,95
*0,95
*0,95
TOTAL VALORACION

b) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en puestos
con la denominacion de Auxiliar Administrativo: a razén de 0,60 puntos por mes completo trabajado.
* 0,60
* 0,60
* 0,60
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* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
* 0,60
TOTAL VALORACION

c) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en la Comarca de Gudar-Javalambre, en distinta
categoria profesional y especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria: a razén de 0,50 puntos por mes
completo trabajado.

*0,50
*0,50
*0,50
*0,50
TOTAL VALORACION

| TOTAL SUMA VALORACION POR EXPERIENCIA | |

VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 10 puntos)
Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a de-
sarrollar:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de 41 a 60 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de 61 a 80 horas: 0,80 puntos por curso.
- Cursos de 81 a 200 horas: 1,00 puntos por curso.
- Cursos de 201 horas en adelante: 1,50 puntos por curso.
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA Y NUMERO DE HORAS PUNTOS

*

* * * * * * * * * * * * * * * * * *

TOTAL VALORACION
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| TOTAL SUMA VALORACION POR FORMACION | |

| TOTAL SUMA VALORACION FASE DE CONCURSO | |

................................. de 2025.

Num. 2025-2860

COMARCA DEL MAESTRAZGO

Advertido error en la publicacion del anuncio numero 2025-2751, del Boletin Oficial de la Provincia nim. 159,
de fecha 25 de agosto de 2025 y en lo referido a

“Habiéndose aprobado por Resolucion de Junta de Gobierno de fecha 1 de agosto de 2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que

sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.”

Debe decir:

“se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Cantavieja, a fecha de firma electrénica.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2025-2840.- Consorcio de la Agrupacion n.° 7 de Alcafiiz.- Ordenanza reguladora del procedimiento para la
utilizacion de la Planta de Compostaje.

2025-2852.- Cafizar del Olivar.- Ordenanza reguladora del servicio de taxi en el municipio de Cafizar del
Olivar.

ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, se expone al publico el presente acuerdo durante el plazo de treinta dias habiles, al objeto de que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al mismo.

2025-2822.- Rubielos de Mora.- Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de conciliacion entre la vida familiar y laboral.
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Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:
PADRONES

2025-2823.- Caminreal.- Padron fiscal de la Tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de agua pota-
ble, segundo semestre de 2021 de Villalba de los Morales.

2025-2824.- Comarca del Jiloca.- Tasas por prestacion de los servicios de transporte social adaptado, recogi-
da selectiva de residuos sélidos urbanos, y ayuda a domicilio, correspondientes al mes de agosto de 2025.

2025-2857 .- Pefarroya de Tastavins.- Padron de Agua Industrial, primer semestre del afo 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica, por plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y las Cuentas Gene-
rales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacion se relacionan:

Cuenta General
2025-2870.- Los Olmos, ano 2024.
2025-2871.- La Mata de los Olmos, ano 2024.

Expediente de Modificacién Presupuestaria
2025-2864.- Mosqueruela, Expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 4 para el ejercicio 2025.

NO OFICIAL
Num. 2025-2797

COMUNIDAD DE REGANTES DE TRAMACASTIEL

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA.

De conformidad con el articulo 218 del RD 849/86 de 11 de abril y a peticiéon de su Presidente se convoca a
los regantes/participes de la comunidad de regantes de Tramacastiel a Junta General Ordinaria, en las antiguas
escuelas, para el dia 27 de septiembre de 2.025 a las 17:45 horas en primera convocatoria y a las 18:00 horas en
segunda convocatoria.

Orden del dia:

- Renovacion cargos de la Comunidad de Regantes de Tramacastiel

- Ruegos y Preguntas.

Tramacastiel, a 28 de agosto de 2.025.- El Secretario. Documento firmado electrénicamente.

BOLETIN@®OFICIAL
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