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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4083

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
(RECURSOS HUMANOS)

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 26 de noviembre de 2025 adopté el si-
guiente acuerdo:

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, para su ade-
cuacion a la plantilla de personal de la Institucién para el afio 2026, aprobada en sesion plenaria del 26 de no-
viembre de 2025.

Visto que se ha tramitado el expediente n.° 7649/2025 para la modificacién de la relacion de puestos de traba-
jo.

Con fecha 26 de noviembre de 2025 se aprobd por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la
plantilla de personal de la Diputacion Provincial para el afio 2026.

Con fecha 26 de noviembre de 2025 se aprobé por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la
modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel para el afio 2025.

La modificacion que se pretende efectuar comporta por una lado la inclusién de nuevos puestos de trabajo de-
rivados de la inclusion de nuevas plazas en la plantilla de personal asi como la eliminacion de otros por amortiza -
cion de plazas en la plantilla, y por otro lado, la introduccién de modificaciones en algunos de los puestos recogi-
dos en la Relacion de Puestos de Trabajo asi como la modificacion de diversos elementos incluidos en el manual
para la valoracion de puestos, en los términos siguientes:

- RELACION DE NUEVOS PUESTOS A INCORPORAR A LA RPT.

Se incluye una relacién con las principales caracteristicas de los puestos, de conformidad con el resumen pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel de fecha 20 de junio de 2019.

cop
CON- | FORMA PUN- | PUN- PUN-
RPT| ARea | SERVF | pyggro | TIPO JLOCA-| NATURALE- | ggipy p | SUBESCA-| GRU- 1 1oy | provi- | JornaDA| APS | Tos | Tos |1PQ| Tos
cio S-NS |LIDAD|  ZzA LA PO CRIP- CES.
DO | SION Clon | 6D | CE. CES.
ECONO-
MiA,  HA- NO
CIENDA, SIN- FUNCIONA- |ADMINIS- ESPECIAL
6.006 |FUNCION |TESORE-IADMINS Guia-|TE- |RIO CARRE-{TRACION [ADMINIS- | ¢4 | 05 [SON- ' |DEDICA- | At1 | 20 | 50 | E4 | 13
PUBICA Y RIZA- RA GENERAL CION
REGIMEN Do
INTERIOR
ECONO-
MiA,  HA- NO
CIENDA, [RECUR- [AUXILIAR |SIN- |- |FUNCIONA- (ADMINIS- CON.
7.031 |FUNCION [SOS HU-|ADMINIS- |GULA-|TE |RIO CARRE-|TRACION  [AUXILIAR | C2 | 06 |SORgo [GENERAL | A11 | 17 | 33 | E5 | 11
PUBICA Y|MANOS |TRATIVO/A |RIZA- RA GENERAL
REGIMEN Do
INTERIOR
ECONO-
MIA,  HA- NO
CIENDA, [RECUR- [AUXILIAR [SIN- | - [FUNCIONA- |ADMINIS- CON.
7032 |FUNCION [SOS HU-|ADMINIS- |GULA-|5-- |RIO CARRE-|TRACION [AUXILIAR | C2 | 06 [CONc  |GENERAL | A11 | 17 | 33 | E5 | 11
PUBICA Y|MANOS |TRATIVO/A [RIZA- RA GENERAL
REGIMEN DO
INTERIOR
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EDUCA-
CION,
CULTURA, |CULTU- NO
TURISMO |RA, DE- SIN- FUNCIONA- | ADMINIS-
16.015|Y BIENES-[PORTE, (fMINS GULA-[TE |RIO" CARRE-|TRACION  |ARMINS- | ¢4 | 05 |SOR., [GENERAL | A1 | 20 | 38 | x | o
TAR  SO-|BIENES- RIZA- RA GENERAL
CIAL TAR SO- DO
CIAL Y
TURISMO
CULTURA, AYUDANTE [NO
TURISMO [MUSEO  |DE SERVI-{SIN- | c  [FUNCIONA- [ADMINIS-  |SERVI- con.  |JORNADA
17.027|Y BIENES-[PROVIN- [CIOS  IN-[GULA-[YRE" |RIO' CARRE-|TRACION  |clos Es-| AP | 51 |SORc, [ESPECIAL | A11 | 14 | 47 | X | o0
TAR SO-[CIAL  |TERNOS- |RIZA- RA ESPECIAL |PECIALES MUSEO
CIAL CRETAS- |DO
INFRAES-
TRUCTU-
FORVATIL |Te" TEG-|TEONICO. | ULA-|TE  |FUNCIONA- [ADMINIS- | Con.  |ESPECIAL
18.022| GA' NUE-|NICO TE- | OBRAS PU{RIZA. |RUEL R0 CARRE: Eg/;gg);r\\ll_ TECNICA | A2 | 110 |dlrgo |DEDICA- A6 | 23| 70 |c1]| o
VAS TEC-|RUEL  |BLICAS  |DO
NOLO-
GiAS
INFRAES-
TRUCTU-
RAS, IN- SIN-
- ARQUITEC- FUNCIONA- |ADMINIS- ESPECIAL
20,012|FQRMATE |ARQUI- 160" g |GULA-IALCA- | gi6 CARRE-[TRACION  [TECNICA | A2 | 46 |SON-  [DEDICA- | A6 | 23 | 65 | x | ©
CA Y NUE-{TECTURA( TR TECIRiza- Rz | RS v CURSO |2\
VAS TEC- DO
NOLO-
GiAS
SERVI-
Clo DE
EXTIN- NO
COOPE- |CION DE SIN- FUNCIONA- |ADMINIS-
31.045|RACION  [INCEN- [PV IGuLa-| T |RIO CARRE-[TRACION  [FDMINS- | 1 | 05 (SO |GENERAL | A11 | 20 | 38 | X | 0
LOCAL  |DIOS v RIZA- RA GENERAL
SALVA- DO
MENTO
(TERUEL)

- RELACION DE PUESTOS A ELIMINAR DE LA RPT.

Se incluye una relacién con las principales caracteristicas de los puestos, de conformidad con el resumen pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel de fecha 20 de junio de 2019.

cop
CON- | FORMA PUN- | PUN- PUN-
RPT| AREA |SERvicio| PUEsTO | [IPO | LOCALI INATURAL - popp p | SUBESCA- | GRU- 1oy, | provi- | sorNADA | ADS- | Tos | Tos | 1O | Tos
SNS | DAD | LEZA LA PO 2 CRIP- CES.
DO | SION ch. | cE CES.
CION
EDUCA-
CULTURA, | SION, CUL-
TURISMO | TURA, DE- NO ADMINISTRA-
PORTE, | ADMINIS- [SINGU- LABO- ADMINIS- CON-
16.005|Y BIENES-| £ORTS | AOMES | SIS | TERUEL | onfB0 0| CION GENE- | AOMINS | ¢t | 05 | S0 |GENERAL| A1t | 20 | 38 | X | o
TAR SO- RAL
ol | TARSO- ZADO
CIALY TU-
RISMO
INFRAES-
TRUCTU-
o | GABINETE | INGENIERO | SINGU- FARS [ADMINISTRA-| CoN. | ESPECIAL
18.011| FORNYT"| TECNICO | TECNICO | LARI- | TERUEL | SR |'CION ESPE- | TECNICA | A2 | 108 | Aeo| DEDICA- | A1t | 23 | 70 [ c1 | 9
NUevhs | TERUEL | AGRICOLA | zADO A CIAL CION
TECNO-
LOGIAS
e | eaineTE | ELEA O | sinGu- PGS [ADMINISTRA-| con. | ESPECIAL
19.001 TECNICO LARI- | ALCARIZ CION ESPE- | TECNICA | A2 | 03 DEDICA- | A6 | 25 [ 78 | x | o
RAS, IN- | NGO | ARQUITEC- | JARE CARRE- | CIONES curso| PERLY
FORMATI- TURA GA- RA
CAY BINETE
NUEVAS TECNICO
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TECNO- -
LOGIAS (ALCAKIZ)
SERVICIO
DE EXTIN-
COOPE- ?:\nt)cr\llzr?lE BOMBERO S|:l|8u- Fﬁkﬁ?' ADMINISTRA-| SERVICIOS CON-
31.031 T_%%/?P DI0sY | AUXILIAR | LR | TERVEL | croee CIOgIEfPE- ESEIIEEgIA- C2 | 105 | Reo| GENERAL| A11 | 17 | 49 | X 0
SALVA- ZADO RA
MENTO
(TERUEL)
SERVICIO
DE EXTIN-
coore- | CIERE | somperor [sNGU- NARIG |[ADMINISTRA-| SERVICIOS CON-
31.087| RACION | ool a LARL | TERUEL | orene | CION ESPE- | ESPECIA- | C.1 | 104 | Jpe| TURNOS | A11 | 19 | 64 | A1 | 19
LOCAL - - CIAL LES
SALVA- ZADO RA
MENTO
(TERUEL)
SERVICIO
DE EXTIN-
coorE- | IERE |aomseror|sNGU- NARIG" | ADMINISTRA-| SERVICIOS CON-
31.038| RACION TERUEL CION ESPE- | ESPECIA- | C.1 | 104 TURNOS | A11 | 19 | 64 | A1 | 19
LocaL | Dlosy A LARI- CARRE- CIAL LEs CURSO
SALVA- ZADO RA
MENTO
(TERUEL)
SERVICIO
DE EXTIN-
31.039| RACION TERUEL CION ESPE- | ESPECIA- | C.1 | 104 TURNOS | A11 | 19 | 64 | A1 | 19
LocAL | DiosY A LARI- CARRE- CIAL LEs CURSO
SALVA- ZADO RA
MENTO
(TERUEL)
- MODIFICACION DE PUESTOS INCLUIDOS EN LA R.P.T.
CON- | FORMA €OD | pun- [PUN PUN-
RPT| AREA | servicio | pugsto | TIPO S| LOCALI INATURA-L - por | SUBESCA- | GRU- |y | provI- | JornaDA| 2P5 | 7os |Tos| TPO | Tos
NS DAD LEZA LA PO " CRIP- CES.
DO | SION " cD. |CE CES.
CION
ECONO-
Mi, HA- Fﬁﬁh\lgg_ HABILITA- ESPECIAL
CIENDA, | INTERVEN-| o | SINGU- naBIL- | DOS DE CA- | SECRETA- coN. | DEDICA-
5012 | FUNCION | CION GE- VENTOR |MARIZA-| TERUEL | @ ol | or tee a. |RIOINTER-| AL | 15 | o CION+ | A9 | 28 | 90 |B.1+E1| 59
PUBICAY | NERAL DO NACIO- | cloNaL | VENTOR DISPONI-
REGIMEN NAL BILIDAD
INTERIOR
FrL\IJEFE:g_ HABILITA- ESPECIAL
COOPE- | ASISTEN- | SECRETA- | SINGU- HABILL | DOS DE CA- | SECRETA- CON. | DEDICA-
13.002| RACION | CIAAMU- | RIO INTER- | LARIZA- | TERUEL | o) “on | e cn o7 [RIOANTER-| A1 | 15 | o o CION+ | A9 | 25 | 72 |BA+1| 59
LOCAL | NICIPIOS | VENTOR | DO VENTOR DISPONI-
NACIO- | CIONAL BILIDAD
NAL
FLJZSS' HABILITA- ESPECIAL
COOPE- | ASISTEN- | SECRETA- | SINGU- naBIL- | DOS DE CA- | SECRETA- CoN. | DEDICA-
13.012| RACION | CIA A MU- | RIO INTER- | LARIZA- | TERUEL TACION | RACTER Na- | RIOINTER-| A1 | 15 | o CION+ | A9 | 25 | 72 |B1+F1| 59
LOCAL | NICIPIOS | VENTOR | DO VENTOR DISPONI-
NACIO- | CIONAL
NAL BILIDAD
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CULTURA, ENCARGA-

TURISMO NO SIN- | ALCALA ADMINIS-
28.001| Y BIENES- (;gtg_:_\lElRA DT_)(/)?\“CAO_ GULARI-| DELA LAESSAL TRACION ES- IES:F?E\QI(,:AIE)ESS AP 89 C(EJ??’\SIED JI?ARF!\"I'?DD: A1l 15 | 42 X 0
TAR SO- ZADO SELVA PECIAL
CIAL POLSTER

1.- La modificacién de la RPT 13.002 y 13.012 responde a que los funcionarios Secretarios-Interventores Ha-
bilitados de Caracter Nacional pertencen al Grupo/Subgrupo A.1, y la forma de provisién es “concurso”.

2.- Respecto al incremento del C.E. del puesto 28.001 responde a la modificacion del Factor IV ( Responsabili-
dad) y Factor VI (Penosidad).

El presente acuerdo de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Te-
ruel, producira efectos desde el dia de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
con el fin de que los interesados conozcan el resefiado acuerdo ; todo ello de conformidad con la previsién esta-
blecida en los apartados 1 y 2 del articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, de que pueda haber una eficacia demorada de los actos administra-
tivos, en el caso de que asi se establezca en los mismos o cuando se supedite la eficacia de dichos actos a la
publicacién de los mismos.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor de-

fensa de sus derechos.

Teruel, a 5 de diciembre de 2025.- El Presidente, D. Joaquin Juste Sanz; El Secretario General, D. José Luis
Lopez Garcia. Documento firmado electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4044

ALCALA DE LA SELVA

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia el padrén fiscal correspondiente a las tasa por recogida y tratamiento
de basuras del ejercicio 2025, queda expuesto al publico por plazo de veinte dias habiles a efectos de posibles
reclamaciones, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme a las siguientes normas:

- Periodo voluntario: dos meses a partir de la publicacién en el B.O.P.

- Periodo ejecutivo: se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el recargo de apremio del 20 por
100 y del interés legal de demora.

- Lugar y fecha de pago: en la Casa Consistorial, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

- Los recibos domiciliados se pasaran a las cuentas vinculadas al efecto.

Alcala de la Selva, a fecha de firma electrénica.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4072

ALFAMBRA

Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de Diciembre de 2025 del Ayuntamiento de Alfambra en relacion con el
expediente de Eleccion de Juez de Paz Sustituto.

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria publica para la eleccion de
las personas que desempefaran el cargo de Juez de Paz SUSTITUTO.

La convocatoria se realiza en los siguientes términos:

A) Requisitos de los aspirantes:
— Poseer nacionalidad espafola.
— Ser mayor de edad
— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la
Ley Organica del Poder Judicial.
— Impedidas fisica o psiquicamente para la funcion judicial;
— Condenadas por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion;
— Procesadas o inculpadas por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento;
— Que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de los Jueces
de Paz.

En cumplimiento del articulo 389 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el cargo de Juez
o Magistrado es incompatible:

1.° Con el gjercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.° Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado, Comunidades Auténomas, Pro-
vincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualquiera de ellos.

3.° Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las Cortes Generales, la
Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresas
dependientes de unos u otras.

4.° Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.

5.° Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica, asi como la pro-
duccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla, de conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

6.° Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

7.° Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

8.° Con el gjercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9.° Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o cualquier otra que im-
plique intervencion directa, administrativa o econémica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o priva-
das, de cualquier género].

B) Modelo, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:
Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el Ayuntamiento, en el Registro de
entrada presencial de éste.
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Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alfambra.sedelectronica.es/info.0 pudiéndolo presentar igualmente por esta via.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alfambra, a 3 de diciembre de 2025.- El Alcalde D. JosE Manuel Monferrer Crespo. Documento firmado elec-
tronicamente.


https://alfambra.sedelectronica.es/info.0
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4075

MONFORTE DE MOYUELA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 04 de diciembre de 2025, se acord6 la delegacion de competencia como 6r-
gano de contratacion en el expediente de contratacién de la queseria portatil numero 59/2025, debido a razones
de eficacia.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Monforte de Moyuela, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Paula Delmas Biel. Documento firmado
electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4076

MONFORTE DE MOYUELA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 04 de diciembre de 2025, se acord6 la delegacion de competencia como 6r-
gano de contratacion en el expediente de contratacion de la reforma interior viviendas Trinquete N.° 32/2022, de-
bido a razones de eficacia.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Monforte de Moyuela, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, D.?2 Paula Delmas Biel. Documento firmado
electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4077

MONFORTE DE MOYUELA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 04 de diciembre de 2025, se acord6 la delegacion de competencia como 6r-
gano de contratacion en el expediente de contratacion de la reforma del interior del colegio N.° 32/2022, debido a

razones de eficacia.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Monforte de Moyuela, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Paula Delmas Biel. Documento firmado
electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4078

MONFORTE DE MOYUELA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 4 de diciembre de 2025, se acord6 la delegacion de competencia como 6r-
gano de contratacion en el expediente de contratacion de pavimentacion de la calle de la fuente y los huertos del
Pleno en la Alcaldesa, debido a razones de eficacia.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Monforte de Moyuela, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Paula Delmas Biel. Documento firmado
electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4079

MONFORTE DE MOYUELA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 4 de diciembre de 2025, se acord6 la delegacion de competencia como 6r-
gano de contratacion en el expediente de contratacion de la obra de rehabilitacion de dos viviendas municipales
en Calle Alta n.° 6 del Pleno en la Alcaldesa, debido a razones de eficacia.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Monforte de Moyuela, a 4 de diciembre de 2025.- La Alcaldesa, D.? Paula Delmas Biel. Documento firmado
electrénicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4084

VILLAFRANCA DEL CAMPO

En este Ayuntamiento se tramita expediente de licencia municipal para el desarrollo de la actividad de MSR de
Villafranca del Campo.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio en el BOPTE para que, quienes se vean
afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina. Ademas, estara a disposiciéon de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villafrancadelcampo.sedelectronica.es].

Villafranca del Campo, a fecha de firma electrénica.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4031

COMARCA DEL BAJO MARTIN

Mediante decreto de Presidencia de fecha 1 de diciembre de 2025 se ha aprobado y dispuesto el sometimien-
to a exposicién publica de las liquidaciones y el padron-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico
por la prestacion del servicio de ayuda domiciliaria, servicio de apoyo al cuidador, servicio Kanguro y servicios del
Centro de Dia de la Comarca del Bajo Martin correspondientes al mes de noviembre de 2025. Dicha documenta-
cion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas generales de la Comarca, sitas en calle Carre-
tera Alcaniz, 72, de Hijar durante el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOP TE.

Contra dicha resolucién cabe la interposicién del recurso de reposicién regulado en el articulo 14 del texto re-
fundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro
del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del pa-
drén-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su resoluciéon podran los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

Se anuncia la cobranza en periodo voluntario del precio publico por la prestacion de los servicios arriba men-
cionados durante el mes de noviembre de 2025, realizandose el cargo en cuenta de los recibos domiciliados el
dia siguiente a la finalizacién de exposicion publica del padron.

Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase satisfecha la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo
que determina el devengo de los recargos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Hijar, a fecha de firma electrénica.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4032

COMARCA DEL BAJO ARAGON

APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON DE TASAS CORRESPONDIENTE AL SERVICIO “CUIDANDO-
NOS” DEL MES DE NOVIEMBRE 2025.

La Presidencia de este Consejo Comarcal ha dictado con fecha dos de diciembre de 2025 el Decreto n°
1.444/2025, que es del siguiente tenor literal:

“Visto el Padrén de Tasas correspondiente al Servicio CUIDANDONOS de noviembre 2025, enmarcado den-
tro del Convenio con el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén a tra-
vés del IAM, basado en la necesidad de conciliacién de las familias con especial atencién a los colectivos en si-
tuacién de especial vulnerabilidad Modalidad Individual.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 30.1.i) de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administraciéon Local de Aragon, en relacion con el art. 51.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Ara-
gon, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el Padrén de Tasas correspondiente al Servicio CUIDANDONOS de noviembre 2025, en-
marcado dentro del Convenio con el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragén a través del IAM, basado en la necesidad de conciliacion de las familias con especial atencién a los co-
lectivos en situacion de especial vulnerabilidad Modalidad Individual, por un importe total de 0,00€

Segundo.- Notificar de forma colectiva las liquidaciones y el anuncio de la cobranza en voluntaria del tributo
anterior por los medios habituales y sefialadamente a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Entidad.

Tercero.- Exponer el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este al publico en las dependencias de la
Entidad, asi como en su sede electrénica durante el plazo de 20 dias habiles.

Cuarto.- De no presentar reclamacion alguna en el periodo de exposicion al publico, la resolucion adoptada se

elevara a definitiva.”

Alcaiiiz, a 2 de diciembre de 2025.- El Presidente de la Comarca del Bajo Aragén, D. José Miguel Celma Bel-
monte, Documento firmado electronicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4093

COMARCA DEL BAJO ARAGON

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON DE PRECIOS PUBLICOS CORRESPONDIEN-
TE AL SERVICIO DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO DEL MES DE NOVIEMBRE 2025.

La Presidencia de este Consejo Comarcal ha dictado con fecha cuatro de diciembre el Decreto n°
1.457/2025, que es del siguiente tenor literal:

“Visto el Padrén de Precios Publicos correspondiente al Servicio de Transporte Social Adaptado del mes de
noviembre 2025 de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la prestacion del
Servicio de Transporte Social Adaptado de la Comarca del Bajo Aragoén.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 30.1.i) de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administraciéon Local de Aragon, en relacion con el art. 51.1 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Ara-
gon, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar el Padrén de Precios Publicos correspondiente al Servicio de Transporte Social Adaptado
del mes de noviembre 2025 de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la
prestacion del Servicio de Transporte Social Adaptado de la Comarca del Bajo Aragén. por un importe total de
344,50 €.

Segundo.- Notificar de forma colectiva las liquidaciones y el anuncio de la cobranza en voluntaria del Padrén
de Precios Publicos correspondiente al Servicio de Transporte Social Adaptado del mes de noviembre de 2025
por los medios habituales, y sefialadamente a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Entidad.

Tercero.- Exponer el padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este al publico en las dependencias de la
Entidad, asi como en su sede electronica https://bajoaragon.sedelectronica.es, durante el plazo de veinte dias
habiles.

Cuarto.- De no presentar reclamacion alguna en el periodo de exposicion al publico, la resolucion adoptada se
elevara a definitiva.

Alcafiiz, a 5 de diciembre de 2025.- El Presidente de la Comarca del Bajo Aragén, D. José Miguel Celma Bel-
monte, Documento firmado electronicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4046

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS MONITORES DEPORTI-
VOS EN LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, celebrada en fecha de 28 de octu-
bre de 2025, en ejercicio de las competencias atribuidas en el art. 15 de La Ley 7/2003, de 12 de marzo, de crea-
cion de la Comarca Comunidad de Teruel delegadas en la Junta de Gobierno Local, se han aprobado las Bases
que van regir la convocatoria para la cobertura de dos plazas vacantes de monitores deportivos, de la plantilla de
personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO, CA-
RACTERISTICAS Y FUNCIONES

1.1.- Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de dos plazas de monitores de
deporte de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, dentro del marco general de eje-
cucion de la Oferta Publica de Empleo afio 2025, aprobada por Resolucién de Presidencia n° 590/2025, de fecha
de 4 de agosto de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 151 de fecha de 12 de agosto de
2025.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son las siguientes:

* Numero de plazas: 2.

* Denominacién: monitor deportivo

* Naturaleza: laboral fijo

» Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico:

- Grupo C: Subgrupo de titulacion: C2.

» Sistema de acceso: Libre.

» Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

» Clasificacién: Escala Administracion Especial, Subescala Auxiliar

1.2.-Las funciones a desempenar por el titular del puesto de trabajo seran las siguientes:

a) Preparar e impartir clases en las diferentes modalidades deportivas, tanto para adultos como para esco-
lares (juegos escolares) en los municipios de la Comarca Comunidad de Teruel.

b) Acompafiar a los usuarios durante su participacion en competiciones y eventos.

c) Cuidado de las instalaciones deportivas, asi como de los materiales y vehiculos usados para el desempe-
fo de sus funciones.

d) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

1.3.- Las personas contratadas estaran sujetas al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel. Asimismo, se publicara anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comuni-
dad de Teruel (https://comarcateruel.sedelectronica.es).
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1.5.- Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que se deriven del presente
proceso selectivo y que deban comunicarse a las personas aspirantes a este puesto se realizaran a través de su
publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web de la Comarca Comunidad de Te-
ruel, surtiendo todos los efectos de notificaciéon practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A efectos
de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica de la Comarca Comunidad de Teruel.

1.6.- Las presentes bases vincularan a la Administracién, al Tribunal que ha de valorar los méritos y a quie-
nes participen en el procedimiento de seleccion.

2.- REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) De conformidad con el art. 81.8 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y el Deporte en
Aragon, los aspirantes tendran que contar obligatoriamente con titulaciones oficiales o certificados de profesiona-
lidad para el ejercicio de la profesion en el ambito de la actividad y el deporte con objetivos de recreacion, de me-
jora de la preparacion y de la condicion fisica, de aprendizaje deportivo basico u otros fines similares, correspon-
dientes a los estudios reconocidos por el ministerio competente en materia de educacién dentro del Marco Espa-
fol de Cualificacion nivel 3 (MECU) para la familia profesional de actividades fisicas y deportivas (Titulo Gradua-
do en ESO, Técnico Basico, Certificado de profesionalidad 1), admitiendo la titulaciéon superior a éstas en materia
deportiva.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite,

f) Certificado actualizado que acredite no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Se requiere disponer del permiso de conduccion tipo B1 vigente.

h) Se requiere disponibilidad de vehiculo para la realizacion de las funciones del puesto.

i) Debera abonarse, en concepto de tasa por derechos de examen, la cantidad de 20 €, fijada por la ordenan-
za en vigor publicada en el BOPTE n°® 224 de 23 de noviembre del 2022. El ingreso debe realizarse en la siguien-
te cuenta bancaria: ES65 0081 5351 68 0001272134. En concepto de la transferencia debera indicarse: Nombre
y apellidos. Convocatoria monitor deportivo.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefiados en la Base 32 -en los términos sefalados en la misma, conllevara la exclusién del aspirante.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-La instancia (segun Anexo Il) para formar parte del proceso selectivo se puede descargar en la web de la
Comarca Comunidad de Teruel (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y se dirigira al Sr. Presidente de la
Comarca Comunidad de Teruel, presentandose en el Registro General del de la Comarca o en cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administra-
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tivo Comun. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.-A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

- Declaraciéon de estar en posesion de los requisitos exigidos en la Base Il, en la forma establecida en el
modelo de instancia (Anexo II).

- Presentacién de los méritos del aspirante (experiencia y formacion).

Para acreditar la experiencia profesional, se deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
organo competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacién, duracion exacta del periodo de prestacion de servicios,
asi como el régimen de la jornada laboral (completa, parcial....). Igualmente se requiere presentar Informe de vi-
da laboral del aspirante, en el cual conste la cotizacion de los méritos alegados para su valoracion.

Para acreditar la formacion, se debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacion de supera-
cion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién asi como el programa de los mis-
mos. No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental asi como tampoco
los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los
contratos y/o servicios prestados en la Administracién Publica.

Los méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen, que asciende
a veinte euros (20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen de
la Comarca Comunidad de Teruel, publicada en BOPTE n° 224, de fecha de 23 de noviembre de 2022. El
ingreso debe hacer referencia a la plaza convocada y realizarse en la siguiente cuenta bancaria: ES65
0081 5351 68 0001272134

La tasa podra ser objeto de exencién o reduccion, debiendo acreditarlo debidamente, en los supuestos esta-
blecidos en la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa, y presentando el impreso correspondiente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de reduccién, exencion total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del trdmite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud en la forma sefialada en la clausula tercera.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado o en aquellos casos de no presentacién a la realizacion de las prue-
bas.

3.3.-La acreditacion de abono de tasa de derechos de examen y de aquellos méritos no presentados dentro
del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.4.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, Pre-
sidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas indi-
cando, en su caso, las causas de exclusion, que seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca de la Comarca Comunidad de Teruel, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir de la pu-
blicacién en el Tablén de Anuncios para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales
que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
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4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, Presidencia dictara resolucién declarando apro-
bada definitivamente la lista de admitidos y excluidos, el cual sera publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica de la Comarca Comunidad de Teruel.

4.3.- La Comarca Comunidad de Teruel publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Comarcal, con la composicion del tribunal de seleccion a efectos
de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente, asi como la fecha, lugar y hora de celebra-
cion del ejercicio de la prueba selectiva.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo designados, todos ellos, mediante Resolucion de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal
estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

5.2.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios o personal laboral fijo y deberan poseer una titula-
cion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado. Todos los miembros del Tribunal califi-
cador tendran voz y voto.

5.4 - Estos érganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalen-
te o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el Presi-
dente/ a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus
miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi como la verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen per-
tinentes.

5.6.-Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las du-
das que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las Bases. El Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel resolvera de acuerdo con la propuesta
emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7.-En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.8.-Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion pre-
vistos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.-A los Tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

5.10.- Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tri-
bunal, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por el Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publi-
cadas, mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel,
sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

5.11.- De cada sesion el Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejer-
cicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constitui-
ran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.- LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES

6.1- El dia, hora y lugar del ejercicio de test se publicara en la sede electronica de la Comarca. Todos los
avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizardn por medio del tablén de anuncios de la sede
electrénica de esta Comarca.
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6.2- Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.3- Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en los supuestos de embarazo y/o parto, se hara excepcién en el llamamiento Unico para la realizacién de la
prueba a aquellas aspirantes que asi lo soliciten al Presidente del Tribunal, adjuntando el correspondiente infor-
me médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento, en base al cual el Tribunal determinara el lu-
gar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal. La solicitud, junto con el informe médico, sera presentada en el registro general de la Comarca
Comunidad de Teruel y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles,
de contacto con la interesada.

7.- ESTRUCTURA'Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1- El proceso de seleccion sera en dos fases: Una primera fase de oposicion y una segunda fase de
concurso de valoracion de méritos.

7.2- La puntuacion maxima de todo el proceso es de 100 puntos. En la primera fase de oposicion el maximo
de puntuacion sera de 80 puntos y en la segunda fase de concurso sera de 20 puntos.

7.3-Fase de oposicion

La fase de oposicion sera previa a la del concurso, y sera obligatoria para los aspirantes. Dicha prueba
consistira en la realizaciéon de un ejercicio tipo test.

7.3.1- Unico ejercicio, Test. -Este ejercicio tendra una puntuacién maxima de 80 puntos. El ejercicio consistira
en la contestacion por escrito en el plazo que determine el tribunal, de un cuestionario tipo test de 40 preguntas y
de 3 preguntas de reserva, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la res-
puesta valida, sobre las materias especificadas en el Anexo 1.

Las respuestas correctas puntuaran 2 puntos, las no contestadas no tendran valoracion alguna y las contesta-
das erroneamente restaran 0,50. Es necesario haber obtenido una puntuacién minima de 40 puntos para supe-
rarlo.

7.3.2.- En la realizacion del ejercicio debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, especialmente
para la correcciéon de los mismos. Tras la finalizacion de cada prueba escrita el Tribunal procedera a introducir en
un sobre el ejercicio y cerrar el mismo, quedando éste bajo su custodia.

7.3.3- Efectuada la correccién anénima del ejercicio se procedera en acto publico, a efectuar la corres-
pondencia entre los ejercicios efectuados y la identidad de los aspirantes.
7.3.4- Una vez redactada el acta de puntuacion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios digital

de la sede electronica de esta Comarca, las calificaciones obtenidas en el examen y la plantilla de respuestas
correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica, de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma inde-
pendiente a la publicacion de la lista de aprobados.

7.4- Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar todos méritos de los aspirantes que se hayan
presentado al examen de test.

La puntuaciéon maxima para obtener en esta fase sera de 20 puntos.

Los méritos para valorar seran los siguientes:

7.4.1- Formacion (maximo 10 puntos)

a) Titulaciones: Por estar en posesion de una titulacion académica relacionada con el deporte y la actividad
fisica distinta a la aportada para poder participar en el proceso selectivo:
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Titulacion Académica Puntos asignados
Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD) 2,50

Por estar en posesién de una Diplomatura o grado relacionada con la salud 2,50

Por estar en posesion de una Diplomatura Universitaria relacionada con el 5
deporte y la actividad fisica.

Por estar en posesion de una Licenciatura o Grado relacionada con el depor- 10

te y la actividad fisica

b) Cursos: Haber cursado, masteres, congresos, jornadas, cursos o seminarios relacionados con el puesto de
trabajo (no incluidos en los planes de estudio de las titulaciones valoradas y acreditadas por instituciones o
administraciones publicas) conforme al siguiente baremo:

Duracién de los Cursos Puntos asignados
De 12 a 20 horas 0,50
De 21 a 40 horas 1,00
De 41 a 80 horas 1,50
De 81 a 150 horas 2,50
De 151 a 300 horas 3,00
De mas de 300 horas 4,00

Asimismo, también seran valorados los cursos que acreditan como Entrenador Deportivo en sus respectivos
niveles y especialidades conforme al siguiente baremo:

Titulo de Entrenador Deportivo Puntos asignados
Nivel | 1,00
Nivel Il 2,00
Nivel IlI 3,00

Estas titulaciones como “Entrenador Deportivo” en sus respectivos niveles y especialidades sélo seran valora-
das como mérito si no han servido como titulo académico al interesado para participar en el proceso selectivo.

Para que los cursos, diplomas o titulos sean valorados sera necesario presentar copia del certificado o
diploma de asistencia, con indicacién del numero de horas lectivas.

Para aquellos cursos cuya duracién venga expresada en créditos, se establecera, salvo que en el propio
titulo se establezca otra cosa, una equivalencia de diez horas por crédito.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos o financiados por las Administraciones Publicas, por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autonémicas de Municipios, por
Federaciones Deportivas, por Universidades, por las Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales
que tengan relacion con el temario que consta en el anexo 1.

El Tribunal se abstendra de valorar aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento alegados por los
aspirantes que no cuenten con el nimero de horas lectivas, o que hayan sido impartidos por entidades no inclui-
das en el parrafo anterior, 0 que aun siendo impartido por éstas no guarden relacidon con el temario. En todos los
casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia que finalice el plazo para la presentacion de so-
licitudes.

7.4.2-Experiencia Profesional: (maximo 10 puntos)

Se valoraran los servicios prestados de conformidad con los datos y fechas que consten en los certificados de
empresa.

Por servicios prestados como funcionario, interino, contrato laboral o trabajador autbnomo como monitor de-
portivo: 0,50 puntos por mes completo trabajado.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion de la siguiente do-
cumentacion:
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a) Certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente, en el que conste el periodo o periodos
trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional; o bien a través de
la presentacion de los contratos de trabajo o del acta de toma de posesion, suscritos al efecto.

b) Informe de vida laboral del aspirante, en el cual conste la cotizaciéon de los méritos alegados para su valora-
cion en el presente proceso selectivo.

No seran valorados el tiempo trabajado en caso de haber desempafado funciones distintas como coordina-
dor, director, ni el tiempo realizado en practicas realizadas para la obtencién de cualquier titulacién.

La documentacion justificativa del tiempo de trabajo, o la declaracién responsable, en su caso, debera conte-
ner claramente la fecha de inicio y fin del contrato, la jornada laboral, el grupo del puesto o el grupo de cotizacion,
especificando que el desempeiio de sus funciones han sido como “monitor deportivo”.

8.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el
ejercicio de oposicion y la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

8.2- En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate:

-En primer lugar la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

-En segundo lugar, la experiencia profesional

-En tercer lugar, las titulaciones académicas

-En cuarto lugar, los cursos de formacion.

De persistir el empate, se realizara sorteo publico.

8.3.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica en el tablén de anuncios y en el ta-
blon de anuncios digital de la sede electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel, la relaciéon de aspirantes,
ordenados de mayor a menor puntuacion final.

8.4.- La expresada relaciéon ordenada de aspirantes y la propuesta de realizar la contratacion de los dos aspi-
rantes de mayor nota propuestos para su nombramiento, se elevara a la Presidencia de la Comarca, a los efectos
oportunos, quedando el resto de aspirantes como componentes de la bolsa de empleo, aunque no hubieran apro-
bado el examen de test.

8.5-Las alegaciones formuladas por los aspirantes contra la puntuacion obtenida en cada una de las fases, so6-
lo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en el que se publique el resultado obteni-
do en el tablon de anuncios de la Comarca.

8.6-La revision o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas a cada ejercicio, tendra una fun-
cion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tri-
bunal de seleccién, que no podra ser modificada en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho. Junto a la revisidn de cada ejercicio, los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio. Las citadas ale-
gaciones y solicitud de vista del ejercicio se solicitaran por escrito, mediante sede electronica.

9- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

9.1 El tribunal de seleccién una vez finalizadas la pruebas propondra al Presidente de la Comarca Comunidad
de Teruel, la contratacién como personal laboral fijo de los dos aspirantes con mayor puntuacion.

9.2 Los aspirantes propuestos para la contratacion como laboral fijo deberan presentar en el Registro General
de la Comarca o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles,
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se ha-
ga publica la relacién de aprobados en el tablén de anuncios de la Comarca y sede electrénica los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los si-
guientes:
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Antes de la formalizacién del contrato, los aspirantes seleccionados cuando sean llamados, deberan presentar
ante la Administracion, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria, asi como de los méritos alegados, y obligatoriamente los siguientes:

1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrénica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad.

2.- Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de
esta administracion.

4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina siempre y cuando
no obre en poder de esta administracion. (El modelo sera facilitado por la administracion comarcal).

5.- Fotocopia compulsada, original o copia electronica autentica del titulo académico exigido (en el caso de
que no se haya aportado con anterioridad).

6.- Fotocopia compulsada, original o copia electronica autentica de los méritos presentados (en el caso de que
no se haya aportado con anterioridad).

7.- Declaracion jurada acreditativa de:

a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

9.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

9.4 Una vez presentada esta documentacion deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. El reconocimiento médico seréa obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser contratado, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de inti-
midad y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

9.5 Presentada documentacion y reconocimiento médico favorable, se resolvera por Presidencia el dia para
la formalizaciéon del contrato e incorporacion a su puesto de trabajo. Si dentro del plazo establecido para ello, el
aspirante nombrado no se presentara a la firma o no se incorporara a su plaza, se entendera que renuncia a la
misma, salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados libremente por la
Presidencia de la Comarca.

10. BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Los aspirantes, que se hayan presentado y hayan realizado la prueba de test, independientemente de la
calificacion obtenida, pasaran a formar parte de la bolsa de empleo como monitor deportivo, a efectos de contra-
tacion en régimen laboral por cobertura temporal de vacante o cualquier otra eventualidad que se requiera en las
plazas de monitor deportivo.

10.2.- La bolsa de empleo se constituira por Decreto de Presidencia y se publicaran en el Boletin Oficial Pro-
vincial de Teruel y en sede electronica comarcal las normas de funcionamiento de la citada Bolsa.
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10.3.- En ningun caso formaran parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion
anule el examen del ejercicio de la fase de oposicidn por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias
de aplicacioén en la presente convocatoria.

11.- RECURSOS

Conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante el Sr. Presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

12.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

5. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

8. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en particular en
lo establecido en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

9. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

11. Demas disposiciones de aplicacion vigentes en cada momento.

13.- ANEXOS
Anexo 1: Programa
Anexo 2: Instancia para formar parte del concurso-oposicion

ANEXO |

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las bases de la presente convocatoria se modifi-
cara la normativa incluida en este programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que
en cada momento resulte de aplicacion.

TEMARIO

1.- La Constitucién espariola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales.

2.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon. Disposiciones generales, or-
ganizacion y competencias.

3.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon. Actividad fisica y deporte.

4.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragén. Asociacionismo deportivo

5.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon. Instalaciones deportivas. Ti-
tulaciones deportivas, investigacion e innovacion en el Deporte y la actividad fisica y profesiones vinculadas.

6.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragoén. Proteccién de la salud de los
deportistas y prevencion y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.
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7.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragén. Prevencion y represion de la
intolerancia, la violencia, y las conductas contrarias al buen orden deportivo.

8.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragdn. Régimen disciplinario depor-
tivo.

9.-Ley 16/ 2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragon. Arbitraje y mediacion en ma-
teria deportiva.

10.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.- Ley 7/2003, de 12 de marzo, de creacién de la Comarca Comunidad de Teruel. Decreto 4/2005, de 11 de
enero, del Gobierno de Aragén de transferencias de funciones y traspaso de servicios de la Comunidad Autono-
ma de Aragon a las Comarcas en materia de Deporte.

12.- Generalidades de la Educacion Fisica y su Didactica. Condicion Fisica y Salud. Concepto de condicion fi-
sica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicién
fisica. Valoracion de la condicion fisica: instrumentos de evaluacién y baterias de test.

13.- Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes. Adecuacion del entrenamien-
to en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la madurez y la vejez. Actividad fisica adaptada a la discapa-
cidad.

14.- Animacién Deportiva. Aspectos generales. Planificacién de la animacion deportiva. Programas adaptados
a la edad. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje.

15.- Primeros Auxilios. Lesiones Deportivas. Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano. Soporte vital basico.
Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Seguridad e higiene laboral de acuerdo con la normativa de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Normas elementales de seguridad e higiene en el deporte en relacién con el uso y
el material de la instalacién.

16.- Instalaciones Deportivas. Gestion Deportiva. Modelos de gestion de las instalaciones deportivas. Organi-
zacion de Torneos y Eventos deportivos. Participacion en competiciones escolares y federadas.

17.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 19/2007 de 11 de julio, contra la violencia,
el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el Deporte.

18.-Las actividades fisico-recreativas al aire libre y en la naturaleza: Tipos de instalaciones y aspectos regla-
mentarios

19.-Deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

20.-Deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

ANEXO II
SOLICITUD ADMISION PROCESO DE SELECCION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre

Apellido 1 Apellido 2 D.N.I

Tipo via Nombre via

N°/Km: Piso Puerta Codigo
Postal

Provincia Municipio

E-mail Teléfono
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Enterado por el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° , de fecha , de la con-
vocatoria de la Comarca Comunidad de Teruel, ante el Sr. Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel,
comparece y

EXPONE:

1. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion de plazo de presentaciéon de instancias, y me comprometo, en caso de ser propuesto para la corres-
pondiente contratacién laboral, a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria.

3. Que cumplo con los requisitos especificos exigidos para la plaza convocada establecidos en las Bases.

4. Que adjunto resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
(20,00 €), fijado en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen de la Comarca Comuni-
dad de Teruel, publicada en BOPTE n° 224, de fecha de 23 de noviembre de 2022 o documentacion justificativa
de exencion o reduccion, en su caso.

5. Que doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales por la Comarca Comunidad de Te-
ruel, conforme a los términos indicados en esta solicitud.

Por todo ello, SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado al que se refiere la presente instancia, para la plaza de MO-
NITOR DE DEPORTES en la Comarca Comunidad de Teruel.

Firma:

En a de 2025

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL
Calle Temprado, 4 - 44001 TERUEL (Teruel)

Responsable

Gestion de méritos y de datos personales de candi-
datos para evaluar su idoneidad para los puestos

Finalidad ; .
ofertados y para inclusién en futuros procesos de se-
leccion de la Comarca.
Legitimacion Consentimiento explicito del candidato.
Destinatarios No se cederan datos a terceros.
El interesado podra acceder, rectificar y suprimir los
datos asi como otros derechos, como se explica en la
Derechos

informacion adicional a través de la siguiente direc-
cion: CALLE TEMPRADO, 4 - 44001 TERUEL (Te-
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ruel) o a través del e-mail: dpd@comarcateruel.es

Puede consultar la informacién adicional y detallada
Informacién Adicional sobre Proteccion de Datos en la pagina web www.co-
marcateruel.es/sede-electronica/

Teruel, a 3 de diciembre de 2025.- El Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, D. José Herrero Palo-
mar. Documento firmado electronicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4087

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Consejo Comarcal de 4 de diciembre de 2025, ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.1 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y en el articulo 130.3 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Aragon.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Comarca.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia en el citado plazo, el acuerdo inicialmente
adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Comarca de Albarracin, a fecha de firma electrénica.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4088

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por acuerdo del Consejo Comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracin de fecha
4-12-2025, las bases y la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de COORDINADOR DE DEPORTES Y
JUVENTUD, mediante sistema de concurso-oposicién, por este anuncio se hacen publicas las bases que a conti-
nuacion se transcriben integramente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES Y JUVENTUD CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases para la seleccién como personal laboral
fijo de una plaza de Coordinador/a de Deportes y Juventud mediante el sistema de concurso-oposicion, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Resolucion de Presidencia numero
2024-0251 de 16 de abril de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 81 de fecha 29 de abril de
2024.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Coordinador/a de Deportes y Juventud
Régimen: Personal Laboral

Grupo A Subgrupo A2

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

N.° Plazas: 1

Jornada: Completa

Caracteristicas: Los trabajos que realice la persona seleccionada son los propios del puesto de trabajo vincu-
lados a la titulacion requerida y aquellos otros que le sean asignados por sus superiores, relacionados con los co-
metidos propios del trabajo que deba desempefiar y que resulten precisos para la buena marcha de los servicios
comarcales, en concreto la coordinacion del Servicio de Deportes y Juventud. La jornada de trabajo sera comple-
ta (35 horas semanales) y se desarrollara de lunes a domingo. El horario de trabajo sera el que se determine se-
gun las necesidades del servicio. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, y se podra declarar desierto en el caso de que ningun candidato/a supere el
proceso selectivo.

SEGUNDA .- Tareas o funciones propias del puesto

Las tareas y funciones propias del puesto de Coordinador/a del Servicio Comarcal de Deportes y Juventud de
la Comarca de la Sierra de Albarracin seran las siguientes:

- Estudio y programacion de la actividad deportiva y de juventud en el ambito comarcal.

- Gestidn y ejecucion de las actividades deportivas y de juventud comarcales bajo las directrices de la presi-
dencia o el consejero delegado.

- Programacion, gestion y ejecucién del Programa Comarcal de Deportes y Juventud en el @mbito comarcal.

- Asesoramiento y colaboraciéon con los monitores en la realizacién de las programaciones de las actividades
y, cuando sea necesario, en la realizacién y desarrollo de las mismas.
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- Asesoramiento y colaboracién a los municipios en la elaboracion y ejecucion de su programa local de activi-
dades deportivas y de juventud.

- Supervisar las actividades deportivas y de juventud del Comarcal de Deportes y Juventud, informando al 6r-
gano de Gobierno las incidencias que se observen o de las que sea conocedor.

- Coordinacion y gestion del resto del personal adscrito al servicio.

- La gestién de material deportivo y de las instalaciones deportivas, planificacion de su previsiéon y necesida-
des informando al érgano de gobierno sobre el estado de las mismas.

- Atencién al publico tanto presencial como por cualquier otro medio.

- Colaboracién con las federaciones deportivas aragonesas para la extensién del deporte de competicion.

- Cuantas otras funciones que estén relacionadas con su puesto de trabajo y que le sean encomendadas por
el érgano de gobierno de la Comarca.

- Desarrollo de Actividades vinculadas con los Juegos Escolares incluidos en el catalogo de juegos escolares
del Gobierno de Aragon.

- Desarrollo de actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas dirigidas a poblacion escolar, adul-
tos, tercera edad o cualquier otro colectivo en horarios y localidades sujetas a las necesidades de funcionamiento
del SCDJ: estas actividades podran ser, entre otras: Gimnasia de mantenimiento, actividades con soporte musi-
cal, multi-deportes, estiramientos/espalda sana, gimnasia activa para adultos, aerobic, zumba, etc.

- Preparacion de las clases a impartir a fin de variar y perfeccionar la dinamica de las mismas.

-Cualquier otra funcién que esté relacionada con su puesto de trabajo y le sean encomendadas por el Servicio
Comarcal de Deportes y Juventud de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado antes de
proceder a la contratacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acredi-
tarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion o acreditar alguno de los siguientes titulos:

- Diplomatura o Grado de Magisterio: Especialidad o Mencién en Educacion Fisica.
- Titulado o licenciado en educacion fisica (INEF)
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- Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte.
- Graduado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte.
- Doble grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Educacion Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

h) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo para los desplazamientos que
requiera las tareas propias del puesto.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusion del aspirante.

Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias y documentacion necesaria

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la instancia y demas docu-
mentos que a continuacion se detallan:

4.1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo 1), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solici-
tando tomar parte en estas pruebas selectivas, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria —referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias—, se dirigi-
ran al Sr. Presidente de Comarca de la Sierra de Albarracin y se presentaran en el Registro General de la citada
institucion (Calle Catedral, 5, 44100 de Albarracin), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar la documentacion a través de la pagina web que se detalla a continuacion:

[hitps://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] (Catalogo de trdmites como instancia gene-
ral). En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Junto con las instancias ANEXO I, se acompafiara la siguiente documentacion:
1. Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya.

2. Fotocopia/copia simple de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del correspondiente titulo. En ca-
so de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il) y todos los documentos acreditativos de los méritos sefiala-
dos en la Base séptima de las presentes bases. No se admitira documentacién presentada una vez expirado el
plazo para la presentacion de instancias, ni se tendran en cuenta los méritos no especificados en dicho anexo.

Excepto el Anexo | y Anexo Il que deberan de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados,
todos los documentos presentados por los aspirantes podran ser fotocopias o copias simples, no obstante, una
vez acabado el proceso, el aspirante propuesto para su contratacion debera de presentar los originales, copias
electrénicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con anterioridad).
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica de esta Comarca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0], insertandose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca de la Sierra de Albarracin sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de maximo un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Comarca

[https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablon de anuncios, se sefialara un pla-
zo de diez dias habiles desde la publicacion en el Boletin oficial de la provincia para la subsanacion de defectos
que hayan producido la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados en la lista provisional. En el caso de que no se pre-
sentasen reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definiti-
va sin necesidad de nueva publicacién.

Posteriormente se procedera a la publicacion Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de esta Co-
marca [https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0] y en el tablén de anuncios la composicion
del tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacién en los términos previstos legalmente y fecha pa-
ra la celebracion de la prueba de la oposicion.

SEXTA. Tribunal de Seleccidn.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacion

igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.
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Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacidon del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal de seleccién en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion, baremo de méritos y forma de justificacion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera
previa a la de concurso, y consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes. En la fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon
y en la fase concurso. De este proceso selectivo, se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo.

A) FASE DE OPOSICION (méx. 60 puntos):

Primer Ejercicio. Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 60 preguntas tipo
test y 5 preguntas reserva, con 4 respuestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el
Anexo lll. La superacién de este ejercicio exige acertar, al menos, 30 preguntas de las planteadas, que equival-
dran a una nota de 15 puntos. Los aspirantes que acertasen las 60 preguntas alcanzaran la calificacion de 30
puntos. No restan las preguntas contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de los supuestos practicos que el Tribunal determine, durante el
plazo maximo de tres horas, y que estara relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose
consultar textos legales no comentados, en soporte papel, aportados por el candidato. Se valorara, principalmen-
te, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los proble -
mas practicos planteados. Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El Tribu-
nal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. Cada
uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 15 puntos. Los ejercicios seran obligatorios y
eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno de ellos.

Los aspirantes seran convocados en llamamientos unicos, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de selec-
cion. En cualquier momento el Tribunal de seleccion podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

B) FASE DE CONCURSO (max. 40 puntos):

Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara la fase de concurso.
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La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la fase de concurso por los méritos alegados por los aspiran-
tes sera de 40 puntos.

Méritos computables:
1. Experiencia:

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes
en el proceso selectivo.

Por los servicios prestados como funcionario interino, contratado laboral en cualquier Administracién Publica
en la categoria profesional de Coordinador de Actividades Deportivas, Coordinador de Deportes o Coordinador
de Juventud. 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

Por los servicios prestados como funcionario interino, contratado laboral en cualquier Administracion Publica
en la categoria profesional de Monitor de Actividades Deportivas o Monitor de Juventud. 0,15 puntos por cada
mes completo trabajado.

Se computara por meses enteros proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial o los puntos
asignados.

Dichos extremos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente
o bien mediante contrato y certificado de la vida laboral. Debiéndose quedar suficientemente acreditado, en todo
caso, la naturaleza, la duracion de los servicios prestados o de los trabajos ejecutados, la jornada laboral y las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados por el tribunal de se-
leccién.

En todos los casos los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo para pre-
sentar las solicitudes.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20 puntos.

2. Formacioén.

2.1. Formacion continua:

Méritos alegables: Atribuidos por la participacién como alumno de cursos, congresos, jornadas y seminarios

relacionados con el puesto de trabajo (no incluido en los planes de estudio de las titulaciones valoradas y acredi-
tadas por instituciones o administraciones publicas), conforme al siguiente baremo:

Duracién de los cursos Puntos asignados
De 12 a 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 80 horas 0,30 puntos

De 81 horas 150 horas 0,50 puntos
De 151 horas a 300 horas 0,75 puntos
De mas de 301 horas 1,00 puntos

Asimismo, también seran valorados los cursos que acreditan como Entrenador deportivo en sus respectivos
niveles y especialidades conforme al siguiente baremo:

Titulo de entrenador deportivo Puntos asignados:
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Nivel | 1,00 punto
Nivel Il 2,00 puntos
Nivel lll 3,00 puntos

La puntuacién no sera acumulativa, valorandose solo el titulo de mayor nivel.

Para que los cursos, diplomas o titulos sean valorados sera necesario presentar fotocopia compulsada del
certificado o diploma de asistencia, con indicaciéon del nimero de horas lectivas.

Para aquellos cursos cuya duracion venga expresada en créditos, se establecera salvo que el propio titulo es-
tablezca otra cosa una equivalencia de diez horas por crédito.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Publicas, por la Federacion Es-
pafnola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autondmicas de Municipios, por Federaciones Depor-
tivas, por Universidades, por las Organizaciones Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan relacion
con las funciones a desarrollar.

El Tribunal se abstendra de valorar aquellos cursos de formacién y de perfeccionamiento alegados por los as-
pirantes que no cuenten con el numero de horas lectivas o que hayan sido impartidos por entidades no incluidas
en el parrafo anterior o que, aun habiendo sido impartido por estas no guarden relaciéon con las funciones a de-
sempenar. En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que finalice el plazo
para presentar las solicitudes.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 20 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados 1 y 2 del baremo de méritos siendo la puntuacién maxima correspondiente a la suma de los dos
apartados de 40 puntos.

OCTAVA. Calificacion final y desempate.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposicién.

En caso de producirse empate en la puntuacion final, el orden del desempate se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1° Mayor tiempo de servicio prestado en cualquier Administracién Publica en la categoria profesional de Coor-
dinador de Actividades Deportivas, Coordinador de Deportes o Coordinador de Juventud.

2° Mayor tiempo de servicio prestado en cualquier Administracién Publica en la categoria profesional de Moni-
tor de Actividades Deportivas o Monitor de Juventud.

3° En el caso de que persista el empate como criterio residual de desempate se solventara por lo dispuesto en
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis -
tracién del Estado que se encuentre vigente a fecha de publicacion de la relacion de aprobados.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo, relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigi-
dos y contratacion.

9.1. Relacién provisional de aspirantes que superen fase oposicion.
Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion hara publica en el Tablon de Edictos

de la Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma la relacion provisional de aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion, de mayor a menor puntuacion.
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9.2. Alegaciones de la fase de oposicion, obtencion copia de los ejercicios y relacion definitiva de aprobados
de la misma.

Las alegaciones de los ejercicios realizados solo se admitirdn en el plazo de 3 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision de los ejerci-
cios tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios
adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores
aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacion de alegaciones de los ejer-
cicios realizados, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados en
la fase de oposicion por su orden de puntuacion total.

9.3. Valoracién provisional fase concurso.

El tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
los cuales se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en estas bases.

Finalizada la valoracién de méritos, el Tribunal de seleccién hara publica en el Tablén de Edictos de la Comar-
ca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en la fase concurso.

9.4. Alegaciones fase concurso.

Las peticiones de alegaciones de la puntuacién obtenida en la fase de concurso sélo se admitiran en el plazo
de 3 dias naturales, desde el dia siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso.

La revision de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de
las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra
modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccion en su caso resolvera las posibles alegaciones y ordenara publicar la
relacion definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados pla-
zos no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera defini-
tiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

9.5. Publicacién relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal procedera a la publicacion en la sede electrénica y en el tablén de edictos de la comarca de la rela-
cion definitiva de la puntuacion obtenida en el concurso- oposicién por los aspirantes, y simultaneamente elevara
a la Presidencia de la comarca dicha lista con la correspondiente propuesta de contratacion.

El Tribunal no podra declarar que han aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion
de las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto para el contrato como personal laboral fijo aportara ante esta administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y que son los siguientes:
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1.- Fotocopia compulsada, original o copia electrénica autentica del D.N.I, pasaporte u otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad (en el caso de que no se haya aportado con anterioridad).

2.- Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo siempre y cuando no obre en poder de
esta administracion. (El modelo sera facilitado por la administracién comarcal).

4.- Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina siempre y cuando
no obre en poder de esta administracién. (El modelo sera facilitado por la administracion comarcal).

5.- Fotocopia compulsada, original o copia electronica autentica del titulo académico exigido (en el caso de

que no se haya aportado con anterioridad).

6.- Fotocopia compulsada, original o copia electronica autentica de los méritos presentados (en el caso de que
no se haya aportado con anterioridad).

7.- Declaracion jurada acreditativa de:

a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pu-
blico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada esta documentacion deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dan-
do asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de infor-
me negativo no podra ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refie-
ran.

El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y
su protecciodn sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara en el plazo de un mes la contratacion
del aspirante propuesto.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero alcancen la calificacion minima de 15 puntos en la fa-
se oposicidn, se incluiran en una bolsa de trabajo de Coordinador de Deportes y Juventud que garantice la cober-
tura temporal de vacantes y otras necesidades temporales de la Comarca de la Sierra de Albarracin (ya sean por
bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales) ...

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa de empleo, se seguira el orden de pre-
lacion establecido en funcidn de la mayor puntuacién obtenida en la valoracién total final.

El llamamiento se realizara a las personas que se encuentren en estado «Activo».
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El llamamiento se efectuara, en primer lugar, al teléfono proporcionado por el candidato en el proceso selecti-
VvO.

Efectuado el llamamiento, y si se obtiene comunicacion telefonica directa con el mismo, dispondra de 3 horas
para dar contestaciéon. Pasado ese periodo de tiempo, sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente
de la bolsa, entendiéndose la renuncia voluntaria del candidato, con los efectos que ello conlleva. No obteniendo
comunicacion telefonica directa con el candidato, si fuera posible se le dejara un mensaje oral o se procedera a
enviar un correo electrénico a la direccidn proporcionada por el candidato.

Se comunicara su llamamiento y el plazo de 24 horas para dar contestacion. Pasado ese periodo de tiempo,
sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente en la lista.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan mantener actualizados el nimero de teléfono y la direccion de
correo electronico comunicando cualquier cambio a la unidad gestora. Es responsabilidad de las personas candi-
datas comunicar los datos actualizados de identificacion y localizacion.

Si en el momento del llamamiento hubiera dos 0 mas plazas o puestos de trabajo de la misma categoria que
deban ser cubiertas, las personas candidatas elegiran de acuerdo con su orden de inclusion en la correspon-
diente bolsa de empleo.

Suspension de llamamientos: Se consideraran en situacién de suspensos, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento re-
chacen la oferta por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones:

1. Hallarse trabajando, con nombramiento o contrato de trabajo en vigor, al servicio de esta Comarca u otra
Administracién Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion de copia
compulsada de dicho nombramiento o contrato.

2. Por enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista correspondiente.

3. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacion del parte de baja.

4. Victima de violencia de género. Con el fin de acreditar la condicion de victima de violencia de género, las

personas candidatas, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan acreditarla mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales,
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente.

5. Victima de terrorismo, conforme la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Inte-
gral a las Victimas del Terrorismo

6. Hallarse el candidato en los supuestos de permiso previstos en el articulo 48 y 49 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, o legislacién aplicable al personal laboral.

En estos supuestos, el candidato quedara en el mismo lugar que ocupaba en la bolsa, salvo renuncia volunta-
ria.

Se recuperara la situacién de “activo” cuando el candidato comunique y acredite, en su caso, la desapariciéon
de la causa que motivd el indicado rechazo justificado. Sin embargo, en el caso de que el aspirante no acreditara
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documentalmente en el plazo de tres dias siguientes a aquel a que se produzca el llamamiento, alguna de las ci-
tadas causas que provocaron el paso a la situacion de «Suspensiony, pasara a considerarse una renuncia volun-
taria sin motivo. El rechazo voluntario o no justificado de la oferta de llamamiento sera motivo de exclusién del
candidato de la bolsa.

Al cesar el candidato, se incorporara de nuevo en el mismo lugar de la bolsa de trabajo y categoria con cargo
a la cual hubiese sido seleccionado.

El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles desde
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para realizar la contratacion (especificados en
la clausula octava).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacion, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste sera excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Impugnacién

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso- Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA .- Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion , el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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ANEXO |. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES Y JUVENTUD-LABORAL FIJO- DE LA
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN. OEP 2024.

BOP N° FECHA BOP

BOE N° FECHA BOE

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento
Domicilio Cédigo Postal Localidad Provincia
Teléfono mdévil y fijo Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1.- Fotocopia/copia simple del D.N.I. del aspirante o documento que le sustituya.

2.- Fotocopia/copia simple de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.

3.- Carnet de Conducir tipo B1

4. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo I1) y todos los documentos acreditativos de los méritos
sefialados en la Base séptima de las presentes bases. No se admitird documentacion presentada una vez
expirado el plazo para la presentacion de instancias, ni se tendran en cuenta los méritos no especifica-

dos en dicho anexo.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA, su admision para formar parte en este proceso selectivo y DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

PRIMERQO.- Ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el in-
greso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmen-
te todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabili-
dades en las que incurre en caso de falsear los datos.

SEGUNDO.- Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.
De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informamos de que
sus datos personales seran tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracin con la finalidad de tramitar
este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente
en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresa-
mente. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la
Comarca de la Sierra de Albarracin, calle Catedral, 5, 44100 Albarracin, Teruel.




BOP TE Numero 235 11 de diciembre de 2025 43

En ,a , de , de 2025.

(Firma)

ANEXO II. RELACION DE MERITOS

D./Dha. con DNI procede a indicar los méritos a
valorar en el concurso-oposicion de Coordinador/a de Deportes y Juventud de la Comarca de la Sierrra de Alba-
rracin:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA como COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, COORDINADOR/A DE DEPOR-
TES O COORDINADOR DE JUVENTUD

N°  |Administracion Publica |Fecha inicio/Fecha fin |N.° de meses |Comprobacién (a cumplimentar
por el tribunal)

EXPERIENCIA como Monitor/a de Actividades Deportivas o Monitor de Juventud

N°  |Administracion Publica |Fecha inicio/Fecha fin [N.° de meses |Comprobacion ( a cumplimentar
por el tribunal)

2. FORMACION Y TITULACION:

Titulacion Marcar con una X en [Comprobacion ( a
caso de tener titula-|cumplimentar por
cién el tribunal)

- Diplomatura o Grado de Magisterio: Especialidad Educacién Fi-
sica.

- Titulado o licenciado en educacion fisica (INEF)

- Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte.

- Graduado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte.

- Doble grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
Educacion Primaria.
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Cursos relacionados con las tareas del puesto de COORDINADOR/A DE DEPORTES Y JUVENTUD

Denominacion del |Organismo que lo imparte [N.° de horas Comprobacién (a cumplimentar
curso u organiza por el tribunal)

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién
en ,a de de 2025.

Firma de la persona interesada

ANEXO Ill. TEMARIO PARA LAISELECCION DE UN/A COORDINADOR/A DE DEPORTES DE LA COMAR-
CA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN. 50 TEMAS.

Programa de materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos funda-
mentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de

las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4.- El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la Administracion. La Administracién
periférica del Estado: los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Subdelegados del Go-
bierno.

Tema 5.- El Poder Judicial: regulacion constitucional y érganos de gobierno.

Tema 6.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Administracion Cen-
tral y Periférica. Comunidades Autdbnomas.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de Aragoén. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores.
Organizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragén. Las competencias de la Comunidad de Aragén con
especial referencia a las relativas a deportes.

Tema 8.- Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen

local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Reglamento organico.

Tema 9.- La Administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regula-
cién juridica. Entidades que integran la Administracion Local. Competencias de los entes locales.

Tema 10.- Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Creacién de las Comarcas. Las competen-
cias de las comarcas aragonesas. Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 11.- Ley 1/2003, de de 11 de febrero, de Creacién de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Decreto

4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de fun-
ciones y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

Tema 12.- La Ley de Haciendas Locales. Principios Constitucionales. Potestad tributaria de los Entes Locales.
Fases de la potestad tributaria. Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria. Tramitacion de las Ordenanzas.
Contenido: Entrada en vigor.

Tema 13.- Los tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Los

precios publicos.

Tema 14.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Contenido del presupuesto general. Aproba-
cion inicial, modificaciones presupuestarias y su liquidacion. Fases de Ejecucion. Entrada en vigor.

Tema 15.- El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: contenido y ambito de aplicacién. Idea gene-
ral de iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada.
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Tema 16.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La audiencia de los interesados y la audiencia
de los ciudadanos. Capacidad de obrar en el ambito del derecho administrativo. Identificacion y firma electronica.

Tema 17.- La actividad de las Administraciones Publicas: obligacion de resolver y silencio administrativo. Tér-
minos y plazos. Disposiciones administrativas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacion. Su mo-
tivacion y notificacion. Notificaciones electronicas. Eficacia y validez del acto administrativo. Actos nulos y anula-
bles. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 18.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion

de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 19.- La contratacion en la Administracién Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de con-
tratacion. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados publicos. derechos y debe-
res. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 21.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: El personal al servicio de las Entidades

Locales: Especial referencia a clases de Funcionarios y Personal Laboral.

Tema 22.- Régimen especifico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. El contrato de traba-
jo: concepto y clases. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 23.- Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 24.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacidn, definiciones, derechos y
obligaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

Programa de materias especificas

Tema 25.- La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios generales, asociaciones deportivas,
clubes deportivos, federaciones deportivas espafolas.

Tema 26.- Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragoén

Tema 27.- Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion de espectaculos y pruebas de-
portivas. Autorizacion de uso via publica para la realizacion de eventos deportivos.

Tema 28.- Asociaciones Deportivas Aragonesas. Constitucion, organizacién y funcionamiento.

Tema 29.- Federaciones Deportivas Aragonesas. Constitucién, estructura organica, competencias.

Tema 30.- Consejo Aragonés de la Actividad Fisica y el Deporte.

Tema 31.- Patrocinio. Distintas técnicas y estrategias. Marketing deportivo digital y redes sociales. Las redes
sociales mas potentes en la actualidad.

Tema 32.- Instalaciones Deportivas. Condiciones técnicas de seguridad.

Tema 33.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos presentes en la escue-
la: aspectos técnicos y tacticos elementales; su didactica.

Tema 34.- Métodos de ensefianza en el deporte y la educacion fisica.

Tema 35.- El deporte escolar. Conceptos y caracteristicas. Los Juegos Escolares de Aragén, normativa regu-
ladora, caracteristicas y competencias.

Tema 36.- El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos de juegos, clasifi-
caciones y utilizacién en diferentes contextos.

Tema 37.- Programacion y disefio de actividades deportivas. Metodologia de las sesiones: objetivos, tareas,

fases de las sesiones o actividades.

Tema 38.- Organizacion y dinamizacion de eventos deportivos.

Tema 39.- Animacion Deportiva. Papel del animador. Tipos y funciones.

Tema 40.- Las actividades fisicas organizadas en el medio natural: tipologia, valores a desarrollar, condicio-
nes y requisitos para su organizacion.

Tema 41.- La Actividad fisica y la Tercera edad. Efectos del ejercicio fisico en el proceso de envejecimiento:

beneficios y contraindicaciones.

Tema 42.- La Actividad fisica adaptada: tipologia, valores a desarrollar, condiciones y requisitos para su orga-
nizacion.
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Tema 43.- Deporte y género: Evolucion y situacion actual. Ley de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en Aragon. Actividad fisica y deportes.

Tema 44.- Fundamentos bioldgicos: Anatomia, Fisiologia. Bases del acondicionamiento fisico. El entrena-
miento deportivo, el Calentamiento. La Flexibilidad y la resistencia.

Tema 45.- Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion.- Técnicas de Primeros

auxilios: Aspectos generales a considerar.- Lesiones, quemaduras, picadura — Botiquines.

Tema 46.- La Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragoén: Disposiciones generales, organizacion ad-
ministrativa y distribucion de competencias, politicas transversales de juventud, Servicios especificos de juven-
tud, Inspeccién y régimen sancionador.

Tema 47 .- El Instituto Aragonés de la juventud. Organizacion y competencias.

Tema 48.- El Sistema Aragonés de Informacion Joven. Normativa reguladora.

Tema 49.- Decreto 74/2018, de 24 de abril, de Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de
las actividades juveniles de tiempo libre en la Comunidad Auténoma de Aragoén, en su modalidad de acampadas,
colonias y campos de trabajo.

Tema 50.- Programas y recursos de atencion a la infancia, adolescencia y juventud.

Comarca de Albarracin, a fecha de firma electrénica.
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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-4089

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por el Consejo Comarcal de la Comarca de la Sierra de Albarracin de fecha 04-12-
2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de MONITORES DEPORTIVOS Y
DE JUVENTUD, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

“BASES DE QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE-
PORTIVOS Y DE JUVENTUD DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

PRIMERA.— Objeto y vigencia.

Es objeto de la convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal para la catego-
ria profesional de MONITORES DEPORTIVOS Y DE JUVENTUD, equivalente a grupo C2 segun convenio colec-
tivo de esta administracion, grupo profesional 08, con las retribuciones que establece el convenio colectivo de la
Comarca de la Sierra de Albarracin y sus actualizaciones.

Esta bolsa de trabajo se crea para cubrir puestos de caracter temporal, como vacaciones, permisos, licencias,
bajas u otras necesidades circunstanciales, asi como la necesidad de atender la demanda de oferta deportiva en
las diferentes localidades de la zona. Estara adscrita al servicio comarcal de Deportes y Juventud, siendo de apli-
cacion el convenio colectivo de la Comarca de la Sierra de Albarracin en lo referido a personal laboral de la mis-
ma.

La presente bolsa estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice
o la modifique.

SEGUNDA.- Funciones, horario y desplazamiento.
Las funciones a desarrollar por los Monitores deportivos seran las siguientes:

- Actividades vinculadas con los Juegos Escolares incluidos en el catalogo de juegos escolares del Gobierno
de Aragon.

- Actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas dirigidas a poblacién escolar, adultos, tercera
Edad o cualquier otro colectivo en horarios y localidades sujetas a las necesidades de funcionamiento del SCDJ.

- Estas actividades podran ser, entre otras: Gimnasia de mantenimiento, actividades con soporte musical, mul-
tideporte, estiramientos/espalda sana, gimnasia activa para adultos, aerobic, zumba, etc.

- La promocidn y organizacion de actividades de animacion y deportivas dirigidas a la juventud.

- Preparacion de las clases a impartir a fin de variar y perfeccionar la dinamica de las mismas.

- Ser responsable de recoger y entregar el material deportivo necesario para cada clase, cuidando su

utilizacion por los asistentes, dando las instrucciones necesarias para su uso y evitando su deterioro.

- Cada monitor debera crear en su teléfono una carpeta de contactos de los padres de los menores y de los
adultos que consten inscritos en sus clases y crear un grupo de cada clase para comunicar noticias o incidencias.

- Cuando el monitor sea designado como responsable de los menores que viajen en el autobus a los eventos
organizados por el SCDJ, debera impartir informacién, o en su caso 6rdenes, advertencias a los ocupantes para
mantener el orden y la limpieza dentro del mismo.

- Ser responsable del material, impartir instrucciones a los usuarios y facilitar el buen desarrollo de las activi-
dades y competiciones que se programen desde el SCDJ, los sadbados o festivos cuando le sea asignado el con-
trol de evento.
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- Debera vestir, siempre que sea posible, la ropa de trabajo facilitada por el SCDJ, a fin identificarse como mo-
nitor.

- Realizar las tareas administrativas necesarias para el buen funcionamiento del servicio, como la entrega de
fichas de inscripcién o solicitudes a los usuarios asi como la recogida y entrega posterior en el SCDJ, la confec-
cion de equipos deportivos para competiciones, la recogida y entrega en el SCDJ de los justificantes de pago de
las clases o eventos, confeccidn de estadisticas de asistencia y participacion, realizar fotografias de los eventos,
para la memoria anual del SCDJ, controlar y apuntar resultados de las diferentes pruebas deportivas y remitirlas
al Servicio, comunicacion al Coordinador, o a quien realice dichas funciones, de partes, incidencias, propuestas e
informes que sean necesarios para el buen funcionamiento del servicio.

-Cualquier otra funcion que esté relacionada con su puesto de trabajo y le sean encomendadas por el SCDJ.

En los casos en los que se cubra vacante por baja, vacaciones o cualquier otra causa, las funciones seran las
propias del puesto que desarrollaba el trabajador cuya sustitucion realiza. El horario, se establece de lunes a do-
mingo con una jornada de 35 horas semanales. El horario de trabajo sera el que se determine segun las necesi-
dades del servicio.

Los desplazamientos seran realizados por el monitor con los vehiculos del Servicio Comarcal de Deportes y
Juventud (SCDJ), pudiendo utilizar vehiculo propio en aquellas ocasiones que éstos no estuvieran disponibles
por cualquier causa, abonandose en tal caso las indemnizaciones reflejadas en el convenio laboral de la
Comarca vigente en cada momento.

TERCERA.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al
ultimo dia de presentacioén de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola o ser miembro de la Union Europea. Caso de tratarse de nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados con la U.E. y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acce -
so al empleo publico.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar, FP de 1er. grado o equivalente en cualquiera de las titulaciones
oficiales, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente, y estar en condiciones de obtener el certificado en sentido negativo de delitos sexuales,
conforme a la normativa vigente. Dicha circunstancia se acreditara inicialmente con una declaracion respon-
sable, a la que se acompafara el certificado una vez obtenido.

h) Estar en disposicion de carnet de conducir tipo B1, por constituir un elemento necesario para el desarrollo
de las funciones encomendadas, disponer de medios propios para los desplazamientos, si fueran necesa-
rios, y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

CUARTA.— SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Se dirigiran al Presidente de la Comarca de la Sierra de la Sierra presentandose en el Registro de Entrada de
la Comarca de la Sierra de Albarracin, o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
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Asimismo los aspirantes podran presentar la documentacion a través de la sede electronica que se detalla a
continuacion: https://comarcadelasierradealbarracin.sede lectronica.es/info.0 (instancia general).

En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
b) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

A la instancia (Anexo |) se acompafiara:

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Fotocopia de la titulacidon exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante sera valida la aporta-
cion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicidn del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafa, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Fotocopia del carné de conducir, vigente o en el supuesto de renovacion, acreditacion de la solicitud
del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4. Certificado de Ausencia de Delitos Sexuales.

5. Modelo oficial de relacién de méritos (Anexo Il) y todos los documentos acreditativos de los méritos se-
nalados en la Base Novena del presente documento. No se admitira documentacion presentada una vez expirado
el plazo para la presentacion de instancias, ni se tendran en cuenta los méritos no especificados en el anexo Il.

Excepto anexo | y anexo Il que deberan de ser originales y estar debidamente firmados y cumplimentados, to-
dos los documentos presentados por los aspirantes podran ser fotocopias o copias simples, no obstante, una vez
acabado el proceso para la formacién de la bolsa, el aspirante propuesto para su nombramiento debera de pre-
sentar los originales, copias electrénicas auténticas o compulsas (siempre que no se hubieren presentado con
anterioridad). En el caso de incumplimiento de este deber sera excluido de la bolsa de empleo.

QUINTA.— Publicacion de la convocatoria y anuncios sucesivos de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el Tablon de anuncios de La Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electronica de La Comarca de la
Sierra de Albarracin.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Comarca y
sede electronica de la Comarca de la Sierra de Albarracin en la siguiente direccion: https://comarcadelasier-
radealbarracin.sedelectronica.es/

SEXTA.— Proteccion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacion de solicitud para participar en esta convoca-
toria implica la aceptacion clara e inequivoca al tratamiento de los datos personales facilitados a través de la ins-
tancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en la comarca de la Sierra de Albarracin, con
la Unica finalidad de valorar su candidatura y tramites necesarios para su contratacion.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, Calle Catedral, n°® 5 de ALBARRACIN, C.P. 44100. Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
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SEPTIMA.— Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Tabléon de Anuncios de Comarca de la Sierra de Alba-
rracin y en la URL https://comarcadelasierradealbarracin. sedelectronica.es/, con expresion del plazo de subsa-
nacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusa-
ciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la valoracién de los méritos. En la misma resolucion se
indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

OCTAVA.— Tribunal calificador

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario.
Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

NOVENA.- Procedimiento de seleccion y valoracion.

El proceso selectivo constara de una unica fase: Fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (max. 100 puntos)
Los méritos a valorar seran los siguientes:
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|. Experiencia: se valorara la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el
detalle que se contiene a continuacion hasta un maximo de 60 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Publica en plazas y puestos de igual categoria profesional y con-
tenido funcional a la que se convoca 0,40 puntos por mes trabajado.

Dichos extremos se acreditaran mediante la aportacion, por el aspirante, de certificacion expedida por la Ad-
ministracion Publica correspondiente, acreditativa de tal circunstancia, asi como aportacién de la vida laboral ac-
tualizada.

Il. Formacion: se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion hasta un maximo de 40
puntos.

1-Titulacién (hasta un maximo 20 puntos): La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del
puesto, se valorara conforme al siguiente baremo. No se valorara la titulacion aportada como requisito para pre-
sentarse.

Formacion. Puntuacion

Titulado o licenciado en educacion fisica (INEF) 20 puntos

Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte. 20 puntos

Graduado en ciencias de la actividad fisica y del deporte 20 puntos

Doble grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Educacion 20 puntos
Primaria.

Grado en maestro de educacion primaria (especialidad en Educacion Fisi- 15 puntos
ca) o equivalente:

Titulacién deportiva de grado superior en: 10 puntos

1. Técnico en actividades fisico deportivas
2. Ensefianza y animacion socio-deportiva
3. Acondicionamiento fisico
Nivel 3 de entrenador ensefianza deportiva (Futbol, Atletismo...) 10 puntos
Titulacion deportiva de grado medio en: 5 puntos
e Técnico en conduccion de actividades fisco deportivas en el
medio natural
e Técnico en guia en el medio natural y del tiempo libre

Nivel 2 de entrenador ensefianza deportiva especifica 5 puntos
Nivel 1 de entrenador ensefianza deportiva especifica 4 puntos
Director de tiempo libre 2 puntos
Monitor de tiempo libre 1 puntos

Sdlo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya modalidad deportiva guarde relacién directa con las acti-
vidades que se ofertan desde el Servicio Comarcal de Deportes y Juventud dentro de su Programa anual de Acti-
vidades Deportivas.

Se acreditaran mediante fotocopia, copia simple, fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de los
correspondientes titulos.

2.- Cursos Especificos. Por la realizacion de cursos especificos relacionados con el temario del Anexo Il o di-
rectamente relacionados con las tareas del puesto que se pretende cubrir impartidos por entidades publicas y
universidades o instituciones sin animo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reco-
nocidas por la Administracién Publica, se puntuara con arreglo al siguiente baremo (hasta un maximo de 20 pun-
tos):
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Cursos relacionados con el temario del anexo Ill o directamente relacionados con las tareas y
funciones del puesto

De 20 a 40 horas, 0'50 puntos.

De 41 a 60 horas, 0'55 puntos.

De 61 a 90 horas, 0'60 puntos.

De 91 a 120 horas 0,65 puntos.

De 121 a 180 horas 0,70 puntos.

. De 181 a 250 horas, 0,75 puntos.

. De 251 a 300 horas 0,80 puntos.

. Mas de 301 horas, 1 punto.

No se valoraran los cursos de una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracion.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia, copia electronica auténtica o fotocopia compulsada del diploma
acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del certificado expedido por el centro que los impartio.

DECIMA.— ADMISION DE LOS ASPIRANTES -

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica, con
expresion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido
a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la valoracion de los méri-
tos. En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacién sera determinan-
te a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

UNDECIMA.— FORMACION DE LA BOLSA -

Concluida la valoracion, se publicara en el Tablén de Anuncios y sede electrénica anuncio relativo a la forma-
cion de la bolsa y orden de los aspirantes que la compongan, constituyendo la relacion preferente para cubrir po-
sibles vacantes, a efectos de dar respuesta a posibles bajas, vacaciones, renuncias, excedencias etc, entendien-
do que el orden de prelacion de la lista servira de bolsa de trabajo para efectuar nuevas contrataciones en los su-
puestos anteriormente mencionados durante el periodo de vigencia de esta bolsa. No se establece un minimo de
puntuacion para estar incluido en la bolsa de empleo.

DECIMOSEGUNDA .- EMPATES

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se dirimira de la siguiente for-
ma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia. Y si persiste se dara preferencia a
la persona que obtenga mayor puntuacion en la titulacion. Y si persiste el empate se realizara un sorteo.

DECIMOTERCERA.— Funcionamiento de la bolsa y contratacién

A.- Sistema de llamamientos.

Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el érgano ges-
tor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica o whatsapp, facilitandoles el numero de teléfono de
la Comarca desde el que se les va a llamar a fin de identificar el contacto.
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Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distin-
ta persona, se aguardara un periodo minimo de 60 minutos para que el aspirante responda al llamamiento y ma-
nifieste su opcidn. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llama-
miento del siguiente candidato.

En el caso de conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizaran dos llamadas mas transcurriendo al me-
nos 30 minutos entre ellas. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, o no recibir respuesta se pro-
cedera a llamar el siguiente candidato.

- Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en las bolsas de
empleo para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el candidato pasara a la situacion
de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el drgano gestor correspondiente y
actualice sus datos.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del llamamiento su aceptacién o renuncia a la oferta
recibida, preferentemente por correo electrénico o whatsapp.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente parrafo, o que una vez
contratado e incorporado al puesto de trabajo manifieste su renuncia al mismo o no se incorpore a dicho pues-
to una vez efectuada su designacion, pasara a la ultima posicion de la lista de la bolsa de trabajo.

En caso de necesidad de contratar a varios candidatos, para sustituir a trabajadores con la misma fecha de
cese, sera decision del Coordinador del SCD, asignar a los aspirantes la sustitucion de cada contrato de tra-
bajo, de acuerdo a las aptitudes de cada aspirante y las necesidades del servicio.

B.- Suspension de llamamientos

Se considera en situacion de “suspensos”, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el
mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contrata-
cion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
- Enfermedad con parte de baja
- Maternidad, durante el periodo de embarazo y las 16 semanas posteriores al parto o 18 si se trata de
parto multiple.
- Por cuidado de hijo menor de 3 afios tanto por naturaleza o por adopcién a contar desde la fecha de
nacimiento o resolucion judicial o administrativa.
- Por causa de violencia de género.
- Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.
-Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento
-Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo
maximo de 15 dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, pasara a la ultima
posicion de la lista de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante deberd ponerlo en conocimiento al
Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca, en el plazo maximo de 15 dias desde que desaparecio
dicha causa, estando disponible para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion
que tenia en la bolsa.
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C.- Nueva causa de sustitucion.

Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitu-
cion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la misma
persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes Bases.

D.- Terminacién del contrato
Al cesar el candidato por terminacién de la contratacion temporal celebrado, se reincorporara de nuevo en
el mismo lugar o posicién que ocupaba en la bolsa inicial, con independencia del tiempo que haya estado
en activo, siendo llamado nuevamente en caso de producirse una nueva contratacién temporal.

E.- Documentacién necesaria para la formalizacion del contrato
El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles desde
que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos necesarios para formalizar el contra-
to, obligatoriamente los siguientes:

e Aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. (en el caso de
que no se haya aportado con anterioridad)

e Tarjeta Sanitaria

e Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo(sera facilitado el modelo por la ad-
ministracion comarcal).

¢ Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina (sera facilita-
do el modelo por la administracion comarcal).

e Todos los documentos presentados durante el proceso selectivo, deberan originales, copias electréni-
cas auténticas o compulsas (tales como justificacion méritos, DNI, carnet conducir, titulaciones...).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacién, o se comprobase que el/la aspirante no
cumple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste sera excluido de la bolsa de empleo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

El contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion del con-
trato sera temporal y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar. La
remuneracion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de trabajo sera la correspon -
diente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada
momento a los monitores deportivos de la Comarca.

DECIMOCUARTA.— Procedimiento de actualizacion de méritos y nuevas solicitudes

El procedimiento de presentacion de nuevas solicitudes y de acreditacién de méritos adicionales permanecera
abierto de forma continua. La Presidencia, mediante resolucién expresa, establecera las fechas en las que se
efectuaran nuevas baremaciones, incluyendo tanto a los nuevos aspirantes como los méritos adicionales aporta-
dos por los candidatos ya inscritos.

Para cada proceso de baremacion, se constituira un tribunal evaluador cuyo nombramiento, junto con la fecha
de valoracioén, sera publicado en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del organismo convocante, garan-
tizando la transparencia y publicidad del procedimiento.

DECIMOQUINTA.- Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por estas bases; y en todo lo que sea de aplicacién, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y el Con-
venio Colectivo del Personal laboral de la Comarca de la Sierra de Albarracin y demas disposiciones de aplica-
cion.

DECIMOSEXTA.— Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE MONITORES DEPORTIVOS Y DE JUVENTUD DE LA COMARCA DE LA SIERRA
DE ALBARRACIN

DATOS PERSONALES

Primer Apellido ‘ Segundo apellido

Nombre DNI/NIE ‘ Fecha de nacimiento
Domicilio Cddigo Postal Localidad Provincia
Teléfono movil y fijo: Correo electronico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.

3. Fotocopia del carné de conducir.

4. Certificado de Ausencia de Delitos Sexuales.

5. Modelo oficial de relaciéon de méritos (Anexo Il) y todos los documentos acreditativos de los
méritos sefialados en la Base Novena del presente documento. No se tendran en cuenta los méritos
no especificados en el anexo Il.

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y
DECLARA RESPONSABLEMENTE :

PRIMERQO: Ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos
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SEGUNDO: Que acepta en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convoca-
toria.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informa-
mos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracin con la fi-
nalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esté legitimado por la legislacién
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion
(derecho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a
sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de la Sierra de Albarracin, calle Catedral, 5, 44100

Albarracin, Teruel.

En ,a , de , de 202_.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO II. RELACION DE MERITOS.

D./Dfa. con DNI procede a indicar los méritos
a valorar en la fase concurso:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

N Administracion Publica Fecha inicio/ N.° de meses completos
° Fecha fin

2. FORMACION:

2.1.TITULACION :

N DENOMINACION DE LA TITULACION ACADEMICA OFICIAL
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2.2. CURSOS ESPECIFICOS.

Cursos relacionados con el temario del anexo lll o directamente relacionados con las tareas y
funciones del puesto

Denominacién del curso Organismo que lo imparte u N.° de horas
organiza

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion
En , a , de , de 202 .

Firma de la persona interesada
ANEXO Ill. TEMARIO RELACIONADO PARA LA VALORACION DE CURSOS

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Estatutos de autonomia. Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 3. -El acto Administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- Las competencias de la Comarca de la Sierra de Albarracin en materia de deportes y juventud: se-
gun el Decreto 4/2005 de 11 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se modifican los Decretos del Gobierno
de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios a la Comarca.

Tema 6.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases, derechos y deberes, régimen disci-
plinario.

Tema 7.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creacién de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 8.- Reglamento del Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca de la Sierra de Albarracin y
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por préstamo de material equipamiento deportivo y servicios gestionados
por el servicio comarcal de deportes.

Tema 9.- Instalaciones deportivas: Condiciones técnicas de seguridad

Tema 10.- Los Deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y Colectivos presentes en la es-
cuela: aspectos técnicos y tacticos elementales, su didactica.

Tema 11.- Métodos de ensefianza en el deporte y la educacion fisica.

Tema 12.- El deporte escolar. Conceptos y caracteristicas. Los Juegos Escolares de Aragén, normativa regu-
ladora, caracteristicas y competencias.

Tema 13.- Animacion Deportiva. Papel de animador. Tipos y funciones.

Tema 14.- La actividad fisica y la Tercera edad. Efectos del ejercicio fisico en el proceso de envejecimiento:
beneficios y contradicciones.

Tema 15.- La actividad fisica adaptada: tipologia, valores a desarrollar, condiciones y requisitos para su orga-
nizacion.

Tema 16.- Fundamentos biolégicos: Anatomia, Fisiologia. Bases del acondicionamiento fisico.

Tema 17.- El entrenamiento deportivo, el calentamiento. La flexibilidad y la resistencia.

Tema 18.- Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion.

Tema 19.- Técnicas de primeros auxilios: Aspectos generales a considerar. Lesiones, quemaduras, picaduras.
Botiquines.
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Tema 20.- La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragon.

Tema 21.- La Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragoén: Disposiciones generales, organizacion ad-
ministrativa y distribucion de competencias, politicas transversales de juventud, Servicios especificos de juven-
tud, Inspeccién y régimen sancionador.

Tema 22.- El Instituto Aragonés de la juventud. Organizacion y competencias.

Tema 23.- El Sistema Aragonés de Informacién Joven. Normativa reguladora.

Tema 24.- Decreto 74/2018, de 24 de abril, de Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de
las actividades juveniles de tiempo libre en la Comunidad Auténoma de Aragdén, en su modalidad de acampadas,
colonias y campos de trabajo.

Tema 25.- Programas y recursos de atencion a la infancia, adolescencia y juventud.

Comarca de Albarracin, a fecha de firma electrénica.
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica, por plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y las Cuentas Gene-
rales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacién se relacionan:

Presupuesto General
2025-4105- Pancrudo, ejercicio 2026.

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Depésito Legal TE-1/1958 Anuncios:
Administracion: Normal 0,12 €/ por palabra
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Urgente 0,24 €/ por palabra
Pza. San Juan, 7, 22 planta — 44001 TERUEL
. * Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una bonifi-
Telf.: 978647401 cacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean presentados
en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se admitiran
Correo-e: boletin@dpteruel.es anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.
ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




