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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON
Num. 2025-1211

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza por el que se somete
a informacién publica la solicitud de Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacién Administrativa Previa del
proyecto PEol-FV-194 AC, que comprende la hibridacién de parques solares fotovoltaicos existentes de tramita-
cion autondmica con los siguientes parques eolicos de tramitacion estatal: Envitero Edlico, Escatrén Edlico Dos,
Mediomonte Edlico, Esplendor Edlico, El Robledo Edlico, Emocién Edlico, Escarnes Edlico, Hazana Edlico, Val-
delagua Edlico, Talento Edlico, Ribagrande de Energia Edlico, Mocatero Edlico, Palabra Edlico, Logro Edlico, Ig-
nis Edlico Uno, Energia Sierrezuela Edlico, todos ellos con una potencia total de 323,3 MWins, y su infraestructu-
ra de evacuacion en los términos municipales de Alcaniz, Escatrén, Samper de Calanda, Chiprana, Caspe y Cas-
telnou, en las provincias de Teruel y Zaragoza.

El proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, en virtud de lo definido
en el articulo 7.1.a) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.a) y b) de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y los articulos 124
y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
somete al tramite de informacion publica la solicitud de Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacion Admi-
nistrativa Previa del expediente PEol-FV-194 AC, cuyas caracteristicas se sefalan a continuacion:

Peticionario: ENVITERO SOLAR, S.L.U., con CIF B-87812004 y domicilio a efectos de notificaciones en C/
Francisca Delgado 11, 4° y 5° planta, Arroyo de la Vega, 28108 Alcobendas (Madrid), teléfono 671 76 77 47 y co-
rreo electronico renovables.desarrollo@galp.com y cristina@cear-renovables.com.

Objeto de la peticion: Solicitud de Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacién Administrativa Previa de la
hibridacién de los parque edlicos PE Envitero Edlico, PE Escatréon Edlico Dos, PE Mediomonte Edlico, PE Es-
plendor Edlico, PE El Robledo Edlico, PE Emocién Edlico, PE Escarnes Edlico, PE Hazafa Edlico, PE Valdela-
gua Edlico, PE Talento Edlico, PE Ribagrande de Energia Edlico, PE Mocatero Edlico, PE Palabra Edlico, PE Lo-
gro Edlico, PE Ignis Edlico Uno, PE Energia Sierrezuela Edlico y sus infraestructuras de evacuacion asociadas,
en las provincias de Teruel y Zaragoza.

Organo competente: El rgano sustantivo competente para resolver la Autorizacién Administrativa Previa es la
Direccidon General de Politica Energética y Minas y el 6rgano ambiental competente para emitir la declaracién de
impacto ambiental es la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas direcciones del Ministerio
para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Organo tramitador: Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Zaragoza, sita
en la Plaza del Pilar 13, 50071 — Zaragoza.

Descripcién de las instalaciones:

1. El parque edlico PE Envitero Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron (Zaragoza), Castelnou y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 15.065.064,09 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Envitero Solar, de 39,93 MWins, de tramitacion auto-
némica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 09 de enero de 2024.

2. El parque edlico PE Escatrén Edlico Dos, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogene-
radores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de didmetro de rotor y 120,9 m
de altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30
kV.
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Ubicado en los términos municipales de Escatron (Zaragoza), Castelnou y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 14.184.859,52 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Escatrén Solar Dos, de 43,56 MWins, de tramitacién
autondmica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

3. El parque edlico PE Mediomonte Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenera-
dores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de
altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron (Zaragoza), Castelnou y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecucién material: 14.829.923,59 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Mediomonte Solar, de 43,56 MWins, de tramitacion
autonémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

4. El parque eolico PE Esplendor Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Samper 132/30 kV.

Ubicado en el término municipal de Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecucién material: 14.248.075,33 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Esplendor Solar, de 45,98 MWins, de tramitacion au-
tonémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

5. El parque edlico PE EI Robledo Edlico, de 24,4 MW de potencia instalada, instalada esta formado por 4
aerogeneradores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y
120,9 m de altura de buje. Por medio de una red de media tensién a 30 kV evacua su energia en la SET Este
Chiprana 132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Chiprana y Escatrén (Zaragoza).

Presupuesto de ejecucién material: 19.083.922,82 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV El Robledo Edlica, de 43,56 MWins, de tramitacién
autondmica, y cuenta con permiso de acceso y conexién a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

6. El parque edlico PE Emocién Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatrén, Alcaiiz (Zaragoza), Castelnou y Samper de Calanda (Te-
ruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 15.078.224,31 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Emocién Solar, de 43,56 MWins, de tramitacion auto-
némica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

7. El parque edlico PE Escarnes Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron (Zaragoza), Castelnou y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 14.121.572,32 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Escarnes Solar, de 37,51 MWins, de tramitacién au-
tonémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.
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8. El parque edlico PE Hazafia Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Samper 132/32 kV.

Ubicado en el término municipal de Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 15.526.320,43 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Hazafia Solar, de 43,56 MWins, de tramitacion auto-
némica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

9. El parque edlico PE Valdelagua Edlico, de 24,4 MW de potencia instalada, esta formado por 4 aerogenera-
dores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de
altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Este Chiprana
132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatrén, Caspe, Alcaiiz, Chiprana (Zaragoza) y Samper de Calanda
(Teruel).

Presupuesto de ejecucién material: 19.697.030,82 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Valdelagua Wind Power, de 45,98 MWins, de trami-
tacion autondmica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica
ARAGON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

10. El parque edlico PE Talento Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenerado-
res modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de al-
tura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Samper 132/32 kV.

Ubicado en el término municipal de Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 14.240.900,46 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Talento Solar, de 43,56 MWins, de tramitacién auto-
némica, y cuenta con permiso de acceso y conexién a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

11. El parque edlico PE Ribagrande de Energia Edlico, de 24,4 MW de potencia instalada estd formado por 4
aerogeneradores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y
120,9 m de altura de buje. Por medio de una red de media tensién a 30 kV evacua su energia en la SET Este
Chiprana 132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron y Chiprana (Zaragoza).

Presupuesto de ejecucién material: 19.247.961,65 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Ribagrande de Energia, de 43,56 MWins, de tramita-
cion autondmica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica
ARAGON 400 kV de fecha 22 de abril de 2024.

12. El parque edlico PE Mocatero Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenera-
dores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de
altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron, Alcafiiz (Zaragoza) y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecucién material: 15.921.972,76 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Mocatero Solar, de 35,09 MWins, de tramitacién au-
tonémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

13. El parque edlico PE Palabra Edlico, de 18,3 MW de potencia instalada, , esta formado por 3 aerogenera-
dores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de
altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron, Alcafiiz (Zaragoza) y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecuciéon material: 15.108.725,23 €.
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Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Palabra Solar, de 45,98 MWins, de tramitacion auto-
noémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

14. El parque edlico PE Logro Edlico, de 24,4 MW de potencia instalada, esta formado por 4 aerogeneradores
modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de altura
de buje. Por medio de una red de media tensién a 30 kV evacua su energia en la SET Este Chiprana 132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron, Caspe, Chiprana (Zaragoza) y Samper de Calanda (Te-
ruel).

Presupuesto de ejecucién material: 19.421.442,19 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Logro Solar, de 47,19 MWins, de tramitacién autono-
mica, y cuenta con permiso de acceso y conexién a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARAGON
400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

15. El parque edlico PE Ignis Edlico Uno, de 18,3 MW de potencia instalada, esta formado por 3 aerogenera-
dores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y 120,9 m de
altura de buje. Por medio de una red de media tension a 30 kV evacua su energia en la SET Sur 400/132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron, Alcafiiz (Zaragoza) y Samper de Calanda (Teruel).

Presupuesto de ejecucién material: 15.369.193,70 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Ignis Solar Uno, de 43,56 MWins, de tramitacién au-
tonémica, y cuenta con permiso de acceso y conexion a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

16. El parque edlico PE Energia Sierrezuela Edlico, de 24,4 MW de potencia instalada esta formado por 4
aerogeneradores modelo GE 6.1-158 CYPRESS, de 6,1 MW de potencia unitaria, 158 m de diametro de rotor y
120,9 m de altura de buje. Por medio de una red de media tensién a 30 kV evacua su energia en la SET Este
Chiprana 132/30 kV.

Ubicado en los términos municipales de Escatron, Caspe y Chiprana (Zaragoza).

Presupuesto de ejecuciéon material: 20.881.042,77 €.

Este proyecto hibrida con el parque solar fotovoltaico FV Energia Sierrezuela, de 43,56 MWins, de tramitacion
autondmica, y cuenta con permiso de acceso y conexién a la red de transporte en la subestacion eléctrica ARA-
GON 400 kV de fecha 03 de abril de 2024.

Las infraestructuras de evacuacion de 30 kV hasta la SET Sur 400/132/30 kV se proyectan en agrupacion de
circuitos de los ocho parques que evacuan en esta subestacion: PE Escarnes Edlico, PE Envitero Edlico, PE Mo-
catero Edlico, PE Ignis Edlico Uno, PE Mediomonte Edlico, PE Escatron Edlico Dos, PE Emocién Edlico, PE Pa-
labra Edlico, y cuentan con un presupuesto de ejecucion material de: 13.629.661,08 €. Ubicadas en los términos
municipales de Escatron (Zaragoza) y Samper de Calanda (Teruel).

Las infraestructuras de evacuacién de 30 kV hasta la SET Este Chiprana 132/30 kV se proyectan en agrupa-
cion de circuitos de los cinco parques que evacuan en esta subestacion: PE Ribagrande de Energia Edlico, PE
Valdelagua Edlico, PE Energia Sierrezuela Edlico, PE El Robledo Edlico, PE Logro Edlico, y cuentan con un pre-
supuesto de ejecucion material de: 8.535.166,46 €. Ubicadas en los términos municipales de Escatrdn, Chiprana
(Zaragoza) y Samper de Calanda (Teruel).

Las infraestructuras de evacuacion de 30 kV hasta la SET Samper 132/30 kV se proyectan en agrupacion de
circuitos de los tres parques que evacuan en esta subestacion: PE Hazafna Edlico, PE Talento Edlico, PE Esplen-
dor Edlico, y cuentan con un presupuesto de ejecucion material de: 3.666.775,51 €. Ubicadas en el término muni-
cipal de Samper de Calanda (Teruel).

Ampliacion de la subestacion eléctrica Sur 400/132/30 kV, en la cual conectan los parques PE Escarnes Edli-
co, PE Envitero Edlico, PE Mocatero Edlico, PE Ignis Edlico Uno, PE Mediomonte Edlico, PE Escatrén Edlico
Dos, PE Emocién Edlico y PE Palabra Edlico. Ubicada en el término municipal de Escatron (Zaragoza).
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Ampliacion de la subestacion eléctrica Este Chiprana 132/30 kV, en la cual conectan los parques PE Riba-
grande de Energia Edlico, PE Valdelagua Edlico, PE Energia Sierrezuela Edlico, PE El Robledo Edlico y PE Lo-
gro Edlico. Ubicada en el término municipal de Chiprana (Zaragoza).

Ampliacion de la subestacion eléctrica Samper 132/30 kV, en la cual conectan los parques PE Hazafa Edlico,
PE Talento Edlico y PE Esplendor Edlico. Ubicada en el término municipal de Samper de Calanda (Teruel).

Finalidad: Generacion de energia para su comercializacion.

Tanto la Autorizacién Administrativa Previa del presente proyecto, como la tramitacién del procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental ordinaria, cuya aprobacién son competencia del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, estan sometidas al tramite de informacién publica, realizandose de manera
conjunta la informacion publica del proyecto y del estudio de impacto ambiental, conforme al articulo 36 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser examinados el proyecto, el estudio
de impacto ambiental, y por tanto todos los documentos, técnicos y ambientales, en el Area Funcional de Indus-
tria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, o en el siguiente enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/aragon/proyectos-ci/proyectos.html

Ante este Area, se podran presentar, bien en soporte fisico por escrito, en el registro general de la misma, o
bien a través del registro electrénico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es, o en las for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Se advierte que las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y otros sujetos identificados en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse por medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Con tal
motivo, las alegaciones formuladas por cualquiera de ellos en este tramite de informacién publica deben obligato-
riamente presentarse por medios electronicos.

Zaragoza, a 3 de abril de 2025.- El Director del Area de Industria y Energia, D. René Gémez Lépez de Mu-
nain. Documento firmado electronicamente.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Num. 2025-1089

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Teruel, por la que se concede auto-
rizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion de Alta Tension: Reforma LAMT 20 kV “Villel”
entre los apoyos n°® 7 y n° 1L por modificacion de carretera N-330”, titular B82846817 Edistribucion Redes Digita-
les SLU, Expediente TE-SP-ENE-AT-2024-054.

Visto el informe de la Seccion de Energia de fecha 20 de marzo de 2025 en el que se acredita el cumplimiento
de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técni-
cas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, y lo dis-
puesto en la Ley 1/2021, de 23 de febrero de simplificacion administrativa, en lo referente al expediente incoado
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en este Servicio Provincial en solicitud de autorizaciéon administrativa previa y de construccion de la instalacion ci-
tada, cuyos datos se detallan a continuacion:
e Peticionario: Edistribucién Redes Digitales SLU
e Alta Tension: Reforma LAMT 20 kV "Villel" entre los apoyos n® 7 y n° 1L por modificacién de carretera
N-330
Ubicacioén: Teruel
Emplazamiento: Poligono 47 parcela 336
Finalidad: Variante por la construccién de nuevo tramo de la carretera N-330
Tipo de Instalacion: NER financiada por terceros
Presupuesto: 26.821,26 €

e o o o o

Caracteristicas

LINEA AEREA MEDIA TENSION “VILLEL”

Tensién: 20 kV

Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA-56)

Origen: Apoyo n° 7 (existente a sustituir) Metalico de tipo celosia

Final: Apoyo n° 1L (existente a sustituir) Metalico de tipo celosia

Longitud Aérea: 124 m

Apoyos: 2 Nuevos a instalar, Metalicos de Tipo Celosia

Desinstalacién de los apoyos y conductor sustituidos

Instalacion de cruceta con derivacion tipo CFM y nuevo seccionamiento M15132 en el nuevo apoyo n° 7

Reinstalacion del CT1 215137 “Teruel. La Empedrada” en el nuevo apoyo n°® 1L

Reinstalacion de los vanos anterior y posterior al apoyo n° 7.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente tex-
to de Estatuto de Autonomia de Aragén, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Co-
munidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Go-
bierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucién: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 me-
ses, contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente Resolucion. Dicho plazo se entendera suspen-
dido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion
del proyecto de la instalacién autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacién autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencio-
nada Ley 5/2021, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
que estime procedente.

Teruel, a 28 de marzo de 2025.- La Secretaria del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de
Teruel, D.2 Maria Purificacion Oliver Arnau. P.A. del Director, art. 10.3 del Decreto 74/2000, de 11 de abril (BOA
28/04/2000). Documento firmado electronicamente.
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ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-1224

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Aprobacién inicial del Reglamento regulador de las asignaciones econdmicas a los grupos politicos municipa-
les del Ayuntamiento de Teruel.

El Excmo. Ayuntamiento de Teruel, en sesion plenaria celebrada el 7 de abril de 2025, y en el seno del expe-
diente 1769/2025/TE, entre otros, adoptod el acuerdo cuyo dispositivo se transcribe a continuacion:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento regulador de las asignaciones econdmicas a los grupos politi-
cos municipales del Ayuntamiento de Teruel, cuyo texto se reproduce en el anexo y que sera objeto de la corres-
pondiente diligencia.

Segundo.- Abrir el correspondiente tramite de informacién publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Providencia de Teruel, Seccion Oficial del Boletin de Aragén, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, por
un plazo de 30 dias, durante los cuales los vecinos e interesados legitimos podran examinar el expediente y for-
mular alegaciones, reparos u observaciones.

Tercero.- Disponer la publicacién del texto del Reglamento aprobado inicialmente en el Portal de Transparen-
cia del Ayuntamiento de Teruel.

Cuarto.- Disponer que, si trascurrido el plazo indicado, no hubiera habido reclamaciones, reparos u observa-
ciones, el Reglamento se entendera definitivamente aprobado.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Alcaldia-Presidencia, a los Grupos Politicos Municipales y a la
Intervencion Municipal.

ANEXO

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS MU-
NICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

Preambulo

Atendiendo a la redaccion del articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (LRBRL), y que el mismo determina la posibilidad de que el Pleno de la Corporacion atribuya a los dis-
tintos grupos politicos municipales que se constituyan, a efectos de su actuacién corporativa, una dotacién eco-
noémica, la cual contara con un componente fijo y otro variable, haciendo referencia, ademas, a que dicha canti-
dad estara limitada cada afo por la Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion econdémica que el art. 73.3 de la LRBRL prevé, va destinada a los grupos politicos que se cons-
tituyen en sede municipal, en ejercicio de los derechos-deberes que asisten a los miembros de la Corporacion,
favoreciendo su funcion representativa.

Esta asignacioén a los grupos politicos, reviste el caracter de subvencion finalista, siendo su destino el facilitar
el funcionamiento del grupo politico en su actividad corporativa municipal, teniendo que justificar el uso de tales
fondos, quedando la misma sometida al control administrativo.

A estos efectos y con fecha 1 de enero de 2016 entr6 en vigor la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) que se contemplada en la Ley 15/2014 de racionalizacion del Sector Publico, poniéndose en marcha el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones. Asi, de acuerdo con los criterios establecidos por la Interven-
cion General de la Administracion del Estado del Ministerio del Hacienda y Funcion Publica sobre las aportacio-
nes a los grupos politicos, se determina que, a partir de la entrada en vigor de la reforma de la ley de financiacion
de partidos politicos, la Ley General de Subvenciones opera con caracter supletorio, de modo que les es de apli-
cacion el régimen de suministro de informacion a la BDNS. En este sentido tales asignaciones o aportaciones tie-
nen caracter finalista, en cuanto que han de destinarse a financiar los gastos acometidos por el propio grupo poli-
tico en el ejercicio de su actuacion corporativa.

De acuerdo con las consideraciones anteriores y en aras de una mayor transparencia y seguridad juridica, se
hace necesario que el Pleno del Ayuntamiento apruebe unas normas propias que concreten el destino de esta
dotacién econémica, delimitando lo que se consideran actuaciones propias de los grupos en el ejercicio de su ac-
tuacion corporativa con la intencion de que los fondos queden justificados y fiscalizados por la Intervencion Muni-
cipal.
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La actual normativa de que dispone este Ayuntamiento es el Decreto 2177/2000 que aprob¢ la Alcaldia-Presi-
dencia el 22 de diciembre de 2000. Por tanto, se hace necesario la actualizacion de la normativa y dotar al Ayun-
tamiento de Teruel de un Reglamento propio que regule las asignaciones realizadas a los grupos politicos muni-
cipales, la justificacion del empleo dadas a las mismas y la potestad de la funcion interventora.

REGIMEN DE JUSTIFICACION Y TRANSPARENCIA DE LAS ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITI-
COS MUNICIPALES

Primero.- Naturaleza juridica de la asignaciéon econdmica y crédito presupuestario.

1. La dotacion econdmica a que se refiere el articulo 73.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal tiene naturaleza de subvencion en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Se consideran beneficiarios de esta subvencion los grupos politicos municipales legalmente
constituidos.

La asignacion econdmica que perciban los Grupos municipales no puede tener otro destino que sufragar gas-
tos relacionados con la actuacion corporativa de dichos Grupos.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Teruel, con motivo de la aprobacién del Presupuesto Anual, podra establecer
las cantidades econdmicas que considere conveniente asignar a los Grupos Politicos constituidos de acuerdo
con la legislacion vigente.

Segundo.- De los grupos municipales.

Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta subvencion tendran las siguientes obligaciones:

a) Obtener un numero de identificacion fiscal propio y diferenciado del partido politico al que se encuentre vin-
culado.

b) Obtener un numero de cuenta corriente de su titularidad.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos contables.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social. El otorgamiento de la presente
subvencién queda condicionada a la presentacion por el beneficiario de los certificados de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Hacienda Municipal, Hacienda Autonémica y Agencia Tributaria Es-
tatal) y frente a la Seguridad Social, y de la declaracion de responsabilidad de no estar incurso en ningun proce-
dimiento de reintegro.

f) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u otros gastos sujetos a reten-
cion, estaran obligados a practicar las correspondientes retenciones, asi como su ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Tercero.- Destino de los fondos.

1.- Las asignaciones previstas en esta regulacion deberan destinarse a la financiacion de los gastos de funcio-
namiento de los Grupos Politicos Municipales.

2.- En ningun caso podran destinarse al pago de remuneraciones de personal del Ayuntamiento, cualquiera
que sea la condiciéon de su vinculacién laboral con aquella, asi como a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Se consideraran patrimoniales-inventariables los que reunan las caracteristicas sefialadas en la normativa re-
guladora de la estructura presupuestaria de las entidades locales para ser imputados al capitulo 6 “Inversiones
reales”. Se consideraran inventariables aquellos que no sean bienes fungibles, con la siguiente excepcion: no se
consideraran inventariables aquéllos que, aun siendo no fungibles, tengan una duracién o vida util inferior a al
mandato de la Corporacion y un importe inferior a 500,00 euros por unidad, siempre que sean necesarios para el
funcionamiento ordinario del grupo (dispositivo USB, agendas, calculadoras, etc).

3.- Se consideran, entre otras, actividades que conlleven la realizacién de gastos propios del funcionamiento
de los grupos politicos municipales, las siguientes:

a) Los actos publicos que el respectivo grupo del Ayuntamiento realice para la difusion ante la sociedad civil,
asociaciones, 0 grupos municipales de sus iniciativa y propuestas politicas impulsadas en/o desde el Ayunta-
miento de Teruel y sus grupos politicos municipales.

b) Los gastos de difusion en los medios de comunicacién y redes sociales, folletos, buzoneo y medios simila-
res de las iniciativas propias del grupo, incluida su distribucion. A estos efectos, se consideraran aceptables los
gastos vinculados a la organizacién de los actos correspondientes.
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c) Gastos de representacion y gastos de manutencion por reuniones con alcaldes, concejales y diputados, con
el fin de coordinar politicas o negociar asuntos o cuestiones que afecten a las funciones y tareas del grupo politi-
co en el Ayuntamiento. Unicamente se podran justificar aquellos que tengan una relacién directa con la actuacion
del Grupo Municipal y se justifiquen en ese sentido.

d) Suministros de bienes no inventariables, consumibles, mantenimiento del servicio informatico propio y de la
web del grupo politico que contrate él mismo.

e) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

f) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones propias del grupo municipal en el ejercicio de
su actuacién corporativa, incluida los seguros de cobertura de la responsabilidad civil en el ejercicio del cargo de
concejal.

Los Grupos Politicos podran contratar, en casos concretos, el asesoramiento de expertos para la realizacién
de trabajos o estudios de caracter especifico vinculados a su actividad en el Ayuntamiento. En todo caso, se de-
jara constancia del contenido de los trabajos realizados.

g) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la cuenta corriente abierta a su nombre:

Seran considerados gastos aceptables los gastos derivados de la gestion ordinaria de las cuentas bancarias
de titularidad del Grupo Politico Municipal.

No seran considerados gastos aceptables las comisiones o intereses derivados del incumplimiento por el Gru-
po Politico de sus obligaciones con la Entidad Bancaria correspondiente, tales como comisiones de descubierto,
por reclamacion de deuda, etc.

h) Gastos en formacién de los miembros del grupo municipal en cuestiones relacionadas con sus tareas den-
tro del mismo, incluida la adquisicion de bibliografia relacionada.

i) Gastos en desplazamiento de los ediles del grupo, con motivo de actos o reuniones de contenido local o
sectorial, de interés para el funcionamiento del respectivo grupo municipal en el ejercicio de su actuaciéon corpo-
rativa. Se justificara el motivo o la finalidad del desplazamiento.

Se aceptaran los gastos de viaje realizados en medios de transporte publicos por el importe del billete o pasa-
je utilizado. Asi como los de aparcamiento, cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio.

Los viajes realizados en vehiculo propio seran indemnizables de acuerdo con lo establecido por el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o norma que lo sustituya, asi co-
mo en lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

j) Gastos en material propio de la labor de concejal en ejercicio de su labor corporativa.

k) Gastos protocolarios que tengan un fin institucional y necesariamente relacionado con los fines del Grupo
Politico considerado como institucion del Ayuntamiento, en los términos siguientes:

- Los gastos derivados de comidas protocolarias deberan ser justificados indicando el motivo especifico de la
reunion, asi como los asistentes a la misma.

- No seran, en ningun caso, considerados como gasto aceptables, los regalos o atenciones realizados a terce-
ros o a los propios miembros del Grupo Politico, ya sea por motivos personales o con ocasion de festividades de-
terminadas.

I) Como norma general, no seran considerados aceptables los siguientes gastos corrientes:

- Regalos y gastos protocolarios no relacionados con la actividad.
- Donaciones de cualquier clase a terceros.

m) Las transferencias o aportaciones a los partidos politicos bajo las siglas de los cuales concurrieron a las
elecciones municipales en virtud del articulo 2.1.e) de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de
los partidos politicos, siempre que exista una contraprestacion y ésta consista en servicios o gastos relacionados
con el funcionamiento ordinario del grupo municipal.

Se establece un limite cuantitativo para estas aportaciones del 50,00% de la asignacién anual del grupo.

Cuarto.- La contabilidad especifica.

Cada grupo politico debera llevar una contabilidad especifica de la dotacién anual asignada, registrando cada
una de las operaciones que realicen y conservando las correspondientes facturas o documento equivalente que
contendran los requisitos exigidos por la legislacion vigente y estaran emitidas a nombre del grupo.

La contabilidad especifica incluira el reflejo de los movimientos de la cuenta bancaria del grupo.

Dicha contabilidad se debera poner a disposicion del Pleno de la Corporacion cuando este lo solicite.

Cada grupo politico establecera internamente sus mecanismos de gestidon de la contabilidad y de autorizacion
y de disposicion de los gastos.



BOP TE Nimero 73 15 de abril de 2025 11

Como excepcién a lo establecido en los apartados anteriores y por aplicacion de lo dispuesto en el articulo
73.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las aportaciones que los grupos municipales
realicen a los partidos politicos, conforme a la normativa de financiacion de estos, quedan eximidas de la obliga-
cion de llevar una contabilidad especifica, asi como de aportar una justificacion determinada sobre su destino fi-
nal.

Quinto.- Justificacion.

La justificacion habra de hacerse en todo caso, mediante la presentacién de una cuenta justificativa compues-
ta por las facturas y demas documentos acreditativos de los gastos, segun el modelo de justificacion que conste
en el expediente.

La justificacién se realizard mediante la presentacion de los documentos originales en el registro general del
ayuntamiento que justifiquen las actividades realizadas, que consistira en la emision de factura por parte del que
suministra el producto o el servicio contratado. Dicha factura constara los datos fiscales (Nimero de Identifica-
cion fiscal de la empresa, direccion, numero de factura, conceptos, I.V.A. desglosado o incluido, o en caso con-
trario se haga constar la exencién). Los gastos de desplazamientos en transportes publicos se podran justificar
mediante el ticket o factura correspondiente.

Solamente se podran contratar servicios o suministros por parte de los grupos municipales con aquellas enti-
dades o personas fisicas o juridicas que puedan emitir factura legalmente (esto es, que estén dados de alta en
Hacienda y Seguridad Social).

La justificacion del pago se realizara mediante copias de transferencias bancarias o cheques con extracto
bancario de que han sido cobrados o con listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente para acreditar
el pago de las mismas. Las facturas deberan ser emitidas a nombre del grupo municipal. El limite méaximo para
pagos en efectivo sera de 300 euros y se justificaran con el modelo que figura en el anexo a este reglamento.

La justificacion de la asignacion contemplada en el presupuesto debera realizarse antes del 31 de enero del
ejercicio siguiente al que corresponda y se admitiran gastos realizados y facturados en el ejercicio en que recibe
la asignacioén. En su caso, una vez fiscalizados los justificantes, se dara un plazo de subsanacion de diez dias.

Las cuentas justificativas presentadas por los grupos politicos seran aprobadas por el érgano competente,
previa fiscalizacion por la Intervencion Municipal. Si el Pleno lo pide, el expediente de justificacion sera puesto a
disposicion del mismo.

No podra liberarse un nuevo pago por asignacion correspondiente a un ejercicio, si no se han presentado las
justificaciones del ejercicio anterior. Asi mismo cada ejercicio, en el momento de presentar la justificacion, debera
acreditarse el cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social, con la Hacienda Municipal y
con la Hacienda Autondmica.

Las cantidades pendientes de gastar y justificar al finalizar el afio, quedaran disponibles y podran ser gasta-
dos y justificados como remanente al afio siguiente, mientras dure la legislatura.

En afio electoral, con motivo de la renovacion de los grupos, cada uno de ellos debera presentar una cuenta
justificativa por el periodo que corresponda a la legislatura que termina, dentro del mes siguiente a su término.
Los nuevos grupos constituidos deberan presentar otra por el periodo del afio que corresponda a la nueva legis-
latura.

Las aportaciones que los grupos municipales realicen a los partidos politicos, conforme a la normativa de fi-
nanciacion de estos, se justificaran mediante certificacion extendida por los representantes territoriales de los
partidos politicos en la que conste el importe total de la aportacion y el justificante de las transferencias realiza-
das.

Sexto.- Pago y reintegro.

El abono de la dotacién econdmica a cada grupo se realizara de acuerdo con el Plan de Tesoreria Municipal,
normalmente con caracter mensual.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas, deberan ser reintegradas al Ayuntamiento. No se
podra librar ninguna nueva asignacion sin tener justificada la anterior.

El remanente de la asignacion que no se haya gastado o justificado a la finalizacién de la legislatura, se rein-
tegrara en el supuesto de que el grupo politico no obtenga representacion. En caso contrario, no tendra obliga-
cion de reintegrar el remanente y podra ser utilizado por los miembros del grupo politico municipal.

Si el grupo municipal se extingue por cualquier causa, se debera reintegrar la asignacion no justificada a fecha
de su extincion.
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Séptimo.- Transparencia.
El importe de la dotacion anual asignada a cada grupo politico municipal se publicara en el portal de transpa-
rencia municipal de acuerdo con los criterios establecidos en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

Disposicion transitoria.

En el primer ejercicio de aplicacion de este Reglamento, cualquiera de los grupos politicos municipales podra

justificar la aportacion de la anualidad completa conforme a las disposiciones del mismo.

Disposicion final.
El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

de Teruel y transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

MODELO JUSTIFICACION

CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES
Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

(A presentar ante el Registro Municipal)

1.- GRUPO POLITICO MUNICIPAL BENEFICIARIO:

2.- CIF BENEFICIARIO:

3.- IMPORTE ANUAL CONCEDIDO:

4.- FINALIDAD DE LA SUBVENCION: financiacion de los gastos de funcionamiento de los grupos politicos
municipales.

5.- ACUERDO DE CONCESION: (sesién del Pleno en que se aprobaron las cuantias para el ejercicio corres-
pondiente, que normalmente es en el acuerdo de aprobacién del Presupuesto del ejercicio)

6.- FORMA DE CONCESION: Directa por constituirse en grupo politico municipal.

7.- PERIODO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA: (ejemplo. Afio 2024).

RELACION NUMERADA DE FACTURAS/JUSTIFICANTES APORTADOS

NO

FACTURA

PROVEEDOR

RELACION CON LA
ACTIVIDAD DEL GRUPO

IMPORTE

FECHAY
FORMA DE PAGO (1)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

IMPORTE TOTAL JUSTIFICADO (2) :

(1) Transferencia, al Contado (importe maximo 300 euros), mediante cheque nominativo, otras.
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(2) Se adjuntaran las facturas o documentos originales, unidas a su justificante de pago y numeradas, ordena-
das, segun la anterior relacion.

Como justificacidon de las aportaciones a los Partidos Politicos se adjuntara certificacion expedida por el Re-
presentante Territorial del partido y los justificantes de pago.

ACREDITACION PAGO EN EFECTIVO DE FACTURAS

(Sdlo valido para facturas de importe inferior a 300,00 euros)

D./DAa. , en calidad de representante de l|la empresa proveedora
, con NIF

INFORMA que la siguiente factura ha sido pagada en efectivo:

- Ndmero de factura:

- Destinatario (grupo politico municipal beneficiario de la subvencion):
- Importe:

- Fecha del pago en efectivo:

Y para que asi conste se firma el presente documento

en ,confecha: _ de  de

FIRMA y Sello empresa proveedora:

DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE DEL GRUPO POLITICO MUNICIPAL

D./Dfa. , DNI/NIF en calidad de represen-
tante del Grupo Politico Municipal , con C.I.F. y domicilio a
efectos de notificacion en Teléfono de contacto , correo
electronico

DECLARA:

* Que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada.

* Que los justificantes aportados se corresponden a gastos relacionados con la actividad subvencionada y nin-
guno se corresponde ni con gastos de personal de la propia Corporacién, ni con adquisiciéon de bienes inventaria-
bles.

* Que los fondos recibidos no se han destinado a sufragar gastos no permitidos por el Reglamento de Sub-
venciones de grupos politicos municipales, no siendo en ningun caso gastos propios o personales de los miem-
bros del grupo.

* Que los impuestos indirectos (IVA) que forman parte de la justificacion NO son susceptibles de recuperacion
0 compensacion por parte del beneficiario.

* Que SI/NO (segun proceda) se han obtenido otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administra-
ciones publicas para la misma actividad o finalidad. En caso de haberse obtenido se detallara la Administracion
Publica concedente e importe..........

*Que la documentacion justificativa aportada al Ayuntamiento de Teruel NO se ha presentado ni sera presen-
tada a ninguna otra Administracion Publica para justificar subvenciones otorgadas para la misma finalidad.

Y para que conste ante el Excmo. Ayuntamiento de Teruel, a los efectos de la percepcién de la subvencién de
referencia, en el importe correctamente justificado, expido la presente en Teruel,

a de de 20

(Sello de la entidad)

Firmado:”
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y 130.2 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decre-
to 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, el citado Reglamento se somete a informacion publica
por el plazo de treinta (30) dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones y sugerencias que se es-
timen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones y/o sugerencias en el referido plazo, se entendera definitivamen-
te aprobado el Reglamento.

Teruel.- Por delegacion del Secretario General, el Técnico de Administracion General de Servicios Generales
y Participacion Ciudadana, D. Rafael Paricio Mateo. A fecha de firma electronica.

Num. 2025-1255

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 4 de abril de 2025, se ha producido la apro-
bacién inicial del proyecto SEPARATA ELECTRICA: URBANIZACION SUELO INDUSTRIAL PARA PYMES FO-
MENTA 1, FASE 1, que tiene por objeto la adecuacion de las potencias eléctricas del proyecto de electrificacion
del suelo industrial para PYMES Fomenta 1 a la normativa vigente a fin de facilitar la comercializacién de dichas
parcelas. La documentacion técnica analizada cumple las exigencias documentales y formales referidas en el ar-
ticulo 67 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de Julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, por lo que en cumplimiento de la normativa se somete a un perio-
do de informacion publica por el plazo de un mes mediante anuncio en el BOP Teruel y Tabléon municipal de
Edictos, para que puedan presentarse alegaciones por los interesados.

Concluido el tramite de informacién publica, presentadas las alegaciones e informadas las mismas, el Pleno
aprobara, si procede, definitivamente dicha adecuacion.

Una vez aprobado definitivamente se publicara anuncio en el BOP Teruel y sede electrénica del Ayuntamien-
to y se notificara a los interesados.

Alcafiiz, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1099

ALFAMBRA

Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de Marzo de 2025 del Ayuntamiento de Alfambra por la que se aprueba
definitivamente expediente de revocacion de delegacion de competencias.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de revocacion de delegacion de competencias se publica
el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, con el siguiente contenido:

Revocar la delegacién de competencias aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 13 de Julio de 2023 a
D. Jesus Villamon Abril, la misma con el siguiente contenido:

EDIFICIOS PUBLICOS, ESPACIOS MUNICIPALES, EFICIENCIA Y TRANSFORMACION ENERGETICA
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Con motivo de solicitud del propio Concejal de este Ayuntamiento por escrito presentado en fecha 27 de
Marzo de 2025.

Alfambra, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1230

ABEJUELA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal n°® 5 Reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se transcribe el acuerdo aprobado por el Pleno de fecha 19/02/2025 a continuacion:

Que por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19 de febrero de 2025, en sesidn extraordinaria
se adoptd con el voto favorable de la unanimidad de todos los miembros de la Corporacién el acuerdo del tenor
literal siguiente:

Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Pleno de este Ayuntamiento,
previa deliberacién y unanimidad de todos los miembros presentes de la Corporacién ,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal N° 5 Reguladora del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras (ICIO).

Art. 1 - Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este impuesto, la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exige obtencion de la correspondiente licencia urbanistica, se ha-
ya obtenido o no dicha licencia.

Art. 2 — Exenciones.

Estara exenta la realizacién de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, la
Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, fe-
rrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aun-
que su gestion se lleve a cabo por Organismos Autdbnomos, tanto si se trata de obras de inversiéon nueva como
de conservacion.

Asimismo, quedara exenta la Comarca de Gudar-Javalambre en el desarrollo y ejecucion de proyectos de in-
fraestructuras, fundamentalmente en materia de turismo, deportes y mejora de las estructuras de proteccion civil.

Art. 3 - Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duenos
de la construccion, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccion,
instalacién u obra.
2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente con responsabilidad solidaria:

a. Los duefios del terreno, cuando no coincida con la titularidad de las obras.

b. Los constructores.

c. Los beneficiarios, es decir, aquéllas personas que hayan contratado o encargado la obra.

d. Quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las correspondientes declaraciones res-

ponsables 0 comunicaciones previas 0 quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

Art. 4 - Base imponible, cuota y devengo.
1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion
u obra.
2. La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3. El tipo de gravamen sera:
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a. Obras menores en general el 4% del presupuesto de ejecucion material, con un minimo de 15 €.

b. Obras mayores en general el 4% del presupuesto de ejecucion material.
4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion u obra, aun cuando no se haya ob-
tenido la correspondiente licencia.

Art. 5 — Gestion.
1. Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaracion responsable o la comunicacién
previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la
construccion, instalaciéon u obra, se practicara una liquidacion provisional a cuenta en el plazo maximo de 15
dias, a contar desde la concesién de licencia o desde el momento del devengo (momento de iniciarse la cons-
truccién u obra), determinandose la base imponible en funcién de presupuesto presentado por los interesados,
siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente, de lo determinado por los Técnicos
municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto indicado en la declaracién responsable o comunica-
cion previa, o de los documentos que reglamentariamente se requieran en el reglamento urbanistico municipal
correspondiente.
2. Todas las obras, tanto las mayores (las que requieran proyecto firmado por arquitecto y visadas por cole-
gio) cuya solicitud de licencia se presente, como las obras menores (aquellas que no requieran proyecto firmado
por arquitecto colegiado) y declaradas responsablemente o comunicadas previamente, deberan comenzar en un
maximo de 6 meses contando desde la concesion de la licencia en el caso de obras mayores, o de la fecha de
presentacion de la declaracién responsable o de la comunicacion previa en el caso de obra menor.
3. Las obras mayores tienen un plazo maximo de ejecucion de 18 meses desde la fecha de la concesion de
la preceptiva licencia.
4. Las obras menores tienen un plazo maximo de ejecucion de 12 meses desde la fecha de presentacién de
la declaracion responsable o de la comunicacién previa.
5. Siempre antes de que caduquen los plazos maximos definidos anteriormente se puede solicitar una Unica
prérroga de la licencia concedida o presentar una nueva declaracion responsable. La prorroga debe estar justifi-
cada y nunca sera superior a seis meses desde la finalizacion de la licencia original. La prérroga no supondra
coste alguno.
6. La caducidad de los plazos originales o prorrogados obligara a la paralizaciéon de las obras y a la trami-
tacion de una nueva licencia, nueva declaracion responsable o nueva comunicacion previa para su reinicio, y so-
bre la que se volvera a liquidar el impuesto de la parte no ejecutada de la obra.
7. Las obras acometidas mediante comunicacion previa no pueden ser objeto de prérroga.
8. Finalizada la construccién, instalacidon u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma,
el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara la base imponible anterior practi-
cando la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad que corresponda.

Art. 6 - Inspeccién y recaudacion.

1. La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en laLey General Tri-
butaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

2. Con el fin de facilitar la inspeccion, en el acceso principal donde se ubique la construccion, instalacion u
obra, se debera colocar en un lugar visible y protegida de las inclemencias del tiempo, la notificacién de la licen-
cia concedida por el ayuntamiento. El incumplimiento de este punto sera considerado una falta cuya gravedad
dependera del nimero de dias que se incumpla.

Art. 7 - Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara al régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y pre -
sentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
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[https://abeuela.sedelectronica.es

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. »

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Abejuela, a 9 de abril de 2025.- La Alcaldesa, D.2 M.? Carmen Civera Garcia. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-1235

VALJUNQUERA

Resolucion de Alcaldia n.° 69/2025, de fecha 9 de abril de 2025, del Ayuntamiento de Valjunquera, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles va-
cantes en los puestos de personal de limpieza (auxiliar).

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 69 de fecha 9 de abril de 2025, las bases y la convocato-
ria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus fun-
ciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacion del puesto Auxiliar de limpieza del Ayuntamiento de Valjunquera
Naturaleza Funcionario interino o personal laboral temporal
Grupo AP

Jornada partida y parcial

Titulacion exigible Titulo de Bachiller

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 2-3

Funciones encomendadas Las propias del puesto

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERO. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fija-
das para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones ne-
cesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel.

Asimismo, las bases de |la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
po y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Uunicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de cinco
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0 se sefalara un plazo de tres
dias para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0. En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publi-
cacion en el tablon de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las suce-
sivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, es personal funcionario interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMA. La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Personal laboral fijo

Suplente Personal laboral fijo

Vocal Personal laboral fijo

Suplente Personal laboral fijo

Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Personal laboral fijo

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccioén y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicidn tedrico practico.

— Concurso de méritos.

— Entrevista y curriculo.

FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de partici-
pacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.
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La fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de una pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de cuatro puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de dos puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

EJERCICIO Tedrico-practico: Test de 20 preguntas con tres respuestas en la que solo una sera la correcta
pudiendo incorporar preguntas de contestacion sencilla. No se penalizara por las respuestas contestadas de for-
ma incorrecta o no contestadas.

Dicho ejercicio tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 4, siendo necesario para aprobar ob-
tener una calificacion de 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la que resulte del ejercicio realizado.

Los contenidos del programa o temario seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente so-
bre:

— Constitucion espanola.

— Organizacién del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local y particularidades del municipio de Valjunquera.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda publica y Administracién tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente al pues-
to a que se refieren las pruebas.

Al menos, las dos quintas versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomenda-
das con caracter habitual a los miembros de la respectiva escala, subescala o clase de personal funcionario o la-
boral.

FASE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que ale -
guen:

‘a) Entrevista: hasta un méaximo de 3 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.
Por haber prestado servicios como personal de limpieza (0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Cor-
poracion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad So-
cial al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
tir el empate se acudira al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores, libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al empleo publico
como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria de considerar criterios sub-
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jetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto. Ello, no obs-
tante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la cuantificaciéon de méri-
tos, a modo de medidas de accién positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos
objetivos, a los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se
hallare desempleado o en situacién de riesgo de exclusion social.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valjunquera.sedelectronica.es/info.0.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de un nombramiento de funcionario interino las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el
oérgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que figura en pri-
mer lugar de la lista de orden de la bolsa)

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento o propuesta de contrato
laboral temporal, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la mis-
ma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de cinco afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede elec-
trénica municipal.

DUODECIMA. Finalizacién del contrato temporal o de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico sin derecho a compensacion alguna y del Estatuto de los Trabajadores, con derecho a las
compensaciones que se devenguen:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento o contrato tempo-
ral.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demds normativa aplicable
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DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, si éste radica en Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Anexo | Temario

1. Constitucion Espafola (derechos y deberes fundamentales). Organizacién Municipal con especial referen-
cia al Ayuntamiento de Valjunquera. Territorio. Poblacion. Organizacién del Gobierno y la Administracién Munici-
pal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

2. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes, régimen disciplinario.

3. Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres. Reglas Basicas de Ortografia
y ofimatica (Word, Excel)

4. Conocimiento del callejero y parajes del Término Municipal. Conocimiento del Término Municipal.

5. Operaciones de limpieza de instalaciones en dependencias y servicios municipales: Pabellones, Piscinas,
Casa Consistorial, instalaciones deportivas, parques y jardines, Colegio Publico, Escuela Infantil, cementerio,
Otros edificios municipales y bienes inmuebles particulares vinculados a un servicio publico.

6. Conocimientos basicos de productos y métodos de limpieza.

7. Conocimiento de manejo y mantenimiento de los utiles municipales para la realizacién de los trabajos enco-
mendados al personal de limpieza.

8. Conocimiento de manejo y mantenimiento de los utiles en general para la realizacion de los trabajos enco-
mendados al personal de limpieza.

9. Condiciones de seguridad generales de las herramientas manuales. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo.

10. Manejo de Office a nivel de usuario: WORD y EXCEL. Correo electrénico. Fotografia con maquina digital
y/o con movil.

11. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo. Equipos de proteccién personal. Sefializacion de se-
guridad.

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA PERSONAL DE LIMPIEZA.
ANEXO II MODELO DE SOLICITUD
D. con DNI n° domicilio en
C/ n°
Teléf. , Mail

EXPONE

Primero. Que ha tenido conocimiento de la Convocatoria de constitucion de una bolsa de trabajo por concurso
oposicién para puestos de personal de limpieza, Grupo AP, de este Ayuntamiento.

Segundo. Que acepta en su integridad estas Bases y reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria. Y
declara:
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. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas
Tercero. Asimismo, siendo requisitos, adjunta:
Acreditacion de estos requisitos que se deberan acompafar junto con la solicitud:
Fotocopia del DNI.
Fotocopia de Titulo de Bachiller.
Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
- Fotocopia de acreditacion méritos alegados para el concurso (certificados, curriculo, vida laboral, copia
compulsada de cuantos documentos aporte para la valoracion...).
Cuarto. Asimismo adjunta la documentacion correspondiente a las fases de concurso segun Base octava, ap.
concurso. b) Experiencia, a cuyo efecto presenta:
—  Certificacion de la administracion correspondiente en la que se acredita funciones desarrolladas, de for-
ma sucinta. Y tiempo de servicios prestados.
— Se aporta asimismo certificado de vida laboral y curriculo
— Copia de contratos relacionados con las funciones del puesto y certificado de seguridad social
Quinto. Asimismo DECLARA RESPONSABLEMENTE que todos los datos consignados anteriormente son
ciertos, manifestando que acepta en su caso y si supera el proceso selectivo, pasar a la condiciéon de personal
interino o temporal, poniendo a disposicién del Tribunal cuanta documentacion sea necesaria para acreditar cual-
quier extremo de lo manifestado y aportado en esta solicitud.
Sexto. Asimismo declara ser conocedor y aceptar que los datos aqui consignados formaran parte de las ba-
ses de datos municipales relativas a personal, aceptando su tratamiento.

Por consiguiente, creyendo que reune todos los requisitos para participar en este proceso selectivo.

En consecuencia con todo lo anterior:

SOLICITA

Participar y ser admitido en el proceso selectivo correspondiente para la creaciéon de una bolsa de empleo pa-
ra tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profe-
sionales que desarrollaran sus funciones de este Ayuntamiento y en su dia, y una vez admitido y superado el
proceso, ser incorporado a la misma.

En Valjunquera, de de 2025.

Firma,

Sra. Alcaldesa.
Ayuntamiento de Valjunquera»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valjunquera.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre -
sente anuncio, ante LA ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestati-
VO, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Valjunquera, a 9 de abril de 2025.- La Alcaldesa, D.? Susana Traver Piquer. Documento firmado electrénica-
mente.
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Num. 2025-1246

RUBIELOS DE MORA

RECTIFICACION ERROR MATERIAL EN LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIO-
NALES PLAZA ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
RUBIELOS DE MORA.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de abril de 2025 se resolvid la lista provisional de admitidos y
excluidos para la Plaza de Administrativo de Administracion General, interino del Ayuntamiento de Rubielos de
Mora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel num. 68 de fecha 08 de abril de 2025.

Se han advertido posteriormente, una serie de errores en cuanto al DNI de algunos aspirantes admitidos, asi
como en el orden de los apellidos.

Se trata por lo tanto de un error material advertido de oficio, por lo que es aplicable el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que estable-
ce que “2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instan-
cia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Considerando lo establecido en los articulos 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y conforme a las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

PRIMERQO: Rectificar los errores materiales en cuanto al DNI y orden de los apellidos de algunos aspirantes
cuya publicacién se produjo en fecha 08 de abril de 2025 en el BOPTE num. 68, siendo los datos correctos los
que figuran en la siguiente relacion de aspirantes admitidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
FERNANDO MATEO BORQUE 18****40Z
ALBA VILLAMON BLESA 18****99K
ALEJANDRO ASENSIO ROCHE 18***43Q
NURIA MONTON GASCON 18****46S
ANA ISABEL REDON CATALAN 18****09W
FRANCISCO FOJ SIMON 79****13L
MIRIAM ROMERO GARCIA 18****05Z
VIRGINIA CAVERO NUEZ 18****48T
ENRIQUE JOSE FERNANDO ROS 18****51E
MARIA ISABEL AGUILAR MARTIN 18****34A
MARIA CERVERA CASES 18****15F
SONIA ARNAU LOZANO 38****75E
MARIA INES VILLARREAL LOPEZ 44****28T
MARIA CONCEPCION PERAL GOMEZ 16****38J
ANA POBO CASTANER 18***94R
EDUARDO MARTIN BALLESTEROS 29****80R
MARIA DOLORES GOMEZ LLERDA 73****25R
MARIA DOLORES CLAROS DE ALTUBE 28****07N
ANTONIO MARIA MANES FERRER 25015
ESTHER ARCUSA SOLSONA 18****93V
ANA ARZAMENDIA BRITO 78****93G
LAURA MARTIN VILLANUEVA 18****88Q
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI MOTIVO SUBSANABLE
NINGUNO
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de las referidas convocatorias publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 47 de fecha 10 de marzo de 2025, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Bopte los aspirantes excluidos provisional-
mente puedan subsanar la documentacién y acompafar los documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(http://rubielosdemora.sedelectronica.es). lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Rubielos de Mora, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-1248

MORA DE RUBIELOS

Resolucion de Alcaldia n.° 69/2025, de fecha 8 de abril de 2025 del Ayuntamiento de Mora de Rubielos, por la
que se resuelve la publicacién de la relacion de la persona aprobada de la convocatoria excepcional de 1 plaza
vacante de Profesor de Educaciéon de Adultos, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal lle-
vado a cabo en el Ayuntamiento de Mora de Rubielos.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la convo-
catoria de 1 plaza vacante de Profesor de Educaciéon de Adultos en el Ayuntamiento de Mora de Rubielos, se
propone la formalizacion del contrato como personal laboral fijo a 2/3 de jornada, a favor de:

Maria Carmen Agustin Gbmez, con DNI ***1715**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Mora de Rubielos, a fecha de firma electrénica.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2025-1245.- Griegos.- Modificacion del Reglamento Regulador del servicio de abastecimiento de agua
potable.

ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se expone al publico el presente acuerdo durante el plazo de treinta dias habiles, al objeto de que los in-
teresados puedan examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al mismo.

2025-1254.- Alcafiiz.- Modificacion de las siguientes Ordenanzas para el ejercicio 2025: N.° 21, Precio Publico
por Cursos Escuela de Musica; y N.° 22, Precio Publico por servicios prestados por la Oficina de Turismo.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:
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2025-1253.- Torrijo del Campo.- Padrén de la tasa por Aprovechamiento de Pastos correspondiente al afio
2025.
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