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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Num. 2025-1902

DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Red Eléctrica de Es-
pana, S.A.U. autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion para la ampliacion
de la subestacion Platea, con dos nuevas posiciones de apoyo a la distribucién y una nueva posicién de reactan-
cia y maquina asociada, en el parque de 400 kV y la nueva linea aérea de transporte de energia eléctrica, simple
circuito, a 400 kV, Platea-Amantes, en los términos municipales de Teruel y Celadas, en la provincia de Teruel, y
se declara, en concreto, la utilidad publica.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., en adelante Red Eléctrica, solicitd con fecha 2 de julio de 2024, autorizacion
administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica,
para la ampliacion de la subestacion Platea en el parque de 400 kV y la linea aérea de transporte de energia
eléctrica, simple circuito, a 400 kV entre la subestacion Platea y la subestacion Amantes, en los términos munici-
pales de Teruel y Celadas.

Las actuaciones contempladas comprenden:

- Instalacion una nueva posiciéon de reactancia y la maquina asociada, de 150 MVAr. La ampliacion facilitara la
gestion y compensacion de la energia reactiva de la red de transporte de la zona.

- Instalacion de 2 interruptores para apoyo a la distribucion en la calle 4 de la subestacion Platea 400 kV.

- Ejecucion de la nueva linea aérea de transporte de energia eléctrica en simple circuito a 400 kV, entre la su-
bestacion Platea y la subestacion Amantes.

Red Eléctrica suscribié declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Go-
bierno en Teruel y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y ter-
cera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas, habiéndose soli-
citado, los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico
o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se recibid respuesta de la que no se desprende oposicion, del Ayuntamiento de Teruel, del Consejo Provincial
de Urbanismo de Teruel del Gobierno de Aragén y de E-Distribucién Redes Digitales, S.L.

Trasladadas las citadas contestaciones a Red Eléctrica, ésta manifesté su conformidad.

Preguntado el Ayuntamiento de Celadas, no se recibié contestacién por su parte, por lo que se entiende su
conformidad en virtud de lo dispuesto en los articulos 121.2, 131.1 y 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000.

Adicionalmente, la peticidon fue sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio de la Dependencia del Area de Industria y Ener-
gia de la Subdelegacion del Gobierno en Teruel, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado num. 183, de 30
de julio de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nim. 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el pe-
riodico “Diario de Teruel”, con fecha 1 de agosto de 2024.

Asimismo, el Anuncio fue expuesto en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y del Ayuntamiento
de Celadas. No se recibieron alegaciones en el plazo establecido al efecto.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Teruel emitié informe en relacién con la
solicitud de autorizacidon administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaraciéon en con-
creto de utilidad publica del proyecto presentado.

Esta ampliacion de la subestacién Platea 400 kV, se encuentra incluida en la planificacion vigente, “Plan de
Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» num. 93, de 19 de abril de 2022), asi como en el
“Acuerdo por el que se modifican aspectos puntuales del plan de desarrollo de la red de transporte de energia
eléctrica 2021-2026, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022, por el que se
aprueba la Planificacion de la Red de Transporte de Energia Eléctrica Horizonte 2026”, que ha sido adoptado por
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el Consejo de Ministros en su reunién del dia 16 de abril de 2024 («Boletin Oficial del Estado» num. 100, de 24
de abril de 2024). El equipamiento de dos posiciones de apoyo a la distribuciéon se encuentra recogido en el con-
junto de actuaciones de apoyo a la red de distribucién en Aragoén.

Asimismo, la ampliacién de la subestacion Platea 400kV, con una nueva posicidon de reactancia y la maquina
asociada, se encuentra también incluida en la planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte
de Energia Eléctrica 2021-2026", aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Bo-
letin Oficial del Estado» num. 93, de 19 de abril de 2022). En concreto, la instalacién de esta reactancia y su ma-
quina asociada se encuentra incluida en el eje de actuaciones dedicado a la integracion de renovables y resolu-
cién de restricciones técnicas del nuevo corredor Aragon — Alicante.

Finalmente, la linea Platea — Amantes, se encuentra incluida en la planificacién vigente, en el “Acuerdo por el
que se modifican aspectos puntuales del plan de desarrollo de la red de transporte de energia eléctrica 2021-
2026, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022, por el que se aprueba la Planifi-
cacion de la Red de Transporte de Energia Eléctrica Horizonte 2026”, que ha sido adoptado por el Consejo de
Ministros en su reunion del dia 16 de abril de 2024 («Boletin Oficial del Estado» ndm. 100, de 24 de abril de
2024). La citada actuacion se encuentra recogida en la Modificaciéon de Aspectos Puntuales del Plan de Desarro-
llo de la Red de Transporte bajo la denominacién SE Platea — SE Platea. La actuacién se articula en torno a las
necesidades asociadas a los accesos de apoyo a la distribucién, consistiendo en la incorporacion de nuevos tra-
mos de cable asociados a las ampliaciones para apoyo a la distribucion en la subestacién Platea.

Se remite propuesta de resolucion a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia para la emision
de informe de acuerdo a lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, modificado en su articulo 127.6 por el articulo 32.3 del Real Decreto-ley 14/2022, de
1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas
al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del
gas natural.

Transcurrido el plazo de emision de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacién y de
conformidad con la normativa anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128, 131 y 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion
General de Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacién admi-
nistrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica de las
actuaciones objeto de esta propuesta de resolucion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a trami-
te de audiencia de Red Eléctrica, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que deben regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un unico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la
concesion de autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y declaracién, en
concreto, de utilidad publica

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposi-
ciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucioén de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PRE-
VIA para la ampliacion de la subestacion Platea, con dos nuevas posiciones de apoyo a la distribucién y una nue-
va posicién de reactancia y maquina asociada, en el parque de 400 kV y la nueva linea aérea de transporte de
energia eléctrica, simple circuito, a 400 kV, Platea-Amantes, en los términos municipales de Teruel y Celadas, en
la provincia de Teruel.

La ampliacion de la subestacion Platea con una nueva reactancia se llevara a cabo habilitando para ello la ca-
lle 4 de la citada subestacion y contara con las siguientes caracteristicas:

- Tension nominal: 400 kV.

- Tension mas elevada para el material (Um): 420 kV.
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- Tecnologia: AIS.

- Instalacion: convencional exterior.

- Configuracion: Interruptor y medio.

- Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 50 kA.

La reactancia por instalar contara con las siguientes caracteristicas:
- Instalacion: Convencional exterior.

- Tensién nominal: 400 kV.

- Potencia: 150 MVAr.

- Conexion: estrella.

- Configuracion: trifasica.

La configuracion y disposicion de la subestacion Platea 400kV tras la actuacion sera la siguiente:
- Calle 1:

o Posicién 1: ADIF 1 (ya equipada).

o Posicién 2: Central (ya equipada).

o Posicién 3: ADIF 2 (ya equipada).

- Calle 2:

o Posiciéon 1: MEZQUITA 1 (ya equipada).
o Posicién 2: Central (ya equipada).

o Posicién 3: REQUENA 1 (ya equipada).
- Calle 3:

o Posicién 1: MEZQUITA 2 (ya equipada).
o Posicion 2: Central (ya equipada).

o Posicion 3: REQUENA 2 (ya equipada).
- Calle 4:

o Posicién 1: ApD (a equipar).

o Posicién 2: Central (a equipar).

o Posicion 3: Reserva

- JBP2: REA (a equipar).

La nueva linea a 400 kV, simple circuito, de la subestacion Amantes a la subestacién Platea tendra las-si-
guientes caracteristicas:

- Sistema: Corriente alterna trifasica.

- Frecuencia: 50 Hz.

- Tensién nominal: 400 kV.

- Tensién mas elevada de la red: 420 kV.

- Origen de la linea de alta tension: Portico SE Amantes.

- Final de la linea de alta tension: Pértico SE Platea.

- Temperatura maxima de servicio del conductor: 85°C

- Capacidad térmica de transporte por circuito:

o Verano: 2010 MVA/circuito

o Invierno: 2440 MVA/circuito

- N° de circuitos: 1.

- N° de conductores por fase: 3.

- Tipo de conductor: AL/AW TERN.

- N° de cables compuesto tierra-optico: 2.

- Tipo de cable compuesto tierra-6ptico. OPGW-Tipo | 17kA-15.3.

- Aislamiento: Vidrio.

- Apoyos: Torres metalicas de celosia.

- Cimentaciones: Zapatas individuales.

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.

- Longitud: 0,204 km.

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE-
CONSTRUCCION para la ampliaciéon de la subestacién Platea, con dos nuevas posiciones de apoyo a la distribu-
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cién y una nueva posicion de reactancia y maquina asociada, en el parque de 400 kV y la nueva linea aérea de
transporte de energia eléctrica, simple circuito, a 400 kV, Platea-Amantes, en los términos municipales de Teruel
y Celadas, en la provincia de Teruel, en las condiciones especiales contenidas en el anexo de la presente Reso-
lucion.

TERCERO — DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la ampliacién de la subestacién Pla-
tea, con dos nuevas posiciones de apoyo a la distribucién y una nueva posicién de reactancia y maquina asocia-
da, en el parque de 400 kV y la nueva linea aérea de transporte de energia eléctrica, simple circuito, a 400 kV,
Platea-Amantes, en los términos municipales de Teruel y Celadas, en la provincia de Teruel, a los efectos previs-
tos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacidn de la presente resolucién. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por
meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, a 29 de mayo de 2025.- El Director General de Politica Energética y Minas, D. Manuel Garcia Hernan-
dez. Documento firmado electronicamente.

ANEXO

La autorizacién administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

12. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones reglamenta-
rias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

22, El plazo para la emisién de la Autorizacion de Explotacion sera de dieciocho meses, contados a partir de la
fecha de notificacion al peticionario de la presente Resolucion.

32, El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacién de las obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion de Explotacion.

42 La autorizaciéon administrativa de construcciéon no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, en-
tre ellas, la obtencién de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control)
que, en relacion con los sistemas auxiliares y como condicién previa a su instalacién o puesta en marcha, puedan
venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comuni-
dades Autonomas.

52 La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del tiempo se observa-
se incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en
ella. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente, acordara la anulacion de la correspon-
diente Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha situacion,
segun las disposiciones legales vigentes.

62. El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucién las condiciones impuestas por los Organis-
mos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Num. 2025-1651

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Presidencia, Economia y
Justicia, por el que se concede autorizacion administrativa previa y de construccién de la instalacién de Alta Ten-
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sion: LSMT para el suministro eléctrico del nuevo hospital de Teruel, titular B50907328 Suelo y Vivienda de Ara-
gon SLU, Expediente TE-SP-ENE-AT-2025-012.

Visto el informe de la Seccion de Energia de fecha 14 de mayo de 2025 en el que se acredita el cumplimiento
de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técni-
cas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el R.D. 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién, y lo dispuesto en la
Ley 1/2021, de 23 de febrero de simplificacion administrativa, en lo referente al expediente incoado en este Servi-
cio Provincial en solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion de la instalacién citada, cuyos
datos se detallan a continuacion:

e Peticionario: Suelo y Vivienda de Aragon SLU
Alta Tension: LSMT para el suministro eléctrico del nuevo hospital de Teruel
Ubicacion: Teruel
Emplazamiento: Parcela El Planizar
Finalidad: Suministro eléctrico a nuevo hospital de Teruel
Tipo de Instalacion: Instalacion particular
Presupuesto: 96.613,89 €

Caracteristicas

LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION (definitiva)

Tensién: 10 kV

Origen: CS Compafia/Abonado (Expediente TE-SP-ENE-AT-2022-033)

Final: Centro de Transformacién en nuevo hospital (Expediente TE-SP-ENE-AT-2024-031)
Longitud Subterranea: 765,73 m

Conductor: Tipo RHZ1-OL 12/20 kV 3 x 1 x 400 mm? Al

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente tex-
to de Estatuto de Autonomia de Aragdn, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Co-
munidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacién debera ser de 12 me-
ses, contados a partir de la fecha de la notificacién de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspen-
dido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion
del proyecto de la instalacién autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. Eltitular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacién autorizada.

3. La presente autorizacién se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencio-
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nada Ley 5/2021, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
que estime procedente.

Teruel, a 16 de mayo de 2025.- P.S. La Directora General de Energia y Minas, D.? Maria Yolanda Valles Ca-
ses, (ORDEN PEJ/314/2025, de 28 de marzo). Documento firmado electrénicamente.

Num. 2025-1677

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Teruel, por la que
se concede autorizacidon administrativa previa y de construccion de la instalacion de Alta Tensidn: Subestacion
Azaila 132/45/10 kV - Reforma parque 10 kV, titular B82846817 Edistribucién Redes Digitales SLU, Expediente
TE-SP-ENE-AT-2024-052.

Visto el informe de la Seccion de Energia de fecha 15 de mayo de 2025 en el que se acredita el cumplimiento
de los tramites reglamentarios establecidos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones eléctricas; Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre con-
diciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técni-
cas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, y lo dis-
puesto en la Ley 1/2021, de 23 de febrero de simplificacion administrativa, en lo referente al expediente incoado
en este Servicio Provincial en solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion de la instalacién ci-
tada, cuyos datos se detallan a continuacion:

o Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU
Alta Tension: Subestacion Azaila 132/45/10 kV - Reforma parque 10 kV
Ubicacion: Azaila en la provincia de Teruel
Emplazamiento: Parcela con Referencia Catastral 44031A012095010000PW
Finalidad: Mejorar la fiabilidad de la distribucién de energia eléctrica de la zona
Tipo de Instalacion: Extensién natural de Redes financiada por distribuidora
Presupuesto: 308.717,93 €

Caracteristicas

REFORMA DEL PARQUE 10 kV SUBESTACION AZAILA

Renovacion del Parque 10 kV:

- Desmontaje de cabinas blindadas simple barra con proteccién incorporada de las posiciones: 133, 164 y
121.

- Desmontaje de las cabinas con aparamenta convencional interior en mamposteria simple barra.

- Montaje de las cabinas blindadas simple barra con proteccion incorporada de las posiciones 161, 164, 133,
134, 162 y 163.

- Instalaciéon de un nuevo transformador de servicios auxiliares de 160 kVA en un CT prefabricado en el exte-
rior del edificio de la subestacion.

- Tendido del nuevo cable 12/20 kV 95 mm? de alimentacién al nuevo transformador SS.AA.

- Foso de cables en la zona de cabinas y conexion con las nuevas cabinas.

Adecuacion de la remota de telecontrol.

Considerando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las competencias compartidas en materia de energia que el art. 75.4 del vigente tex-
to de Estatuto de Autonomia de Aragdn, modificado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a esta Co-
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munidad Auténoma y de las funciones atribuidas por el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Go-
bierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de
Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia y demas normativa aplicable.

Este Servicio Provincial efectia la presente resolucion: AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION de la instalacién solicitada, con las siguientes condiciones:

1. El plazo para ejecutar el proyecto y solicitar la puesta en marcha de la instalacion debera ser de 12 me-
ses, contados a partir de la fecha de la notificacién de la presente Resolucién. Dicho plazo se entendera suspen-
dido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion
del proyecto de la instalacién autorizada, siempre que la demora no sea imputable al Titular del proyecto.

2. El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos por los Organismos afectados
por la instalacion autorizada.

3. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio a terceros e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la mencio-
nada Ley 5/2021, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
que estime procedente.

Teruel, a 20 de mayo de 2025.- P.S. La Directora General de Energia y Minas, D.2 Maria Yolanda Valles Ca-
ses, (ORDEN PEJ/314/2025, de 28 de marzo). Documento firmado electrénicamente.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2025-1891

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de junio de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para sefialar las alineaciones en los terrenos que tie-
nen cedidos a la empresa Payload Aerospace S.A., dentro del proyecto supramunicipal del Aerédromo-Aeropuer-
to de Teruel, al oeste de la campa actual, de forma que permita desarrollar y completar la planificacion urbanisti-
ca de esta zona particular del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Teruel, promovido por PAYLOAD AEROS-
PACE S.A, segun documentacion técnica redactada por D?. M.2 Dolores Jiménez Carbo, en el seno del expedien-
te 92/2024/PLANURB, con los siguientes condicionantes:

1 - Una vez aprobado definitivamente el Estudio de Detalle se debera aportar una copia en CD de la docu-
mentacion para su archivo, cumpliendo las siguientes condiciones:

» Se presentara copia en formato editable (.doc y .dwg) y formato no editable (.pdf)

» Los ficheros seran un fichero no editable de todo el estudio de detalle y los documentos, en for-
mato editable, parciales correspondientes a la memoria (.doc) y a cada uno de los planos (.dwg).

* Los planos deberan estar georreferenciados a la red topografica local.

2.- Una vez aprobado definitivamente el Estudio de Detalle se debera aportar un ejemplar en papel, que inclu-
ya la diligencia de aprobacion definitiva, y los planos estén impresos a la escala que figura en el cajetin.
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Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de las acciones le-
gales pertinentes.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el expediente, promotores del mismo, asi como al
resto de interesados colindantes, y en particular al Consorcio del Aeropuerto de Teruel, con indicacién de las ac-
ciones legales pertinentes.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo junto con un ejemplar diligenciado del Estudio de Detalle al Consejo
Provincial de Urbanismo, a los efectos pertinentes de conformidad con el art. 3 del Decreto de DGA 52/2002.

Quinto.- Trasladar el presente acuerdo al Sr. Arquitecto Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Teruel, a la
Unidad Administrativa de Licencias, y a los Srs. Arquitectos del Area de Ciudad y Sostenibilidad y al Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Aragon, para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Gerencia Territorial del Catastro de Teruel, en cumplimiento de
la obligacién de suministro de informacién contenida en el articulo 14-1-c) del Real Decreto Legislativo 1/2004 por
el que se regula el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, junto con una copia de la documentacion
técnica diligenciada.

Séptimo.- Publicar el presente Estudio de Detalle para sefialar las alineaciones en los terrenos que tienen ce-
didos a la empresa Payload Aerospace S.A., dentro del proyecto supramunicipal del Aerédromo-Aeropuerto de
Teruel en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Teruel, seccién “Urbanismo/Planes de Ordenacion Ur-
bana y Convenios Urbanisticos/Modificaciones de Planeamiento”. Igualmente dar traslado del documento aproba-
do definitivamente en formato digital al Delineante Municipal para que pueda incorporarlo a la Cartografia munici-
pal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administracion Publicas y ar-
ticulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragdn, con sede en Zaragoza, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente.

Teruel, a 5 de junio de 2025.- Por delegacién del Secretario General, el Técnico de la Unidad de Planeamiento
y Gestion, D. Manuel S. Anton Benayas.

Num. 2025-2009

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA DEL PUESTO DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO
DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE COMISION DE SERVICIOS. PUES-
TO RPT N.° 2081.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION, NIVEL, LOCALIZACION, REQUISITOS INDISPENSABLES PARA
EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR Y FUNCIONES DEL MISMO.- Es objeto de la presen-
te convocatoria la cobertura del puesto de trabajo de Ingeniero Técnico Informatico del Ayuntamiento de Teruel,
n° RPT 2081, mediante comision de servicios.

1-DENOMINACION: Ingeniero Técnico Informatico del Ayuntamiento de Teruel .
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2-GRUPO Y NIVEL: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel de Complemento de Destino 24, y complemento especifico
formado por los factores de Incompatibilidad y Dedicaciéon Exclusiva correspondientes al Nivel 24, y complemen-
to de disponibilidad especial.

3-LOCALIZACION: Ayuntamiento de Teruel.

4-REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SU DESEMPENO: Ser funcionario de carrera, en situacion de ser-
vicio activo en cualquier administracion publica, perteneciendo al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y, como
tal, estar desempenando en la actualidad puesto de Ingeniero Técnico Informatico o de Telecomunicaciones.

5-REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS: Estar en posesion del Titulo universitario de Ingeniero Técnico o
Superior en Informatica, Ingeniero Técnico o Superior en Telecomunicaciones o equivalente, o bien titulo univer-
sitario oficial de grado en Informatica, titulo universitario oficial de grado en Telecomunicaciones, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria seran notificadas a la totalidad de posibles interesados, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento
de Teruel, Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y Boletin Oficial de la Provincia

TERCERA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.- En las instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

a) El puesto concreto al que desean optar.

b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

c) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente hombramiento, a prestar jura-
mento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

d) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafara:

1- Fotocopia del D.N.I. del aspirante.

2- Relacion de méritos del aspirante en el que se reflejen los puestos de trabajo desempenados en la Adminis-
tracion y su antigiiedad, los titulos académicos, la actividad docente y formacion recibida y que sirva como indice
con el fin de comprobar los méritos acreditados conforme al siguiente apartado 3.- y que seran objeto de valora-
cion segun lo dispuesto en la BASE SEXTA.

Dicha relacién debera estar suficientemente detallada para poder identificar cada uno de los méritos enumera-
dos con el correspondiente titulo presentado, sefialando entidad organizadora/emisora del mismo, fecha de emi-
sion, n.° de horas, codigos identificativos, etc.

3-Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, que habra de contener los documentos acreditativos de los méritos
sefialados en el apartado 2, a efectos de su valoracion segun lo dispuesto en la BASE SEXTA.

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados y enumerados en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La presentacion de la documentacion acreditativa de los méri-
tos baremables se realizara mediante su presentacion fisica en el Registro General del Ayuntamiento de Teruel o
de forma telemédtica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Teruel (Registro electrénico). En caso de
que se presente electrénicamente, debera adjuntarse, de ser posible, toda la documentacion, en un unico PDF.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias. En el
caso de que se estimara insuficiente la documentacién aportada por los candidatos, acreditativa de sus méritos y
que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacion. Esta posibilidad alcan-
zara Unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel, con expre-
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sion del plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a
efectos de formular recusaciones. En la misma resolucion se indicara la composicion de la Comisién a que se re-
fiere la Base Quinta de la presente convocatoria. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.- La Comisién de Valoracién estara constituida por 5 funcionarios
del Ayuntamiento de Teruel (1 Presidente, 3 Vocales y 1 Secretario), nombrados mediante el Decreto de Alcal-
dia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los componentes de la Comisién de Valoracion deberan ser funcionarios de carrera que pertenezcan a los su-
bgrupos de clasificacion A1, A2 o C1.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario de la Comision. Los miembros suplentes de la Comision podran ser convo-
cados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr Presidente.

La Comision tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracién que imposibiliten la continuacion del procedimien-
to para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno

SEXTA.-VALORACION DE MERITOS.

La Comision de Valoracion debera realizar la valoracion de los méritos de cada uno de los aspirantes aten-
diendo a los parametros que se sefalan en el presente apartado.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion maxima a obtener en este aparta-
do sexto sera de 10 puntos.

1-GRADO PERSONAL:

El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funciéon de su posicién en el intervalo del
Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 pun-
tos.

* Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 pun-
tos.

* Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

2-VALORACION DEL TRABAJO:

Por cada afio de desempenfio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado, 0,25 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, 0,20 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, 0,15 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3,50 puntos.

3-FORMACION:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, organizados, homologados o reconocidos por Administracion Publica, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma:
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Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,50 puntos. La determinacién de la vinculacion del contenido de
los cursos de formacién con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera realizada por
la Comisién de Valoracion.

4-TITULACION ACADEMICA

Por Grado o Licenciatura distintos del utilizado para acceder al proceso, relacionado directamente con las
funciones propias del puesto de trabajo, 1 punto.

Por Master Universitario Oficial o Doctorado relacionado directamente con las funciones propias del puesto de
trabajo, 1,50 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. En el su-
puesto de empate, se estara a lo siguiente:

1°.- Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales descritos en el
apartado VALORACION DEL TRABAJO:

2°.- Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el en el apartado 3-FORMACION:

3°.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado
TITULACION ACADEMICA

42 - Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el en el apartado GRADO PERSO-
NAL:

52.- Si continuase la igualdad de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion aportada por los aspiran-
tes afectados sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por or-
den de puntuacion total obtenida.

6°.- Y de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E INFORMES.- Concluida la valoracién y emitidos los infor-
mes que, en su caso, se estimen pertinentes, la Comision de Valoracion publicara en el Portal del Empleado y
Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Teruel, el anuncio en el que conste la
propuesta de resolucién del procedimiento, el orden de los aspirantes determinado por la puntuacion obtenida, y
la identidad del aspirante propuesto para la cobertura del puesto de trabajo en Comision de Servicios.

Seguidamente, la Comision de Valoracion elevara dicha propuesta de nombramiento junto con el acta de la ul-
tima sesion, que debera hacer concreta referencia a los extremos sefialados en el parrafo anterior, al érgano co-
rrespondiente que efectuara el nombramiento. La resolucion del procedimiento sera objeto de publicacion en el
Portal del Empleado y en Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente dictara resolucién en la que se adjudique el
puesto de trabajo ofertado en comision de servicios. El funcionario propuesto debera tomar posesion en el plazo
que se determine mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

OCTAVA .- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel

Demas disposiciones de aplicacion.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de las Co-
misiones de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, a 13 de junio de 2025.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, D. Alvaro Moya Tartaj.

Num. 2025-2013

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 1585, de 12 de Junio de 2025, las bases especificas que regiran
la convocatoria para el acceso, mediante el Sistema de Oposicidn, en turno libre, de varias plazas vacantes del
Grupo AP pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alcaiz, por el presente se proce-
de a su publicacién.

Alcaniz, a fecha de firma electrénica.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE VARIAS PLAZAS VACANTES DEL GRUPO AP PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ E INCLUIDAS EN LAS OFER-
TAS DE EMPLEO PUBLICO 2022.

PRIMERA.- OBJETO
1.1.- Es objeto de las presente Bases la regulacion del procedimiento que regira la Convocatoria, mediante el
Sistema de oposicion, en turno libre, para la contratacion, como personal laboral fijo, de las plazas que a conti-
nuacioén se relacionan vacantes en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, correspondientes
al Grupo/Subgrupo AP, dotadas, todas ellas, con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones com-
plementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.
PERSONAL LABORAL.
N° PLAZAS PLAZA
1 PEON ESPECIALISTA CEMENTERIO

1 CONSERJE DEPORTES

1.2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de OPOSICION, en turno libre, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

1.3 - Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcaiiz y en su pagi-
na Web.

1.4.- El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes
que se produzcan con anterioridad a la publicacion de la relacion de aprobados en el proceso selectivo, previa in-
clusién de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacidon de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

1.5.- Los programas que habran de regir los procesos selectivos son los establecidos en el Anexo |II.

1.6.- Las personas aspirantes que resulten contratadas para las plazas convocadas quedaran sometida al ré-
gimen de incompatibilidades vigente de aplicacion.
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1.7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que sea designado asi como a quie-
nes participen en el proceso selectivo.

1.8.- La modalidad del contrato a formalizar con los aspirantes seleccionados que procedan a superar el pre-
sente proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el
vigente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigi-
dos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias:

— NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido referenciado.

— EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

— COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconocimiento
meédico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcafiz con ca-
racter previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la contratacion al cumplimiento de este
requisito.

— HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

— DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base
Tercera en concepto de Derechos de Examen.

— REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el
Anexo |.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias/solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
formalizacioén de la contratacion laboral que corresponda.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- La presentacion de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, debera realizarse confor-
me al Modelo del Anexo Il se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel), realizan-
dose obligatoriamente por via electrénica a través del Registro electronico sito en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Alcafiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza
de la Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Alcaniz por la que se establece la obligatoriedad de relacio-
narse a través de medios electronicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal
funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcaiiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, numero 34, de 20 de
Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electronicamente. En este caso se rellenara la
solicitud/instancia de participacion debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo llI, el justifi-
cante de pago/abono de la tasa por derechos de examen asi como el resto de documentacién exigida en la pre-
sentes Bases de la convocatoria.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del plazo
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de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Alca-
fiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

3.2.- El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicaciéon del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que ha-
yan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la
misma en el Boletin Oficial de Aragdn.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por las personas aspirantes.

3.3.- Junto a la instancia (rellena segun modelo Anexo lll) que debera ser presentada y firmada electronica-
mente, deberd acompafiarse, en soporte electronico, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en
la Base segunda en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al Anexo | de la presente
convocatoria salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acredi-
tara por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su con-
tratacion.

c) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el im-
porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 26,24 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes
cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada:

o IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

- Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan apor-
tar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicién de discapacidad /
tarjeta de minusvalia en vigor.
- Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto con la
instancia, carne de familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa:

° Familias numerosas de categoria general: bonificacién del 50 % de la tasa.

° Familias numerosas de categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes,
por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera de-
volucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.5.- En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instan-
cia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente do-
cumentacion justificativa exigida en las presentes Bases. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a
la que se aspira a ingresar.

3.6.- En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de
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tiempos y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal
extremo por escrito en su solicitud de participacion y unicamente durante el plazo de presentacién de instancias
junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las
pruebas selectivas ni implicar reduccidon ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las
pruebas selectivas. La adaptacién de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, asi como la composiciéon del tribunal que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede
Electronica  del  Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina  Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso,
de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion
expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.2 - Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinando el lugar, fecha
y hora de inicio de la oposicién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias
asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.4.- Es causa subsanable la presentacién de la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias,
efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
presentacion de instancias. La no subsanacion en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la per-
sona aspirante al proceso

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcahiz.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
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titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El presidente/a del Tribu-
nal calificador se encargara de coordinar el proceso selectivo.

5.5.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.- En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

5.7.- Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacién
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente o simulta-
neamente.

5.10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Oposicion mediante la realiza-
cion de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse en una unica siendo, siendo
éstos los que siguen:

PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito,
a un cuestionario tipo test de 25 preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales
sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion, todas
ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la Unica correcta de entre las alternativas planteadas,
en un tiempo maximo de 35 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relacién con el temario comun y
especifico contenido en el Anexo Il de la presente Convocatoria en funcion de la plaza a la que se aspire a ingre-
sar.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5,00 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender supe-
rado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,40 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,13 cada respuesta contestada incorrecta o erroneamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacién final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo
caso, a dos decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el tercer decimal
sea igual o superior a 5 el segundo decimal se incrementara en una unidad y cuando el tercer decimal sea
inferior a 5 el segundo decimal no se modificara

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y su declaracion como no
presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejer-
cicio asi como la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3
dias habiles a contar desde el dia siguiente a que se publique, su resultado, en el tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse éstas por las personas
aspirantes dentro del plazo resefiado seran resueltas por el tribunal calificador en sesiéon convocada al efectos y
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seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacién, a todos los efectos a
quienes las hayan efectuado asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEGUNDO EJERCICIO.- Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias
respecto cada una de las plazas que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario,
para entenderlo superado, alcanzar la puntuacién minima de 6,00 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que
no alcancen a obtener la puntuaciéon minima exigida para entender superado el ejercicio seran calificados como
“no aptos/as El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determinado por el Tribunal calificador.

6.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesidn las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y de-
bidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acciden-
tes de trafico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debi-
damente justificados a la fecha del dia del llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz, en los su-
puestos de hospitalizaciéon, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal de-
terminara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.3.- El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la reali-
zacion de los ejercicios de la oposicion, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada
uno de los ejercicios de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 184, de 31 de Julio de 2024), lo ha fijado en el sentido de que
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V” y, si no hubiere ninguno, por
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W”, y asi sucesivamente.

6.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.- La Calificacion final de la oposicidon comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las personas
aspirantes, en los dos ejercicios de la oposicion, de mayor a menor.

7.2.- En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en
segundo lugar, a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se atendera al ma-
yor numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio. Como criterio residual de desempate, una vez aplica-
dos, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 25 de Julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” nim. 184, de 31 de
Julio de 2024).

7.3.- El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en la
Sede Electronica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios asi como la puntua-
cion total. La citada relacion se elaborara por orden de puntuacién total ordenadas por aspirantes, de mayor a
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menor puntuacion. La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Alcafiz a los efectos oportunos.

7.4.- El Tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hu-
bieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratacion, un nimero igual de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan
renuncias de la persona aspirante seleccionada asi como cuando de la documentaciéon aportada por aquella se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su contratacion,
el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador debera presentar, previamente a su contratacioén, an-
te la Secretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).
¢ Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).
¢ Acto de acatamiento de la Constitucion Espanola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del
Ordenamiento Juridico.

¢ Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la Base Segunda 2.1.f) correspon-
dientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en aquellos casos en que deba
acreditarse el no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales debe aportarse Certificado Negati-
vo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por 6rgano competente.

¢ Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar cer-
tificacion original expedida por el érgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredi-
te su condicién asi como la compatibilidad para desempefar las tareas y funciones correspondientes.

8.2.- Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo
al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del re-
quisito exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la formalizacion de la rela-
cion laboral.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los documentos reflejados en
la Base Octava y, una vez comprobados aquellos, se procedera, dentro del plazo maximo de un mes desde la fe-
cha de notificacién de la Resolucion de contratacion de las personas candidatas propuestas, a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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9.2.-Si, sin causa justificada, no formalizara la contratacion dentro del plazo maximo establecido, se entendera
que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la presente convocato-
ria.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar,
para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, una bolsa de trabajo integrada tanto
por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza como por aque-
llas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio de la oposicion. La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se efectuara atendiendo al nu-
mero de ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no supera-
dos. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccion, a los solos efectos
de su ordenacién en la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2

10.2.- Las bolsas de trabajo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aque-
llos puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria al de las plazas convocadas asi como para su co-
bertura temporal en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren éstas, u otros
supuestos de interinidad y/o sustitucion.

10.3.- La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcal-
dia de la presente Corporacion para su aprobacion mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicacion
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/)
asi como en su pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10.4.- La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constitucién de una
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la pre-
sente Lista.

10.5.- Las personas integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas y/o bolsas existentes o constituidas
con anterioridad referidas a la misma categoria.

10.6.- El criterio seguido para la gestidn de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el establecido en el vigente Convenio Colectivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases.

10.7.- Cuando proceda la contratacion de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara
a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta
convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presenta-
cion.

10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se esta-
blece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba
no se exigira cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacion, en el Ayuntamiento de Alcaniz.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.- Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcaniz, sito en plaza Espafa, 1, 44600 Alcaniz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
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DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la ley Organica 3/2007,
de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcafiz (BOP Teruel nim. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019) y demas disposiciones con-
cordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS PARA ACCESO (B)

No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccién Juridica del Menor.

CONSERJE DEPORTES

PEON ESPECIALISTA .
CEMENTERIO Carne de Conducir B.

ANEXO I

Temario

NOTA: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

Temario Comun relativo a todas las plazas del proceso selectivo

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y Libertades Publi-
cas. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad auténoma de Ara-
gon. La organizacion territorial y Gobierno Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organizacidon municipal.
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Tema 4.-: El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases. Derechos, Deberes e Incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres: Principios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

TEMARIO ESPECIFICO DEL PROCESO SELECTIVO DE PEON ESPECIALISTA CEMENTERIO

Tema 1.- Aglomerantes Ordinarios: Yeso. Cal. Cemento Portland. Cementos especiales. Los morteros: Tipolo-
gia y caracteristicas. Dosificaciones. Aplicaciones. Aditivos para morteros.

Tema 2.- Recursos materiales y organizacion del trabajo: Herramientas. Equipos y medios auxiliares. Maqui-
naria. Organizacioén y procedimiento del trabajo. Equipos especificos para inhumaciones.

Tema 3.- Elementos contractivos de fabrica: Dinteles, Jambas, Solaretes. Excavaciones: Entibaciones y apun-
talamiento. Pozos. Zanjas

Tema 4.- Trabajos en altura, andamios modulares y escaleras: Normativa. Tipologias. Descripcion de la com-
posicion. Disposiciones minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva. Procedimiento de montaje y des-
montaje. Usos.

Tema 5.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 6.- El traslado de cadaveres en la Comunidad Auténoma de Aragon. Decreto 15/1987, de 16 de febrero.

Tema 7.- Decreto 106/1996, de 11 de junio, del gobierno de Aragdon de Normas de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 8.- Ordenanza Fiscal n° 4 del Ayuntamiento de Alcafiz reguladora del servicio del cementerio.

Tema 9.- Prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos sobre prevenciéon de riesgos laborales. Dere-
chos y obligaciones de los trabajadores en materia preventiva.

Tema 10.- Nociones Basicas de Fontaneria y Electricidad.

TEMARIO ESPECIFICO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONSERJE DE DEPORTES

Tema 1: Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Recepcion y control de accesos. Nociones basi-
cas sobre informacion y atencion al publico. Atencion Telefénica.

Tema 2: Apertura y cierre de instalaciones. Puesta en marcha y parada de instalaciones. Uso de instalaciones
deportivas. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 3.- Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas: eléctricas, red de fontaneria, sistemas de cale-
faccion y climatizacién. Mantenimiento de mobiliario y enseres.

Tema 4: Maquinas, herramientas y productos que se utilizan habitualmente para el desarrollo de las funcio-
nes. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfec-
tos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 5: Prevencion de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. Medidas preventivas y pautas de actua-
cion ante incendios y emergencias.

Tema 6.-Normas fundamentales sobre primeros auxilios para atender situaciones de asistencia sanitaria inme-
diata. Manejo de desfibrilador.

Tema 7.- Nociones basicas Normativa de instalaciones deportivas (NIDE) del Consejo Superior de Deportes.

Tema 8.- Reglamento del Ayuntamiento de Alcahiz de uso instalaciones deportivas municipales.

Tema 9.- Normativa nacional y de Aragon higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico. Real Decreto
487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la
legionelosis.

Tema 10.- Conocimientos de informatica basicos. Aplicaciones informaticas. Correo Electrénico, Excel, Word,
Internet, Drive. Sistemas de reservas del Servicio Municipal de Deportes de Alcaiiz.

ANEXO llI

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE,
EN PLAZA (Indicar la plaza a la que se opta ) PERTENECIENTES A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso .
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono
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EXPONE
Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema
de oposicion, varias plazas perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz y cuya

publicacién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» nimero , de de de
20 __, en el «Boletin Oficial de Aragén» numero , de de de 20, yen el «Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel» nimero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha convocatoria, adjuntando
a la presente instancia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen
0, en su caso, justificacién de su exencion

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Que acompainio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello

SOLICITO
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion de la siguiente plaza:
e (Indicar nombre de la plaza concreta a la que se desee acceder)

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2025-2014

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 1586, de 12 de Junio de 2025, las bases especificas que regiran
la convocatoria para el acceso, mediante el Sistema de Concurso Oposicién, en turno Libre, de varias plazas va-
cantes del Grupo AP, pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, por el presen-
te se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a fecha de firma electrénica.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE VARIAS PLAZAS VACANTES DEL GRUPO AP PER-
TENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ E INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presente Bases la regulacién del procedimiento que regira la Convocatoria, mediante el
Sistema de concurso oposicion, en turno libre, para la contratacion, como personal laboral fijo, de las plazas que
a continuacion se relacionan vacantes en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, correspon-
dientes al Grupo AP, dotadas, todas ellas, con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones comple-
mentarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2024 aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 15 de Julio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel num. 141 de 27 de Julio de 2024:
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PERSONAL LABORAL.
N° PLAZAS PLAZA
1 PEON ESPECIALISTA BRIGADA
2 PEON ESPECIALISTA RIO

1.2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO- OPOSICION, en
turno libre, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion de
naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3 - Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz y en su pagi-
na Web.

1.4.- El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes
que se produzcan con anterioridad a la publicacion de la relacion de aprobados en el proceso selectivo, previa in-
clusién de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacion de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

1.5.- Los programas que habran de regir los procesos selectivos son los establecidos en el Anexo Il.

1.6.- Las personas aspirantes que resulten contratadas para las plazas convocadas quedaran sometida al ré-
gimen de incompatibilidades vigente de aplicacion.

1.7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que sean designados asi como a
quienes participen en el proceso selectivo.

1.8.- La modalidad del contrato a formalizar con los aspirantes seleccionados que procedan a superar el pre-
sente proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el
vigente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigi-
dos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias:

— NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido referenciado.

— EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

— COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconocimiento
médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcafiiz con ca-
racter previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la contratacion al cumplimiento de este
requisito.

— HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
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— DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base
Tercera en concepto de Derechos de Examen.

— REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el
Anexo .

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias/solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
formalizacioén de la contratacion laboral que corresponda.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en Anexo lll de las presentes bases, solicitando
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), realizandose obli-
gatoriamente por via electronica a través del Registro electronico sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcaiiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Ad-
ministracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a
través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcio-
nario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, nUmero 34, de 20 de Febre-
ro de 2023), siendo necesario identificarse y firmar electronicamente.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del plazo
de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Alca-
iz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

3.2.- El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que ha-
yan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la
misma en el Boletin Oficial de Aragén.

La presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por las personas aspiran-
tes.

3.3.- A lainstancia se acompaniara, en soporte eléctrico, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos en
la Base segunda en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al Anexo | de la presente
convocatoria.

c) Fotocopia de las certificaciones, titulos y/o otros documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion en la fase de concurso conforme se dispone en el punto octavo de la Base Sexta.

d) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el im-
porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 26,24 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes
cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada:

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:
— Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan apor-
tar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicién de discapacidad /
tarjeta de minusvalia en vigor.
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— Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto
con la instancia, carne de familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa:

° Familias numerosas de categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.

° Familias numerosas de categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacidn de solicitudes,
por lo que no resulta posible su subsanacién fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera de-
volucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.5.- En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse una instan-
cia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente do-
cumentacion justificativa exigida en las presentes Bases. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a
la que se aspira a ingresar.

3.6.- En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal
extremo por escrito en su solicitud de participacion y unicamente durante el plazo de presentaciéon de instancias
junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las
pruebas selectivas ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las
pruebas selectivas. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-Presidente u 6érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, asi como la composicion del tribunal que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y serd expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede
Electronica  del  Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina  Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucion en el BOP de Teruel para la subsanacioén, en su caso,
de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusiéon o su no inclusion
expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
0 a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nue-
va resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos determinando el lugar, fecha
y hora de inicio de la fase de oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacién de instancias,
asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.4.- Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias,
efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electrénica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
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presentacion de instancias. La no subsanacion en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la per-
sona aspirante al proceso

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a
propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcaniz.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nUmero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El presidente/a del Tribu-
nal calificador se encargara de coordinar el proceso selectivo.

5.5.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.- En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relaciéon
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o simulta-
neamente.

5.10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso Oposicion y constara
de dos Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Méaximo 22 puntos)
6.2.1.- La fase de oposicidn estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, que po-
dran realizarse en una unica sesion.
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6.2.2.- PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por
escrito, a un cuestionario tipo test de 25 preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las
cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la Unica correcta de entre las alternativas
planteadas, en un tiempo maximo de 35 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relacion con el te-
mario comun y especifico contenido en el Anexo Il de la presente Convocatoria en funcién de la plaza a la que se
aspire a ingresar.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5,00 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuaciéon minima exigida para entender supe-
rado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,40 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,133 cada respuesta contestada incorrecta o errbneamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacion final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo
caso, a tres decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a
5 el tercer decimal no se modificara

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion como no
presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacién obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejer-
cicio, asi como la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3
dias habiles a contar desde el dia siguiente a que se publique, su resultado, en el tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse éstas por las personas
aspirantes dentro del plazo resefiado seran resueltas por el tribunal calificador en sesiéon convocada al efectos y
seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacién, a todos los efectos a
quienes las hayan efectuado asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6.2.3.-SEGUNDO EJERCICIO.- Tendra caracter practico y consistira en la realizaciéon de uno o varios supues-
tos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias
respecto cada una de las plazas que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario,
para entenderlo superado, alcanzar la puntuacién minima de 6,00 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que
no alcancen a obtener la puntuaciéon minima exigida para entender superado el ejercicio seran calificados como
“no aptos/as El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determinado por el Tribunal calificador.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesidn las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y de-
bidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acciden-
tes de trafico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debi-
damente justificados a la fecha del dia del llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los su-
puestos de hospitalizaciéon, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracién de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal de-
terminara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.4.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la realiza-
cion de los ejercicios de la oposicion, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada
uno de los ejercicios de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 184, de 31 de Julio de 2024), lo ha fijado en el sentido de que
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empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V” y, si no hubiere ninguno, por
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W”, y asi sucesivamente.

6.6.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.7 La calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las per-
sonas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.8- FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos)

6.8.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase
solo se valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y consistira en la valora-
cion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en sus instancias de partici-
pacion, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracién de méritos por todos los conceptos enumera-
dos, pueda exceder de 8,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

¢ Experiencia Profesional: Por cada afio completo o fraccién de servicios prestado en cualquier administra-
cion publica en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la convocatoria, 0,48 puntos por
afo trabajado, hasta un maximo de 4 puntos. Los servicios prestados que no llegue a completar un afio
se valoraran proporcionalmente, depreciandose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes.

e Formacién: Se valorara, con un maximo de 3,00 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubie-
ran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la presente convocatoria a razén
de 0,005 puntos la hora. En el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracion no seran computadas

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.

e Titulacién Académica: Se valoraran las titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas con
las caracteristicas del puesto de trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente bare -
mo, no siendo acumulable y hasta un maximo de 1,00 punto:

¢ Diplomatura o equivalente y/o titulacion de nivel superior: 1,00 punto.

e FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos
e  Bachillerato: 0,60 puntos
e FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos
e Graduado en ESO o equivalente: 0,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.8.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.8.3.- Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

» Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados expedida por el 6rgano compe-
tente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que debera constar el periodo de desempe-
fo (afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacion del puesto.

» Formacion: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento en los que debera constar expresamente la denominacion del curso, el numero de horas de du-
racién y organismo o centro que lo impartié asi como su programa.

« Titulacién Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacion oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el momento de
su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el
oérgano competente que acredite, en su caso, su homologacién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro debera justificarse el estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién en Espafia.

6.8.4.- El tribunal calificador hara publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con la
puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tablén de anun-
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cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcahiz (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

6.8.5.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.- La Calificacion final del concurso oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitiva, de mayor
a menor.

7.2.- En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion y, en segundo lugar, a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) Experiencia profesional, b)
Formacion y c) Titulacion académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los
criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resoluciéon de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” nim. 184, de 31 de Julio de 2024).

7.3.- El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, hara publica en la
Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacion de personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios asi como la puntua-
cion total. La citada relacién se elaborara por orden de puntuacién total ordenadas por aspirantes, de mayor a
menor puntuacion. La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacién se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Alcafiz a los efectos oportunos.

7.4.- El Tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hu-
bieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de plazas convoca-
das. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratacion, un nimero igual de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan
renuncias de la persona aspirante seleccionada asi como cuando de la documentacion aportada por aquella se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su contratacion,
el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-Las personas propuestas por el Tribunal Calificador debera presentar, previamente a su contratacion, an-
te la Secretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

¢ Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragoén y del resto del Or-
denamiento Juridico.

¢ Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la Base Segunda 2.1.f) correspon-
dientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado.

¢ Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados para el acceso
a la plaza a la que se hubieran presentado.
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e Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar certi-
ficacion original expedida por el 6rgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite
su condicion asi como asi como la compatibilidad para desempenfar las tareas y funciones correspondien-
tes.

¢ Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

e Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria

8.2.- Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo
al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico
sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del re-
quisito exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la formalizacion de la rela-
cion laboral.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los documentos reflejados en
la Base Octava y, una vez comprobados aquellos, se procedera, dentro del plazo maximo de un mes desde la fe-
cha de notificacién de la Resolucion de contratacion de las personas candidatas propuestas, a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

9.2.- Si, sin causa justificada, no formalizara la contratacion dentro del plazo maximo establecido, se entende-
ra que renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contrata-
cion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la presente con-
vocatoria.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar,
para cada uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, una bolsa de trabajo integrada tanto
por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza como por aque-
llas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio de la oposicion. La ordenacién de los candidatos en dicha lista de espera se efectuara atendiendo al ni-
mero de ejercicios superados; a igual nimero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no supera-
dos. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccion, a los solos efectos
de su ordenacion en la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2

10.2.- Las bolsas de trabajo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aque-
llos puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria al de las plazas convocadas asi como para su co-
bertura temporal en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren éstas, u otros
supuestos de interinidad y/o sustitucion.

10.3.- La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcal-
dia de la presente Corporacion para su aprobacion mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicacion
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/)
asi como en su pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10.4.- La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constitucién de una
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la pre-
sente Lista.
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10.5.- Las personas integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas y/o bolsas existentes o constituidas
con anterioridad referidas a la misma categoria.

10.6.- El criterio seguido para la gestidn de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el establecido en el vigente Convenio Colectivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicacién de las presentes Bases.

10.7.- Cuando proceda la contratacion de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara
a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta
convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo méaximo de cinco dias naturales para su presenta-
cion.

10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se esta-
blece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacién labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba
no se exigira cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacion, en el Ayuntamiento de Alcafiz.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.- Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcaiiz, sito en plaza Espafa, 1, 44600 Alcafiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; la ley Organica 3/2007,
de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP Teruel num. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019) y demas disposiciones con-
cordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA .- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS PARA ACCESO (B)
PEON ESPECIALISTA BRIGADA Carne de Conducir B.
PEON ESPECIALITA RIO Carne de Conducir B

ANEXO Il

TEMARIO

NOTA: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion
de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

TEMARIO COMUN relativo a todas las plazas del proceso selectivo

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y Libertades Publi-
cas. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacién institucional de la Comunidad auténoma de Ara-
gon. La organizacion territorial y Gobierno Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organizacion municipal.

Tema 4.-: El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases. Derechos, Deberes e Incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres: Principios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz.

TEMARIO ESPECIFICO PEON ESPECIALISTA BRIGADA

Tema 1: Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en trabajos de jardineria y de
limpieza.

Tema 2. Nociones basicas de fontaneria, electricidad, carpinteria de madera y metalicas, cerrajeria y montaje
de escenarios.

Tema 3.- Nociones basicas de albafileria. Materiales y Técnicas a emplear. Maquinaria de obras. Tipos, ele-
mentos y usos.

Tema 4.- Nociones basicas de materiales, utiles y herramientas utilizadas para trabajos de pintura, tanto en
sefalizacion horizontal de calzadas, sobre metales y maderas.

Tema 5. Callejero de Alcafiiz. Nombres de calles y vias urbanas. Caracteristicas y ubicacion de las instalacio-
nes y edificios del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Tema 6.- Ordenanza Municipal de parques, jardines y arbolado urbano: Prohibiciones. Infracciones. Sancio-
nes. Ordenanza Municipal de residuos y limpieza viaria: Residuos domiciliario

Tema 7.- Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion. Equi-
pos de proteccion personal. Sefalizacion de obras, tipos de sefiales y usos.

Tema 8.- Nociones Basicas de geometria para el calculo de volumenes, superficies y perimetros. Nociones
Basicas de Firmes de calzadas, materiales de construccion de caminos, calzadas, calles y vias.

Tema 9.- Nociones Basicas de trabajos en altura, andamios modulares, escaleras y elevadores: Normativa. Ti-
pologias. Descripcién de la composicion. Disposiciones minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva.
Procedimiento de montaje y desmontaje. Usos.

Tema 10.- Nociones Basicas de Accesibilidad en los espacios urbanos y en las edificaciones.

TEMARIO ESPECIFICO PEON ESPECIALISTA RIO
Tema 1.-. Parques y Jardines del municipio de Alcafiiz. Principales zonas verdes. Situacion. Caracteristicas.
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Tema 2. Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para el mantenimiento de las zonas
verdes. Tipos. Caracteristicas. Uso.

Tema 3. Tareas de jardineria basicas: siega, riego, resembrado. Operaciones basicas de mantenimiento de
jardines y zonas verdes. Limpieza y cuidado de zonas ajardinadas.

Tema 4.- El riego. Caracteristicas generales. Tipos y caracteristicas. Uso y mantenimiento.

Tema 5: El suelo. Caracteristicas generales. Preparacién del terreno para la plantacién. Plantacion de arboles,
arbustos y plantas vivaces. Principios generales. Abonado: tipos y principios generales. Trasplante de arboles y
arbustos

Tema 6: Principales plagas y enfermedades de las plantas y arboles ornamentales. Métodos de control de pla-
gas y malas hierbas. Uso de productos fitosanitarios

Tema 7: Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de seguridad especificas en el puesto de peodn/a de rio.
Manipulaciéon Manual de Cargas. Equipos de proteccion individual y protecciones colectivas.

Tema 8.- Ordenanza Municipal de parques, jardines y arbolado urbano: Prohibiciones, infracciones. Sancio-
nes. Gestion de residuos. Transporte de residuos de siega y poda. Identificacion de los mismos

Tema 9.- Sefializacion de trabajos en calzada. Tipos de sefiales, colocacion y usos. La Poda. Tipos, herra-
mientas y maquinaria. Trabajos en altura relacionados con el arbolado.

Tema 10.- Nociones Basicas de montaje de escenarios. Utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza
en trabajos de limpieza.

ANEXO llI
MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN

TURNO LIBRE, EN PLAZA (Indicar la plaza a la que se opta ) PER-
TENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
(TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema
de oposiciodn, varias plazas perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz y cuya

publicaciéon ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero , de de de
20__, en el «Boletin Oficial de Aragéon» numero , de de de 20__, y en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel» nimero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha convocatoria, adjuntando
a la presente instancia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen
0, en su caso, justificacion de su exencion

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion de la siguiente plaza:
e (Indicar nombre de la plaza concreta a la que se desee acceder)

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ



BOP TE Nimero 113 18 de junio de 2025 35

Num. 2025-2015

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 1589, de 12 de Junio de 2025, las bases especificas que regiran
la convocatoria para la cobertura, mediante el Sistema de Concurso Oposicion, en turno Libre, de una plaza de
Oficial Albafiil, perteneciente a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alcaniz, por el presente se
procede a su publicacion.

Alcaiiiz, a fecha de firma electrénica.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

PRIMERA.- OBJETO

1.1- Es objeto de las presente Bases la regulacién del procedimiento que regira la Convocatoria, mediante el
Sistema de concurso-oposicién, para la contratacion, como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial Albanil,
vacante en la plantilla de Personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, correspondiente al Grupo/Subgrupo C2,
dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 aprobada por Resolucion de
Alcaldia n° 629 de 23 de Marzo de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 61, de
fecha 29 de marzo de 2023.

1.2.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO OPOSI-
CION, en turno libre, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de opo-
sicion de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3 - Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web

Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Al-
cafiiz y en su pagina Web.

1.4.- El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes
que se produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacion de la relaciéon de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a
su vez, incluidas en la relacién de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompaia a las
presentes Bases.

1.6.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente
proceso selectivo sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el vi-
gente articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del Empleado Publico.

1.7.- La persona aspirante que resulte contratada para la plaza convocada quedaran sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

1.8.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al tribunal que sea designado asi como a quienes
participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigidos
por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de ins-
tancias:
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a) TITULACION: Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-
lente, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el supuesto de invocar estar en posesion de titulo equivalente, habra de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido al efecto
por la administracién competente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espana.

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 57 del texto refundido referenciado.

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconoci-
miento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Al-
cafiiz con caracter previo a su contratacion. En todo caso quedara supeditada la contratacion al cumpli-
miento de este requisito.

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

g) PERMISO DE CONDUCIR: Estar en posesion del carné de conducir B.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion
de la contratacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en Anexo Il de las presentes bases, solicitando
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), realizandose obli-
gatoriamente por via electronica a través del Registro electronico sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Ad-
ministracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a
través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcio-
nario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, nUmero 34, de 20 de Febre-
ro de 2023), siendo necesario identificarse y firmar electrénicamente.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacién del plazo
de presentacién de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en el tabléon de anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcafiiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no ven-
cido.

3.2.- El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que ha-
yan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la
misma en el Boletin Oficial de Aragdn.

La presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por las personas
aspirantes.
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3.3.- A la instancia se acompaniara, en soporte eléctrico, la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

Fotocopia del carné de conducir B.

Fotocopia de las certificaciones, titulos y/o otros documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion en la fase de concurso conforme se dispone en el punto octavo de la Base Sexta.

Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el
importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento
y cuyo importe asciende a la cantidad de 26,24 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes
cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada:

. IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

O Oow>»

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

e Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan apor-
tar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicién de discapacidad /
tarjeta de minusvalia en vigor.
e Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto
con la instancia, carne de familia numerosa en vigor / copia del libro de familia numerosa:

° Familias numerosas de categoria general: bonificacién del 50 % de la tasa.

° Familias numerosas de categoria especial: exencién del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes,
por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera de-
volucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.5.- En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefo de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiem-
pos y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal ex-
tremo por escrito en su solicitud de participacion y tnicamente durante el plazo de presentacién de instancias jun-
to con el grado de discapacidad reconocido asi como la adaptaciéon de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusva-
lia competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u 6érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, asi como la composicion del tribunal que se hara



BOP TE Nimero 113 18 de junio de 2025 38

publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablén de Anuncios de la Sede
Electronica  del  Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina  Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de
aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Los errores que pudieran advertirse en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nue-
va resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fe-
cha y hora de celebracion del inicio de la fase de oposicién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento asi como en su Pagina
Web.

4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias,
asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.4.- Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias,
efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electrénica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
presentacion de instancias. La no subsanacién en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusién de la per-
sona aspirante al proceso

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a pro-
puesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcafiiz.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.- En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

5.7.- Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.8.- Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o simulta-
neamente.

5.10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad

5.11.- El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacion de los ejercicios por las personas aspiran-
tes con discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de partici-
pacion y justifiquen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto
al resto de los aspirantes.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicidon y constara
de dos Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Méaximo 20 puntos)
6.2.1.- La fase de oposicién estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, que po-
dran realizarse en una Unica sesion.

6.2.2.- PRIMER EJERCICIO.-Tendra caracter tedrico y eliminatorio y, consistira en responder por escrito, a un
cuestionario tipo test consistente en 40 preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las
cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta de entre las alternativas
planteadas, y previamente elaboradas por el tribunal en relaciéon con los temas contenidos en el Anexo | de la
presente convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos tedricos de las personas as-
pirantes en materias contenidas en el Anexo |.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, valorandose con 0,25 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente y penalizando con 0,083 cada respuesta contestada incorrecta o erréneamente. No penalizaran
las preguntas no contestadas. La puntuacién final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a tres
decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o su-
perior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer
decimal no se modificara.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera previamente determinado por el Tribunal calificador,
siendo necesario, para entender superado el ejercicio, haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos. Las
personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacidon minima exigida para entender superado el ejercicio
sera calificado como “no apto/a”.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion como no
presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacién obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejer-
cicio asi como la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3
dias habiles a contar desde el dia siguiente a que se publique, su resultado, en el tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse éstas por las personas
aspirantes dentro del plazo resefiado seran resueltas por el tribunal calificador en sesiéon convocada al efectos y
seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacién, a todos los efectos a
quienes las hayan efectuado asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6.2.3- SEGUNDO EJERCICIO.-Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas
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propias de la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. El tiempo maximo para su
realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador, siendo necesario, para entender superado el
ejercicio, haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a
obtener dicha puntuacion minima seran calificados como “no apto/a”.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran exclui-
dos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada v li-
bremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los su-
puestos de hospitalizacion, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal de-
terminara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realizacion de la misma, de-
bera ser previa a la publicacién de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la realiza-
cion de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.5.- El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» num. 184, de 31 de Julio de 2024), lo ha fijado en el sentido de que
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V” y, si no hubiere ninguno, por
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W”, y asi sucesivamente.

6.6.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la fase de Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/ ), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-
publico ).

6.7 La calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las per-
sonas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.8- FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos)

6.8.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase
solo se valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién y consistira en la valora-
cion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en sus instancias de partici-
pacién, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos los conceptos enumera-
dos, pueda exceder de 8,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

a. Experiencia Profesional: Por cada afio completo o fraccion de servicios prestado en cualquier administra-
cion publica en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la convocatoria, 0,48 puntos por
afo trabajado, hasta un maximo de 4 puntos. Los servicios prestados que no llegue a completar un afio
se valoraran proporcionalmente, depreciandose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes.

b. Formacién: Se valorara, con un maximo de 3,00 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubie-
ran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la presente convocatoria a razén
de 0,005 puntos la hora. En el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracion no seran computadas

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica oficial.

c. Titulacién Académica: Se valoraran las titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas con
las caracteristicas del puesto de trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente bare -
mo, no siendo acumulable y hasta un maximo de 1,00 punto:

i. Diplomatura o equivalente y/o titulacion de nivel superior: 1,00 punto.
ii. FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos
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iii. Bachillerato: 0,60 puntos
iv. FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-

tulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.8.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.8.3.- Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

¢ Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados expedida por el 6rgano competen-
te de la Administracién Publica donde se hubieran realizado en el que debera constar el periodo de de-
sempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacion del puesto.

¢ Formacion: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de apro-
vechamiento en los que debera constar expresamente la denominacion del curso, el numero de horas de
duracién y organismo o centro que lo impartié asi como su programa.

e Titulacion Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacién oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el
momento de su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite, en su caso, su homologacién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd justificarse el estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

6.8.4.- El tribunal calificador hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con la
puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.8.5.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.- La Calificacién final del concurso oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitiva, de mayor
a menor.

7.2.- En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion y, en segundo lugar, a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Experiencia profesional, b)
Formacion y c) Titulacion académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los
criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” num. 184, de 31 de Julio de 2024).

7.3.- El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en la
Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacidon de personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las fases desglosada en los aparta-
dos correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacién se elaborara por orden
de puntuacién total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y pro-
puesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaniiz a los efectos oportunos.

7.4 .-El Tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su contratacion, un numero igual de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes seleccionadas asi como cuando de la documentacion aportada por aquellas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su contrata-
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cion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su contratacion, ante la Secretaria de la Corpora-
cion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

— Acto de acatamiento de la Constitucion Espariola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del
Ordenamiento Juridico.

— Fotocopia Compulsada del permiso de conducir de la clase B.

— Fotocopia Compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda apartado 2.1.a).

— Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados.

— Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite su
condicién asi como la compatibilidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

— Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

8.2.-Presentada la documentacién, las personas propuestas debera someterse a reconocimiento médico pre-
vio al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Alcafiiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médi-
co sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la ca-
pacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza convocada.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del re-
quisito exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podra ser contratado para ocupar las plazas objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere
la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la formalizacién del contrato
de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

9.1.- Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-
dos aquellos, se procedera, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiiz a la contrataciéon correspon-
diente a favor del aspirante propuesto, que debera formalizar el contrato de trabajo dentro del plazo maximo de
un mes desde la fecha de recepcion de la notificacion de la contratacion, previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.- Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no formalizara la contratacion dentro del plazo maximo
establecido, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la
presente convocatoria.

9.3.- Se establece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso.
El periodo de prueba no se exigira cuando los trabajadores/as que hubiera superado el proceso selectivo hubiera
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ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, en el Ayunta-
miento de Alcaiiz

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar
una bolsa de empleo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hu-
bieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicién. La ordenaciéon de los candidatos en dicha
bolsa de empleo se efectuara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual nimero de ejercicios supe-
rados, se atendera a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en
cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber superado los dos ejercicios de la fase
de oposicion la puntuacion total a tener en cuenta incluira la obtenida en la fase de concurso. Los posibles empa-
tes que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccién, a los solos efectos de su ordenacién en la
misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 7.2

10.2.- Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en
puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria al de la plaza convocada, asi como para cubrir puestos
temporalmente en caso de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren éstas, u otros su-
puestos de interinidad.

10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia
de la presente Corporacion para su aprobacion mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicacion en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi
como en su pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10.4.- La presente bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constituciéon de una
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la pre-
sente Lista.

10.5.- Las personas integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma categoria.

10.6.- El criterio seguido para la gestién de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el establecido en el vigente Convenio Colectivo
del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases.

10.7.- Cuando proceda la contratacion de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento citara
a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta
convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo méaximo de cinco dias naturales para su presenta-
cion.

10.8.- Para las contrataciones sujetas a derecho laboral que se deriven de la presente lista de espera se esta-
blece un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualesquiera de las partes durante su transcurso. El periodo de prueba
no se exigira cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacion, en el Ayuntamiento de Alcadiz.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la
unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.- Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcaniz, sito en plaza Espafa, 1, 44600 Alcaniz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
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DECIMO SEGUNDA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la ley Organica 3/2007,
de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcafiz (BOP Teruel nim. 218 de fecha 14 de noviembre de 2019) y demas disposiciones con-
cordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales,
se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y Deberes funda-
mentales. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. La organizacion territorial y Gobierno Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organizaciéon municipal.

Tema 4.-: Empleados Publicos. Clases. Derechos y Deberes. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Princi-
pios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiiz

Tema 6.-Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, usos y mantenimiento. Materiales de construc-
cion. Principales reparaciones y trabajos de Albafileria. Maquinaria de Obra. Tipos, usos y manejo.

Tema 7: Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones grafi-
cas y su interpretacion. Realizacion de mediciones y cubicaciones. Geometria aplicada.

Tema 8. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Entibaciones. Tipos de armaduras y puesta en
obra. Tipos de Hormigones y puesta en obra.

Tema 9.- Redes de Saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en obra. Elementos de las
redes y puesta en obra.
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Tema 10: Estructuras de hormigén. Tipos de encofrados y puesta en obra. Apuntalamientos. Armaduras y
puesta en obra. Hormigones y puesta en obra. Real Decreto 470/2021, de 29 de Junio, por el que se aprueba el
Cadigo Estructural. Aplicacion en obra.

Tema 11: Forjados. Tipos de forjados y puesta en obra. Elementos que componen un forjado. Materiales

Tema 12: Tipos de Fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra. Mamposteria y
puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiquero. Tipos de tabiques y puesta en obra.

Tema 13: Cdodigo Técnico de la Edificacion. Aplicacion en obra.

Tema 14: Pintura. Tipos, utiles y herramientas utilizadas para trabajos de pintura, en sefalizaciéon horizontal
de calzadas, sobre metales y maderas.

Tema 15: Trabajos de recibidos. Carpinteria de madera, metalica y cerrajeria, elementos y tipos de cerradu-
ras. Materiales, tipos de uniones y de soldadura. Aparatos sanitarios.

Tema 16: Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y materiales. Cubiertas
Planas no transitables y materiales.

Tema 17: Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros
de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos. Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta
en obra. Estucos. Puesta en obra.

Tema 18: Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y puesta en obra.
Tipos de firmes en calzadas. Tipologia, materiales y puesta en obra.

Tema 19: Alicatados y chapados. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta en
obra.

Tema 20: Apeos. Puesta en obra segun los elementos estructurales a apear.

Tema 21: Prevencién de Riesgos Laborales. Proteccién individual y colectiva. Equipos de proteccién indivi-
dual. Obligaciones del Empresario. Obligacion del Trabajador. Utilizacion y mantenimiento de EPIs. Protecciones
Colectivas: Concepto y Tipos. Seguridad y Salud en las obras de construccion.

Tema 22.- Sefalizaciéon de Obras y actuaciones, tipos de sefiales, colocacion y usos. Trabajos en altura, an-
damios modulares, escaleras y elevadores: Normativa. Tipologias. Descripcion de la composicién. Disposiciones
minimas de seguridad. Procedimiento de montaje y desmontaje. Usos.

Tema 23.-Accesibilidad en los espacios urbanos y en las edificaciones. Tipos de estructuras de escenario,
montaje y preparacion. Mobiliario urbano, tipologia, mantenimiento, colocacion y usos.

Tema 24.-Nociones basicas de mantenimiento de jardines, zonas verdes, herramienta necesaria y maquinaria.

ANEXO lI

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , himero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema
de concurso oposicidn, una plaza de Oficial Albafiil, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Alcaiiz, y cuya publicacion ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero ,

de de de 20, en el «Boletin Oficial de Aragén» numero , de
de de 20__, vy en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero , de
de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instan-
cia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO
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Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion de Oficial Albafiil resefiado.

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Num. 2025-2016

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 1589, de 12 de Junio de 2025, las bases especificas que regiran
la convocatoria para la cobertura, mediante el Sistema de Concurso Oposicion, en turno Libre, de una plaza de
Conserje, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala: Subalterna, perteneciente a la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcaniz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcaiiiz, a fecha de firma electrénica.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONSERJE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Conserje, vacante en
la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiz, encuadrada en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Subalterna correspondientes al Grupo/Subgrupo AP, dotada con el sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero
61, de fecha 29 de Marzo de 2023.

1.2 - El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de CONCURSO OPOSI-
CION, en turno libre, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de opo-
sicién de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3.- Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz y en su pagi-
na Web.

1.4.- El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes
que se produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacion de la relaciéon de aprobados en el pro-
ceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a
su vez, incluidas en la relacién de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafia a las
presentes Bases.

1.6.- La persona aspirante que resulten nombrada para la plaza convocada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

1.7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al tribunal que sea designado asi como a quienes
participen en el proceso selectivo.
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SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1.- Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigi-
dos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacion
de instancias:

a) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 57 del texto refundido referenciado.

b) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconoci-
miento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Al-
caniz con caracter previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

d) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

f) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el Art. 135 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor. Este debera acreditarse por aquella persona
que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento y toma de pose-
sion.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de po-
sesion como funcionario de carrera.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias se presentaran, segin modelo que figura en Anexo Il de las presentes bases, solicitando
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcaiiz (Teruel), realizandose obli-
gatoriamente por via electronica a través del Registro electronico sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Ad-
ministracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a
través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcio-
nario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, numero 34, de 20 de Febre-
ro de 2023), siendo necesario identificarse y firmar electronicamente.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacién del plazo
de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en el tabléon de anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcafiiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no ven-
cido.

3.2.- El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que ha-
yan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del anuncio de la
misma en el Boletin Oficial de Aragdn.
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La presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por las personas
aspirantes.
3.3.- A lainstancia se acompanfiara, en soporte eléctrico, la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.
— Fotocopia de las certificaciones, titulos y/o otros documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion en la fase de concurso conforme se dispone en el punto octavo de la Base Sexta.
— Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacidn de instancias, el im-
porte de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y cu-
yo importe asciende a la cantidad de 26,24 € mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas
bancarias haciendo referencia a la plaza convocada:
. IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

e Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan apor-
tar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de discapacidad /
tarjeta de minusvalia en vigor.
e Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar, junto
con la instancia, carne de familia numero en vigor / copia del libro de familia numerosa:

° Familias numerosas de categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.

° Familias numerosas de categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes,
por lo que no resulta posible su subsanacién fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera de-
volucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir
acompanados de traduccion oficial.

3.5.- Respecto de la documentacion anterior, bastara la presentaciéon de copias simples de la misma, sin per-
juicio de que, en cualquier momento los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de
documentos compulsados, copia auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo
consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

3.6.- En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefo de las co-
rrespondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiem-
pos y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal ex-
tremo por escrito en su solicitud de participacion y tnicamente durante el plazo de presentacion de instancias jun-
to con el grado de discapacidad reconocido asi como la adaptaciéon de tiempo y/o medios solicitada debiendo
aportar, ademas, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusva-
lia competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selecti-
vas. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha
Resolucién, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, asi como la composiciéon del tribunal que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede
Electronica  del  Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina  Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso,
de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue dictara nue-
va resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fe-
cha y hora de celebracion del inicio de la fase de oposicidn. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento asi como en su Pagina
Web.

4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias
asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.4.- Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias,
efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion
electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de
presentacion de instancias. La no subsanacion en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la per-
sona aspirante al proceso

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actua-
ra como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designa-
dos simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a pro-
puesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcafiiz.

5.2.- Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.3.- Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisién de la
plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgru-
po al de la plaza a proveer.

5.4.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nUmero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a
y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El presidente/a del Tribu-
nal calificador se encargara de coordinar el proceso selectivo.

5.5.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas
que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tri-
bunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.- En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales ten-
dran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las
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asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

5.7.- Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asis-
tencias, encontrandose incluido en la categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacién
al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o simulta-
neamente.

5.10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11.- El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacion de los ejercicios por las personas aspiran-
tes con discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de partici-
pacion y justifiquen documentalmente tal situacién, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto
al resto de los aspirantes.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicion y constara
de dos Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho pro-
ceso selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Maximo 22 puntos)
6.2.1.- La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, que po-
dran realizarse en una unica sesion.

6.2.2.-PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por
escrito, a un cuestionario tipo test de 25 preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las
cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion, todas ellas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la Unica correcta de entre las alternativas
planteadas, en un tiempo maximo de 35 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en relaciéon con los
temas contenidos en el Anexo | de la presente convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los cono-
cimientos tedricos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo |.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5,00 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender supe-
rado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,40 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,13 cada respuesta contestada incorrecta o erroneamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacién final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo
caso, a dos decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el tercer decimal
sea igual o superior a 5 el segundo decimal se incrementara en una unidad y cuando el tercer decimal sea
inferior a 5 el segundo decimal no se modificara

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o material de consulta.
Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir co-
municaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y su declaracion como no
presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejer-
cicio asi como la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitirdn en el plazo de 3
dias habiles a contar desde el dia siguiente a que se publique, su resultado, en el tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse éstas por las personas
aspirantes dentro del plazo resefiado seran resueltas por el tribunal calificador en sesiéon convocada al efectos y
seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacién, a todos los efectos a
quienes las hayan efectuado asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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6.2.3.-SEGUNDO EJERCICIO.- Tendra caracter practico y consistira en la realizacién de uno o varios su-
puestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o tareas
propias de la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario, para entender-
lo superado, alcanzar la puntuacion minima de 6,00 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen
a obtener la puntuaciéon minima exigida para entender superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as
El tiempo méaximo para su realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador.

6.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y de-
bidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los acciden-
tes de trafico, incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debi-
damente justificados a la fecha del dia del llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz, en los su-
puestos de hospitalizaciéon, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara
excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente
informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal de-
terminard el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.4.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la realiza-
cion de los ejercicios de la oposicidon, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada
uno de los ejercicios de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion
General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 184, de 31 de Julio de 2024), lo ha fijado en el sentido de que
empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V” y, si no hubiere ninguno, por
los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “W”, y asi sucesivamente.

6.6.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de
la Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.7 La calificacién final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las per-

sonas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.8- FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos)

6.8.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase
solo se valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién y consistira en la valora-
cion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en sus instancias de partici-
pacioén, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos los conceptos enumera-
dos, pueda exceder de 8,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

a. Experiencia Profesional: Por cada afio completo o fraccion de servicios prestado en cualquier admi-
nistracién publica en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la convocatoria, 0,48 pun-
tos por ano trabajado, hasta un maximo de 4 puntos. Los servicios prestados que no llegue a comple-
tar un afo se valoraran proporcionalmente, depreciandose las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores al mes.

b. Formacién: Se valorara, con un maximo de 3,00 puntos, Unicamente las acciones formativas que hu-
bieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la presente convocatoria
a razon de 0,005 puntos la hora. En el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes no
acrediten su duracion no seran computadas

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.
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c. Titulacion Académica: Se valoraran las titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas
con las caracteristicas del puesto de trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al si-
guiente baremo, no siendo acumulable y hasta un maximo de 1,00 punto:

iv. Diplomatura o equivalente y/o titulacion de nivel superior: 1,00 punto.

v. FP Segundo Grado o ciclo de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos
vi. Bachillerato: 0,60 puntos
vii. FP Primer Grado o ciclo de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.
viii. Graduado en ESO o equivalente: 0,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.8.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.8.3.- Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

e Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados expedida por el 6rgano competen-
te de la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que debera constar el periodo de de-
sempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacion del puesto.

e Formacion: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de apro-
vechamiento en los que debera constar expresamente la denominacién del curso, el nimero de horas de
duracion y organismo o centro que lo impartié asi como su programa.

e Titulacién Académica: se aportara copia de la misma o de la certificaciéon oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el
momento de su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar
certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, su homologacion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse el estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espania.

6.8.4.- El tribunal calificador hara publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién con la
puntuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tabléon de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.8.5.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados anteriores.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.- La Calificacion final del concurso oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacién definitiva, de mayor
a menor.

7.2.- En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de des-
empate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion y, en segundo lugar, a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso aten-
diendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Experiencia profesional, b)
Formacion y c) Titulacion académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los
criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resoluciéon de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” num. 184, de 31 de Julio de 2024).

7.3.- El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en la
Sede Electronica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de personas aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las fases desglosadas en los apar-
tados correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacién se elaborara por or-
den de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y
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propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiz a los efectos opor-
tunos.

7.4.- El Tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubie-
ra obtenido la mayor puntuacioén, no pudiendo declarar aprobados un namero superior al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspi-
rantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de las personas aspirantes seleccionadas asi como cuando de la documentacion aportada por aquellas
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su hombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las per-
sonas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible hombramiento.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la Corpo-
racion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

— Fotocopia Compulsada de todos los documentos acreditativos de los méritos presentados.

— Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por érgano competente que acredite no poseer
antecedentes en materia de delitos sexuales.

— Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar certifica-
cion expedida por el 6rgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite su condicion
asi como la compatibilidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

— Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

8.2.-Presentada la documentacion, las personas propuestas deberan someterse a reconocimiento médico pre-
vio al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médi-
co sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la ca-
pacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la Escala.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente
la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del re-
quisito exigido en el apartado c) de la Base Segunda, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones an-
teriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se re-
fiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la toma de posesién co-
mo Funcionario de Carrera.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comproba-
dos aquellos, se procedera, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiz a efectuar el nombramiento co-
rrespondiente a favor del aspirante propuesto, que deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes
desde la fecha de recepcion de la notificacion del nombramiento, previa acreditacion de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.- Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomaran posesion dentro del plazo maximo estable-
cido, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizara nueva propuesta de
nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la Base séptima de la pre-
sente convocatoria.
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DECIMA - LISTAS DE ESPERA

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar
una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin
haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hu-
bieran superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicion La ordenacion de los candidatos en dicha lista de
espera se efectuara atendiendo al numero de ejercicios superados; a igual nimero de ejercicios superados, se
atendera a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los
“no aptos/as” en los ejercicios no superados. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as,
para su confeccion, a los solos efectos de su ordenacion en la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a
los criterios establecidos en la Base 7.2

10.2.- Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aque-
llos puestos de Conserje/Ordenanza pertenecientes al Grupo/Subgrupo AP existentes en la presente Corporacion
y que deban ser desempefiados por personal Funcionario.

10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia
de la presente Corporacion para su aprobacion mediante resolucion dictada al efecto y posterior publicacion en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi
como en su pagina Web Empleo Puablico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico )

10.4.- La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afos y, en todo caso, la constitucién de una
nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la pre-
sente Lista.

10.5.- Las personas integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo la pre-
sente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterio-
ridad referidas a la misma especialidad.

10.6.- El criterio seguido para la gestion de la lista de espera que se genere derivada del presente proceso se-
lectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el mismo que el establecido en el vigente Conve -
nio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases
al carecer de regulacion alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funciona-
rio de la citada Entidad, dandose asi homogeneidad a las mismas.

10.7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento cita-
ra a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta
convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presenta-
cion.

10.8.- Podra acudirse directamente a esta lista de espera cuando se produzca alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.- De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentaciéon aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcadiz con la
Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.- Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relaciéon a sus datos persona-
les, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alcafiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcafiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a ter-
ceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DECIMO PRIMERA.-.-NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
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guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcaniz, ratificado por el Pleno de la Corporacion el 7 de Julio de 2020 y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados des-
de el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales,
se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y Libertades Publi-
cas. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Aragon. Organizacion institucional de la Comunidad auténoma de Ara-
gon. La organizacion territorial y Gobierno Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y Elementos. Las competencias municipales y la organizaciéon municipal.

Tema 4.-: El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y Clases. Derechos, Deberes e Incompa-
tibilidades. Régimen Disciplinario. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres: Principios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 5: Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Recepcién y control de accesos. Nociones basi-
cas sobre informacién y atencion al publico. Atencion Telefénica.

Tema 6: Apertura y cierre de instalaciones. Puesta en marcha y parada de instalaciones. Uso de instalaciones
deportivas. Alimacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 7.- Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas: eléctricas, red de fontaneria, sistemas de cale-
faccion y climatizacién. Mantenimiento de mobiliario y enseres.

Tema 8: Maquinas, herramientas y productos que se utilizan habitualmente para el desarrollo de las funcio-
nes. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfec-
tos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 9: Prevencion de riesgos laborales. Derechos y Obligaciones. Medidas preventivas y pautas de actua-
cion ante incendios y emergencias.

Tema 10.-Normas fundamentales sobre primeros auxilios para atender situaciones de asistencia sanitaria in-
mediata. Manejo de desfibrilador.

Tema 11.- Nociones basicas Normativa de instalaciones deportivas (NIDE) del Consejo Superior de Deportes.
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Tema 12.- Reglamento del Ayuntamiento de Alcafiz de uso instalaciones deportivas municipales.

Tema 13.- Normativa nacional y de Aragdn higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico. Real Decreto
487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la
legionelosis.

Tema 14.- Conocimientos de informatica basicos. Aplicaciones informaticas. Correo Electrénico, Excel, Word,
Internet, Drive. Sistemas de reservas del Servicio Municipal de Deportes de Alcaiiz.

ANEXO lI

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE CONSERJE PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero y domicilio en calle , himero , piso ,
de , direccion de correo electronico y nu-
mero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema
de concurso oposicién, un plaza de Conserje, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayunta-

miento de Alcafiz, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero , de de de 20, en
el «Boletin Oficial de Aragén» numero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel» niumero , de de de 20 .

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instan-
cia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen o, en su caso justi-
ficacion de su exencion.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser nombrado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion, mediante concurso oposicion libre, de la plaza de
Conserije resefiada.

En ,a de de 20

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2025-1541

ARENS DE LLEDO

Resolucién de Alcaldia n.° 28/2025, de 12 de mayo de 2025, por la que se aprueba inicialmente expediente de
autorizacion especial de instalaciones en suelo no urbanizable.

Se ha instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacion especial para
la instalacion de canalizacion de Telecomunicaciones en el T.M. de Arens de Lledd, presentada por Avatel Tele-
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com, S.A. Esta instalacion forma parte del plan de despliegue de una red de comunicaciones electronicas, consti-
tuyendo una obra de interés general, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 49.2 de la Ley 11/2022, de 28 de ju-
nio, General de Telecomunicaciones. La cual se ubica en suelo calificado como suelo no urbanizable.

Por lo que se convoca, por plazo de 20 dias, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin de que quie-
nes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https:////arensdelledo.sedelectronica.es/info.0

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Arens de Lledd, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2017

SAMPER DE CALANDA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROV[SIC)N, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL FIJO, GRU-
PO C2, NIVEL 15, DEL AYUNTAMIENTO DE SAMPER DE CALANDA

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Oficial de Primera de albafileria, personal laboral fijo a jornada completa, encuadrada en el Grupo C2,
nivel 15, con funciones de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales, apoyo logistico, conduc-
cion de vehiculos oficiales y otras tareas polivalentes (pintura, jardineria, etc.).

La plaza se encuentra incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Samper de
Calanda; esta vacante por jubilacion del anterior titular, por lo que su cobertura se justifica por razones de urgen-
cia y necesidad.

SEGUNDA. — Naturaleza y caracter del puesto

- Denominacion: Oficial de Primera de Albaiileria

- Grupo: C2

- Nivel de complemento: 15

- Tipo de vinculacion: Laboral fijo (contrato indefinido)

- Jornada: Completa

- Régimen juridico: Estatuto de los Trabajadores, EBEP, RPT y demas normativa municipal y estas bases es-
pecificas.

TERCERA. — Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. — Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases dirigido a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Samper de Calanda, en el Registro General del Ayuntamiento de Sam-
per de Calanda, o conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 20 dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. A la solicitud se acompanara:

- Copia del DNI.
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- Copia del titulo académico exigido
- Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso.

QUINTA. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal estara formado por cinco miembros: presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados con
criterios de imparcialidad y especializacion. Su composicion se publicara con la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos.

Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los articulos 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente, hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los Tribunales no
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo
o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a
los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en es-
tas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales
podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin
voto, con el rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la cate-
goria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemen-
te titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de reali-
zacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal
podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal
de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion de-
bera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpo-
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re a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquiera otra sesién, a
fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. Los
Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislaciéon procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa au-
diencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolu-
cion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6érganos técnicos compe-
tentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que esti-
me oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano compe-
tente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar partici-
pando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confi-
dencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos estableci-
dos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instruc-
ciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de actua-
cion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Ayuntamiento
de Samper de Calanda (Teruel), Plaza de Espafia, 1.

SEXTA. — Sistema de seleccion.
6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera valorado con
un maximo de 10 puntos:



BOP TE Nimero 113 18 de junio de 2025 60

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

6.2. La prueba para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion estara integrada por dos fa-
ses, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Teruel de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos/as:

Primera.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos):

a) Ejercicio tedrico (20 puntos)

Test de 20 preguntas tipo test con una unica respuesta correcta entre tres opciones. Duracion: 30 minutos.
Las respuestas incorrectas no penalizan. Debe acertarse al menos el 50% de las respuestas para aprobar el exa-
men, y para la calificacion definitiva en esta fase cada pregunta aprobada valdra un punto hasta el maximo de 20
puntos.

b) Ejercicio practico (40 puntos)

Consistira en la realizaciéon de una o varias pruebas practicas vinculadas al puesto, como:

- Construccion y reparaciones basicas de albafileria.

- Maniobras o conduccion de vehiculo municipal (requiere permiso de conducir)

Segunda.- Fase de concurso (maximo 40 puntos):

Solo acceden los aspirantes que superen la fase de oposicion.

- Experiencia profesional:

- En la administracion publica en puesto similar: hasta 15 puntos
- En empresa privada o puesto analogo: hasta 15 puntos

- Formaciéon complementaria relacionada:

- Cursos de al menos 10 horas: hasta 10 puntos (maximo 2 puntos por curso)

6.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y contraidos hasta el dia de pu-
blicacién del anuncio en el BOP.

SEPTIMA. -Proceso selectivo.

7.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web del Ayunta-
miento y en el tablén de anuncios electrénico.

7.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el ejercicio se celebrara en un plazo
maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia».

7.3 Una vez comenzados el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por los/as aspi-
rantes que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en la sede electronica del Ayuntamiento, y en el tablén de anun-
cios de este ayuntamiento con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina web del Ayuntamien-
to, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclama-
ciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal
hara publicas en la pagina web la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para supe-
rarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran ex-
cluidos, salvo que formen parte de la Bolsa de la Base.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la to-
tal.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso. Resueltas las alegacio-
nes, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina
web las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

7.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion en el Ta-
blén de Anuncios la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento la relacion de aprobados con indi-
cacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposi-
cion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al Tribunal.

7.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de los aspiran-
tes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6r-
gano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos para su posible nombramiento como empleados.

7.6. El presente proceso selectivo se desarrollard con respeto a los articulos 51 y 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y de mujeres, en el acceso al empleo publico.

OCTAVA - Calificacion final.
8.1. La puntuacion final sera la suma de las fases de oposicion (max. 60) y concurso (max. 40).
8.2. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la prueba practica

2. Mayor puntuacion en experiencia profesional

3. Sorteo publico

NOVENA. —Temario especifico para las pruebas de la plaza.

La fase de oposicién tendra como temas especificos los siguientes:
1 - Prevencion de riesgos laborales en trabajos de mantenimiento
2 - Manejo seguro de herramientas manuales y eléctricas

3 - Mantenimiento basico de edificios

4 - Fontaneria basica: cisternas, grifos, desagiies

5 - Albaiileria elemental: reparaciones, enfoscado, ladrillo

6 - Pintura: tipos, preparacion, técnicas

7 - Electricidad basica: instalacion y sustitucion de elementos

8 - Jardineria basica

9 - Conduccién y mantenimiento de vehiculos municipales

10 - Trato con el publico y normas basicas de atencién

DECIMA. — Formalizacién del contrato y toma de posesion.

El aspirante seleccionado debera formalizar el contrato laboral y tomar posesién del puesto de trabajo en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de Alcaldia por la que
se adjudica el puesto. La firma del contrato laboral estara supeditada a la superacion del reconocimiento médico
que acredite la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo. La falta de incorporacion en el plazo estableci-
do, salvo causa justificada y aceptada por la Administracion, se entendera como renuncia al puesto e implicara la
pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

UNDECIMA. - Bolsa.
11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de empleo temporal que se conformara con los aspirantes
que aprueben la fase de oposicion, sin obtener plaza, destinada a la cobertura provisional de necesidades de ca-
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racter temporal del puesto con una duracion de 2 afios, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
la materia.

11.2. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.

11.3. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento, el érgano competente publicara en el plazo maximo
de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar las correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.4. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publi-
cada en la pagina web del Ayuntamiento

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero del expediente, una de
cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su
caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. El Ayuntamiento de Samper de Calanda, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante
en el presente procedimiento de seleccidon queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Samper de Calanda, Plaza de Espafia, 1. Asimismo, a efectos de gestién del proceso
de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso se-
lectivo correspondiente.

DECIMO TERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en es-
tas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMO CUARTA. -Publicacién y recursos

14.1. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

14.2. Contra las presentes bases podra interponerse:

- Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, o bien

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses.

Ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion.

En el caso de interponer el primero, debera esperarse a su desestimacion expresa por Resolucion de Alcaldia,
en cuyo caso se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su notifi-
cacion, o bien a su desestimacion presunta tras haber transcurrido un mes desde su interposicion sin resolucion
expresa.

Samper de Calanda, a fecha de firma electronica.
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ANEXO |.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D.2 , con DNI n° , con domicilio a efec-
tos de notificaciones en ,
teléfono de contacto: , correo electronico:

SOLICITA participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo a jornada completa,
categoria Oficial de Primera de Albafiileria, convocada por el Ayuntamiento de Samper de Calanda, conforme a
las bases aprobadas.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En ,a de de 2025.

Firma:

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2025-2020.- Valdeltormo.- Tasa por servicio de suministro de Agua Potable a Domicilio, Alcantarillado y Basu-
ras, Segundo Semestre de 2024.
2025-2021.- Maicas.- Padrén fiscal por suministro de agua potable, afio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica, por plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, los presupuestos municipales, las modificaciones de crédito y las Cuentas Gene-
rales, a fin de que los interesados puedan examinarlos y formular las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas, respecto de
los documentos que a continuacién se relacionan:

Cuenta General
2025-2019.- Andorra.- Ejercicio 2024.

NO OFICIAL
Num. 2025-1940

COMUNIDAD DE USUARIOS DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS DE PERACENSE

Convocatoria de Junta General Extraordinaria de la Comunidad de Usuarios de aprovechamiento de aguas de
Peracense

D. Julidn Bujeda Donate en calidad de Presidente de la Comunidad de de Usuarios de Peracense (Teruel),
procede a convocar Junta General Extraordinaria de acuerdo con lo establecido en los estatutos y reglamento de
dicha comunidad, a celebrar el proximo dia 18 de junio de 2025 a las 18:30 horas en el Salén de Actos del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Peracene(Teruel).

Con el siguiente Orden del dia:

1. Estudio y aprobacion de la modificacion de la superficie agricola incluida en la Comunidad de Usuarios.

Peracense, a fecha de firma electrénica.
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BOLETINEBOFICIAL

DE LA PROVINIA DE TERUEL

Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Pza. San Juan, 7, 22 planta — 44001 TERUEL
Telf.: 978647401

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,12 €/ por palabra
Urgente 0,24 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electronico o soporte informatico tendran una bonifi-
cacion del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean presentados
en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se admitiran
anuncios cuya resolucion, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




