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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2025-2571

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION N.° 2025-3180 DE 29 DE JULIO DE 2025, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
POR LA QUE SE ANUNCIA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMPLEMENTARIA PARA EL ANO 2025.

Provincia: Teruel.

Corporacion: Diputacion Provincial.

Numero de cédigo territorial: 44000.

Oferta de Empleo Publico complementaria para el afio 2025.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
|.-Sistema de acceso por turno libre

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion General subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Niumero de va-
cantes: Cinco. Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion General. Una plaza se reserva para
personas con discapacidad general.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de “Técnicos Superiores. Niumero de
vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Letrado.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Numero de
vacantes: Tres. Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion Especial. Una plaza se reserva pa-
ra personas con discapacidad general.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de "Técnicos Superiores. Numero de
vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Gedlogo/a.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Numero de
vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Arquitecto Superior.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Numero de
vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Ingeniero Superior Informatico.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A1. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores. Numero de
vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Quimico de Laboratorio.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios. Niumero de va-
cantes: Una. Denominacion de las plazas: Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios. Niumero de va-
cantes: Una. Denominacion de las plazas: Ingeniero/a Técnico Agricola.
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Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios. Niumero de va-
cantes: Dos. Denominacion de las plazas: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios. Niumero de va-
cantes: Una. Denominacion de las plazas: Técnico de Gestién, Tesoreria y Recaudacion.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Subgrupo de titulacion: A2. Clasifi-
cacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios. Numero de va-
cantes: Una. Denominacion de las plazas: Director de Colonia Polster.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:C. Subgrupo de titulacion: C1. Clasifi-
cacion: Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Servicio Extincion de
Incendios y Salvamento. Numero de vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Oficial

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:C. Subgrupo de titulacion: C1. Clasifi-
cacion: Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Servicio Extincion de
Incendios y Salvamento. Numero de vacantes: Una. Denominacién de la plaza: Bombero.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C2. Clasi-
ficacion: Escala Administracion General, Subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: Cinco Denominacion
de las plazas: Auxiliar de Administracién General. Una plaza se reserva para personas victimas de violen-
cia de género.

Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C2. Clasi-
ficacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Plazas de Cometidos
Especiales. Numero de vacantes: Una Denominacién de las plazas: Regente del Palacio Provincial.
Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: AP. Subgrupo de titulacion: AP. Clasi-
ficacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Plazas de Cometidos
Especiales. Numero de vacantes: Dos Denominacion de las plazas: Ayudante de Servicios Internos. Una
plaza se reserva para personas con discapacidad intelectual.

PERSONAL LABORAL FIJO
|.-Sistema de acceso por turno libre

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacién: C1. Grupo profesional segun IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion General del Estado: E2. Area Funcional: Técnica y Profesional. NUmero de vacantes: Una. De-
nominacién de las plazas: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales Operacién y mante-
nimiento de maquinaria de construccion (Operador de Maquinaria Pesada)

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacién: C1. Grupo profesional segun IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion General del Estado: E2. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Una. De-
nominacién de las plazas: Analista 1° de Laboratorio.

Asimilado al Grupo C/Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacién: C1. Grupo profesional segun IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion General del Estado: E2. Area Funcional: Técnica y Profesional. Nimero de vacantes: Cuatro.
Denominacion de las plazas: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales con especialidad
en realizacion y planes de obra (Vigilante de obras).
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e Asimilado a Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién a que hace referencia la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion. Grupo profesional: EQ segun IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado. Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Ayudante de Actividades
Técnicas y Servicios Comunes (Peoén especializado).

e Asimilado al Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Agrupaciones
Profesionales sin titulacién. Grupo del Convenio colectivo del personal laboral de la Diputaciéon Provincial
de Teruel: AP. Clasificaciéon: Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Personal oficios, Numero de vacantes: Una. Denominacion de la plaza: Pinche de cocina.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Il.- Sistema de acceso por Promocion Interna:

e Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulacién: C1. Clasi-
ficacion: Escala Administracion General, subescala Administrativa. NUmero de vacantes: Diez. Denomi-
nacion de las plazas: Administrativo de Administracién General. Una plaza se reserva para personas con
discapacidad general.

e Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Subgrupo de titulaciéon: C1. Clasi-
ficacion: Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Servicios de Ex-
tincién de Incendios y Salvamento. Numero de vacantes: Una. Denominacion de las plazas: Jefe de Inter-
vencion

Teruel, a 30 de julio de 2025.- El Presidente, D. Joaquin Pascual Juste Sanz. Documento firmado electrénica-
mente.

Num. 2025-2540

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Se ha dictado decreto de alcaldia n.° 2581/2025 en fecha 24 de julio de 2025 por el cual se ha aprobado la
Convocatoria de subvencién de ayudas a la natalidad del afio 2025.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza especifica mediante la que se aprueban las bases que re-
giran las convocatorias publicas para la concesion de subvenciones en materia de ayudas a la natalidad, se reali-
za la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel.

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AYUDAS A LA NATALI-
DAD ANO 2025.

1. Ordenanza especifica

Las Bases que regiran la concesion de subvenciones en materia de ayudas a la natalidad en el afio 2025 fue-
ron aprobadas mediante la correspondiente Ordenanza especifica por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Teruel
en sesion del dia 29 de mayo de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 14 de agosto de
2020, entrando en vigor el dia 5 de septiembre de 2020.

Con arreglo a dichas Bases se publica la convocatoria para el afio 2025.

2. Aplicacién presupuestaria y cuantia total de la subvencion
La aplicacion presupuestaria a la que se imputan las ayudas a conceder a través de la Ordenanza referida es
la 4314.489, cuya cuantia total es de 133.500,00 euros.
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La cuantia maxima de la ayuda sera de 500 euros por hijo/a, previa correcta justificacion.

Se podra otorgar una subvencién en especie, consistente en la entrega de un trofeo en forma de “torico” a mo-
do de recuerdo.

En el caso de que el numero de solicitudes superase el resultado de dividir el crédito entre la cuantia total ma-
xima fijada por la convocatoria, podra procederse al prorrateo del crédito consignado en la convocatoria para
ajustar el importe a conceder dividiendo el crédito entre el numero de solicitudes.

3.0bjeto, finalidad y procedimiento de concesion

La presente convocatoria, que se desarrollara a través de un procedimiento simplificado de concurrencia com-
petitiva contemplado en el articulo 16.3.c) del Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, tiene por objeto establecer el ré-
gimen de concesidn de ayudas destinadas a subvencionar los gastos derivados por nuevo nacimiento y/o adop-
cion de niflo/a de hasta 3 afios de edad, acontecidos durante el periodo subvencionable comprendido entre el 1
de noviembre de 2024 y el 31 de octubre del afio 2025.

4.Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas:

- Madres o padres que hayan tenido un hijo/a y madres o padres adoptantes de un nifio o nifia de hasta 3
anos de edad.
- Tutor o tutora legal en caso de fallecimiento de los padres.

En los supuestos de nulidad separacion o divorcio de los progenitores, el beneficiario de la prestacién sera el
padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Regulador
o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En ningun caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de la patria potestad de
su hijos mediante sentencia judicial o cuya tutela haya sido asumida por una Institucién Publica.

5. Gastos subvencionables

Seran subvencionables los articulos relacionados con el cuidado y la crianza del bebé, tales como: articulos
de farmacia y parafarmacia, productos y articulos de higiene y bafo, productos y articulos de alimentacion, ar-
ticulos de lactancia, sillas de paseo y de coche, portabebés, cuna y articulos relacionados, ropa de bebe o nifio/a
adoptado/a hasta 3 afios, productos de ortopedia y otros relacionados con las necesidades especiales del bebé o
del nifio/a adoptado/a debidamente acreditadas mediante informe médico.

Quedan excluidos los juguetes y articulos de juego.

6.Requisitos exigidos a los solicitantes
Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o extranjero con residencia legal en Espania.

b) Estar empadronado en el municipio de Teruel durante al menos los dos afios inmediatamente anterio-
res al momento del nacimiento o inicio de la convivencia.

c) El/la bebé tiene que encontrarse empadronado/a en el domicilio de la persona solicitante en el momen-
to de la solicitud.

d) En el caso de adopcién, sera condicion indispensable que el adoptado/a sea menor de 3 afios.

e) Acreditar haber realizado el gasto en articulos necesarios para el cuidado y crianza del bebé en un co-
mercio con sede social en Teruel.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como de
la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma (érganos de la Admi-
nistracion Tributaria de la Comunidad Autonoma de Aragon), y asimismo no tener deuda pendiente de pago con
el Ayuntamiento de Teruel.

g) No incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

7. Documentacion necesaria para solicitar la ayuda
Para realizar la solicitud de la ayuda, sera necesario presentar la siguiente documentacion:
- Modelo normalizado de solicitud de subvencién.
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- Documento Nacional de Identidad en vigor de los progenitores o tutores o documento equivalente que
acredite su identidad.

- Libro de familia completo o el Certificado literal de Nacimiento. Excepcionalmente se admitira documen-
to acreditativo de nacimiento o adopcion.

- El requisito de empadronamiento se comprobara de oficio a través de los datos del Padron Municipal,
siempre que el interesado no se oponga expresamente a que el Ayuntamiento de Teruel realice la consulta. En
caso de que manifieste su oposicion, el interesado debera aportar el certificado de empadronamiento.

- Certificado de hallarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda Munici-
pal, Hacienda Estatal y Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma de Aragodn. Estos requisitos se comprobaran de oficio siempre que el interesado
no se oponga expresamente a ello. En caso de que manifieste su oposicion, el interesado debera aportar los cer-
tificados.

- Anexo 1, Declaracién responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias a
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impi-
dan obtener la condicion de beneficiario de la subvencion.

- Anexo 2, Relacién numerada de facturas.

- Factura/s de gasto, que debera/n:

» Estar emitidas por comercios con sede social en Teruel o, en el caso de que sean auténomos,
que tengan su domicilio profesional y ejercicio de su actividad en la ciudad de Teruel.

* A nombre del solicitante.

» Porimporte/s igual o superior a 50 €. (no se aceptaran facturas de importe inferior).

* Para los nacidos en noviembre-diciembre de 2024 y en el primer trimestre del 2025 se admitiran
facturas correspondientes al afio 2024.

- Justificante de pago de la/s factura/s. Pago por transferencia bancaria o con tarjeta de crédito cuyo titu-
lar sea el solicitante, aportando el justificante bancario de transferencia o el extracto de la tarjeta de crédito en
que se vea el cargo de la factura; en caso de pago en efectivo, Anexo 3 firmado y sellado como pagado por el co-
mercio.

Sera necesario que en la factura emitida por el comercio y en el recibo de pago figure el mismo progenitor.

- Anexo 3, en caso de pago en efectivo, acreditacion de pago en efectivo por maximo de 500 euros.

- Anexo 4, Ficha de terceros acreditativa de los datos bancarios del solicitante.

8. Lugar y plazo de presentacién
Dichas solicitudes de subvencién podran ser presentadas por los siguientes medios:
1.- Lugar de presentacion.

- De forma presencial, mediante la presentacion de documentacion en soporte papel en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, Oficina de Asistencia en Materia de Registros, o en cualquiera de las oficinas de
registro de otras Administraciones y Organismos Publicos integrados en el Sistema de Interconexion de Registros
(por ejemplo, Subdelegacién de Gobierno, Diputacion General de Aragon, otros Ayuntamientos integrados...).

La consulta de oficinas de registro integradas en este Sistema se podra hacer en el siguiente enlace:
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

- De forma telematica a través de la sede electrénica municipal cuyo catalogo de tramites recoge
como tramite susceptible de presentacién electrénica la “Solicitud de subvencién en materia de ayudas a la nata-
lidad”.

Sera igualmente vélida su presentacion telematica a través de las sedes electronicas del resto de Administra-
ciones Publicas o entidades dependientes del Sector Publico, o del Portal de Registro Electronico Comun de la
Administracion General del estado.

Se establecen como medios de identificacion y firma electrénica cualquiera de los sistemas de firma electréni-
ca reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certifica-
cion». A estos efectos la Sede Electronica del Ayuntamiento de Teruel admite los siguientes:

- Certificado electrénico de persona fisica.

- DNI electrénico convenientemente activado con firma electronica (el interesado necesitara para su uso
un lector de tarjetas conectado al equipo informatico que utilice).

- Sistema de firma electrénica Cl@ve proporcionada por la Administracion General del Estado.


https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
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- En las oficinas de correos . En este caso, debera realizarse en sobre abierto, con objeto de que
en la solicitud se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha y el lugar de su admisién, a la si-
guiente direccion: Desarrollo Local, Ayuntamiento de Teruel, Plaza de la Catedral 1, 44001 Teruel (Teruel).

2.- Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes en el caso de nacimientos o adopciones acontecidos desde el 1
de noviembre de 2024 hasta el dia de la publicacion de la convocatoria sera de 30 dias naturales y empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

En caso de los nacimientos o adopciones acaecidos desde que sea publicada la presente convocatoria en el
BOP hasta el 31 de octubre de 2025, podran solicitarse en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha del mismo dia del nacimiento del bebé o del inicio de la convivencia en caso de adopcion.

No se admitira ninguna solicitud fuera de plazo, con la Unica salvedad de que se aporte informe médico de in-
greso hospitalario del bebé que acredite que el ingreso se produce inmediatamente después del nacimiento.

9. Organos competentes para la instruccién, valoracién y resolucién del procedimiento

La instruccién del expediente corresponde a la Unidad de Desarrollo Local del Ayuntamiento.

Correspondera a la Junta de Gobierno Local la adopcién de acuerdo de concesion de subvenciones con arre-
glo a las bases, asi como la adopcién de cualquier otro acuerdo posible en relacion a lo dispuesto en las mismas.

10. Tramitacion

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, si el solicitante no hubiera presentado toda la documen-
tacion administrativa de caracter obligatorio exigida, o lo hubiera hecho de forma incompleta, se le requerira, con-
cediéndole un plazo de 10 dias habiles, para que acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion. Todo ello en los términos del ar-
ticulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Ayuntamiento de Teruel podra pedir documentacién complementaria y todas las aclaraciones que crea per-
tinentes sobre aspectos de la documentacion inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su cumpli-
miento en el plazo y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, el Ayuntamiento podra declarar inadmi-
tida la correspondiente solicitud presentada.

11. Acuerdo de concesion de la subvencion

En el acuerdo de otorgamiento de las subvenciones se especificara la/s persona/s beneficiaria/s y el importe
concedido.

En el acuerdo de concesion se determinaran las cuantias de las subvenciones otorgadas, previos los tramites
administrativos y contables correspondientes. Ello sin menoscabo de la justificaciéon a que hubiere lugar, de
acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

En su caso, la resolucion incluira, de forma fundamentada, la desestimaciéon y no concesién de ayuda por
inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

Dado que se prescindira del tramite de audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta
otros hechos ni alegaciones, la propuesta de resolucion sera definitiva, siendo objeto de publicidad conforme a la
normativa de subvenciones y de transparencia y, en particular, se publicara en la pagina web (Portal de Transpa-
rencia) del Ayuntamiento.

El otorgamiento de las subvenciones tiene caracter discrecional, voluntario y eventual. Su otorgamiento con
arreglo a las presente convocatoria, en ningun momento sera invocable como precedente respecto a ejercicios
futuros. No sera exigible el aumento o revision de la subvencion.

12. Plazo de resolucion y notificacion, y efectos del silencio administrativo

El plazo para la notificacion, con indicacion de los recursos correspondientes, de la resoluciéon de concesién
de las subvenciones no excedera de tres meses contados desde la finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes. La falta de resolucion y notificacion dentro de este plazo producira efectos desestimatorios.

La resolucién sera objeto de publicidad conforme a la normativa de subvenciones y de transparencia y, en
particular, se publicara en la pagina web (Portal de Transparencia) del Ayuntamiento.
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13. Recursos, plazos y forma de interposicion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la resolucién de concesion cabra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Teruel, de conformidad con los ar-
ticulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

14. Forma de Justificacion

La justificacion de las subvenciones se efectuara de una sola vez, en el momento de la solicitud, con la pre-
sentacion de la documentacion que se sefiala en la presente convocatoria. Deberan presentarse facturas de im-
porte igual o superior a 50 euros, de empresas o comercios con la sede social en Teruel, o domicilio profesional y
ejercicio de la actividad en Teruel en el caso de auténomos, asi como el justificante de pago correspondiente, y
previos los informes favorables se considerara correctamente justificada la misma.

No se admitiran facturas presentadas como justificantes de otra subvenciéon concedida para la misma finali-
dad. En lo no dispuesto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal y autonémi-
ca de subvenciones y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, no sera necesaria la presentacion de cuenta justificativa alguna.

15. Pago
El pago de la ayuda se realizara en el plazo estimado de tres meses desde la adopcién del acuerdo de conce-
sion y/o justificacion, siempre que las disponibilidades de la Tesoreria lo permitan.

16. Compatibilidades, incumplimiento y reintegro.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos oficiales del Estado,
de la Comunidad Auténoma, de la Provincia o de la Comarca.

El incumplimiento de la totalidad de las condiciones establecidas en las presentes bases sera causa determi-
nante para la no concesion de la subvencion y podra determinar la inhabilitacion del interesado para poder acce-
der a nuevas convocatorias de subvenciones, en el ejercicio siguiente.

Se procedera al reintegro de las ayudas percibidas y a la exigencia del correspondiente interés de demora,
desde el momento del pago de la ayuda, en el caso de la obtencién de la misma sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello, asi como el incumplimiento de las previstas en la presente convocatoria.

17. Aceptacion y renuncia a la ayuda

Si en el plazo de diez dias a partir de la notificaciéon de la resoluciéon no se hubiera presentado renuncia por
escrito, se entendera aceptada por el beneficiario la subvencién, asi como las condiciones derivadas de la mis-
ma.

18. Responsabilidad y régimen sancionador

Constituiran infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la ley, segun se trate de infraccién leve, grave o muy grave, quedando los beneficiarios de las subvenciones so-
metidos a las responsabilidades y régimen sancionador que se establezcan.

Sera de aplicacion lo dispuesto en materia de infracciones y sanciones administrativas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de mayo, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

19. Informacion detallada sobre proteccién de datos
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, y en el ejercicio del deber
de informacién previsto en el mismo, se informa de los aspectos siguientes, relativos a la proteccion de datos de
caracter personal en el presente procedimiento:
Responsable del tratamiento: el Responsable del tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Teruel, con direccion en
Plaza de la Catedral n.° 1, 44001 de Teruel. Teléfono 978619900. Fax 978 619931.
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Datos de contacto profesional del Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento (Decreto de Alcaldia n°
1457/2018, de 30 de mayo):

Teléfono: 978619900 (Extension 3604).

Direccion Postal: Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Teruel. Secretaria General. Plaza de la Catedral
n.° 1, 44001. Teruel.

Direccion de correo electronico: dpd.teruel@teruel.es

Finalidad del tratamiento: La finalidad es la gestién de la convocatoria publica para la concesién de subvenciones en
materia de ayudas a la natalidad. El tratamiento tiene como objeto poder resolver la solicitud de subvencién por parte del in-
teresado, con arreglo a la Ordenanza reguladora, la convocatoria de la subvencién y demas normativa aplicable. La duracion
del tratamiento sera la correspondiente a la tramitacion del expediente administrativo. Concluida la tramitacién, se procedera
al archivo del expediente en el Archivo Municipal.

Los datos personales del presente procedimiento no van a ser objeto de decision automatizada.

Legitimacion del tratamiento: La base juridica del presente tratamiento se encuadra en lo dispuesto en los apartados
c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como en cumplimiento de los requisitos y exigen-
cias establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 2/2023 de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, la Ordenan-
za municipal especifica mediante la que se aprueban las Bases que regiran las convocatorias publicas para la concesion de
subvenciones en materia de ayudas a la natalidad, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Destinatarios: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en el articulo 18 de la Ley 8/2015 de Transparencia de la actividad
publica y participacion ciudadana de Aragdn, deberan publicarse las subvenciones concedidas, con indicaciéon de su importe,
objetivo, finalidad, forma de concesién y beneficiarios.

Si se cederan o comunicaran los datos a otras Unidades y Servicios del propio Ayuntamiento cuando ello sea necesario
para el ejercicio de las competencias municipales y la tramitacion de los expedientes.

En caso de ejercicio de acciones judiciales en el marco del expediente administrativo, se dara traslado del mismo y de los
datos personales que contenga al 6rgano jurisdiccional competente.

También se cederan los datos si fuese necesaria la intervencion en el expediente administrativo de la Administracion Auto-
némica o Estatal, ya sea para la emisiéon de un informe o para el otorgamiento de una autorizacién o aprobacion o cuando la
norma exija su notificacion.

No esta prevista la transferencia internacional de los datos.

Derechos: El titular de los datos de caracter personal tendra los siguientes derechos, a ejercitar en los términos y
condiciones establecidos en la normativa de proteccion de datos:

- Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

- Derecho a solicitar su rectificacion y, en su caso, su supresion.

- Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

- Derecho a oponerse al tratamiento de sus datos.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Salvo en el Ultimo caso, que debera dirigirse a la Agencia Espariola de Proteccién de Datos, en los demas supuestos, los
derechos se ejercitaran presentando una solicitud o reclamacién por escrito dirigida al Ayuntamiento de Teruel, como respon-
sable del tratamiento, en el registro general de entrada del Ayuntamiento, o por correo postal, en los términos de la legislacién
de procedimiento administrativo.

Asi lo manda y firma la lima. Sra. Alcaldesa de esta Ciudad, en Teruel, a * de * de 2025, sefialando que la
suscripcion de la presente Resolucion por parte de la Secretaria General, se realiza, exclusivamente, a los efec-
tos de garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Teruel, a 25 de julio de 2025.- La Alcaldesa, D.2 Emma Buj Sanchez; la Secretaria General, D.? Leyre Sainz
Garcia. Documento firmado electrénicamente.

Num. 2025-2539

VILLANUEVA DEL REBOLLAR DE LA SIERRA

D. Nicolas Lépez Palomar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Rebollar de la Sierra (TE-
RUEL), hago saber:
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Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz Titular y
Juez de Paz Sutituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio para que
las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcal-
dia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Ayuntamiento de Segura de Bafios elegira libremente, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villanueva del Rebollar de la Sierra, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2541

UTRILLAS

PLAN ECONOMICO FINANCIERO.

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 22 de julio de 2025, ha aprobado el plan econémico fi-
nanciero 2025-2026 del Ayuntamiento de Utrillas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la aprobaciéon acordada se somete a informacién publica con publica-
cion de edicto en el Boletin Oficial de Teruel con finalidad exclusivamente informativa.

También a efectos exclusivamente informativos, una copia del plan econémico financiero se encuentra a dis-
posicion del publico desde su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento hasta la finalizacién de la vigencia del
propio plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrillas, a 24 de julio de 2025.- El Alcalde, D. Joaquin Francisco Moreno Latorre. Documento firmado electréni-
camente.

Num. 2025-2543

UTRILLAS

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de julio de 2025 del Ayuntamiento de Utrillas por la que se aprueba definitiva-
mente expediente de delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Habiéndose aprobado definitivamente la delegacion de las competencias de inspecciéon urbanistica, protec-
cion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo a favor de la Consejeria competente en materia de
urbanismo, lo que se publica para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, con sede en Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recep-
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cion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Utrillas, a fecha de firma electronica.

Num. 2025-2553

OLIETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIETE para el ejercicio
2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Pre-
supuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 409.429,47
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 223.243,82
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.553,33
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 131.773,38
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 807.000,00
Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 130.571,52
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 50.597,50
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 498.826,39
5 INGRESOS PATRIMONIALES 44.310,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.694,59
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 807.000,00

Plantilla de Personal de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIETE
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Secretaria-Intervencion, grupo A2 nivel 26, interina
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B) Personal Laboral Fijo numero plazas
Operario Servicios Mltiples, grupo C1 nivel 13
Limpiadora, grupo C1 nivel 13
C) Personal Laboral Eventual nimero plazas: 13
Plan de Empleo DPT: 1
Programa Experiencial INAEM: 12

Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 2
Total Personal Laboral Eventual: 13

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Oliete, a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2555

VILLEL

D. José M? Pérez Serrano, Alcalde de este Ayuntamiento,

HAGO SABER:

Que ha quedado vacante el cargo de Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez de Paz sustituto de
este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel para que las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales,
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que se
precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://
villel.sedelectronica.es/.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villel, a 28 de julio de 2025.- El Alcalde, D. José M.? Pérez Serrano.
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Num. 2025-2552

COMARCA DE CUENCAS MINERAS

Por Resoluciéon de la Presidencia de esta Comarca, de fecha de firma electrénica, se aprobé la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2025

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA LABORAL PUESTO N.° VACANTES DENOMINACION

A2 S 11 1 Educadora familiar
En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Utrillas a fecha de firma electrénica.

Num. 2025-2560

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

CORRECCION DE ERRORES en Anuncio de Bases para la convocatoria de proceso selectivo de arquitecto/
a, funcionario/a, de la Comarca Gudar-Javalambre, mediante sistema concurso-oposicion y creacion de bolsa de
trabajo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n° 127, de 8 de julio de 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se corrige error material en texto del anuncio, quedando el
punto 3.1.e redactado de la siguiente forma:

“e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, el titulo de arquitecto/a o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada. En el caso de
estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establez-
ca la equivalencia o aportar certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

No obstante lo anterior, se podra acreditar este requisito mediante certificado de estar colegiado en un colegio
oficial de Arquitectos a fecha de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite la homologacién en Espafia.”

Comarca de Gudar-Javalambre, a 28 de julio de 2025.- El Presidente, D. José Luis Alvir Martinez. Documento
firmado electrénicamente.
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Num. 2025-2561

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

Por Resolucién de Presidencia de fecha 28 de julio de 2025 una vez concluido el procedimiento selectivo, se
ha efectuado el nombramiento como funcionario de carrera de la Comarca Gudar-Javalambre de:

Garcia Martin, Andrés FrEEGO**

Caracteristica de la plaza:
— Denominacién: Técnico de Administracion General — Inspector de Turismo.
— Area: Servicio Generales
— Escala: Administracion General
— Subescala: Técnica
— N°de vacantes: Una.
— Régimen: Funcionario/a de carrera
— Grupo A1.
— Nivel de complemento de destino: 25.
— Complemento especifico: 25 A.
— Jornada: Completa.
— Sede: Mora de Rubielos, con desplazamientos y ejercicio en municipios de la Comarca de Gudar-Java-
lambre.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Comarca de Gudar-Javalambre, a 28 de julio de 2025.- El Presidente, D. José Luis Alvir Martinez. Documento
firmado electronicamente.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2025-2542.- Comarca del Jiloca.- Tasas por prestacion de los servicios de transporte social adaptado, recogi-
da selectiva de residuos sélidos urbanos, y ayuda a domicilio, correspondientes al mes de julio de 2025.

2025-2544.- Comarca del Bajo Aragon.- Padrén de Tasas correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio
del mes de abril 2025; y bajas definitivas del 1 de mayo al 14 de julio de 2025, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n° 1 Reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2025-2546.- Comarca del Bajo Aragén.- Padrén de Tasas correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio
del mes de mayo 2025.

2025-2551.- Caminreal.- Padrén Fiscal de la Tasa por el servicio de abastecimiento domiciliario de agua pota-
ble, del segundo semestre de 2023.

2025-2556.- Andorra.- Padrones del precio publico por transito de ganado por las vias publicas y de la tasa
por aprovechamiento de bienes patrimoniales de naturaleza rustica (roturados) correspondiente al afio 2025.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles los siguientes expedientes,
para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen oportunas:

Cuenta General
2025-2547.- Comarca de Cuencas Mineras, ejercicio 2024.

Expediente de Modificacién de Suplemento de Crédito Convenios 2025.
2025-2535.- Comarca del Bajo Aragén, Modificacién 11/2025 de Suplemento de Crédito Convenios 2025 del
Presupuesto de la Comarca del Bajo Aragén con cargo a Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Expediente de Modificacién de Suplemento de Crédito Subvenciones Concurrencia Competitiva 2025.

2025-2536.- Comarca del Bajo Aragon, Modificacion 12/2025 de Suplemento de Crédito Subvenciones Concu-
rrencia Competitiva 2025 del Presupuesto de la Comarca del Bajo Aragon con cargo a Remanente de Tesoreria
para gastos generales.

Expediente de Modificaciéon de Suplemento de Crédito Cuota Omezyma 2023.

2025-2537.- Comarca del Bajo Aragén, Modificacion 13/2025 de Suplemento de Crédito Cuota Omezyma
2023 del Presupuesto de la Comarca del Bajo Aragén con cargo a Remanente de Tesoreria para gastos genera-
les.

Expediente de Modificaciéon de Crédito Extraordinario Promocion Senderos con Historia.

2025-2538.- Comarca del Bajo Aragon, Modificacién 14/2025 de Crédito Extraordinario Promocion Senederos
con historia del Presupuesto de la Comarca del Bajo Aragdén con cargo a Remanente de Tesoreria para gastos
generales.

Expediente de Modificaciéon de Créditos mediante crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria y nuevos ingresos.
2025-2545.- Frias de Albarracin, Expediente de modificacion de crédito n.° 6/2025.

Expediente de Modificacion de Créditos en la modalidad de Suplemento de crédito y crédito extraordi-
nario financiado mediante Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.
2025-2557 .- Torre del Compte, Expediente de modificacion de créditos n.° 2/2025 del Presupuesto en vigor.
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