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ACTA SESION PLENARIA ORDINARIA DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2015

En el Salén de Sesiones del Palacio Provincial, siendo
las doce horas , del dia veintitrés de diciembre de dos mil
gquince, se reune 1la Corporacidén Provincial para celebrar
sesidén plenaria ORDINARIA de la Diputacidn Provincial, que fué
previa citacidén al efecto. Presididé el acto el Ilmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, D. RAMON MILLAN PIQUER, asis-
tiendo ademds los Sres. Vicepresidentes 1° y 22, D. Joaquin
Pascual Juste Sanz y D. Luis Carlos Marquesan Forcen, los
Srs. Diputados: D. José Herrero Palomar, D2 M2 Emma Buj
Sadnchez, D. Carlos Boné Amela, D. Andrés Herndndez Barrera,
D. Miguel Iranzo Hernadndez, D. Francisco Narro Buj, D. José
Ramén Morro Garcia, D. José Ramdén Ibafiez Blasco, D. Jose Luis
Loépez Sdez, D* Maria Pilar Bruna Salas, D. Alfonso Pérez
Ornaque, D2 Isabel Quintana Cuevasg, D? Susana Traver Piquer,
D. Francisco Vilar Miralles, D. Juan Ciércoles Bielsa, D.
Alberto Izquierdo Vicente, D. Francisco Marti Soriano, D.
Carlos A. Sénchez Boix, D. Pedro Bello Martinez, D2 Ana I.
Gimeno Pérez, D. Javier Carbdé Cabafiero, el Interventor
General Accidental D. Enrique Gil Guillen y el Secretario
General Accidental D. Miguel Angel Abad Meléndez.

La sesidén se celebra previa convocatoria al efecto,
efectuada con 1la antelacidén reglamentaria, dandose publicidad
de la misma mediante la fijacidén de un ejemplar de la convoca-
toria y orden del dia en el Tabldén de anuncios de este Palacio
Provincial.

Por el Sr. Presidente se excusa la asistencia del Diputa-
do Provincial D. Juan Carlos GRACIA SUSO y D. José Luis Lépez
Sdez. aunque se prevé dgque éste Ultimo se incorpore una vez
empezada la sesidn.

D. José Luis Lépez Sdez, se incorpord a la sesidn a las
12,07 horas.

Abierta 1la sesidn y declarada publica por la Presidencia
a las doce horas, se procede a conocer de los asuntos inclui-
dos en el orden del dia, cuya dacidén de cuenta, deliberacidén y
acuerdo adoptado se expresa y constata a continuacidn:

ORDEN DEL DIA:
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A) PARTE RESOLUTORIA.

1.- Aprobacidén, si procede , del actas del dia 24 de
Noviembre de 2015.

Por la Presidencia se pregunta, si algin miembro de la
Corporacidén tiene que formular alguna observacidn al acta de
la sesidén ordinaria de 24 de diciembre 2015. No se formula
ninguna, por lo que se considera aprobada por unanimidad.

COMISION DE CULTURA, TURISMO Y BIENESTAR SOCIAL.

2.- APROBACION DE LA CONVOCTAORIA DE LA CAMPANA CULTURAL DE -
MUSICA Y TEATRO-GRUPOS TERUEL Y CRITERIOS DE SUBVENCION PA-
RA EL ANO 2016.

Por parte del Sr. Miguel Iranzo Hernadndez, Presidente de
la Comigidén Informativa, se procede a la lectura del dictamen
de la Comisidén Informatica de Cultura, Turismo y Bienestar
Social gque en su sesién de 15 de diciembre lo informdé de 1la
siguiente manera:

Examinado el asunto 2° de APROBACION DE LA CONVOCATORIA
DE LA CAMPANA CULTURAL DE MUSICA Y TEATRO - GRUPOS TERUEL Y
CRITERIOS DE SUBVENCION PARA EL ANO 2016, esta Comisién lo
dictamina de la siguiente forma:

La Comisidén estudia las diferentes propuestas presentadas
por diversos dgrupos artisticos de la provincia de Teruel al
objeto de convocar, como en ediciones anteriores, la "Campafa
Cultural de Muasica vy Teatro - Grupos Teruel", en la cual se
ofertan a 1los diferentes Ayuntamientos de la provincia la
posibilidad de programar actuaciones de Grupos Folcléricos,
Bandas de Masica, Corales y otras actividades promovidas por
agrupaciones artisticas de 1la provincia de Teruel, y cuyo
objetivo es complementar la oferta que efectlan conjuntamente,
las tres Diputaciones Provinciales y las Comarcas Aragonesas
en el "Circuito de Artes Escénicas y Musicales".

Dicha Campafha se desarrolla con juntamente con las diez
Comarcas turolenses y es cofinanciada entre la Diputacién
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Provincial, las Comarcas y los ayuntamientos, seglin 1los
siguientes criterios:

CRITERIOS GENERALES:

Porcentajes de subvencidn:

DIPUTACION PROVINCIAL: 25% Cachet

COMARCA: 25% Cachet

AYUNTAMIENTO: 50 % Cachet

Cachet méximo a subvencionar:

DIPUTACION PROVINCIAL + COMARCA: 1.000 euros.

AYUNTAMIENTO: Resto entre cachet total y cachet subven-
cionado por Diputacidén Provincial + Comarca.

EXCEPCIONES:
Se incluyen actividades gque por sus especiales caracte-

risticas no precisan el mismo apoyo institucional ya que son
muy demandadas.

ACTIVIDADES DPT COMARCA AYUNTAMIENTO
Grupos Folcléricos 100 Euros 100 Euros Resto hasta total cachet
Bandas de Musica 200 Euros 200 Euros Resto hasta total cachet
Corales 100 Euros 100 Euros Resto hasta total cachet
Varios 150 Euros 150 Euros Resto hasta total cachet

La Comisidén, tras amplio estudio y deliberacidén sobre el
asunto, por unanimidad y en votacidén ordinaria, acuerda
proponer al Pleno de la Corporacidén la adopcidn del siguiente
acuerdo:

12/ Aprobar 1la Convocatoria de la "Campafia Cultural de
Misica y Teatro - Grupos de la provincia de Teruel para 2016",
asi como 1los criterios de subvencidén de 1las actuaciones
respectivas indicados anteriormente, gestiondndola conjunta-
mente con el Circuito de Artes Escénicas vy Musicales en
Aragdn, como en ediciones precedentes.
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Y el Pleno Provincial por UNANIMIDAD y en votacidn
ordinaria acorddé aprobar La Campaha Cultural de Musica vy
Teatro-Grupos Teruel y criterios de subvencién para el afio
2016, dando traslado de este acuerdo a Intervencidn y Secreta-
rio de la Comisidn.

COMISION DE HACIENDA.

3.-DAR CUENTA DEL DECRETO DE APROBACION Y DEL CONTENIDO
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N¢ 28/2015 DE TRANSFEREN-
CIAS DE CREDITOS QUE AFECTAN A GASTOS DE PERSONAL DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE TERUEL DEL EJERCICIO 2015.

Por el Sr. Francisco Vilar Miralles, Presidente de la Comisidn
Informativa se procede a 1la 1lectura del Dictamen de la Comisidn
Informativa de Hacienda que en su sesién de 15 de diciembre de 2015,

lo informé de la siguiente manera:

Mediante Resolucidén n® 2.410/2015 de fecha 16 de noviembre de
2015, 1la Presidencia de 1la Corporacidén aprobd el expediente de
modificacidén de créditos del Presupuesto vigente n¢ 28/2015 de
transferencias de créditos entre aplicaciones que afectan a gastos
de personal, cuyo montante total se eleva a 11.581,32 euros. Se da
cuenta a esta Comisidén para el debido conocimiento vy efectos, en
base a lo establecido en la Base 102 de Ejecucidén del Presupuesto
de 2015, arts. 181 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo
2/2004, arts. 43 y ss. del R.D. 500/90, de 20 de abril y art. 62

del ROF de 1986. Las aplicaciones a 1las que afectan son las
siguientes:
AUMENTO EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

AREA GT.ECONOM. DESCRIPCION EUROS
1350-13001 Horas Extraordinarias PROTECCION CIVIL........... 400,00
1360-15101 Gratificaciones SERVICIOS EXTINCION INCENDIOS.... 3.000,00
4530-13003 Horas Extraordinarias VIALIDAD INVERNAL.......... 8.000,00
9201-15100 Gratificaciones Funcionario SATM.......eeeeuenn. 181,32
TOTAL AUMENTO DE CREDITOS........... 11.581,32

DISMINUCION EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

AREA GT.ECONOM. DESCRIPCION EUROS
9320 15001 Productividad Servicio de Recaudacién......... 11.581,32
TOTAL DISMINUCIONES DE CREDITOS......... 11.581,32
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La Comisidén queda enterada de la aprobacidén de este expediente
y del contenido del mismo, resolviendo a continuacidédn dar cuenta al
Pleno de la Corporacidn, en cumplimiento de las normas reguladoras

de la materia.

Y el Pleno, quedd enterado de todo lo anterior, dando traslado
de esta acuerdo a Intervencidén y Secretario de la Comisidbn proponen-

te, a los efectos procedentes.

4.-DAR CUENTA DEL DECRETO DE APROBACION Y DEL CONTENIDO
DEL EXPEDIENTE N2 29/2015 DE GENERACION DE CREDITOS DE LA EXCMA. DI-

PUTACION PROVINCIAL DE TERUEL DEL EJERCICIO 2015.

Por el Sr. Francisco Vilar Miralles, Presidente de la Comisidn
Informativa se procede a 1la 1lectura del Dictamen de la Comisidn
Informativa de Hacienda que en su sesién de 15 de diciembre de 2015,

lo informé de la siguiente manera:

Mediante Resolucidén n® 2.489/2015 de fecha 26 de noviembre de
2015, 1la Presidencia de 1la Corporacidén aprobd el expediente de
modificacién de créditos del Presupuesto vigente n? 29/2015 de
generacién de créditos, cuyo montante total se eleva a 14.127,62
Euros. Se da cuenta a esta Comisidén para el debido conocimiento y
efectos, en base a lo establecido en la Base 112 de Ejecucidn del
Presupuesto de 2015, arts. 179 y concordantes del Texto Refundido
de 1la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.
de 20 de
abril y art. 62 del ROF de 1986. Las aplicaciones a las que

Legislativo 2/2004, arts. 41 y ss. del R.D. 500/90,
afectan son las siguientes:

AUMENTO EN APLICACIONES DE GASTO:

-5-

APLICACION
PROGRAMA ECONOM. DESCRIPCION IMPORTE
9204 13100 Retrib.Director,Docente,Auxiliar Taller TERPYME.. 4.140,28
9204 13101 Retrib.Alumnos Trabajadores Taller TERPYME ...... 8.172,40
9204 16000 S.Social Director,Docente, Auxiliar T.TERPYME 1.400,74
9204 16001 Seguridad Social Alumnos Taller TERYME .......... 14,20
TOTAL AUMENTOS DE GASTOS ........ 14.127,62
AUMENTO DE LAS APLICACIONES DE INGRESOS:
APLICACION
CLASIF. ECONOM. DESCRIPCION IMPORTE
145103 Subvencién IAEM Taller Empleo TERPYME ......eeeeeeun. 14.127,62
TOTAL AUMENTOS DE INGRESOS.......... 14.127,62

La Comisidén queda enterada de la aprobacidén de este expediente

C.I.F P 4400000 H
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y del contenido del mismo, resolviendo a continuacién dar cuenta al
Pleno de 1la Corporacidén, en cumplimiento de las normas reguladoras
de la materia.

Y el Pleno, quedd enterado de todo lo anterior, dando traslado
de esta acuerdo a Intervencidén y Secretario de la Comisidbn proponen-
te, a los efectos procedentes.

5.-DAR CUENTA DEL DECRETO DE APROBACION Y DEL CONTENIDO
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N230/2015 DE TRANSFEREN-
CIAS DE CREDITOS QUE AFECTAN A GASTOS DE PERSONAL DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE TERUEL DEL EJERCICIO 2015.

Por el Sr. Francisco Vilar Miralles, Presidente de la Comisidn
Informativa se procede a 1la 1lectura del Dictamen de la Comisidn
Informativa de Hacienda que en su sesién de 15 de diciembre de 2015,
lo informé de la siguiente manera:

Mediante Resolucidén n® 2.611/2015 de fecha 10 de diciembre de
2015, 1la Presidencia de 1la Corporacidén aprobd el expediente de
modificacién de créditos del Presupuesto vigente n¢ 30/2015 de
transferencias de créditos entre aplicaciones que afectan a gastos
de personal, cuyo montante total se eleva a 5.845,85 euros. Se da
cuenta a esta Comisidén para el debido conocimiento y efectos, en
base a 1lo establecido en la Base 102 de Ejecucidén del Presupuesto
de 2015, arts. 181 vy concordantes del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo
2/2004, arts. 43 y ss. del R.D. 500/90, de 20 de abril y art. 62
del ROF de 1986. Las aplicaciones a las dque afectan son las
siguientes:

AUMENTO EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

AREA GT.ECONOM. DESCRIPCION EUROS
2210 16204 Accidn Social EmpleadoS. ... eeeeeeeeeneeeeeanneens 5.845,85
TOTAL AUMENTO DE CREDITOS........... 5.845,85

DISMINUCION EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

AREA GT.ECONOM. DESCRIPCION EUROS

2210 16008 Asist.médico-farmacéutica personal........ccuoo... 5.805,00

2210 16107 Asist.médico-farmacéutica. Pensionistas......... 40,85
TOTAL DISMINUCIONES DE CREDITOS......... 5.845,85

La Comisidén queda enterada de la aprobacidén de este expediente
y del contenido del mismo, resolviendo a continuacién dar cuenta al
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Pleno de la Corporacidn, en cumplimiento de las normas reguladoras
de la materia.

te,

Y el Pleno, quedd enterado de todo lo anterior, dando traslado

de esta acuerdo a Intervencidén y Secretario de la Comisidbn proponen-
a los efectos procedentes.

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS.

6.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DI-S
PUTACION PROVINCIAL DE TERUELL Y EL AYUNTAMIENTO DE FORTANETE
PARA LA MEJORA DE VIALIDAD INVERNAL EN VIAS PROVINCIALES Y/O
MUNICIPALES EN EL AMBITO DE LAS CARRERAS DE SU ZONA.

Por el ©Sr. Presidente se procede a la lectura del dicta-
men.

Examinado el asunto APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORA-
CION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y EL AYUNTAMIEN-
TO DE FORTANETE PARA "MEJORA DE VIALIDAD INVERNAL EN VIAS
PROVINCIALES Y/O MUNICIPALES EN EL AMBITO DE LAS CARRETERAS DE
SU ZONA", esta Comisidén lo dictamina de la siguiente forma:

A esta Comigidén de Infraestructuras se presenta para su
estudio y aprobacidén si procede el CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y EL AYUNTAMIENTO DE
FORTANETE PARA "MEJORA DE VIALIDAD INVERNAL EN VIAS PROVINCIA-
LES Y/O MUNICIPALES EN EL AMBITO DE SU Z0NA", del tenor
literal siguiente:

REUNIDOS

De una parte, D. Rambén Millédn Piquer, Presidente de la
Diputacién Provincial de Teruel, actuando en su nombre y
representacidén, facultada para este acto por Decreto de
Presidencia n¢ 2565/2015, de fecha 03/12/2015.

De otra, D. Abel Daudén Zaera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fortanete, en su nombre y representacidn.

Ambas partes en la representacidén que actllan, se recono-
cen plena capacidad para suscribir el presente convenio y, a

tal efecto,

EXPONEN
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PRIMERO. - La Diputacidén Provincial de Teruel y el Ayunta-
miento de Fortanete ajustardn sus relaciones a los principios
de informacién mutua, colaboracidn, coordinacidn y respeto a
los &mbitos competenciales correspondientes de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 7/99, de 9 de abril, de Adminis-
tracién Local de Aragdn.

SEGUNDO.- Para la efectividad de la coordinacidn y la
eficacia administrativa, ambas Administraciones prestaran la
cooperacidén y asistencia activas que pudieran reciprocamente
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Dicha cooperacién se desarrollard con caracter volunta-
rio, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los Convenios
administrativos que se suscriban.

TERCERO.- Con la finalidad de conseguir una mayor efica-
cia en 1las actuaciones a ejecutar dentro de plan de vialidad
invernal de aplicacidén en todo el territorio del Municipio de
Fortanete y carreteras encomendadas en el ANEXO I, y a fin de
evitar o reducir al minimo el numero de incidencias y emergen-
cias que puedan producirse en circunstancias atmosféricas
adversas, 1las Instituciones firmantes suscriben el presente
Convenio, con efectos a partir del 1 de enero de 2016, que se
sujetard a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento
de 1la forma de colaborar entre la Diputacidén Provincial de
Teruel y el Ayuntamiento de Fortanete para la utilizacién y
optimizacién de recursos dentro del plan de vialidad invernal
con el objetivo de potenciar 1las actuaciones y lograr una
mayor coordinacidén y eficacia ante las dificultades derivadas
de las inclemencias meteoroldgicas en el territorio asignado.

SEGUNDA. - Obligaciones del Ayuntamiento de Fortanete:

Son obligaciones del Ayuntamiento de Fortanete:
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Adscribir a la Diputacidn Provincial de Teruel durante la
campafia de vialidad invernal (comprendida durante el periodo
temporal gque se establezca cada anualidad de vigencia del
presente Convenio) a los efectos de su coordinacidén por el
Responsable de Vialidad Invernal de la Diputacidén Provincial
de Teruel, el vehiculo de su propiedad, cuyas caracteristicas
se describen a continuacién, debiéndose destinar el mismo a
los fines establecidos en el presente convenio.

VEHICULO MARCA MODELO MATRICULA NUM.BASTIDOR COMBUST.
1 IVECO 40E10W 4104BGT ZCFD4079209030770 Ga-
soil.

Encargarse de 1la prestacidén del servicio de vialidad
invernal implicita al vehiculo mencionado con anterioridad
(gestidn de personal, administrativa, mecénica, etc.).

Asumir todos aquellos gastos que pudieran derivarse de
usos O circunstancias ajenas a las contempladas en este
Convenio.

Cumplir 1la finalidad para la que se concede la subven-
cidén, ejecutar las actuaciones comprendidas en este Convenio y
destinar 1la cuantia aportada por la Diputacidén Provincial a
los fines previstos en este documento.

Justificar la realizacidén y el pago de las actuaciones en
los términos expuestos en el Convenio y en la normativa
aplicable en materia de subvenciones, considerdndose como
gastos subvencionables aquéllos gque hayan sido objeto de
reconocimiento de la obligacidén en la contabilidad del Ayunta-
miento con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacidén, aunque no hayan sido efectivamente pagados
antes de dicho periodo, en cuyo caso deberdn presentar la
acreditacién del pago efectivo antes del 31 de marzo de 2017.

TERCERA.- Obligaciones de 1la Diputacidén Provincial de
Teruel.

Son obligaciones de la Diputacidén Provincial de Teruel:
Incluir dentro del plan de vialidad invernal de la

Diputacidén Provincial de Teruel el vehiculo propiedad del
Ayuntamiento de Fortanete a los efectos de su coordinaciédn.
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Determinar las carreteras y vias de comunicacidén que
serdn objeto de operaciones de vialidad invernal y que se
detallan en el Anexo 1 adjunto al presente Convenio.

Suministrar el fundente (sal comin) preciso para la
prestacidén del servicio de vialidad invernal, en los puntos
que, de comin acuerdo se establezcan.

Coordinar dicho vehiculo en la realizacidén de actividades
propias o directamente relacionadas con el Plan Provincial de
vialidad invernal.

Mediante 1la firma del presente Convenio, la Diputacidn
Provincial asume el compromiso de aportar, con cargo a la
aplicacidén 4530-46504 del Presupuesto de la Diputacidn Provin-
cial de Teruel para el ejercicio 2016, la cantidad maxima de
TES MIL EUROS (3.000,00 €), en funcidén del gasto justificado.

Las cantidades aportadas por la Diputacidén Provincial de
Teruel serdn invertidas en las actuaciones objeto de este
Convenio a ejecutar por el Ayuntamiento de Fortanete.

La Gestidén administrativa del presente Convenio corres-
ponderd a los Servicios de Vias vy Obras de la Diputacidén
Provincial.

La subvencién otorgada por la Diputacidén Provincial de
Teruel tendrd la consideracidén de finalista.

CUARTA. - Justificacidén y pago

La justificacidén y pago de la aportacidén de la Diputaciodn
Provincial se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (articulos 30 y 31) y en
las Bases Reguladoras del Presupuesto Provincial, sin perjui-
cio de 1la aplicacién del resto de normativa que pudiera
resultar de aplicacién por su ambito material.

El pago de la subvencién por parte de la Diputaciédn
Provincial podrd realizarse de forma fraccionada, mediante
pagos a cuenta gque responderdn al ritmo de ejecucidn de las
acciones subvencionadas, abondndose por cuantia equivalente a
la justificacidén presentada.

La Jjustificacidén de la aportacidn por parte del Ayunta-
miento de Fortanete deberd efectuarse con anterioridad al 10
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de diciembre de 2016 (salvo por lo previsto en la clausula
22), y se referird a gastos del ejercicio 2016.

El cumplimiento de esta obligacién conllevard 1la de
acreditar ante la Diputacidén Provincial el cumplimiento de la
finalidad de 1la ayuda, la realizacidén, reconocimiento de la
obligacién y pago de la actividad subvencionada, asi como
acreditar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
Convenio, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable en
la materia.

A estos efectos se aportard la siguiente documentacidn:

a) Copia compulsada de las ndéminas del empleado o emplea-
dos adscritos al servicio.

b) Copia compulsada de los gastos que por el concepto de
Seguridad Social del empleado o empleados adscritos al servi-
cio, haya soportado el Ayuntamiento.

c) Certificado emitido por el Secretario del Ayuntamien-
to, o del ente instrumental que se considere medio propio, en
el que se haga constar 1la modalidad de contratacién del
empleado o empleados adscritos al servicio y su situacidén en
la plantilla de la misma.

d) Respecto a la ejecucidén de las actuaciones y justifi-
caciones de su realizacidn, Justificantes de los gastos
realizados por los distintos conceptos, personal, suministros,
suplemento del Seguro a todo riesgo, en su caso, y otros
derivados de la actividad realizada, que incluird una relacidén
detallada de 1los mismos, firmada por el representante de la
entidad beneficiaria, con indicacién de la fecha de pago.

La Jjustificacién de 1las actuaciones podréd realizarse a
través de entes instrumentales que se consideren medio propio,
previa documentacidén que justifique este hecho.

Se podran incluir todos agquellos gastos relacionados con
la prestacidén del servicio de vialidad invernal siempre que
estén debidamente motivados vy Jjustificados, incluyendo los
gastos que requieran actuaciones excepcionales para garantizar
la vialidad de 1las carreteras reflejadas en el Anexo I del
Convenio, como consecuencia de heladas y/o nevadas. En estos
casos, se comunicardn previamente las actuaciones al Servicio
Gestor de Vias y Obras de Diputacidén Provincial de Teruel.
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e) Certificado del Secretario del Ayuntamiento de Forta-
nete, o del ente instrumental que se considere medio propio,
en el que se incluya una relacidén de los gastos imputados a la
actividad, asi como declaracidén sobre la existencia de parti-
cipacién de otras entidades en la financiacidén de la actua-
cidn.

f) La actuacidén podrd ser financiada, ademds de con la
presente aportacidén, con otras subvenciones o recursos,
siempre dque, en su conjunto, no superen el 100% de la activi-
dad subvencionada, debiendo en este Ultimo caso acreditarse el
importe, procedencia y aplicacién de dichos fondos a la
actuacidén subvencionada, mediante certificacidén emitida por el
Secretario/a del Ayuntamiento.

g) Memoria de la actuacidn justificativa del cumplimiento
de las condiciones, actividades y resultados.

Podrdn anticiparse pagos de hasta el 50% de la cantidad
subvencionada. Para ello, el Ayuntamiento de Fortanete deberd
presentar al Organo Gestor una solicitud razonada.

QUINTA.- Comisidén de Seguimiento.

Para resolver las dudas e incidencias gque pudieran
plantearse en 1la interpretacidén y ejecucidn de este Convenio
las partes podrdn constituir wuna Comisidén de seguimiento

integrada por los siguientes miembros:

- Un representante de la Diputacidén Provincial pertene-
ciente al Servicio de Vias y Obras.

- Un representante del Ayuntamiento de Fortanete.

- Un Técnico de cada una de las dos Administraciones, que
serdn nombrados por los propios representantes.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:
- Supervisar el cumplimiento del presente Convenio.

- Resolver los problemas de interpretacidén y cumplimiento
que pueda plantearse respecto de este Convenio.

SEXTA.- Vigencia.



Il

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

C.I.F P 4400000 H

TERUEL

Secretaria General

-13-

El presente Convenio estard vigente desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2016, prorrogadndose automdticamen-
te por periodos anuales, salvo denuncia expresa de las partes
con dos meses de antelacidén a la finalizacidén de su vigencia.

No obstante, 1la eficacia de 1la prérroga asi como la
cuantia de la subvencidén quedard supeditada a las disponibili-
dades presupuestarias del ejercicio correspondiente.

En caso de prérroga, los plazos de justificacidn previs-
tos en 1las clausulas SEGUNDA y CUARTA, se entenderdn referi-
dos, en el primer caso, al 31 de marzo del ejercicio siguiente
al de la vigencia del convenio, y en el segundo caso, al 10 de
diciembre del ejercicio correspondiente a 1la vigencia del
convenio y para los gastos referidos a dicho ejercicio.

Este Convenio se podrd resolver por mutuo acuerdo o bien
por denuncia de una de las partes con un plazo de preaviso de
dos meses.

SEPTIMA.- Normativa aplicable.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa vigente en la
materia, serd de aplicacidén a este Convenio: la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de
la Ley 38/2003, aprobado por el Real Decreto 887/2003, de 17
de noviembre y las disposiciones establecidas en las Bases de
ejecucién del Presupuesto de 1la Diputacidén Provincial de
Teruel.

OCTAVA. - Naturaleza y solucidén de Conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa
siendo de los previstos en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cualgquier controversia gque pudiera surgir entre 1las
partes firmantes de este Convenio sobre su interpretaciédn,
ejecucién o resolucidbn, serd resuelta, una vez sometida a la
Comisién de Seguimiento sin alcanzarse acuerdo satisfactorio,
por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Para la debida constancia de lo convenido, y en prueba de
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conformidad, las partes firman este Convenio de Colaboracidn
por duplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicados.

Esta Comisidén, conocido el convenio transcrito anterior-
mente, y vistos el decreto de incoacidén del expediente emitido
con fecha 3 de Diciembre de 2015, en base a la propuesta del
Ingeniero Director de Vias y Obras con el visto bueno del
Diputado Delegado del Servicio, asi como el informe de fisca-
lizacién de fecha 10 de Diciembre de 2015 y las alegaciones al
reparo y observaciones sobre el mencionado informe de fiscali-
zacién emitido por el Ingeniero Director de Vias y Obras de
fecha 15 de Diciembre de 2015, y creyendo que dicho convenio
puede mejorar 1la vialidad invernal en vias provinciales
atendiendo a motivos estratégicos y técnicos de respuesta
inmediata en situaciones de riesgo, pasd a mantener un cambio
de impresiones sobre el asunto, tras el cual y por unanimidad
de sus miembros asistente acordd proponer al Pleno de la
Corporacidén lo siguiente:

Informar favorablemente la aprobacién del CONENIO DE
COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y EL
AYUNTAMIENTO DE FORTANETE PARA LA "MEJORA DE LA VIALIDAD
INVERNAL EN VIAS PROVINCIALES Y/O MUNICIPALES EN EL AMBITO DE
LAS CARRETERAS DE SU ZONA".

Y el Pleno por UNANIMIDAD y en votacidédn ordinaria aprobd
el convenio de colaboracidén entre la Diputacidén Provincial de
Teruel y el Ayuntamiento de Fortanete para "Mejora de vialidad
invernal en vias provinciales y/o municipales en el ambito de
las carreteras de su zona", dando traslado de este acuerdo a
Intervencidén, Vias y Obras, Parque de Bomberos, Proteccidn
Civil, Ayuntamiento de Fortanete vy Secretario de la Comisidn
Proponente, a los efectos procedentes.

COMISION DE FUNCION PUBLICA Y REGIMEN INTERIOR.

7.- PROPUESTA AL PLENO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL DE ADOPCION DE ACUERDO RELATIVO A LA ACREDITACION DE LA
APLICACION DE LA REPOSICION DE DOS PLAZAS VACANTES DE BOMBERO
(SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS) A INCLUIR EN LA OFERTA DE
EMPLEO CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL Y, ASIMISMO, A LA SOLICITUD A FORMULAR AL MINISTERIO
DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS SOBRE DICHA REPOSI-
CION .
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El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes del asunto del orden del dia que figura en el
epigrafe que precede.

Acto seguido D. Carlos Sénchez Boix cede el uso de la
palabra a la Técnico de Personal -a la sazbdn Secretaria de
esta Comisidén de Funcidn Publica y Régimen Interior- para que
dé cuenta, a los presentes, del asunto de referencia.

Toma la palabra la citada Técnico de Personal para dar
cuenta de la propuesta de la adopcidén de acuerdo relativo a la
acreditacidén de la aplicacidén de la reeposicidén de dos plazas
vacantes de Bombero (Servicio de Extincidén de Incendios) a
incluir en la Oferta de Empleo correspondiente al afio 2015 de
la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel y a la solicitud de
formular al Ministerio de Hacienda y Administraciones PuUblicas
sobre dicha reposicidén, suscrita el dia 14 de diciembrede 2015
por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel y que figura en el expediente tramitado al efecto.

No obstante lo anterior, la resefiada Técnico de Personal
informa a los presentes de la normativa que resulta de aplica-
cién y de los informes emitidos al respecto , los cuales se
encuentran relacionados tanto en la propuesta descrita, como
en el informe de fecha 14 de diciembre de 2015 suscrito por el
Técnico de Personal D. Francisco Gascdn Herrero, asi como han
gsido remitidos a todos los miembros de la Comisidn.

Dicho lo anterior, D2?. Rosa Rembdn Esteban da cuenta de la
propuesta de acuerdo siguiente:

"PRIMERO.- Determinar que, en base a la documentacidén
obrante en el expediente tramitado al efecto, estd acreditado
que con la aplicacidén de la reposicidén de dos plazas vacantes
de Bombero (Servicio de Extincidén de Incendios) a incluir en
la oferta de empleo publico correspondiente al ano 2015 de 1la
Diputacidén Provincial de Teruel:

- La tasa de reposicidén de efectivos citada resulta ser
acorde con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el aho 2015, para el céalculo
de la tasa maxima de reposicidén de efectivos para el afio 2015.

- No se pone en peligro el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, tanto en 1la liquidacién del
presupuesto de esta Corporacidén Provincial de 2014 como en la
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liquidacidén del Presupuesto de esta Corporacidédn Provincial de
2015.

- Se cumplen los limites de estabilidad presupuestaria.
- Se cumplen los limites en materia de endeudamiento.

SEGUNDO. - Solicitar al Ministerio de Hacienda vy Adminis-
traciones Publicas 1la reposicidén de las citadas dos plazas
vacantes de Bombero (Servicio de Extincidén de Incendios) a
incluir en la oferta de empleo publico correspondiente al afo
2015 de la Diputacidédn Provincial de Teruel

TERCERO. - Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, Secretaria General,
Intervencién General, Diputado Delegado del Servicio de
Personal, Junta de Personal, Delegados Sindicales y Servicio
de Personal, a los efectos procedentes".

Acto seguido, tras un breve intercambio de impresiones,
se somete a votacidén el mencionado asunto, proponiéndose al
Pleno, por unanimidad, la adopcién del siguiente acuerdo:

le.- Determinar que, en base a la documentacidén obrante
en el expediente tramitado al efecto, estd acreditado que con
la aplicacidén de 1la reposicidén de dos plazas vacantes de
Bombero (Servicio de Extincidén de Incendios) a incluir en la
oferta de empleo puiblico correspondiente al afio 2015 de 1la
Diputacidén Provincial de Teruel:

- La tasa de reposicidén de efectivos citada resulta ser
acorde con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el aho 2015, para el céalculo
de la tasa maxima de reposicidén de efectivos para el afio 2015.

- No se pone en peligro el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, tanto en 1la liquidacién del
presupuesto de esta Corporacidén Provincial de 2014 como en la
liquidacidén del Presupuesto de esta Corporacidédn Provincial de
2015.

- Se cumplen los limites de estabilidad presupuestaria.

- Se cumplen los limites en materia de endeudamiento.



s

(=)
Ea

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

C.I.F P 4400000 H

TERUEL

Secretaria General

_1'7_
22 .- Solicitar al Ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas la reposicidén de las citadas dos plazas vacantes
de Bombero (Servicio de Extincidén de Incendios) a incluir en

la oferta de empleo pUblico correspondiente al ano 2015 de la
Diputacidén Provincial de Teruel

32 .- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Secretaria General,
Intervencién General, Diputado Delegado del Servicio de
Personal, Junta de Personal, Delegados Sindicales y Servicio
de Personal, a los efectos procedentes".

No obstante, el Pleno resolverd lo que estime oportuno.

Y el Pleno, por UNANIMIDAD y en votacidén ordinaria,
acordd aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes,
dando traslado de este acuerdo a los sefialados en el punto 3¢
del mismo, a los efectos procedentes.

8.- MODIFICACION DEL PACTO-ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIA-
LES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE TERUEL, ARTICULOS 12 A 14, EN RELACION CON LA REGULA-
CION DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes, de que este asunto del orden del dia llega a
la presente Comisidén después de que se haya aprobado la
modificacidén del Pacto-Acuerdo que figura en el epigrafe que
precede, en la sesidén extraordinaria de 1la Mesa General de
Negociacién de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel
celebrada el dia 11 de diciembre de 2015.

Vista la modificacidén del Pacto-Acuerdo sobre aspectos
sociales del personal funcionario y laboral de la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel, cuyo texto figura en el
expediente vy consta de 13 péaginas, aprobado -como se ha
sefalado en el parrafo anterior- en sesidn extraordinaria de
la Mesa General de Negociacidén de la Excma. Diputacidédn Provin-
cial de Teruel de 11 de diciembre de 2015.

Visto también el informe emitido al respecto por 1la
Técnico de Personal de esta institucidén de fecha 16 de diciem-
bre de 2015 en el gque concluye lo siguiente:
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- Que dicha modificacién del Pacto-Acuerdo debe ser
objeto de negociacidén, a tenor de lo dispuesto en el articulo
37.1 m del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
de 2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulta plena-
mente aplicable al caso que nos ocupa.

- Que la modificacién del Pacto-Acuerdo sehalado ante-
riormente, ha sido aprobado en sesidén extraordinaria de la
Mesa General de Negociacidén de la Excma. Diputacidédn Provincial
de Teruel celebrada el dia 11 de diciembre de 2015.

- Que la Diputacidén Provincial de Teruel tiene potestad
reglamentaria y autoorganizativa.

- Que la tramitacién del expediente de referencia se
considera conforme a Derecho.

- Que dicha modificacién del Pacto-Acuerdo sehalado con
anterioridad deberd, posteriormente, ser dictaminado por 1la
Comisidén de Funcidén publica y Régimen Interior de esta Diputa-
cidén Provincial

- Que, asimismo, una vez dictaminado por la citada
Comisidén informativa la modificacidén del Pacto-Acuerdo reseia-
do, el Pleno de 1la Diputacidén Provincial de Teruel adoptari,
en su caso, el acuerdo que estime oportuno al respecto.

No obstante lo anterior, en el supuesto de gue se aproba-
se por el Pleno dicha modificacién del Pacto-Acuerdo, se
tratard de una aprobacidén inicial del mismo, en los términos
descritos en el Fundamento de Derecho sexto del presente
informe.

El Presidente de esta Comisidén Informativa, explica
brevemente el proceso negociador y el contenido de dicha
Modificacidén del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del
personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacidédn Provin-
cial de Teruel. A continuacidn, tras un breve intercambio de
opiniones se adopta, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar, con caracter inicial, 1la precitada
modificacidén del Pacto-Acuerdo sobre aspectos sociales del
personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacidén Provin-
cial de Teruel, cuyo texto figura a continuacibén y consta de
13 paginas, sometiéndolo a informacidén publica por el plazo de
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treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a 1la
publicacidén del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de 1la Provincia de Teruel, para examen del expediente vy
presentacién de reclamaciones y alegaciones gque estimen
pertinentes, que serdn resueltas por el Pleno:

19._

MODIFICACION PACTO ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIALES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE TERUEL, ARTICULOS 12 A 14 , EN RELACION CON LA REGULA-
CION DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 12.- VACACIONES

1. Los empleados publicos de 1la Diputacidén de Teruel
tendradn derecho a unas vacaciones anuales de veintidds dias
laborables o veintiddés jornadas laborales por ano completo de
servicios o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

2. El1 cémputo de los dias de permiso se efectuard de la
siguiente manera:

* Empleados publicos que no presten sus servicios en
régimen de trabajo a turnos: Disfrutardn sus permisos retri-
buidos de manera que se incluird en el cémputo todos los dias
laborales que medien desde el dia en que se inicie éste.

* Empleados pUblicos que presten sus servicios en régimen
de trabajo a turnos: Disgfrutardn sus permisos retribuidos de
manera que, cada dia hdbil de permiso a que tengan derecho, se
corresponderd con el derecho a ausentarse del trabajo durante
8 horas, independientemente de gque 1la jornada a realizar sea
menor, en cuyo caso el exceso de horas (hasta las 8 horas de
permigo) no incrementard el numero de horas de la bolsa de
horas de compensacién de dicho empleado puUblico. Asimismo,
dichos empleados publicos -durante el disfrute de esos permi-
sos retribuidos- estardn liberados de la obligacién de reali-
zar las guardias localizadas dque, en caso de haber trabajado
durante ese periodo de tiempo, les pudieran corresponder.

3. Las vacaciones anuales retribuidas comenzardn obliga-
toriamente en dia laborable entendiéndose por tal el que en el
Centro y para el empleado publico tenga esa consideracidén de
acuerdo con el calendario laboral pactado.
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4. Las vacaciones deberdn disfrutarse preferentemente en
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre.

5. Las vacaciones anuales retribuidas que correspondan al
presente ano, deberdn ser disfrutadas dentro del actual ano
natural (del dia 1 de enero al dia 31 de diciembre, ambos
inclusive) -salvo en los casos de incapacidad temporal previs-
tos en este articulo vy atendiendo a las limitaciones estable-
cidas 1- no retribuyéndose el periodo de vacaciones no disfru-
tadas por los empleados publicos.

6. Los periodos comprenderdn como minimo cinco dias
hédbiles consecutivos, salvo que el periodo vacacional que le
corresponda al empleado publico sea menor a cinco dias.

7. No obstante 1lo anterior, podrdn utilizarse durante
cada afno hasta 6 dias sueltos de vacaciones de manera fraccio-
nada -o los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuera menor-. Cada empleado
piblico podrd distribuir a su conveniencia el disfrute de este
permiso, completa o fraccionadamente, previa autorizacidén del
érgano competente.

De los 6 dias sueltos de vacaciones mencionados en el
parrafo anterior(o los que correspondan proporcionalmente), 4
de ellos se podrédn disfrutar desde el 1 de enero del ejercicio
correspondiente hasta el 15 de enero del siguiente ejercicio
inclusive (de conformidad con 1la limitacidén senalada a conti-
nuaciédn) .

A partir del 20 de diciembre de cada ejercicio en curso y
hasta el 20 de enero del ejercicio siguiente, sbélo podréan
disfrutarse cinco dias ya sean de permiso por asuntos particu-
lares (incluidos dias adicionales), fiestas retribuidas no
recuperables que coincidan con el descanso semanal o vacacio-
nes (incluidos dias adicionales de vacaciones) disfrutadas por
periodos inferiores a cinco dias -correspondientes a cualquie-
ra de los dos ejercicios.

8. E1l Jefe de cada unidad administrativa deberd remitir,
antes de la fecha indicada en la circular anual en que se
establezca al Servicio de Personal de esta Diputacidén Provin-
cial, el cuadro de vacaciones anuales retribuidas de todos los
empleados pUblicos adscritos a la misma., asi como sus modifi-
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caciones, garantizado el funcionamiento de 1los servicios y
quedando las necesidades del servicio salvaguardadas.

En los supuestos en que no se hubiese establecido en un
Servicio/Seccidén o Dependencia los turnos correspondientes
para el disfrute de las vacaciones anuales retribuidas, o en
el supuesto de no existir acuerdo al respecto, se sorteard en
la correspondiente unidad administrativa los periodos vacacio-
nales a elegir en ese afio, estableciéndose un sistema rotato-
rio que determinard la prioridad en afios sucesivos.

9. Cuando la situacidén de incapacidad temporal impida al
empleado publico disfrutar de las vacaciones durante el ano
natural a que correspondan, éste podrd solicitar el periodo
pendiente de disfrutar una vez finalizada 1la situacidén de
incapacidad temporal, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del aho en gue se hayan
originado. En estos supuestos, las vacaciones de disfrutarén
con cardcter inmediato a la incorporacidén del trabajador por
finalizacién de 1la incapacidad temporal, salvo gque, por
necesidades del servicio, resulte mds conveniente su disfrute
en un periodo posterior.

10. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el cuadro
de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o
con el permiso de maternidad, o con su ampliacibén por lactan-
cia, la empleada puUblica tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el ano
natural al que correspondan. Gozardn de este mismo derecho
quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Se establece el derecho del empleado/a publico/a a
acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los supuestos
descritos en los dos apartados anteriores.

11. En los supuestos de enfermedad sobrevenida debidamen-
te acreditada o de incapacidad temporal, acontecida al emplea-
do publico, después de habérsele autorizado el disfrute de las
vacaciones y antes de su inicio, puede alegarse por éste para
solicitar un cambio en 1la determinacidén del periodo vacacio-
nal. Corresponde al Jefe del Servicio/Seccidén o Responsable de
la Dependencia apreciar, de acuerdo con las necesidades del
servicio, cuando resulte mds conveniente el disfrute de las
vacaciones por parte del empleado publico que sufrié la
enfermedad sobrevenida previa a las vacaciones.

C.I.F P 4400000 H
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12. La enfermedad sobrevenida al empleado publico de esta
Diputacidén Provincial durante el periodo de disfrute de las
vacaciones las interrumpe y podradn disfrutarse por el mismo,
una vez finalizada la enfermedad sobrevenida o de incapacidad
temporal.

13. A efectos de determinar el periodo de las vacaciones
anuales y la consiguiente minoracidén, se considerardn las
ausencias derivadas por licencia sin sueldo por voluntad del
empleado puUblico e igualmente 1los periodos de suspensidn
provigional y suspensién firme de empleo y sueldo.

14. Régimen de vacaciones del funcionario interino: E1
funcionario interino disfrutard sus vacaciones anuales confor-
me a los criterios sefialados anteriormente, de tal forma que
ningin periodo vacacional sea inferior a cinco dias hébiles
salvo circunstancias excepcionales, para lo cual una vez que
se devengue el derecho a cinco dias hédbiles podréd facilitarse
este periodo vacacional. Sin perjuicio de ello, el o6érgano
competente podrd autorizar otros periodos, hasta el maximo
previsto cuando razones derivadas del desarrollo de 1los
servicios determinen como mejor opcidén organizativa la agrupa-
cibén de las vacaciones de la persona en el periodo ordinario
comprendido entre el 1 de junio vy el 30 de septiembre de cada
afilo natural.

Asimismo deberd disfrutar y liquidar el periodo de
vacaciones generado con cardcter previo a la finalizacidn de
sus servicios. A tal efecto 1los Organos competentes deberéan
adoptar las medidas precisas para gque en el momento de efec-
tuarse la diligencia del cese, este personal tenga acreditado
y disfrutado el periodo de vacaciones correspondiente. No se
acreditardn ni abonardn en ndémina cantidad alguna por vacacio-
nes no disfrutadas, salvo gque no se hayan disfrutado 1las
vacaciones del funcionario interino por causas imprevistas,
imprevisibles o involuntarias.

15. Régimen de vacaciones del funcionario en practicas:
En el caso de coincidencia del periodo ordinario de vacaciones
con el periodo de practicas, se interrumpird éste durante un
periodo de descanso equivalente al periodo de préacticas
desarrollado y aplicdndose el régimen de vacaciones del
funcionario interino establecido en el punto anterior.
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En el caso de que los funcionarios en précticas hubieran
prestado servicios en periodo inmediatamente anterior y sin
solucidén de continuidad en 1la Excma. Diputacidédn Provincial de
Teruel con cardacter temporal, al objeto de devengar el periodo
de descanso, se les computard el tiempo de prestacidén de
servicios anteriores.

ARTICULO 13: DIAS ADICIONALES DE VACACIONES POR ANTIGUE-
DAD

El empleado pUblico que acredite a uno de enero de cada
ano los servicios reconocidos en la Administracidén, podra
solicitar el disfrute de un periodo de dias adicionales de
vacaciones anuales por antigliedad de 1los siguientes dias
laborables o jornadas laborables -en funcidén del &ambito de
aplicacidén- que se hard efectivo a partir del anho natural
siguiente al cumplimiento de la antigtiedad:

Quince afos de servicio: 1

Veinte anos de servicio: 2
Veinticinco afhos de servicio: 3
Treinta o méds afios de servicio: 4
ARTICULO 14.- PERMISOS Y LICENCIAS
1.- CUESTIONES GENERALES

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacidn no
abusiva de los permisos contemplados en este punto e igualmen-
te a no obstaculizar su disfrute, garantizdndose y concedién-
dose, en 1los casos gque necesiten Jjustificacién sbélo 1los
estrictamente necesarios.

La concesién de los permisos y licencias contemplados en
ese capitulo requerird que el empleado publico 1lo solicite
previamente al Jefe del Servicio/Secccidén o Dependencia de la
Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, justificédndolo debida-
mente, salvo que en este Pacto se exprese otra cosa. Igualmen-
te se justificard su denegacidn.

La ausencia injustificada al trabajo conllevard el
descuento proporcional del salario sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponderle.
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El personal afectado por este Pacto, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidén vy con las justificaciones
que en cada caso se establezcan, por alguno de los motivos y
periodos de tiempo que se relacionan referentes tanto a los
permisos como a las licencias.

El cbmputo de los dias de permiso se efectuard de la
siguiente manera:

Empleados pUblicos que no presten sus servicios en
régimen de trabajo a turnos:

Disfrutardn sus permisos retribuidos de manera gque se
incluird en el cdédmputo todos 1los dias laborales gque medien
desde el dia en que se inicie éste.

Empleados publicos que presten sus servicios en régimen
de trabajo a turnos: Disgsfrutardn sus permisos retribuidos de
manera que, cada dia hdbil de permiso a que tengan derecho, se
corresponderd con el derecho a ausentarse del trabajo durante
8 horas, independientemente de gque 1la jornada a realizar sea
menor, en cuyo caso el exceso de horas (hasta las 8 horas de
permigo) no incrementard el numero de horas de la bolsa de
horas de compensacién de dicho empleado publico. Asimismo,
dichos empleados publicos -durante el disfrute de esos permi-
sos retribuidos- estardn liberados de la obligacién de reali-
zar las guardias localizadas dque, en caso de haber trabajado
durante ese periodo de tiempo, les pudieran corresponder.

En todo caso la solicitud de 1los permisos retribuidos
deberd formularse, por el empleado publico, en el tiempo y
forma previstos en la normativa vigente en cada momento.

2.- PERMISOS
1. PERMISOS POR CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES Y PERSONALES

Los empleados puUblicos, previo aviso y Jjustificaciédn
adecuada en su caso, tendrdn derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por algunos de 1los motivos vy periodos de tiempo
que a continuacidén se senalan. Teniendo en cuenta que para los
empleados puUblicos que prestan su trabajo a turnos los permi-
sos se computardn en jornadas de trabajo.
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Todos aquellos permisos en los que exista una previsibi-
lidad para su solicitud deberdn solicitarse con una antelacidn
minima a su disfrute de dos dias 1laborables (entendidos de
lunes a viernes y descontando festivos).

a. Por matrimonio o inscripcidén en el correspondiente
registro de parejas estables no casadas el empleado publico
tendrd derecho a veinte dias 1laborables, 1los cuales podréa
disfrutar con anterioridad incluyendo dicha fecha, o a partir
de la fecha de celebracidén del matrimonio o inscripcidébn. Podra
posponerse el disfrute a solicitud del empleado publico
estableciéndose un plazo de 3 meses desde la celebracién del
matrimonio o inscripcidén en el registro de parejas estables no
casadas o cuando lo requieran las necesidades del servicio y
preste su conformidad el empleado publico.

El empleado pUiblico que contraiga nuevo matrimonio o se
inscriba en el registro de parejas estables no casadas, con
pareja distinta de la anterior, tendrd derecho a la concesidn
de un nuevo permiso por matrimonio.

b. Por divorcio, separacién 1legal o nulidad, dos dias
laborables desde la firma de la resolucidén judicial o candni-
ca, a disfrutar en un periodo maximo de 2 meses.

c. Por fallecimiento de:

Cényuge, pareja de hecho o persona con gquien conviva
maritalmente, hijos , padres y hermanos, seis dias laborables.

En el resto de parientes hasta el primer grado de
afinidad tres dias laborables, y en el caso de existir despla-
zamiento, debidamente acreditado, y siempre que supere los 35
kildémetros y sea a lugar distinto de la residencia del funcio-
nario serd de cinco dias laborables.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias 1laborables, y en el caso
de existir desplazamiento, debidamente acreditado, y siempre
que supere los 35 kildémetros y sea a lugar distinto de la
residencia del funcionario serd de cuatro dias laborables.

Los permisos de este apartado se computardn desde el dia
que se produce el hecho causante y en un plazo maximo de 2
meses, no siendo obligatorio el disfrute conjunto de la
totalidad del permiso.
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d. Por enfermedad grave, ingreso hospitalario o por
intervencidén quirurgica:

Los empleados pUblicos tendrdn derecho a cinco dias
laborables por enfermedad grave o 1ingreso hospitalario del
cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva marital-
mente, hijos, padres y hermanos que se utilizaradn durante el
proceso terapéutico del que trae causa y debidamente justifi-
cado, debiendo constar expresamente en 1la certificacién o
documento acreditativo suficiente, 1la gravedad de la enferme-
dad y la duracién de la misma, y ,en el caso del ingreso
hospitalario, la duracién del mismo.

En el resto de parientes hasta el primer grado de
afinidad tres dias laborables, y en el caso de existir despla-
zamiento, debidamente acreditado, siempre gque supere los 35
kildémetros y sea a lugar distinto de la residencia del funcio-
nario serd de cinco dias laborables.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 1los empleados publicos tendran
derecho a dos dias laborables de permiso, y en el caso de
existir desplazamiento, debidamente acreditado, siempre que
supere los 35 kilbmetros y sea a lugar distinto de la residen-
cia del funcionario serd de cuatro dias laborables.

Este permiso serd compatible con la reduccidén de jornada
por un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad
por razén de enfermedad muy grave, regulada en el presente
Pacto. Esta reduccidén de jornada se verd minorada, en su caso,
en el equivalente a los dias wutilizados en este permiso
retribuido.

En el caso de intervenciones quirirgicas que no requie-
ran hospitalizacidén, y exista un proceso terapéutico gque
traiga causa en dicha intervencidén quirGrgica, se computardn
los mismos plazos y para los mismos parentescos que para los
casos de enfermedad grave o ingreso hospitalario, computdndose
dicho dia de la intervencidén quirurgica como el primero de los
dias de permiso que corresponda. La Jjustificacidn de dichas
intervenciones quirirgicas y del proceso terapelUtico deberéd
realizarse en la forma establecida anteriormente para acredi-
tar el ingreso hospitalario.
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En el caso de intervenciones quirlirgicas que no requie-
ren hospitalizacidén, y no exista un proceso terapéutico que
traiga causa en dicha intervencidén quirlrgica, los empleados
publicos tendradn derecho a ausentarse del trabajo el dia que
se realice la intervencidn quirirgica, en el caso de que sea
intervenido el cbébnyuge, pareja de hecho o persona con guien
conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, asi como el
resto de parientes hasta el primer grado de afinidad. La
justificacién de dichas intervenciones quirUrgicas debera
realizarse en la forma establecida anteriormente para acredi-
tar el ingreso hospitalario.

Todos estos permisos por razdn de enfermedad grave,
ingreso hospitalario o por intervencidén quirtrgica podréan se
disfrutados de manera completa o, de solicitarlo el empleado
publico y con la autorizacidén del Jefe del Servicio/Seccidn o
Dependencia, de manera fraccionada, mientras perduren las
circunstancias que lo originaron.

En aquellos supuestos en que un empleado publico necesite
hacer wuso de los permisos enumerados con anterioridad de
manera continuada en el tiempo y por la misma enfermedad o
proceso terapéutico de la misma se le concederd de nuevo por
una sola vez siempre que el periodo en el que se produzcan las
solicitudes sea de 3 meses.

e. Por hijos prematuros o que requieran hospitalizacidn
inmediata tras el nacimiento, los empleados publicos tendréan
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un mdximo de
dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematu-
ros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan gque
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, y mientras
perdure la hospitalizacidén. En el caso de que el centro
hospitalario en el que se encuentre hospitalizado el hijo
prematuro esté ubicado en otra localidad vy, por 1lo tanto,
exista desplazamiento debidamente acreditado, siempre que
supere los 35 kildbmetros y sea a lugar distinto de la residen-
cia del empleado publico, éste tendrd derecho a ausentarse de
su lugar de trabajo hasta un méximo tres horas diarias. No
obstante lo anterior, el empleado publico podrd proceder a la
acumulacién de las horas de permiso por el motivo citado y
previa generacién de las mismas, pudiendo efectuarse la misma
en dia o dias completos.

f. Para recibir atencidén médica por el tiempo necesario,
y debidamente justificada
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g. Por ausencia por enfermedad o accidente que no supon-
gan incapacidad temporal, hasta cuatro dias a lo largo del afio
natural (sélo tres podradn tener lugar en dias consecutivos).

h. Para someterse a técnicas de fecundacidn asistida por
el tiempo necesario, debidamente justificada.

i. Para asistir a clases de preparacidén al parto y para
la realizacidén de exdmenes prenatales, las empleadas pUblicas
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las
clases de preparacidén al parto por el tiempo necesario para su
realizacidén y con Justificacidén debidamente acreditada. Las
empleadas pUblicas tendrdn permiso durante su jornada de
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales por el
tiempo necesario y con justificacidén debidamente acreditada.
En los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de
adopcidbn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacidén y preparacidén y para la realizacidédn de los precep-
tivos informes psicoldégicos y sociales previos a la declara-
cidén de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

j. Acompahamiento al médico a hijos vy parientes dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad. Los empleados
puiblicos tendradn derecho a ausentarse del trabajo para acompa-
nar al médico a hijos menores de dieciocho ahos o, siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el
tiempo necesario.

k. Por boda de hijo, el empleado publico disfrutard de un
permiso de dos dias laborables, coincidiendo wuno de los dos
dias con la celebracién del evento, y en caso de no coincidir
con el dia de celebracién del evento corresponderd un dia
laborable, a disfrutar el Gltimo dia laborable inmediatamente
anterior a la boda o el primer dia laborable posterior. Y para
los demds parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia laborable, coincidiendo con la celebracién
del evento. Todo ello con la debida justificacién.

1. Para concurrir a exdmenes finales, pruebas selectivas,
de aptitud y capacitacidén, debiendo posteriormente justificar-
se la presentacidén a las mencionadas pruebas. Durante los dias
de su celebraciénm.



EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

C.I.F P 4400000 H

TERUEL

Secretaria General

-29-

m. El empleado publico tendrd derecho a permiso retri-
buido de doce dias al afio, como méximo, cuando los estudios se
hayan cursado con regularidad en centros oficiales o reconoci-
dos, para la realizacidén de exdmenes destinados a la obtencidn
de titulo académico o profesional, debiendo justificar cada
dia de permiso retribuido que utilice a tal efecto.

n. El empleado publico tendrd derecho a un permiso no
retribuido de una duracién méxima de tres meses para la
asistencia a curso de formacidén y/o perfeccionamiento profe-
sional en funcién del puesto desempefiado y siempre que la
gestidén del servicio y la organizacidén del trabajo lo permita.
No obstante se deberdn razonar las causas de denegacidn.

o. Permiso para cursos de formacidén; atendiendo a los
procedimientos vigentes en cada momento y distinguiendo entre:

- Formacidén voluntaria: 80 horas lectivas durante cada
afio natural, en uno o mas cursos de formacidédn o perfecciona-
miento.

- Formacidén obligatoria: Sin limitacidn.

Los empleados pUblicos podrédn recibir y participar en
cursos de formacidén durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de
hijo o familiar.

p. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Incluye
entre otros supuestos la asistencia a Jjuicio, como testigo,
perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, presi-
dente o vocal de las Mesas Electorales, interventor o apodera-
do; asistencia a las sesiones del Pleno de 1la Corporacidén
local o de las Comisiones y atencidén a las delegaciones de que
forma parte o que desempefie un miembro electo de una Corpora-
cién local.

g. Por traslado de domicilio acreditado, salvo cambio de
destino, en cuyo caso se aplicard lo dispuesto en su normativa
especifica, tres dias laborables. Este permiso podrd ser
disfrutado por el funcionario completa o fraccionadamente en
un periodo madximo de 2 meses desde 1la solicitud inicial del
mismo.
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r. Por asistencia a 1las reuniones de 1los Organos de
coordinacidén de los centros de educacidn especial, los emplea-
dos publicos tendradn derecho a ausentarse del lugar de traba-
jo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de
los O6rganos de coordinacién de los centros de educacidn
especial donde el hijo discapacitado reciba atencidén, con
justificacién previa y debidamente acreditada.

s. Permiso por asistencia a reuniones escolares de hijos.
Unicamente hasta la finalizacién de la formacién obligatoria.

t. Permiso retribuido para 1las empleadas publicas en
estado de gestacidén, las empleadas publicas en estado de
gestacidén, podrédn solicitar y mediando la correspondiente
acreditacidén médica, un permiso retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.
En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de 1la semana 35 de embarazo,hasta la
fecha de parto.

El Jefe del Servicio/Seccién o Dependencia exigirad la
debida justificacién al empleado publico a fin de determinar
que el tiempo empleado ha satisfecho en su integridad 1la
necesidad de ausencia que ha ocasionado la contingencia.

2. FIESTAS RETRIBUIDAS NO RECUPERABLES

Ademds de las fiestas retribuidas previstas cada aho por
Decreto del Gobierno de Aragdn, serdn igualmente fiestas
retribuidas y no recuperables para todos los empleados publi-
cos de la Excma. Diputacidédn Provincial de Teruel afectados por
este Pacto los dias 24 y 31 de diciembre.

Las fiestas retribuidas no recuperables que coincidan con
el descanso semanal podrdn ser disfrutadas por los empleados
pUiblicos desde el 1 de enero del ejercicio al que correspondan
hasta el 20 de enero del ejercicio siguiente (de conformidad
con los limites establecidos en el presente Pacto), pudiendo
disfrutarse con cardcter anticipado, siempre y cuando se
prevea que su vinculo Jjuridico con 1la Excma. Diputacidn
Provincial de Teruel subsista en 1la fecha en que realmente se
vaya a producir.

En relacién con el disfrute de dichas fiestas laborales
retribuidas vy no recuperables por parte de los empleados
publicos que trabajan a turnos, serdn compensables Unicamente
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los dias 24 y 31 de diciembre de cada ejercicio con una
compensacién de 8 horas en tiempo de descanso para cada
empleado publico, por cada uno de dichos dias, que se podra
disfrutar con cardcter anticipado, siempre y cuando se prevea
que su vinculo juridico con la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel subsista en la fecha en dque realmente se produzca la
fiesta retribuida y no recuperable.

Igualmente se declara como festivo a disfrutar el dia
laborable anterior o posterior a la fiesta local incluida
dentro de las fiestas patronales, siendo optativo por parte de
los empleados publicos el disfrute de wuno u otro dia. Los
empleados pUblicos que trabajen a turnos podradn disfrutar
dicho permiso siendo coincidente con las fechas que se esta-
blezcan, si es posible, o con posterioridad a dichas fechas.

3. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES

Todo empleado pUblico, previo aviso de 2 dias laborables
como minimo, tendrd derecho a un permiso retribuido de 6 dias
por razones particulares, cada afio, o los que le correspondan
proporcionalmente en funcidén de 1los dias trabajados, que
tendrdn el caracter de no recuperable, que se computardn como
de trabajo y que no requerirdn justificacidn.

Cada empleado publico podrd distribuir a su conveniencia
el disfrute de este permiso, completa o fraccionadamente,
previa autorizacién del Oérgano competente, sin perjuicio de
las limitaciones establecidas en este articulo.

A partir del 20 de diciembre de cada ejercicio en curso y
hasta el 20 de enero del ejercicio siguiente, sbélo podréan
disfrutarse cinco dias ya sean de permiso por asuntos particu-
lares (incluidos dias adicionales), fiestas retribuidas no
recuperables que coincidan con el descanso semanal o vacacio-
nes (incluidos dias adicionales de vacaciones) disfrutadas por
periodos inferiores a cinco dias -correspondientes a cualquie-
ra de los dos ejercicios.

4. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES POR ANTIGUEDAD

Los empleados publicos tendrdn derecho al disfrute de dos
dias adicionales de asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio de antiguedad, incrementédndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.
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5. PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS

Los empleados publicos, por causas debidamente justifica-
das, podran disfrutar de hasta 5 dias 1laborables al aho,
prorrogables excepcionalmente por otros 5, de permiso retri-
buido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos
particulares, las vacaciones Yy otros permisos especificos que
pudieran existir relacionados con 1la causa solicitada . El1
Presidente de la Diputacidén Provincial de Teruel autorizaréd,
en su caso, la concesidén de este permiso, previa solicitud del
interesado, en la que se Jjustificard debidamente las causas
gque originan la peticidn.

6. PERMISO POR LACTANCIA

Los empleados publicos tendran derecho, por lactancia de
un hijo menor de doce meses a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrédn dividir en dos fracciones o a una reduc-
cidén de su jornada en una hora. Este derecho podrd ser disfru-
tado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen,
debiendo acreditar el peticionario en el momento de presentar
su solicitud, que el cényuge del empleados publicos solicitan-
te no ha disfrutado ni va a disfrutar de 1la hora diaria de
ausencia de trabajo, por permiso de lactancia de un hijo menor
de doce meses (seguin modelos facilitados al efecto).

Cuando existan dos o mads hijos menores de doce meses, el
tiempo de permiso se multiplicard por el numero de hijos a
cuidar.

A opcidén de la madre o del padre, el permiso de lactancia
podrd ser sustituido por wuna licencia retribuida del tiempo
correspondiente de duracidén o la gue resulte en caso de parto
miltiple, que se podrd acumular al permiso por maternidad o
paternidad, debiendo acreditar el peticionario en el momento
de presentar su solicitud, que el cbnyuge del funcionario
solicitante no ha disfrutado ni wva a disfrutar de la licencia
retribuida de acumulacién de lactancia por permiso de lactan-
cia de un hijo menor de doce meses.

No obstante lo anterior, la duracidén de 1la precitada
licencia retribuida se calculard -en el supuesto de que la
relacién administrativa con la Diputacidén Provincial de Teruel
vaya a ser inferior al periodo de tiempo en el que se tiene
derecho al permiso por lactancia y a su consiguiente acumula-
cidén como licencia- teniendo en cuenta el tiempo previsto de
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prestacién de servicios efectivos en 1la Corporacidén Provin-
cial.

Asimismo, deberd aportarse declaracidén Jurada de no
disfrutar de excedencia u otra situacidén asimilada en el
periodo inferior a la edad de doce meses del hijo que dio
lugar a dicha licencia.

7. PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO
Y PARA LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

a) Permiso por parto: tendrd una duracidén de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
miltiple. El permiso se distribuird a opcidén de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de 1las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de gque ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El1 otro progenitor podrd seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacidén de incapacidad tempo-
ral.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, 1la suma de los mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de disca-
pacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a Jjornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
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a continuacidén del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar
en los cursos de formacidén que convoque la Administracidn.

b) Permiso por adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendrd una duracidén de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccidén del funciona-
rio, a partir de la decisidén administrativa o Jjudicial de
acogimiento o a partir de la resolucidén judicial por la que se
constituya la adopcidén sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuird a opcidén de los interesados, que podrédn disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, 1la suma de los mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las gque correspondan en caso de adop-
cién o acogimiento miltiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a Jjornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permi-
tan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de 1los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcidébn o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcidén o acogimiento, tanto preadop-
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tivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidén Jjudicial por la que se consti-
tuya la adopcidén o 1la decisidn administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar
en los cursos de formacidén que convoque la Administracidn.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente o simple, previstos en este articulo seran
los que asi se establezcan en el Cbédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autdénomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracidén no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcidén de un hijo: tendrd la duracidén establecida dependien-
do de su relacién funcionarial o laboral, y siendo coincidente
con lo establecido en cada momento por la normativa correspon-
diente.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de
los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos 1los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracidén del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcidén del periodo
de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad y adopcidén o acogimiento
tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
gque no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razdédn de violencia de género sobre la
mujer empleada publica: las faltas de asistencia de las
empleadas pUblicas victimas de violencia de género, totales o
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parciales, tendrdn la consideracidén de Jjustificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi 1lo determinen 1los
servicios sociales de atencidén o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho
de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccidn
de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucidn,
o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de 1la
adaptacidén del horario, de 1la aplicacidén del horario flexible
o de otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establez-
ca la Administracién Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer
u otra enfermedad grave: el empleado publico tendrd derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccidn de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidn de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cdncer (tumores malignos, melanomas © carcinomas) O por
cualquier otra enfermedad grave gque implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio PUiblico de Salud u 6érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autbénoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidén de beneficiarios de 1la prestacidn establecida para
este fin en el Régimen de 1la Seguridad Social que les sea de
aplicacidén, el funcionario tendrd derecho a la percepcidn de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre dque el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caradcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a 1la reduccidén de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones inte-
gras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacidén establecida para este fin en el Régimen de la
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Seguridad Social que le sea de aplicacidén. En caso contrario,
sb6lo se tendrd derecho a 1la reduccidén de Jornada, con la
consiguiente reduccidén de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de gque ambos presten servicios
en el mismo 6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de Jornada se podréa
acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccidén y a la
asistencia social integral, 1los empleados publicos que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de 1la
actividad terrorista, su cbnyuge o persona con andloga rela-
cidén de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicidén de funcionarios y de victi-
mas del terrorismo de acuerdo con la legislacidén vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo
5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidén Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendrdn derecho a 1la reduccién de la jornada
con disminucidén proporcional de la retribucidén, o a la reorde-
nacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidén del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles, en los términos que establezca la Administracidén compe-
tente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas vy mantenidas en el tiempo
en tanto que resulten necesarias para la proteccidn y asisten-
cia social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

9. REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO. -
A.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

a) Cuestidén general.
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La reduccidén de la jornada por guarda legal constituye un
derecho individual del empleado publico.

b) De un menor de doce ahos.

Los empleados publicos que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algun menor de doce afos, tendréan
derecho a una reduccién de de su Jornada de trabajo con
disminucidén proporcional de sus retribuciones que correspon-
dieran a dicho periodo.

No obstante lo anterior, se conservard el derecho a
disfrutar, por esta reduccidén, y para menores de hasta nueve
anos, un maximo de dos horas diarias de reduccidn, con dismi-
nucién de un tercio del salario por hora dejada de trabajar.

c) De una persona mayor gque requiera especial dedicaciédn,
persona con discapacidad qgue no desempene actividad retribuida
o cuidado directo de un familiar (con el parentesco y circuns-
tancias especificadas)

Los empleados publicos que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo a persona mayor gque requiera
especial dedicacidn, persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidén de de su
jornada de trabajo con disminucidén proporcional de sus retri-
buciones que correspondieran a dicho periodo.

Tendrd el mismo derecho el empleado publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
vy que no desempefie actividad retribuida.

No obstante 1lo anterior se conservard el derecho a
disfrutar un mdximo de dos horas diarias de reduccidn, con
disminucién de un tercio del salario por hora dejada de
trabajar a quienes por razones de guarda 1legal tengan a su
cuidado directo disminuidos fisicos o psigquicos que no desem-
pefien actividades retribuidas y también, en caso de estricta
necesidad, a los que tengan a su cuidado directo a ancianos
que padezcan especial dificultad para valerse por si mismos.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad por razdén de enfermedad muy grave.
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Los empleados publicos, para atender el cuidado de un
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por
razén de enfermedad muy grave, por el plazo mdximo de un mes,
tendrdn derecho a solicitar una reduccidén de hasta el 50% de s
u jornada laboral sin merma retributiva. Esta reduccidn de
jornada podrd acumularse, a peticidén del empleado publico, en
jornadas completas.

El disfrute de 1la presente reduccidn perdurard mientras
lo haga la enfermedad grave, debiendo acreditar el empleado
publico la finalizacidén de la misma.

El ejercicio de este derecho serd compatible con el
permiso por enfermedad que da derecho al disfrute de dicho
permiso contenido en este Pacto. Esta reduccidén de jornada se
verd minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados por el permiso por enfermedad grave.

e) De hijos prematuros o dque requieran hospitalizacidén
inmediata tras el nacimiento.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacidn
del parto, el empleado pUblico tendrd derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un madximo de dos horas, con la
disminucidén proporcional de sus retribuciones.

En el caso de que el centro hospitalario en el que se
encuentre hospitalizado el hijo prematuro esté ubicado en otra
localidad y, por 1lo tanto, exista desplazamiento debidamente
acreditado, siempre que supere los 35 kildbmetros y sea a lugar
distinto de la residencia del empleado publico, éste tendra
derecho a ausentarse de su lugar de trabajo hasta un maximo
tres horas diarias. No obstante 1lo anterior, el empleado
publico podrd proceder a la acumulacién de las horas de
permiso por el motivo citado vy previa generacién de las
mismas, pudiendo efectuarse la misma en dia o dias completos.

Los empleados publicos que disfruten de reduccidén de
jornada por alguna de las causas sehaladas con anterioridad y
que tengan derecho a un descanso diario de 30 minutos, podran
acumular -previa solicitud al efecto- el tiempo destinado al
mencionado descanso a la reduccidén de jornada, sin posibilidad
de fraccionar la acumulacidén del tiempo de descanso.
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B.- REDUCCION DE JORNADA DE EMPLEADO PUBLICO VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

El empleado pUblico victima de violencia de género para
hacer efectiva su proteccidén o su derecho a 1la asistencia
social integral, tendrd derecho a wuna reduccidén de hasta un
medio de su jornada de trabajo con disminucidébn proporcional de
sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

C.- OTRAS REDUCCIONES DE JORNADA

De las reducciones de 3jornada y otras mejoras en el
horario que discrecionalmente pudiera conceder la Diputaciédn
Provincial de Teruel, serdn beneficiarios por igual todos los
empleados puUblicos de la misma, con independencia del Servi-
cio/Seccién o Dependencia al que se esté adscrito y las
particularidades de su horario de trabajo, si bien, la aplica-
cidén de las mismas se realizard conforme a las necesidades de
cada Servicio/Seccidén o Dependencia. Asimismo, podrid estable-
cerse por la Presidencia de la Diputacidn Provincial plazos
maximos de disfrute de 1las citadas reducciones de jornada y
otras mejoras en el horario, gque no pudieron ser disfrutadas
en su momento, por razones del servicio.

11. PERMISO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Excepcionalmente podrdn ser concedidos otros permisos
retribuidos a aquellos empleados publicos que se hallen en una
situacidén critica por causas muy graves, debidamente justifi-
cadas y acreditadas, y aquellos otros que con caradcter general
puedan ser concedidos por la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel, con igual justificacidén y acreditaciédn.

3.- LICENCIAS
LICENCIA SIN SUELDO:

Los empleados pUblicos podrdn optar por uno de 1los
siguientes regimenes:

- La prevista en el articulo 73 del Texto articulado de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por Decreto
315/1964, de 7 de febrero: Podradn concederse licencias por
asuntos propios. Dichas 1licencias se concederdn sin retribu-
cibén alguna, y su duracidén acumulada no podrd en ningln caso
exceder de tres meses cada dos afios.
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- Los empleados publicos con un afio de antigliedad como
minimo, tendrd derecho, en caso de necesidad justificada, a
permigso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias
ni superior a cuatro meses. Deberd mediar un periodo de once
meses entre la finalizacidén de un permiso y 1la fecha de
solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justifica-
dos.

Ahora bien, en el momento de la solicitud deberd comuni -
car el régimen por el que opta, debiendo ajustarse al conteni-
do integro de uno u otro régimen.

22,- EFECTOS RETROACTIVOS.-Se acordaron unos efectos
retroactivos para la generacién del "Permiso por asuntos
particulares por antigiedad" el afio 2015, si bien su aplica-
cidén no podréd realizarse hasta dgque exista wuna aprobacidn
definitiva de dicha modificaciédn.

32, - APLICACION TRANSITORIA DE LA MODIFICACION. -Se
establece wuna aplicacidén transitoria hasta el dia 31 de
diciembre de 2016 de los siguientes permisos:

- Permiso por asuntos particulares , el sexto dia corres-
pondiente al afio 2015.

- Permiso por asuntos particulares por antigliedad corres-
pondientes al afio 2015.

- Dias adicionales de vacaciones por antigliedad corres-
pondientes al afio 2015."

SEGUNDO. - Determinar, conforme a la dispuesto en el
citado articulo 49, in fine, de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
que, en el caso de que transcurrido el plazo citado no se
hubiera presentado ninguna reclamacidén o alegacidn, se enten-
derd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

TERCERO. - Facultar a la Presidencia tan ampliamente como
sea preciso en Derecho para cuantos actos sean necesarios en
orden a la ejecucién de este acuerdo y, en particular, para la
publicacién y entrada en vigor del Reglamento citado, asi como
para su desarrollo, en los términos previstos en el mismo.
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CUARTO. - Disponer que, en el caso de que el Pleno Corpo-
rativo adopte el acuerdo correspondiente sobre este asunto,
trasladarlo al Diputado Delegado del Servicio de Personal,
Servicio de Personal, Junta de Personal, Comité de empresa del
convenio colectivo del personal 1laboral de 1la Diputacidn
Provincial de Teruel, Comité de empresa de Vias y Obras y
Delegados Sindicales, a los efectos oportunos.

No obstante, el Pleno resolverd lo que estime oportuno.

Y el Pleno, por UNANIMIDAD y en votacidén ordinaria,
acordd aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes,
dando traslado de este acuerdo a los sefialados en el punto 4°
del mismo, a los efectos procedentes.

9.- PROPUESTA DE ESTUDIO Y VALORACION DEL PUESTO DE TRA-
BAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERA L ADSCRITO A
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ORGANOS DE GOBIERNO-AREA DE PRE-
SIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, Y POSTERIOR
INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ASIGNADO A DICHO PUESTO
DE TRABAJO, POR LAS NUEVAS FUNCIONES ASIGNADAS.

El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes del asunto del orden del dia que figura en el
epigrafe que precede.

Acto seguido D. Carlos Sénchez Boix cede el uso de la
palabra al Técnico de Personal -a la sazbdn Secretario de esta
Comisién de Funcidén Publica y Régimen Interior- para que dé
cuenta, a los presentes, de la documentacidén que obra en el
expediente administrativo tramitado al efecto.

Toma la palabra el Técnico de Personal, quien hace un
breve repaso por todos vy cada uno de los documentos que
integran el expediente de referencia, y que resultan ser los
siguientes:

- Propuesta formulada con fecha 15 de septiembre de 2015
por el Presidente de la Diputacidén Provincial de Teruel, gque
se fundamenta en las funciones y responsabilidades sustancia-
les asignadas al puesto de trabajo de Secretaria de Presiden-
cia.

- Escrito de fecha 25 de septiembre de 2015 -suscrito por
el Secretario General Acctal. de esta Diputacidén Provincial-,
en el que se manifiesta que, por lo motivos de oportunidad y
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legalidad expuestos por la Presidencia en las tres propuestas
formuladas por la misma relativas a la adecuacidén singular de
retribuciones de otros tantos tres puestos de trabajo de la
Diputacidén Provincial de Teruel -siendo una de ellas la citada
de 15 de septiembre de 2015-, procede dque se adopten 1los
acuerdos que el Pleno considere convenientes en relacidén a la
adecuacidén de las retribuciones de determinados puestos de
trabajo de la plantilla en 1las wunidades administrativas de
Organos de Presidencia, entre las cuales se encuentra el
puesto de trabajo que figura en el epigrafe que precede.

- Propuesta formulada con fecha 24 de noviembre de 2015
-como ampliacidén de la citada propuesta de 15 de septiembre de
2015, vy que estd suscrita por 1la Jefa del Gabinete de Presi-
dencia y Relaciones Externas y con el visto bueno del Presi-
dente de la Diputacidén Provincial de Teruel- relativa al
estudio y valoracién del puesto de trabajo de Administrativo
de Administracidén General adscrito a la unidad administrativa
de Organos de Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Teruel, por modificacidén habida en el contenido
del mismo, y de 1la posterior modificacién del complemento
especifico asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en
el incremento del mismo, por las nuevas funciones asignadas a
dicho puesto de trabajo.

- Propuesta formulada con fecha 24 de noviembre de 2015
-como ampliacién de la citada propuesta de 15 de septiembre de
2015, yv que estd suscrita por 1la Jefa del Gabinete de Presi-
dencia y Relaciones Externas y con el visto bueno del Presi-
dente de la Diputacién Provincial de Teruel- relativa al
estudio y valoracién del puesto de trabajo de Administrativo
de Administracidén General adscrito a la unidad administrativa
de Organos de Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Teruel, por modificacidén habida en el contenido
del mismo, y de 1la posterior modificacién del complemento
especifico asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en
el incremento del mismo, por las nuevas funciones asignadas a
dicho puesto de trabajo.

- Informe emitido el dia 9 de diciembre de 2015 por el
Técnico de Personal, sobre la propuesta de estudio y valora-
cidén del puesto de trabajo de Administrativo de Administracidn
General adscrito a la unidad administrativa de Organos de
Gobierno-Area de Presidencia de 1la Diputacién Provincial de
Teruel, por modificacidén habida en el contenido del mismo, y
de 1la posterior modificacién del complemento especifico
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asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en el incre-
mento del mismo, por las nuevas funciones asignadas a dicho
puesto de trabajo; formulada por 1la Jefa del Gabinete de
Presidencia y Relaciones Externas de la Diputacidén Provincial
de Teruel, con el visto bueno del Presidente de la misma.

Continta en el uso de 1la palabra D. Francisco Gascdn
Herrero quien hace un breve repaso por los antecedentes de
hecho incluidos en el resefado informe emitido por él1 el dia 9
de diciembre de 2015, asi como alude a 1los fundamentos de
derecho del mismo y las conclusiones extraidas de lo expuesto,
haciendo constar asimismo a los presentes que dicha propuesta
de estudio y valoracidén del resefiado puesto de trabajo ha sido
objeto de negociacidén en el seno de la Mesa General de Nego-
ciacién de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, en la
sesidn ordinaria que celebrd el dia 1 de diciembre de 2015.

Acto seguido tiene lugar un intercambio de impresiones en
el que el Diputado del Grupo Politico Provincial de la CHA D.
Javier Carbé Cabafero y la Diputada del Grupo Politico Provin-
cial Ganar D.? Ana Isabel Gimeno Pérez se manifiestan en
contra de la propuesta de incremento del complemento especifi-
co del puesto de trabajo de Administrativo de Administracidn
General adscrito a la unidad administrativa de Organos de
Gobierno-Area de Presidencia de 1la Diputacién Provincial de
Teruel, habida cuenta los incrementos que habia tenido en anos
pasados el complemento especifico asignado a dicho puesto de
trabajo por el mismo concepto y teniendo en cuenta que los
propios sindicatos han manifestado en 1la Mesa General de
Negociacién de la Diputacidén Provincial de Teruel su postura
contraria a tal incremento. Por los restantes Grupos Politicos
se manifiesta una postura favorable al incremento del comple-
mento especifico del citado puesto de trabajo, en los términos
recogidos en la propuesta resefada de 24 de noviembre de 2015,
apoyandose en la argumentacidén y Justificacidn existente al
respecto en la documentacidédn obrante en el expediente.

A continuacidén se somete a votacidén el mencionado asunto,
proponiéndose al Pleno de 1la Corporacién Provincial, por
mayoria, con nueve votos a favor -que corresponden cuatro a
los Diputados del Partido Popular, tres a los Diputados del
Partido Socialista y dos a los Diputados del Partido Aragonés-
y con dos votos en contra -correspondientes uno al Diputado de
CHA y uno a la Diputada de Ganar-, la adopcidén del siguiente
acuerdo:
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le.- Determinar que como consecuencia del estudio del
puesto de trabajo de Administrativo de Administracidén General
de la unidad administrativa de Organos de Gobierno-Area de
Presidencia de la Diputacidén Provincial de Teruel -mencionado
en la citada propuesta de 24 de noviembre de 2015- se ha
constatado que, desde el inicio del actual mandato corporativo
de esta institucidén (es decir, desde el dia 25 de junio de
2015), se han modificado las caracteristicas y condiciones del
citado puesto de trabajo, es decir, el contenido del mismo, al
asignarle nuevas funciones que no tenia atribuidas con ante-
rioridad, gque se concretan en las siguientes:

- Funcidn primera.- Obligatoriedad de realizar un exceso
de jornada sobre la jornada habitual de trabajo de, al menos,
110 horas anuales.

- Funcidén segunda.- Obligatoriedad de adaptar su horario
habitual de trabajo, a instancia de 1la Presidencia, bien de
manera ocasional cuando una tarea en un momento determinado
pueda requerirlo o bien, en otras ocasiones, cuando por razdn
del servicio, se exija un horario superior o irregular de modo
habitual.

- Funcidén tercera.- Disposicidn a prestar servicio para
la Diputacidén Provincial de Teruel en festivo, ante cualquier
eventualidad que pueda producirse y a requerimiento de la
Presidencia.

22 .- Valorar, como consecuencia del estudio citado y en
base a pardmetros objetivos, el puesto de trabajo de Adminis-
trativo de Administracidén General de la unidad administrativa
de Organos de Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Teruel, en los términos que se detallan en este
apartado 22, lo que conllevard la modificacidén del complemento
especifico asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en
el incremento de la cuantia econdémica que retribuye determina-
dos factores de dicho complemento especifico, en atencidén a
las nuevas condiciones concurrentes en el mismo, es decir a
las nuevas funciones asignadas al resefado puesto de trabajo.
Dicha valoracidén se concreta de la siguiente manera:

2.1.- Se considera que las funciones primera, segunda y
tercera sefialadas en apartado 12 del presente acuerdo deben
ser recogidas entre las especificas del puesto de trabajo
resenado, suponiendo las dos primeras un incremento del factor
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de dedicacidén-incompatibilidad, mientras que 1la tercera, la
introduccidén de un nuevo factor, el de penosidad.

2.2.- Ambog factores, el de dedicacibén-incompatibilidad y
el de penosidad, inciden en el incremento del complemento
especifico asignado al puesto de trabajo de referencia, en las
cuantias que a continuacién se detallan, considerando la
valoracién efectuada:

a) Por el incremento del factor de dedicacidbn-incompati-
bilidad: 271 euros/mes (funcidén primera 151 euros/mes vy
funcidén segunda 120 euros/mes) .

b) Por la introduccién del factor de penosidad: 84 €/mes
(funcidén tercera 84 euros/mes).

2.3.- Procede incrementar, por tanto, el complemento
especifico asignado al puesto de trabajo de Administrativo de
Administracién General de 1la unidad administrativa de Organos
de CGobierno-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel en 355 euros/mes, con la consiguiente modificacidén de
las caracteristicas y cometidos del mismo, en 1los términos
descritos.

No obstante lo anterior, cabe sefhalar que el factor
dedicacibén-incompatibilidad conlleva, por una parte, que dicha
dedicacibén se lleve a cabo sin tener derecho a la percepcidn
de gratificaciones por los servicios extraordinarios realiza-
dos fuera de la jornada habitual de trabajo y, por otra, la
imposibilidad de realizar cualquier otro tipo de trabajo
remunerado.

32,- Disponer que el incremento del complemento especifi-
co asignado al puesto de trabajo de Administrativo de Adminis-
tracién General de la unidad administrativa de Organos de
Gobierno-Area de Presidencia de 1la Diputacién Provincial de
Teruel -sefialado en el apartado 2°2 del presente acuerdo y cuyo
importe asciende a 355 euros/mes-, tendrd efectos desde el dia
25 de junio de 2015, por ser la fecha de asignacidén de las
nuevas funciones a dicho puesto de trabajo.

4¢°,- Establecer que el referido incremento del complemen-
to especifico del puesto de trabajo de Administrativo de
Administracién General de 1la unidad administrativa de Organos
de CGobierno-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel, se incardina en 1la Unica excepcidén prevista a la
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prohibicién de incrementos retributivos al personal de las
Administraciones Publicas, que se establece en el articulo
20.Siete de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2015 y en el articulo 19.Siete de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2016; todo ello porque
dicho incremento tiene la consideracidén de una adecuacidén
retributiva de cardcter singular y excepcional, ya dque no
consiste en un incremento retributivo generalizado o global
que se extienda a un colectivo de funcionarios sino que
consiste en un incremento singularizado y especifico que
afecta a un concreto puesto de trabajo y que resulta impres-
cindible por la modificacidén habida -desde la fecha de efectos
indicada- en las caracteristicas vy condiciones del citado
puesto de trabajo, es decir, en el contenido del mismo.

5¢.- Disponer que para hacer frente -en el presente caso-
al gasto que comporta la adecuacidn retributiva del puesto de
trabajo de Administrativo de Administracidén General de 1la
unidad administrativa de Organos de Gobierno-Area de Presiden-
cia de la Diputacidén Provincial de Teruel, se acudird a los
ahorros producidos hasta la fecha en una plaza vacante de Jefe
de Gabinete de Vicepresidencia Primera y Segunda incluida en
el Anexo de Personal del Presupuesto de la Diputacidédn Provin-
cial de Teruel para el ano 2015 de la plantilla de personal
eventual.

6¢.- Determinar que, en el caso de que el Pleno Corpora-
tivo adopte el acuerdo correspondiente sobre el asunto, deberé
trasladarse a la interesada, ofreciéndole los recursos que le
correspondan, ante qué Organo y plazo de interposicidn.
Asimismo, deberd trasladarse a la Jefe de Gabinete de Presi-
dencia y Relaciones Externas, Diputado Delegado del Servicio
de Personal, Intervencién General, Nbéminas, Servicio de
Personal, Junta de Personal vy Delegados Sindicales, a 1los
efectos oportunos.

No obstante, el Pleno resolverd lo que estime oportuno.

Por el Sr. Presidente se manifiesta que para el punto 9 vy
10 se abrird el correspondiente turno de intervenciones, tras
la lectura de ambos dictamenes, pues son puntos similares.

Toma la palabra el Sr. Carbd, portavoz del Grupo Provin-
cial de Chunta Aragonesista (CHA), y manifiesta que al igual
que hizo en la Comigidén Informativa y por los mismos argumen-
tos votard en contra del incremento retributivo de esa plaza,
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se trata de poner orden en 1la casa y apostar por la realiza-
cidén de la Relacidn de Puestos de trabajo, puede haber situa-
ciones distintas de determinadas plazas pero la argumentacidn
debe ser mds clara y por 1lo tanto més clara la motivacidn,
para no crear diferencias con el resto de los empleados, pero
lo que no puede es haber trato de favor, a veces los comple-
mentos o la disposicidén horaria no tienen nada que ver con las
funciones a desarrollar y 1la responsabilidad que se asume, en
este caso se comparten las demandas de los Sindicatos vy
representantes de los trabajadores en orden a organizar el
trabajo de 1la Diputacién a través de 1la correspondiente
Relacidén de Puestos de Trabajo..

Toma la palabra la Sra. Gimeno, portavoz suplente del
Grupo Provincial de Ganar (G) y manifiesta gque lo que se
quiere y requiere por los Sindicatos y empleados es otra cosa,
no se cuenta con 1la correspondiente Relacidén de Puestos de
Trabajo y no se pueden realizar adaptaciones de los puestos de
trabajo a la carta, con unos criterios similares para los dos
puestos de trabajo, lo que denota es poca transparencia en esa
adecuacidén retributiva, que no duda serd legal, pero adolece
de transparencia, porque las plazas se han de cubrir a través
de los principios de mérito, publicidad vy concurrencia, no
hay, no existe una catalogacién de 1los puestos de trabajo,
ningin tipo de organizacidén, tan sblo el instrumento de la
plantilla, apoyan a los Sindicatos en sus demandas y cuando
alguien quiera contar con ellos para ordenar el empleo publico
en la Diputacidén Provincial alli estardn, pero no para hacer
adecuaciones de puestos de trabajo a medida, por otra parte
recuerda 1los conceptos establecidos para el complemento
especifico que a su juicio nada tienen que ver con la adecua-
cidén retributiva que se ha previsto.

Por su parte el Sr. Presidente, vy puesto que las plazas
corresponden a su area manifiesta , que a veces es muy facil
estar de acuerdo con los Sindicatos, si bien es cierto que se
trata de una adecuacidén retributiva de dos plazas gque por su
singularidad, dedicacidén y disposicidén horaria han de ser
retribuidas, todo ello sin perjuicio de 1llevar a cabo la
correspondiente organizacidén del empleo piblico de la Diputa-
cién Provincial.

Ningun otro portavoz o Diputado Provincial, hace uso de
la palabra.



C.I.F P 4400000 H

s

=)
Ea

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

TERUEL

Secretaria General

-49 -

Por el Sr. Presidente se declara suficientemente debatido
el asunto y sometido a votacidén dio el siguiente resultado:

Votos a favor ...... 21 (PP-PSOE-PAR)
Abstenciones ....... 0
Votos en contra .... 3 (G-CHA)

Y el Pleno, por MAYORIA y en votacidén ordinaria, acordd
aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes, dando
traslado de este acuerdo a los seflalados en el punto 62 del
mismo, a los efectos procedentes.

10.- PROPUESTA DE ESTUDIO Y VALORACION DEL PUESTO DE TRA-
BAJO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO A LA UNI-
DAD ADMINISTRATIVA DE ORGANOS DE GOBIERNO-AREA DE PRESIDENCIA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, Y POSTERIOR INCREMENTO
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ASIGNADO A DICHO PUESTO DE TRABAJO,
POR LAS NUEVAS FUNCIONES ASIGNADAS.

El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes del asunto del orden del dia que figura en el
epigrafe que precede.

Acto seguido D. Carlos Sénchez Boix cede el uso de la
palabra al Técnico de Personal -a la sazbdn Secretario de esta
Comisién de Funcidén Publica y Régimen Interior- para que dé
cuenta, a los presentes, de la documentacidén que obra en el
expediente administrativo tramitado al efecto.

Toma la palabra el Técnico de Personal, quien hace un
breve repaso por todos vy cada uno de los documentos que
integran el expediente de referencia, y que resultan ser los
siguientes:

- Propuesta formulada con fecha 24 de septiembre de 2015
por el Presidente de la Diputacidén Provincial de Teruel, gque
se fundamenta en las funciones y responsabilidades sustancia-
les asignadas al puesto de trabajo de Auxiliar de Administra-
cidén General de Presidencia.

- Escrito de fecha 25 de septiembre de 2015 -suscrito por
el Secretario General Acctal. de esta Diputacidén Provincial-,
en el que se manifiesta que, por lo motivos de oportunidad y
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legalidad expuestos por la Presidencia en las tres propuestas
formuladas por la misma relativas a la adecuacidén singular de
retribuciones de otros tantos tres puestos de trabajo de la
Diputacidén Provincial de Teruel -siendo una de ellas la citada
de 15 de septiembre de 2015-, procede dque se adopten 1los
acuerdos que el Pleno considere convenientes en relacidén a la
adecuacidén de las retribuciones de determinados puestos de
trabajo de la plantilla en 1las wunidades administrativas de
Organos de Presidencia, entre las cuales se encuentra el
puesto de trabajo que figura en el epigrafe que precede.

- Propuesta formulada con fecha 24 de noviembre de 2015
-como ampliacidén de la citada propuesta de 15 de septiembre de
2015, vy que estd suscrita por 1la Jefa del Gabinete de Presi-
dencia y Relaciones Externas y con el visto bueno del Presi-
dente de la Diputacidén Provincial de Teruel- relativa al
estudio y valoracién del puesto de trabajo de Administrativo
de Administracidén General adscrito a la unidad administrativa
de Organos de Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Teruel, por modificacidén habida en el contenido
del mismo, y de 1la posterior modificacién del complemento
especifico asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en
el incremento del mismo, por las nuevas funciones asignadas a
dicho puesto de trabajo.

- Informe emitido el dia 9 de diciembre de 2015 por el
Técnico de Personal, sobre la propuesta de estudio y valora-
cién del puesto de trabajo de Auxiliar de Administracidn
General adscrito a la unidad administrativa de Organos de
Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel, por modificacidén habida en el contenido del mismo, y
de la posterior modificacién del complemento especifico
asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en el incre-
mento del mismo, por las nuevas funciones asignadas a dicho
puesto de trabajo; formulada por la Jefa del Gabinete de
Presidencia y Relaciones Externas de la Diputacidén Provincial
de Teruel, con el visto bueno del Presidente de la misma.

Continta en el wuso de 1la palabra D. Francisco Gascdn
Herrero dgquien hace un breve repaso por los antecedentes de
hecho incluidos en el resefado informe emitido por él1 el dia 9
de diciembre de 2015, asi como alude a los fundamentos de
derecho del mismo y las conclusiones extraidas de lo expuesto,
haciendo constar asimismo a los presentes que dicha propuesta
de estudio y valoracidén del resefiado puesto de trabajo ha sido
objeto de negociacidén en el seno de la Mesa General de Nego-
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ciacién de 1la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, en la
sesidn ordinaria que celebrd el dia 1 de diciembre de 2015.

Acto seguido tiene lugar un intercambio de impresiones en
el que el Diputado del Grupo Politico Provincial de la CHA D.
Javier Carbé Cabafero y la Diputada del Grupo Politico Provin-
cial Ganar D.? Ana Isabel Gimeno Pérez se manifiestan en
contra de la propuesta de incremento del complemento especifi-
co del puesto de trabajo de Administrativo de Administracidn
General adscrito a la unidad administrativa de Organos de
Gobierno-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel, al no estar conforme con la introduccidén de un factor
de penosidad en el complemento especifico del sefialado puesto
de trabajo y teniendo en cuenta que los propios sindicatos han
manifestado en la Mesa General de Negociacidén de la Diputacidn
Provincial de Teruel su postura contraria a ese incremento, va
gque proponian uno mayor. Por los restantes Grupos Politicos se
manifiesta una postura favorable al incremento del complemento
especifico del citado puesto de trabajo, en los términos
recogidos en la propuesta resefada de 24 de noviembre de 2015,
apoyandose en la argumentacidén y justificacidn existente al
respecto en la documentacidén obrante en el expediente.

A continuacidén se somete a votacidén el mencionado asunto,
proponiéndose al Pleno de 1la Corporacidén Provincial, por
mayoria, con nueve votos a favor -que corresponden cuatro a
los Diputados del Partido Popular, tres a los Diputados del
Partido Socialista y dos a los Diputados del Partido Aragonés-
y con dos votos en contra -correspondientes uno al Diputado de
CHA y uno a la Diputada de Ganar-, la adopcidén del siguiente
acuerdo:

le.- Determinar que como consecuencia del estudio del
puesto de trabajo de Auxiliar de Administracidén General de la
unidad administrativa de Organos de Gobierno-Area de Presiden-
cia de 1la Diputacidén Provincial de Teruel -mencionado en la
citada propuesta de 24 de noviembre de 2015- se ha constatado
que, desde su desempeno en comisidén de servicios (es decir,
desde el dia 2 de octubre de 2015), se han modificado las
caracteristicas y condiciones del citado puesto de trabajo, es
decir, el contenido del mismo, al asignarle nuevas funciones
que no tenia atribuidas con anterioridad, gque se concretan en
las siguientes:

- Funcidn primera.- Obligatoriedad de realizar un exceso
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de jornada sobre la jornada habitual de trabajo de, al menos,
110 horas anuales.

- Funcidén segunda.- Obligatoriedad de adaptar su horario
habitual de trabajo, a instancia de la Presidencia, bien de
manera ocasional cuando una tarea en un momento determinado
pueda requerirlo o bien, en otras ocasiones, cuando por razdn
del servicio, se exija un horario superior o irregular de modo
habitual.

- Funcidén tercera.- Disposicidn a prestar servicio para
la Diputacidén Provincial de Teruel en festivo, ante cualquier
eventualidad que pueda producirse vy a requerimiento de la
Presidencia.

22 .- Valorar, como consecuencia del estudio citado y en
base a pardmetros objetivos, el puesto de trabajo de Auxiliar
de Administracién General de 1la unidad administrativa de
Organos de Gobierno-Area de Presidencia de 1la Diputacién
Provincial de Teruel, en los términos que se detallan en este
apartado 22, lo que conllevard la modificacién del complemento
especifico asignado a dicho puesto de trabajo, consistente en
el incremento de la cuantia econdémica gque retribuye determina-
dos factores de dicho complemento especifico, en atencidén a
las nuevas condiciones concurrentes en el mismo, es decir a
las nuevas funciones asignadas al resefado puesto de trabajo.
Dicha valoracidén se concreta de la siguiente manera:

2.1.- Se considera que las funciones primera, segunda y
tercera sehaladas en apartado 1° del presente acuerdo deben
ser recogidas entre 1las especificas del puesto de trabajo
resefiado, suponiendo todas ellas la introduccidén de dos nuevos
factores, las dos primeras el de dedicacidén-incompatiblidad y
la tercera el de penosidad.

2.2.- Ambog factores, el de dedicacibébn-incompatibilidad y
el de penosidad, inciden en el incremento del complemento
especifico asignado al puesto de trabajo de referencia, en las
cuantias que a continuacién se detallan, considerando la
valoracién efectuada:

a) Por el introduccidén del factor de dedicacidbdn-incompa-
tibilidad: 206 euros/mes (funcidén primera 126 euros/mes y
funcidén segunda 80 euros/mes).
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b) Por 1la introduccién del factor de penosidad: 34
euros/mes (funcidén tercera 34 euros/mes).

2.3.- Procede incrementar, por tanto, el complemento
especifico asignado al puesto de trabajo de Auxiliar de
Administracién General de la unidad administrativa de Organos
de CGobierno-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel en 240 euros/mes, con la consiguiente modificacidén de
las caracteristicas y cometidos del mismo, en los términos
descritos.

No obstante 1lo anterior, cabe sehalar que el factor
dedicacibén-incompatibilidad conlleva, por una parte, que dicha
dedicacién se 1lleve a cabo sin tener derecho a la percepcidn
de gratificaciones por los servicios extraordinarios realiza-
dos fuera de 1la jornada habitual de trabajo y, por otra, la
imposibilidad de realizar cualgquier otro tipo de trabajo
remunerado.

32.,- Disponer que el incremento del complemento especifi-
co asignado al puesto de trabajo de Auxiliar de Administracidn
General de 1la unidad administrativa de Organos de Gobierno-
Area de Presidencia de 1la Diputacién Provincial de Teruel
-gsefialado en el apartado 2°¢ del presente acuerdo y cuyo
importe asciende a 240 euros/mes-, tendrd efectos desde el dia
2 de octubre de 2015, por ser la fecha de asignacidén de las
nuevas funciones a dicho puesto de trabajo.

42, - Establecer que el referido incremento del complemen-
to especifico del puesto de trabajo de Auxiliar de Administra-
cién General de la unidad administrativa de Organos de Gobier-
no-Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel,
se 1incardina en la Unica excepcidén prevista a la prohibicidn
de incrementos retributivos al personal de las Administracio-
nes Publicas, dque se establece en el articulo 20.Siete de 1la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el anho 2015 y en
el articulo 19.Siete de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016; todo ello porgque dicho incremento
tiene la consideracién de wuna adecuacidén retributiva de
cardcter singular y excepcional, vya dgue no consiste en un
incremento retributivo generalizado o global que se extienda a
un colectivo de funcionarios sino que consiste en un incremen-
to singularizado y especifico que afecta a un concreto puesto
de trabajo y que resulta imprescindible por la modificacién
habida -desde la fecha de efectos indicada- en las caracteris-
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ticas y condiciones del citado puesto de trabajo, es decir, en
el contenido del mismo.

5¢.- Disponer que para hacer frente -en el presente caso-
al gasto que comporta la adecuacidn retributiva del puesto de
trabajo de Auxiliar de Administracidén General de la unidad
administrativa de Organos de Gobierno-Area de Presidencia de
la Diputacidén Provincial de Teruel, se acudird a los ahorros
producidos hasta la fecha en una plaza vacante de Jefe de
Gabinete de Vicepresidencia Primera y Segunda incluida en el
Anexo de Personal del Presupuesto de la Diputacidédn Provincial
de Teruel para el afo 2015 de la plantilla de personal even-
tual.

62.- Determinar que, en el caso de que el Pleno Corpora-
tivo adopte el acuerdo correspondiente sobre el asunto, deberé
trasladarse al interesado, ofreciéndole los recursos que le
correspondan, ante qué Organo y plazo de interposicidn.
Asimismo, deberd trasladarse a la Jefe de Gabinete de Presi-
dencia vy Relaciones Externas, Diputado Delegado del Servicio
de Personal, Intervencidén General, Nbéminas, Servicio de
Personal, Junta de Personal vy Delegados Sindicales, a los
efectos oportunos.

No obstante, el Pleno resolverd lo que estime oportuno.

Por el Sr. Presidente se manifiesta que para el punto 9 vy
10 se abrird el correspondiente turno de intervenciones, tras
la lectura de ambos dictamenes, pues son puntos similares.

Toma la palabra el Sr. Carbd, portavoz del Grupo Provin-
cial de Chunta Aragonesista (CHA), y manifiesta que al igual
que hizo en la Comigidén Informativa y por los mismos argumen-
tos votard en contra del incremento retributivo de esa plaza,
se trata de poner orden en 1la casa y apostar por la realiza-
cidén de la Relacidn de Puestos de trabajo, puede haber situa-
ciones distintas de determinadas plazas pero la argumentacidn
debe ser mds clara y por 1lo tanto més clara la motivacidn,
para no crear diferencias con el resto de los empleados, pero
lo que no puede es haber trato de favor, a veces los comple-
mentos o la disposicidédn horaria no tienen nada que ver con las
funciones a desarrollar y 1la responsabilidad que se asume, en
este caso se comparten las demandas de los Sindicatos vy
representantes de los trabajadores en orden a organizar el
trabajo de 1la Diputacién a través de 1la correspondiente
Relacidén de Puestos de Trabajo..
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Toma la palabra la Sra. Gimeno, portavoz suplente del
Grupo Provincial de Ganar (G) y manifiesta gque lo que se
quiere y requiere por los Sindicatos y empleados es otra cosa,
no se cuenta con la correspondiente Relacidén de Puestos de
Trabajo y no se pueden realizar adaptaciones de los puestos de
trabajo a la carta, con unos criterios similares para los dos
puestos de trabajo, lo que denota es poca transparencia en esa
adecuacidén retributiva, que no duda serd legal, pero adolece
de transparencia, porque las plazas se han de cubrir a través
de los principios de mérito, publicidad vy concurrencia, no
hay, no existe una catalogacién de 1los puestos de trabajo,
ningun tipo de organizacidén, tan sbélo el instrumento de la
plantilla, apoyan a los Sindicatos en sus demandas y cuando
alguien quiera contar con ellos para ordenar el empleo publico
en la Diputacidén Provincial alli estardn, pero no para hacer
adecuaciones de puestos de trabajo a medida, por otra parte
recuerda 1los conceptos establecidos para el complemento
especifico que a su juicio nada tienen que ver con la adecua-
cidén retributiva que se ha previsto.

Por su parte el Sr. Presidente, vy puesto que las plazas
corresponden a su area manifiesta , que a veces es muy féacil
estar de acuerdo con los Sindicatos, si bien es cierto que se
trata de una adecuacidén retributiva de dos plazas gque por su
singularidad, dedicacidén y disposicidén horaria han de ser
retribuidas, todo ello sin perjuicio de 1llevar a cabo la
correspondiente organizacidén del empleo piblico de la Diputa-
cién Provincial.

Ningun otro portavoz o Diputado Provincial, hace uso de
la palabra.

Por el Sr. Presidente se declara suficientemente debatido
el asunto y sometido a votacidén dio el siguiente resultado:

Votos a favor ...... 21 (PP-PSOE-PAR)
Abstenciones ....... 0
Votos en contra .... 3 (G-CHA)

Y el Pleno, por MAYORIA y en votacidén ordinaria, acordd
aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes, dando
traslado de este acuerdo a los sefialados en el punto 62 del
mismo, a los efectos procedentes.
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COMISION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO.

11.- APROBACION DEL INVENTARIO GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

El ©Sr. Presidente, da 1la palabra al Sr. Secretario
General Acctal., como responsable de contrato realizado al
objeto de confeccionar el Inventario Provincial.

El Sr. Secretario General Acctal., manifiesta que, como
recordaran el asunto fue retirado del orden del dia del pleno
ordinario celebrado el pasado dia 24 de noviembre de 2015, y
ello porque la Comisidén Informativa desconocia el informe de
la Intervencidén General vy 1la alegaciones presentadas al
mencionado informe por parte del Servicio Gestor, en este
caso, las alegaciones de Secretaria General.

En cuanto al Informe de Intervencidén de fecha 19-11-2015
se manifiesta, que:

El expediente de aprobacién del Inventario Provincial
2014 se llevd a dictamen de la Comisidén Ordinaria de Contrata-
cibén, Compra y Patrimonio el dia 11 de noviembre de 2015, para
su estudio y posterior propuesta de aprobacién al Pleno de
Noviembre de 2015. El1 expediente se presentd en Intervencidn
para su fiscalizacidén ese mismo dia 11 de noviembre de 2015,
una vez que ya se habia celebrado la Comisidén Informativa.

Realiza también algunas manifestaciones 1legales en
materia de funcionamiento de las Comisiones y tratamiento de
los asuntos que se han de 1llevar aprobacién por el Pleno
Provincial, efectivamente se dejd pautado por este Secretario
General Acctal., la conveniencia de dque el expediente fuera
informado por la Intervencidn, pero por motivos que se desco-
nocen no se hizo asi.

Establece también el informe de Intervencidédn que de
conformidad con el articulo 214.2 del RDL 2/2004, la funcidn
interventora comprenderd todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econdémico.
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Por lo que el informe de fiscalizacidén forma parte del
expediente y a su juicio incompleto sin el mismo, y sometido a
fiscalizacidédn previamente al dictamen de la Comisidn.

Pasando a sefialar algunas deficiencias, observaciones y/o
reparos.

Tales como, falta el relativo al epigrafe de inventario 5
"Vehiculos", hay bienes con importe cero, tales como vias
publicas, semovientes vy Bienes y Derechos revertibles, aungue
quizd lo mds llamativo es que la aprobacidén del inventario tal
y como esta confeccionado en la actualidad genera una PERDIDA
PATRIMONIAL DEL BALANCE que se cifra en -106.613.925,27 euros,
que se ha comprobado que el inventario se encuentra contenido
en la propia padgina web de la Diputacidén, pero que la identi-
ficacién del bien se establece de una manera tan "sucinta",
que resulta dificultoso tener wuna informacidén de detalle del
Inventario al bien fisico vy de cada bien fisico al detalle de
inventario.

Por lo que el resultado de la Fiscalizacidén es "Fiscali-
zado con reparos, el O6rgano competente deberd solventar los
reparos o resolver las discrepancias planteadas, con referen-
cia expresa en la parte dispositiva de la resolucidén adminis-
trativa".

Por todo ello el Servicio Gestor y a su vez, responsable
del contrato, manifesto las siguientes alegaciones:

En cuanto a los defectos de tramitacidn, efectivamente se
produjeron, pues se dejdé pautado en el expediente dque se
recabara el informe de intervencidén previo a su sometimiento a
la Comisgsidén Informativa.

En cuanto a que se debe hacer en este momento, ademds de
confeccionar las presentes alegaciones y puesto que la Comi-
gsién Informativa no tuvo, acceso a este informe y alegaciones,
retirar el asunto del orden del dia del Pleno Provincial del
dia 24-11-2015, volver a reunir a la Comisidén Informativa de
Contratacidén y Patrimonio y proceder nuevamente a su estudio y
dictamen que se considere mds oportuno, dada la susceptibili-
dad medidtica que Ultimamente se destaca en relacibén a los
informes de la Intervencidn.

No obstante se ha de manifestar que el expediente confec-
cién del inventario ha estado a disposicidén de "todos los
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servicios" para que hicieran alegaciones y ninguna se ha
hecho.

Por otra parte es mds que dudoso que la aprobacidén del
inventario de la Diputacidén Provincial de Teruel, sea suscep-
tible de producir derechos u obligaciones de contenido econéd-
mico.

Cuestidén distinta es 1la valoracidédn de una pérdida patri-
monial que se pone de manifiesto en el informe de interven-
cidén, pues por mas dque exista, si se asume el inventario
confeccionado, no se sabe que repercusidén contable, econdmica
o financiera supondrd para la Diputacidén Provincial; valor en
venta de sus bienes o activos, depreciacién, falta de confian-
za en la institucidn por la depreciacidbn etc.

En definitiva se trata de poner en marcha una herramienta
suficientemente potente para iniciar el mantenimiento de
nuestro inventario.

¢Alguien hizo en su dia los cdlculos oportunos para
valorar las carreteras provinciales?, ¢Se ajusta su valoracidn
a la situacibén real?

Algunos servicios realizaron sus aportaciones al proceso
de confeccibén del inventario otros no.

Sin duda el Inventario debe ser una herramienta que se
coordine con la contabilidad patrimonial de la Diputaciédn,
pero se trata de un punto de partida, sin el cual mal podremos
cumplir nuestras obligaciones, administrativas y contables.

La Diputacién Provincial, no dispone de un inventario
actualizado y debidamente valorado de todos sus Dbienes,
derechos vy valores mobiliarios, contenido en un 1libro o
mediante un sistema informdtico que garantice la autenticidad
y veracidad de 1los datos incluidos en ellos. Tampoco dispone
de un inventario especifico contable dque detalle de forma
individualizada cada uno de los elementos del inmovilizado que
tiene registrados en su contabilidad, estas eran las conclu-
siones de la Cémara de Cuentas en su informe de fiscalizacidn
referido al ejercicio 2011, por 1lo tanto seamos coherentes,
vamos a empezar con un inventario administrativo inicial, que
por cierto, tiene al menos una virtualidad, gque no es otra que
reflejar en una herramienta o sistema informdtico todos los
datos, su valoracidén puede ser mds o menos acertada, pero si
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no partimos de algo concreto mal podremos, proceder a su
rectificacién anual y mantenimiento.

Desde esta Secretaria se recomienda aprobar el inventario
provincial tal y como se encuentra, todo ello, sin perjuicio,
de su rectificacidén, por el procedimiento de rectificacidén
anual.

Por todo ello, a la vista de los informes realizados, la
Comisién Informativa, por unanimidad, propone al pleno la
adopcidén del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Inventario Provincial referido al
ejercicio 2014 (31-12-2014), con las correcciones patrimonia-
les a que hace referencia el informa de reparos de la Inter-
vencidén General, vistas las alegaciones del Servicio gestor,
Secretaria General.

Segundo.- Realizar los trémites oportunos, una vez
aprobado, para su remisién a la Administracidén General del
Estado y de 1la Comunidad Autdénoma, dando publicidad del mismo
de acuerdo con la normativa de Transparencia.

Tercero, Dar traslado del acuerdo que se adopte, a
Secretaria e Intervencidn General, Tesoreria y a la Seccidén de
Contratacidén y Compras, a los efectos oportunos.

No obstante el Pleno adoptard el acuerdo que considere
oportuno.

El Resumen del Inventario gque se aprueba tal y como se
establece en el expediente tramitado al efecto es el siguien-
te:

El Inventario de 1la Diputacidén Provincial de Teruel,
valorado se compone de 8 epigrafes vy su valor total ha sido
cifrado en "SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTAS VEINTISEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON DIECISIETE CENTIMOS"
(75.426.434,17) .

Su distribucidén por epigrafes es la siguiente:

Epigrafe 1.1. Bienes Inmuebles Urbanos ... 23.207.991,76
euros.
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Epigrafe 1.2. Bienes Inmuebles RUsticos ... 4.831.950,59
euros.

Epigrafe 1.3. Vias Publicas ......... Sin Valorar

Epigrafe 2. Derechos Reales ........ No hay

Epigrafe 3 Bines de C. Histdérico Artistico
13.469.130,10 euros.

Epigrafe 4. 1. Valores Mobiliarios ...... 32.615.026,72

euros.

Epigrafe 4.2. Créditos y Derechos c. personal?. No hay

Epigrafe 5. Vehiculos ........... 1.207.350,00 euros.

Epigrafe 6. Semovientes .......... Sin valorar

Epigrafe 7 Muebles no comprendidos en otros.. 94.9850,00
euros.

Epigrafe 8. Bines y derechos revertibles ... No hay

Epigrafe 8. Bienes y derechos revertibles ... No hay

Son un total de 33.403 bienes de distinta naturaleza los
inventariados.

Y el Pleno, por UNANIMIDAD y en votacidén ordinaria,
acordd aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes,
dando traslado de este acuerdo a los seflalados en el punto 3¢
del mismo, a los efectos procedentes.

ASUNTOS DE URGENCIA.

Derivados de la C.I. de Régimen Interior.

DECRETO.- Propuesta de aprobacién de aprobacidén de
cuadrantes de horarios y turnos de trabajo para el ano 2016,
de los Ayudantes de Servicios Internos de esta Diputacidn
Provincial adscritos al Museo Provincial de Teruel.

Propuesta de aprobacidén de aprobacidén de cuadrantes de
los Parques de Bomberos de Teruel, Alcafiz y Calamocha del
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Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamentos de la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel.

Visto el dictamen de la Comisidén Informativa de Funcidn
Piblica y Régimen Interior sobre, que en sesidén de fecha 23 de
diciembre de 2015, ha dictaminado por unanimidad las siguien-
tes propuestas:

Primera.- Propuesta de aprobacién de aprobacidén de
cuadrantes de horarios y turnos de trabajo para el ano 2016,
de los Ayudantes de Servicios Internos de esta Diputacidén
Provincial adscritos al Museo Provincial de Teruel.

Segunda.- Propuesta de aprobacién de aprobacidén de
cuadrantes de los Parques de Bomberos de Teruel, Alcaniz y
Calamocha del Servico de Extincidén de Incendios y Salvamentos
de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel.

Visto el expediente tramitado al efecto.

Esta Presidencia, en uso de la facultades que el confiere
el articulo 34.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, visto el articulo 117.2 de
la Ley Aragonesa de Administracién Local y el articulo 82.3
del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, HA RESUELTO:

Proponer al Pleno Provincial la inclusidén en el orden del
dia del Pleno Provincial de fecha 23 de diciembre 2015, los
asuntos indicados y por lo tanto solicitar al pleno la ratifi-
cacién de la inclusidén de este asunto en el orden del dia.

Todo ello derivado de 1la necesidad de contar con los
cuadrantes antes del afio 2016.

Una vez que sea ratificado, se propone al pleno la
adopcidén de los siguientes acuerdos:

Primera.- Propuesta de aprobacién de aprobacidén de
cuadrantes de horarios y turnos de trabajo para el ano 2016,
de los Ayudantes de Servicios Internos de esta Diputacidn
Provincial adscritos al Museo Provincial de Teruel.

Segunda.- Propuesta de aprobacién de aprobacidén de
cuadrantes de los Parques de Bomberos de Teruel, Alcaniz y
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Calamocha del Servico de Extincidén de Incendios y Salvamentos
de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel.

Tercero.- Dar traslado de 1la presente resolucidn a; 1los
Portavoces de los Grupos Provinciales de la Diputacidén Provin-
cial y servicios provinciales de Secretaria, Intervencidn, y
Seccidén de Personal vy Néminas, Diputado Delegado del Servicio
de Personal, Junta de Personal y Obras y Delegados Sindicales,
a los efectos oportunos.

No obstante el Pleno Provincial adoptard el acuerdo que
considere mas oportuno.

El Pleno por unanimidad ratifico la urgencia.

CUADRANTES DE LOS PARQUES DE BOMBEROS DE TERUEL, ALCANIZ
Y CALAMOCHA DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMEN-
TOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, PARA EL ANO
2016.

El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes, de que este asunto del orden del dia llega a
la presente Comisidén después de que se hayan aprobado los
cuadrantes anuales de trabajo que figuran en el epigrafe que
precede, en la sesidén ordinaria de la Mesa General de Negocia-
cidén de la Excma. Diputacidédn Provincial de Teruel celebrada el
dia 17 de diciembre de 2015.

Visto el expediente tramitado por el Servicio de Personal
relativo a la aprobacién de los cuadrantes anuales de trabajo
de los Parques de Bomberos de Teruel, Alcafiiz y Calamocha del
Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamentos de la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel, para el afio 2016, del que se
desprenden los motivos que Jjustifican 1la confeccidén de los
citados cuadrantes anuales de trabajo propuestos vy las cir-
cunstancias que se han tenido en cuenta en la elaboracidén de
los mismos, en aras de un mejor funcionamiento del servicio.

Vistos, asimismo, los cuadrantes anuales de trabajo
anuales de trabajo de 1los Parques de Bomberos de Teruel,
Alcaniz y Calamocha del Servicio de Extincidén de Incendios y
Salvamentos de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, para
el ano 2016, en sesidén ordinaria de la Mesa General de Nego-
ciacién de la Excma. Diputacidédn Provincial de Teruel de 17 de
diciembre de 2015, cuyo texto figura en el expediente.
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Visto, también el informe emitido al respecto por 1la
Técnico de Personal de esta institucidédn de fecha 18 de diciem-
bre de 2015 en el que concluye que la Diputacidén Provincial de
Teruel tiene competencia para decidir sobre el horario concre-
to de su personal, atendiendo al interés general vy due,
ademds, los cuadrantes anuales de trabajo tantas veces cita-
dos:

- Se han motivado suficientemente.

- Deben ser objeto de negociacidn, a tenor de lo dispues-
to en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Han sido aprobados en la precitada sesidén ordinaria de
la Mesa General de Negociacidén de la Excma. Diputacidédn Provin-
cial de Teruel de 17 de diciembre de 2015, dada la necesidad
de la entrada en vigor de los mismos el dia siguiente a la
finalizacidén de la vigencia de los cuadrantes del ano 2015.

- Deberédn, posteriormente, ser dictaminados por la
Comisidén de Funcidén Publica y Régimen Interior de esta Diputa-
cién Provincial.

- Una vez dictaminados 1los mismos por la citada Comisidn
Informativa, el Pleno de 1la Diputacién Provincial de Teruel
adoptard, en su caso, el acuerdo gque estime oportuno al
respecto.

Vista la siguiente regulacidén aprobada en la Mesa General
de Negociacidén de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel
celebrada el dia 17 de diciembre de 2015:

De aplicacidén a los empleados publicos que trabajan a
turnos en el Parque de Bomberos de Teruel: En el caso de que
un empleado publico que trabaje a turnos en dicho Parque de
Bomberos inicie una situacidén de incapacidad temporal previa-
mente al comienzo de sus vacaciones, cuando se produzca el
disfrute efectivo de las mismas deberdn computarse 3 refuerzos
de 24 horas, en el supuesto de que las vacaciones no disfruta-
das sean las correspondientes al periodo estival, y 1 refuerzo
de 8 horas si las vacaciones no disfrutadas correspondan a un
periodo no estival.
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No obstante lo anterior, en el supuesto de disfrute de la
totalidad de las vacaciones correspondientes al ejercicio se
deberdn imputar a dicho periodo 3 refuerzos de 24 horas y 1 de
8 horas.

El Presidente de esta Comigidén Informativa, explica
brevemente el proceso negociador y el contenido de dichos
cuadrantes.

A continuacidn, tras un breve intercambio de opiniones en
los que se pregunta sobre a cuantos turnos quedan los cuadran-
tes de Alcaniz vy Calamocha, a 1lo que el Sr. Presidente de la
Comisidn explica que a 6 turnos, VY gue una vez gque se apruebe
la oferta de empleo pUblico se modificard el de Alcaniz a a 5
turnos; a continuacién se adopta, por unanimidad, el siguiente
acuerdo:

1le.- Aprobar los precitados cuadrante anuales de trabajo
de los Parques de Bomberos de Teruel, Alcafiiz y Calamocha del
Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamentos de la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel, para el ano 2016, cuyo textos
figuran en el expediente y constan de 4 paginas el de Teruel,
2 paginas el de Alcafiiz y 2 paginas el de Calamocha.

22, - Determinar que serd de aplicacidén a los empleados
publicos que trabajan a turnos en el Parque de Bomberos de
Teruel la siguiente regulacidn:

En el caso de que un empleado publico gque trabaje a
turnos en dicho Parque de Bomberos inicie una situacidén de
incapacidad temporal previamente al comienzo de sus vacacio-
nes, cuando se produzca el disfrute efectivo de las mismas
deberd computarse 3 refuerzos de 24 horas, en el supuesto de
que las vacaciones no disfrutadas sean las correspondientes al
periodo estival, y 1 refuerzo de 8 horas si las vacaciones no
disfrutadas correspondan a un periodo no estival.

No obstante lo anterior, en el supuesto de disfrute de la
totalidad de las vacaciones correspondientes al ejercicio se
deberdn imputar a dicho periodo 3 refuerzos de 24 horas y 1 de
8 horas.

32,.- Fijar como fecha de efectos de los resefados cua-
drantes anuales de trabajo el dia 8 de enero de 2016, dada la
necesidad de la entrada en vigor de los mismos el dia siguien-
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te a la finalizacidén de 1la vigencia de los citados cuadrantes
de los resefiados Parques de Bomberos del aho 2015.

4¢° .- Disponer que, en el caso de que el Pleno Corporativo
adopte el acuerdo correspondiente sobre este asunto, trasla-
darlo al Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamentos de
esta Diputacidén Provincial, Intervencidén General, Nbéminas,
Diputado Delegado del Servicio de Extincidén de Incendios,
Diputado Delegado del Servicio de Personal, Servicio de
Personal, Junta de Personal, Comité de Empresa del personal
laboral del convenio colectivo de la Diputacidén Provincial de
Teruel y Delegados Sindicales, a los efectos oportunos.

Y el Pleno, por UNANIMIDAD y en votacidén ordinaria,
acordd aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes,
dando traslado de este acuerdo a los sefialados en el punto 4°
del mismo, a los efectos procedentes.

CUADRANTE DE HORARIOS Y TURNO DE TRABAJO PARA EL ANO 2016,
DE LOS AYUDANTES DE SERVICIOS INTERNOS DE ESTA DIPUTACION
PROVINCIAL ADSCRITOS AL MUSEO DE TERUEL.

El Presidente de esta Comisidén Informativa da cuenta a
los asistentes, de que este asunto del orden del dia llega a
la presente Comisidén después de gque se haya aprobado el
cuadrante que figura en el epigrafe que precede, en la sesidn
ordinaria de la Mesa General de Negociacién de 1la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel celebrada el dia 17 de diciem-
bre de 2015.

Visto el expediente tramitado por el Servicio de Personal
relativo a la aprobacidén del cuadrante de horarios y turnos de
trabajo para el afio 2016, de 1los Ayudantes de Servicios
Internos de esta Diputacidén Provincial, adscritos al Museo de
Teruel, del que se desprende los motivos que justifican la
confeccién del citado cuadrante de horarios y turnos de
trabajo propuesto y las circunstancias que se han tenido en
cuenta en su elaboracidén, en aras de un mejor funcionamiento
del servicio.

Visto, asimismo, el cuadrante de horarios y turnos de
trabajo para el afio 2016, de 1los Ayudantes de Servicios
Internos de esta Diputacidn Provincial, adscritos al Museo de
Teruel, aprobado en sesidén ordinaria de la Mesa General de
Negociacién de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel de 17
de diciembre de 2015, cuyo texto figura en el expediente.
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Visto, también el informe emitido al respecto por 1la
Técnico de Personal de esta institucidédn de fecha 18 de diciem-
bre de 2015 en el que concluye que la Diputacidén Provincial de
Teruel tiene competencia para decidir sobre el horario concre-
to de su personal, atendiendo al interés general vy due,
ademds, el cuadrante tantas veces citado:

- Se ha motivado suficientemente.

- Debe ser objeto de negociacidén, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ha sido aprobado en la precitada sesidén ordinaria de la
Mesa General de Negociacidén de la Excma. Diputacidédn Provincial
de Teruel de 17 de diciembre de 2015, dada la necesidad de su
entrada en vigor con el nuevo ano.

- Deberd, posteriormente, ser dictaminado por la Comisidn
de Funcidén Piblica y Régimen Interior de esta Diputacidén
Provincial.

- Una vez dictaminado el mismo por 1la citada Comisidn
Informativa, el Pleno de 1la Diputacidén Provincial de Teruel
adoptard, en su caso, el acuerdo gque estime oportuno al
respecto.

El Presidente de esta Comigsidén Informativa, explica
brevemente el proceso negociador y el contenido de dicho
cuadrante.

A continuacidén, tras un breve intercambio de opiniones se
adopta, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

le.- Aprobar el precitado cuadrante de horarios y turnos
de trabajo para el ano 2016, de los Ayudantes de Servicios
Internos de esta Diputacidn Provincial, adscritos al Museo de
Teruel, cuyo texto figura en el expediente.

2¢,- Fijar como fecha de efectos del resefiado cuadrante
el dia 1 de enero de 2016, dada la necesidad de su entrada en
vigor con el nuevo aino.
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32 .- Disponer que, en el caso de que el Pleno Corporativo
adopte el acuerdo correspondiente sobre este asunto, trasla-
darlo al Director del Museo de Teruel, Intervencidédn General,
Néminas, Diputado Delegado del Servicio de Bibliotecas vy
Museos, Diputado Delegado del Servicio de Personal, Servicio
de Personal, Junta de Personal vy Delegados Sindicales, a los
efectos oportunos.

Y el Pleno, por UNANIMIDAD y en votacidén ordinaria,
acordd aprobar el transcrito dictamen, en todas sus partes,

dando traslado de este acuerdo a los sefialados en el punto 3¢
del mismo, a los efectos procedentes.

PROPUESTAS

Ninguna
CORRESPONDENCIA Y PROTOCOLO.

Nada.

INFORMACION DE LA PRESIDENCIA Y DISPOSICIONES OFICIALES.

Nada.

B) CONTROL DE LOS ORGANOS PROVINCIALES.

12.- Resoluciones adoptadas por 1la Presidencia desde la
sesidén ordinaria anterior.

Se da cuenta de 1las resoluciones dque a continuacidn se
indican:

Decretos numeros 2.400 a 2.523 de 17 al 30 de noviembre
de 2015.

Decretos numeros 2.524 a 2.733 del 1 a 21 de diciembre de
2015.

13.- Acuerdos de la Junta de Gobierno.

Estd a disposicidén de 1los Srs. Diputados el borrador del
Acta de la Junta de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2015.
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14 .- Ruegos y preguntas.
No se produjeron.

Antes de dar por terminado el Pleno Provincial, el Sr.
presidente felicita 1la Navidad a 1los Diputados Provincial,
empleados puUblicos y prensa local gque transmiten el trabajo
que se realiza por la Institucidédn Provincial, espera que en
estos dias todo el mundo pueda cargar 1las pilar y poder
afrontar el trabajo de cara al ejercicio 2016.

Las Comisiones Ordinarias se celebrardn 1los dias 19 y 20
de enero.

Pleno Provincial el dia 26 de Enero de 2015.

Junta de Gobierno, ya se vera.

Y no habiendo méds asuntos a tratar, se levanta la sesidn
a indicacidén de la Presidencia, cuando son las doce horas y
treinta minutos, de la cual se extiende la presente acta, que

es firmada por el Presidente vy por esta Secretaria General,
que la certifico.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.,

Fdo. Ramén Millan Piquer. Miguel A. Abad Meléndez



