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A la vista del articulo 3 dos del reciente aprobado Real Decreto Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el gue se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico,
en el 2019 |as retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un Incremento global superior al 2,25 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo gue respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social
que, en términos globales, no podran experimentar ningGn incremento
en 2019 respecto a los de 2018, todo elo con efectos retroactivos
desde ¢l 1 de enero de 2019.

En cuanto a las retribuciones de los cargos electos
representativos locales (Diputados Provinciales), el articulo 18 dei
citado Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, establece una
tabla de retribuciones maximas que pueden percibir los miembros de
tas corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias (excluidos los trienios que pueden percibir estos por su
condicién de empleados puablicos), actualizacidon que significa un
incremento del 2,25 % respecto de las fijadas por la Disposicidn
Adicional Trigésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuesios Generales del Estado para el afio 2018.

Ante la existencia e insuficiencia de crédito en el Presupuesto General
de la Exema. Diputacion Provincial del 2019 para atender el
incremento del 2,25% de las retribuciones al Personal de esta
institucién v los cargos electos representativos locales (Diputados
Provinciales} con efecto del 1 de enero de 2019, v foda ver que en
el momento de la aprobacion del Anexo de Personal v del Presupuesto
2019 no habia tenido lugar la aprobacion de la LPGE 2019 ni def Real
Decreto Ley que habilita el incremento que ahora se propone, se hace
necesario el suplemento de las aplicaciones presupuestarias que se
detallan en la memoria adjunta a la presente providencia, a la vista de
ia propuesta formulada por la Unidad de Personal de fecha 16 de
enero de 2019.

Considerando que existe la posibilidad de dar de bkaja créditos no
comprometidos en la aplicacién presupuestaria 9299-50000 “Fondc
de Contingencia”.

De acuerdo con lo estabiecido en el articulo 177 del Real Decreto
Legistativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los
articulos 35 a 37 del Real Decreto 500/1980, de 20 de abyil.

Incdese expediente para dotar suplementos de créditos por
importe de 264.667,47 € financiados con Bajas de Créditos.
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La Intervencion Gereral procederd a emitir informe al respecio, fras lo
cual el expediente se sometera a Dictamen de |a Comisién Informativa
de Hacienda y se elevara al Pleno de ta Corporacion para gue adopte
el acuerdo gue estime oportuno.

Teruel, 16 fie Enero de 2019,
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MEMORIA DEL PRESIDENTE

1°.- Modalidad.

El expediente de modificacion de créditos n° 1/2019 que afecta al Presupuesto de la
Diputacion Provincial para e ejercicio 2019 adopta la modalidad de suplementos de créditos
por importe global de 264.667,47 €, financiados con la baja de créditos procedentes de la
aplicacion presupuestaria 9299-50000 “Fondo de Contingencia”, a la vista de la propuesta
del Departamento de Personal de fecha 10 de enero de 2019, afectando a las aplicaciones de
gastos que a continuacion se detallan:

&

Programa| Subconc,[Nembre Aplicacién Presupuestaria S:.léﬂ;rg\entos de
1350 13100|Retrib.Pers.Contratados 730,08 £
1350 Proteccidn Civil 730,08 €
1360 12000{Sueldos Grupo A 34278 €
1360 12001 |Sueldes Grupe A2 30142 €
1380 12003 Sueldos Grupo C1 24.240,30 €
1360 12004iSueldos Grupoe C2 185,68 £
1360 12008|Trienos Funcionarios. 3.691,64 €
1360, 12300{con.plemento Destno. 11.37911 €
1360 12101 [complemento Especifico 40.388,48 £
1360 15100 |Gratificaciones Exiras Funcionarios 39329 €
1360 15101 |Gratificaciones Extras Func MOTCRLAND 787,50 €
1360 Servicio Extincién de |ncendios 81.720,20 €
1500 12000!3ueldos Grupo A2 342,78 €
1500 12001 |Sueldcs Grupe A2 602,84 €
1500 12003 |Sueldes Grupe C1 230,86 €
1500 12004[Sueldos Grupe C2 195,66 €
1500 12006 Trienos Funcionarios. 256,42 €
1500 12100|complemente Destino. 84172 €
1500 12101 [complemento Especifica 87922 €
1500 Admaon Grat Urbanismo y Arquitectura 3.349,52 €
1721 12001 [Sueldos Grupa AZ 301,42 €
1721 12003|{Sueldos Grupo C1 692,58 €
1721 12006iTrienos Funcionarios. 279,16 €
1721 12100 |ccmplemento Destino. 658,41 €
1721 12101 |complementa Especifico BR8,71 €
1721 Proteccion y Mejora de Medio Ambiente 2.601,27 €
2310 13000|Retrib.Basicas laboral 322,32 €
2310 13002 |Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 199,71 €
2310 13100 |Retrib.Pers.Contratados 476,40 €
2310 Admon Gral Bienestar Social 988,43 €
3300 12000|Sueldos Grupo A1 342,78 €
3306 12003{Sueldos Grupo C1 230,86 €
3300 12006 Trienos Funcionarios. 212,52 €
3300 12100 complemente Destino, 408,59 €
3300 12101 |complemenio Especifico 466,58 €
3300 13000 |Retrib.Basicas laboral 550,35 €
3300 13002 Ciras Remuneraciones Lab, Filo 43061 €
3300 Cultura Admadn Gral 2.742,29 €




i

| Biputacion de Teruel

Intervencidn

Suplementos de

Programaj Subconc.|Nombre Aplicacién Presupuestaria crédito
3321 12000|Sueldos Grupo At 342,78 €
3321 12001 |Sueldos Grupo A2 502,84 €
3321 12006 Trignos Funcionarios. 383,59 €
3321 12100 complemento Dastine. 500,13 €
3321 12101 |complemento Especifico 54808 €
3321 13100 |Retrib.Pers.Contratados 362,75 €
3321 Bibliotecas y A. 2.720,18 €
3330 12000 Susldos Grupo Al 1.028,34
3330 12001;Sueldos Grupo A2 904,26
3330 12003 Sueldos Grupo C1 230,86
3330 12005 |Sueldos Grupo APE 2.117,50
3330 12006| Triengs Funcionarios, 1.208,77
3330 1210 complemento Destino. 2.407 66
3330 12101 complementa Especifico 3,379,985
3330 13000|Retrib. Basicas laboral 490,42
3330 13002 | Otras Remuneraciones Lab. Filg 356,14
3330 Museos y Artes Plasticas 12,123,990
33n 13000 Retrib.Basicas laboral 734,44
33713 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 783,23
3371 13100 Retrib. Pers.Contratados 912,83
3371 Colonia Polster Ocio y Tiempo Libre 2.430,50
4100 12000|Sueldos Grupo A1l 685,56/
4100 12004!Sueldos Grupo €2 195,68
4100 12006 Trienos Funcignarios. 183,54
4100 12108 complemantg Destino. 757,58
4100 12101 |complemento Especifico 759,44
4100 43000 |Retrib.Basicas laboral 1.762,65
4100 13002 |Ofras Remunaraciones Lab. Fijo 3.201,39
4100 13200|Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderia y P 198,21
4100 Agricultura Ganaderia y Pesca, Serv.Agrop. 7.744,05
4320 12004 [Sueldos Crupo C2 195,68
4320 12006|Trienos Funcionarios. 58,45/
4320 12100|complemento Destino, 99,73
4320 12101 compiemento Especifico 119,80
4320 13000 |Retrib.Basicas faboral 477,00
4320 13002{Qtras Remuneraciones 1.ab, Filo 230,16
4320 TURISMO 1.180,82
4500 1200C[Sueldos Grupo Al 342,76
4500 120031Sueidos Grupe C1 481,72
4500 12004|Sueldos Grupe C2 391,36
4500 12006 | Trienos Funcionarios, 271,81
4500 42100 |camplemento Destino. £62,91
4500 12101 |complemento Especifico 786,51
A500 Admén Gral de Infraestructuras, PLANES 2.917,19
4520 12000jSueldas Grupo Al 665,56
4520 12004)Suseldos Grupo 2 195,68
4520 12006 Trienos Funcionarios. 193,53
4520 12100 complementg Destino. 562,48
4520 12101 complemento Espacifico 812,81
4520 13000 |Retrib. Basicas laboral 981,52
4520 13002 |Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 120,80
4520 131001{Retrib.Pers,Contratados 428,36
4520 Gabinete Geologico 3.981,74)
4530 13003]Vialidad Invernal Horas Extraord Pers Lab 900,00
4520 Vialidad Invernal 900,00
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Programa| Subconc.{Nombre Aplicacion Presupuestaria cradite
4531 12003 Sueides Grupe C1 230,86
4531 12004 |Sueldos Grupo G2 381,36
4531 12006 | Trignas Funcionarnos. 238,45
4531 12100;complemento Desting. 335,89
4531 12101 |compiemento Especifice 730,81
4531 13000 Retrib.Basicas laboral 21.511.49
4531 13002]Otras Remuneraciones Lab. Fijo 3.386.00
4531 43004{Parque Maguinaria Horas Extracrd Fuerza Mayor 96,00
4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2,582,792
4531 Vialidad tnvernal y Parque de Maguinaria 29.477,63
4532 12000|Sueldos Grupo Al 342,78
4532 12001|Sueldos Grupo A2 1.507,10
4532 12003{Sueldes Grupo €1 230,86
4532 12004|Sueldos Grupo €2 195,68
4532 12006! Trienos Funcionarics. 610,30
4532 12100]|complemento Desting. 1,341.82
4532 12101 |complemento Especifico 2.023.02
4632 13000\ Retrfh.Basicas laboral 981,79
4532 1300210fras Remuneracionss Lab. Fiio 94,81
4532 Gabinete Técnicos 7.328,16
9120 10000 |Retrib.basicas Cargos Electives 24.063,07
9120 11000 |Retrib.BasicasPers.Eveniual Organos Gobiemo 1.567.68
9120 11001 |Retrib.Complem. Pers.Eventual Organas Gobiermno 2.192,68
8120 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
9120 12004|Sueldos Grupo £2 195,68
9120 12008|Trienos Funcionarios, 90,36
9120 12100} complemento Destine, 236,16
9120 12101 |complementc Especifico 581,37
9120 13000 Retrib.Basicas labaral 1.413,62
9120 13002 |Ciras Remuneraciones Lab. Fijo 1.373,28
9120 Organes de Gobierno 31.944,76
9121 110001Retrib.BasicasPers.Eventual Gab, Comunicacion 802,88
9121 11001 [Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 925,22
9121 {Gabinete de Comunicacién 1.728,20
9200 12004 Sueldos Grupa A1 2.742.24
9200 12003|Sueldos Grupo C1 1.846,88
9200 12004 Sueldos Grupe C2 2.152,48
9200 12005 Sueldos Grupe APE 896,65
9200 12006 | Trienos Funcionarios. 1.512,91
92060 12100 jcomplemento Destino. 4.393,31
9200 12101 complemento Especiiico 5.495,05
8200 13000|Retrib.Basicas laboral 2.137.72
9200 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.536,87
9200 13100 Retrib. Pers. Contratados 838,16
9200 Administracion General 23.553,27
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Programa| Subconc.Nombre Aplicacion Prasupuestaria Su‘pl.ementos de
crédito
9201 4 2000]{Sueldos Grupo A1 1.028,34.
9201 12001 |Sueidos Grups AZ 301,42
9201 12003} Sueldos Grypo C1 481,72
9201 12006 Trienos Funcionarios. 537,47
9201 12100 |complemenia Destino. 1.060,98
9201 12101 jcompiemento Especifico 1.339,82
5201 13000] Retrib. Basicas laboral 461,69
9201 13002|Otras Remuneraciones Lap. Fiio 244,74
9201 Gesiién Municipal 5.436,18
9202 12000;Sueldes Grupo Al 342,78
G202 12001|Sueidos Grupo AZ 1.507.10
9202 12003|Sueidos Grupo C1 461,72
9202 12004 |Sueldos Grupa C2 165,68
9202 12006 Trienes Fungionarios. 47882
9202 12180| complemento Destino. 1.478,25
9202 12401 complemento Especifico 1.570,01
9202 13000iRetrib.Basicas laboral 921,43
9202 13002{Oras Remuneraciones Lab. Fijo 1.038,16
9202 13100|Retrib.Pers.Contratados 1.712,64
9202 13100{Retrib.Pers.Contratados 9.706,63
9208 12000|Suetdes Grupe Al 342,78
9205 12001 | Sueidos Grupo A2 301,42
2205 12004|Sueldos Grupo C2 321,36
N 9205 1200|Triencs Funcionarios. 216,83
9205 12100} complemento Desting. 580,84
9205 12401icompiemento Especifice 926,94
9265 Iniciativas Europeas 2.759,87
9206 13100|Redrib.Pers.Contratadas INAEM 1.827,72
2206 . |Convenio Inaem 1.827.72
9310 12000|Sueldos Grupe Al 1.713,90
931C]  12003|Sueldos Grups C1 230,88
9310] __ 12004|Sueldos Grupo G2 782.72 L
5310 12006/Trienos Fungienarios. 660,73 '
9310 12100|complemento Destino. 1.630,00
9310 12101 |complemento Especifico 2.080,16
9310 13000|Retrib. Basicas laboral 273,38
9310 13002 | Otras Remuneraciones Lab. Fijo 163,70
it Intervencidn 7.514,45
9320 12001|Syeldos Grupg A2 1.205 68
9320 12003|Sueldos Grupe C1 461,72
9320 120041 Sueldos Grupo C2 2.348,18
9320 12006 | Trlenos Funcicnarios. 988.67]
9320 12100|complementa Destino. 2.173,12
9320 12101 |complemento Especifico 2.728,63)
9320 13000|Retrib. Basicas laboral 2.692,07
9320 13002 |Ciras Remuneraciones Lab. Fijo 1.570.48
9320 Gestién Tributaria y Recaudacidn 14,168,41
9340 12000 |Sueldos Grupo A1 685,56
9340 12003| Sueldos Grupoe C1 230,86
9340 12004 | Sueldos Grupo C2 195,68
8340 12006 Trienos Funcionarios. 211,60
9340 12100 |complements Destino. 758,51
9340 12101 complemento Especifico 999,63
9340 Tesoreria 3.081,84]
T i T T
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2¢.. Justificacion.

A la vista del articulo 3 dos del reciente aprobado Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector piiblico, en el ejercicio 2019 las retribuciones del personal al servicio del sector
ptblico no podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos

periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a ia -

antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accidn social que, en
términos globales, no podran experimentar ningdn incremento en 2019 respecto a los de 2018,
todo ello con efectos retroactivos desde el 1 de enerc de 2018,

En cuanto a las retribuciones de los caigos electos representativos locales
{Diputados Provinciales), el articulo 18 del citado Real Decretc Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, establece una tabla de refribuciones méximas gue pueden percibir los miembros de
las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias {excluidos los
trienios que pueden percibir estos por su condicion de empleados plblicos), actualizacion que
significa un incremento del 2,25 % respecto de las fijadas por fa Disposicion Adicional
Trigésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales det Estado para
e afio 2018.

Ante la existencia e insuficiencia de crédito en el Presupuesto General de la Excma.
Diputacion Provincial del 2019 para atender el incremento del 2,25% de ias retribuciones al
Personal de esta Institucién y los cargos electos representativos locales (Diputados
Provinciales) con efecto del 1 de enero de 2019, v toda vez gque en el momento de la
aprobacion del Anexo de Personal y del Presupuesto 2019 no habia tenido lugar la aprobacion
de la LPGE 2019 ni del Real Decreto Ley que habilita el incremento que ahora se propone, se
hace necesario €l suplemento de las aplicaciones presupuestarias que se detallan en la
memoria adjunta a la presente providencia, a la vista de la propuesia formulada por Ia
Unidad de Personal de fecha 10 de enero de 2018.

LLos gastos que se prevén Hevar a cabo con las medificaciones que se proponen no
pueden demorase hasta el proximo ejercicio, sin que se vea alterado el normal funcionamiento
de los servicios a los que afectan. Por ello resuita imprescindible e inaplazable suplemeniar
diversas aplicaciones presupuestarias cuyos créditos iniciales han resultado insuficientes para
atender nuevas necesidades surgidas lras la aprobacion del Presupuesto.

Existen suficientes recursos para financiar los mayores créditos propuestos. Estos
recursos proceden de bajas de créditos no comprometidos de la aplicacion presupuestaria
920950000 “Fendo de Contingencia” que puede ser minorada sin atectar a ningtn programa en
ejecucion, segun el siguiente detalle:

Programa| Subconc.|Nombre conceptio Importe

Bajas de créditos
9292 50000{Fondo de Centingencia

264.667 47

En consecuencia, se considera plenamente justificada la presente modificacion de
gréditos en los terminos expuestos.

ruel, 16 de Ehero de 2019.
. EL PRESIDENTE,
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PRESUPUESTO TIPO DE INFCRME
e MODIFICACION DE
Ejercicio 2019 CREDITOS

N¢ Referencia: 10/2019
INFORME DE CONTROL PERMANENTE Fecha: 16-1-2019

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS CARACTERISTICAS

Servicio Gestor Programa N® Ref. Fecha Organo: PLENO

Personal 10-1-2019

Expediente de Modificacién de Créditos 1/2019 de Suplementos | Importe: 264.667,47
de Créditos Hinanciados con Bajas.

Vista la incoacidn por la Presidencia del expediente de modificacién de créditos n® 1/2019 que afecta al
Presupuesto de fa Diputacién Provinciat para ejercicio 2019 y la memoria justificativa de la Presidencia de fecha 15
de enero de 2019 que consta en el mismo.

En cumplimiente de lo establecido en los artcuios 54 del Real Decrato Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones fegales vigentes en materia de Régimen Local;
173 de! Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizasién,
Funciohamiento y Régimen Juridice de las Entidades Locales; arilculo 4 b) 12 det Real Decrefo 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidn Locai con habilitacion de
cardcter nacional; articula 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguiadora de fas Haciendas Locales y los
articulos 40 a 42 del R.D. 500/1990, de 20 ce abril, asi come, lo sefialado en las Base 10 Ejecucion del
Presupuesto Provincial.

A la vista de la Propuesta-Memoria de la Presidencia de esta misma fecha, por la que se incoa el
expediente de modificacién de créditos n® 1/2019 meadiante Suplementos de Crédios financiados con Bajas que
afectan z créditos de personai, emitc el siguiente INFORME

A) Legistacién aplicable:

- Art. 169 y 177 del Rea! Cecreto Legisiativo 2/2004, de & de marzo, por &l que se aprueba el texto
refundido de ta Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Art. 34 a 38 del R.I¥. 500/1990 por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo Vi del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en inateria de presupuestos.

-Art. 33.2.c de la Ley 7/1585, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen Local.

- Art. 64.3 de i3 Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Scstenibilidad Financiera (LOEP
6 LOEPSF), medificada por la Ley O. /2013, de control de Deuda Comerdial y por 1a Ley O. 6/2016. '

- Ef Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria 18/2001, de 12 de noviembre, en su aplicacion a las entidades locales {REP),
vigente en lo gue no contradiga LOER,

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por 1a que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012 (LOEPSF), modificada, a su vez, por la Orden HAP/2082/2014,
de 7 de noviembre.

- Manual de calculo dei déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales,
elaborado por la 1GAE.

- TRLRHL, R.D. Legislativo 2/2004, arts. 54.7 y 146.1.
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- Manual SEC/95 sobre Déficit y Deuda Puablica (Eurostat), con las adaplaciones al SEC/2010 vigente.

- Guia para la determinacion de la Regla de Gasto, de la IGAE, 3* Edicion.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 7-7-2017 se han fijado la tasa de referencia de crecimiento del
PIB a efectos del caiculo de |la Regla de Gasto para el periodo 2018 a 2020, vigente en este momento,
estableciéndose en los porcentajes, fijando la tasa de referencia de crecimiento det PIB a efectos del céloulo de la
Regla de Gasto.

- Reglamentos del Consejo de la UE 2223/1996 y 2516/2000.

- SEC 2010, nueva version del Sistera Europeo de Cuentas (en sustiucion del SEC/95), aplicable a
las EELL desde Septiembre de 2014, aprobado por Regiamente UE 549/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 21-5-2013. ’ :

| B) Adecuacion del Expediente a esta Legislacion \

I- Bl expediente que se propone para su aprobacion versa sobre una modificacion del presupuesio
vigents mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas, por imporie total de 264.667.47 €, afectando a
lzs aplicaciones de gasios detalladas en la memoria de Presidencia.

Segln lo establecido en los articulos 177.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 35 del RD 500/1990C, cuando haya de realizarse algiin gasto que no pueda demorarse hasta sl ejercicio
siguients, y no exista crédito en el presupuesto, o no sea suficiente o no ampliable el consignado, el Presidente de
la Corporacién ordenara la incoacion del expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o
de suptemento de <rédito, en el segundo.

Los gastos, que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que no oxiste crédito en el
presupuesto vigente o el que existe es insuficiente, se detallan en la citada memoria justificativa, siende el importe
total de los suplementos de créditos 264.667 47 €.

.- Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a del R.D. 500/1990, con cargo a2 bajas de
créditos no comprometidos de fa aplicacién presupuestaria 8298-50060 “Fendo de Contingencia® (264.667,47 €).

Respecto a las baja de créditos, se ha verificado que los créditos presupuestarios asignados, estén en
situacién de disponibles, al nc estar anulados, autorizados ni comprometides. A fin de garantizar esta
disponibilided durante la tramitacion del expediente se reatiza la oportuna retencién de créditos para bajas.
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Las aplicaciones presupuestarias a las que afeclan el expediente son los gue a continuacioén se

Programa| Subconc.|Nombre Aplicacion Presupuestaria i:lélzl;:enios de
1350 13100|Refib. Pers.Contratados 730,08 €
1359 Proieccion Civil 730,08 €
1360! 12000}Sueldos Grupn Al 342,78 €
1360 12001)Susidos Grupc A2 301,42 €
1360 12003[Sueldos Grups G1 24.240,3¢ €
1350 12004|Sueldos Grupe G2 125,68 £]
1360 12006{Trienas Funcionarios. 3.691.64 £
1360 12100/complemento Bestino. 11.378,11 £
1380 12101 jcomplementn Especifico 40.388 .46 €]
1360 15100;Gratificaciones Extras Funcionarios 393,29 €
1360 15101 |Gratificaciones Extras Func MOTORLAND 7B7.50 €
13601 Servicia Extincion de Incendios 81.720,20 €|
1500 12000|Sueldos Grupe A2 342,78 €|
1500 12001 |Sueldas Grupp A2 602,84 €
15001 12003{Sueldos Grupa G1 230,86 €
1500 12004 Susidos Grupo C2 195.68 €
1500 120086{ Trienos Funcionarios. 256,42 €
1500 12106|complemenio Desting. 841,72 €|
1500 12101 {complemento Especifica 879,22 €
1500, Admon Gral Urbanismo y Arguitectura 3.349,52 €
1781 12001} Sueldos Grupo A2 301,42 §
1721 12003} Sueldos Grupo C1 692,58 €
1721 12006|Trienos Funcionarios, 279,15 €
1721 12100{complemenic Destino. 659,41 €
1721 12101 |compiemento Especifica 668,71 €
1721 Proleccion y Mejora de Media Amblente 2.601,27 €|
2310 13000} Retrib. Basicas laboral 382,32 £
2310 13002|0tras Remuneraciones Lab, Fijo 189,71 £
2310 13100|Hetrib.Pers.Contratados 476,40 £]
23109 Admon Gral Blenestar Soclal 998,43 €|
3300 12000|Sueldos Grupa Al 342,78 €|
3300 12003 |8ueldos Grupo C1 230,86 €
3300 12006, Trienos Funsionarias. 212,52 €
3300 12100|complemenia Desting. 408,58 €
3300 12101 |complementa Especifica 466,58 €
3300 13000}Reirib.Rasicas laboral 650,35 €
3300 13002|0Olras Remuneraciones Lab. Eljo 430,61 €|
3300 Cultura Admon Gral 2.742,29 ¢
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Diputacion de Teruel
p Intervencion

Programa| Subconc.|Nombre Aplicacion Presupuestaria g;p;if::lenms de
3321 12000|Sueldos Geupo Al 342,78 €|
3371 12001 |Sueldos Brupo A2 502,84 £
331 12006 Trienos Funcionarios. 353,59 €]
3321 12100/ compiemento Desting. 500,13 €
3321 12101 |complementa Especifico 548,08 €
3321 13100| Retri. Pers.Contratados 362,76 €|
3321 Bibligiecas y A, 2.720,18 €|
3330 12000 Sueldas Grups Al 1,028,234
2330 12001 jSueldos Grupo A2 904,285
3320 12003|Sueldos Grupn C1 230,86
3330 12005{Sueldos Grupo APE 2.117,50
3330 12006 Triengs Funcionatios. 1.208,77
3330 12100[somplemento Desting, 2.407 66
3330 12101 complemento Especitico 3.378.85
3330 13000] Reirib.Basicas laboral 490,42
3330 13002 | Otras Remuneraclones Lab, Flio 356,14
3330 Musens y Artes Plasticas 12.123,90
3371 13000{Retrib.Basicas laboral 734,44
3371 13002 | Otras Remuneracianes Lab. Fijo 783,23]
3371 13100} Retrib.Pers, Contratados 912,83
33 Colonia Polster Ocic y Tiempo Libre 2.421,50
4100 12000|Sueldos Grupo At 643,56
4100 12004 [Sueidos Grupo G2 195,68
4100 12006 Trienas Funcionarips. 183,54
4100 12100{complemento Desting, 757,58
4100 12101 [complemento Especificy 758,44
4100 13000 Retrib. Basicas laboral 1.762,65
4100 13002]Otras Rernuneraciones Lab. Fijo 3.201,39
4100 13200|Retrib EN ESPECIE Agricultyra, Ganaderia v P 198,21
4100 Agricuiiura Ganaderia y Pesca, Serv.Agrop. 7.744,05]
4320, 12004|Sueldos Grups C2 iss,sg‘
4320 12006| Trienns Funcionarios. 58,45
4320 12100]complamentp Bestina, 98,73
4320 12101 {complemenio Especifico 118,80
4320 13000, Retrib. Basisas laboral 477,001
4320 13002|Dlras Remunaracionss Lab, Fijo 230,16
4320 TURISMO 1.180.82
4500 12002{Sueldps Grupo A1 342‘131
4500 12003|Sueldas Grupo C1 481,72
4500 12004} Sueldos Grupo G2 381,36/
4500 12008! Trienos Funclonaries. 271,91
4500 12100|comolementc Destino. 562.81
4600 12101 leomplemerto Espesifica 786.51
4500 Adman Gral de Infraestructuras. PLANES 2,917,19
4520 12000[Sueldos Grupo At 585,56
4520 12004| Sueldas Grupo G2 195,68
4520 12008|Trienos Funcignarios. 193,53
4520 12100]comolemento Desting, 562.48)
4620 12101|complemento Especifico 412,81
4520 13000{Retrib.Basicas aboral 981,52
4520 13002]{Otras Ramuneraciones Lab. Filg 120,80
4520 13100} Reirib. Pers.Contratados 4729 36
4520 i Geolaglco 3.981,74
4530 13003 Vislidad Invemal Horas Exiraord Pers Lab 900,00
4520 Vialidad ihvernal E@'
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Diputacién de Teruel

Inlervencién

Programa] Subconc.|Nombre Aplicacion Presupuestaria g:léﬂ;:entos del
4531 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
4531 12004} Sueldos Grupo C2 381,36
4531 12006 Trienos Funclonarios. | 238,45
4531 12100{complemento Destino. 335,892
4531 12101 joomplemento Especifico 730,81
4531 13000|Retrib.Basicas faboral 21.5611,48
4531 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 3.386,00
4531 13004|Parque Maguinaria Horas Extraord_Fuerza Mayor 50,00
4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2.562,79
453t Vialidad Invernal v Parque de fMaguiraria 29.477,6;!
4532 120001 Sueldos Grupa At 342,78
4532 12001 ;Sueldos Grupa A2 1.507,10
4532 12003 |Sueldos Grupo G 230,86
4537 12004|Sueldos Grupe G2 105,68
4532 12006{Trienos Funcionarios, 610,30
4532 12100}jcomplementg Destino. 1.341,82
4s3z]  12401|complemente Especifica 202302l
4532 $3000; Reirib. Basicas laboral 981,78
4532 13002|Otrag Remuneracionas Lab. Fijo 94,81
4532 Gabinete Técnicos 7.328,16
2120 10000 |Refrib.basicas Cargos Electivas 24,063,07
9120 11000|Fetrib.BasicasPers, Eventus| Organos Gobismo 1.567,68
8120 11001 |Retrib.Complem. Pers.Eventual Qrganos Gobieno i 2.192,68
9120 12003|Sveldes Grupo G 230,86
9120 12004]Sueldas Grupg C2 195,68
9120 12008 Trienos Funcionarios. 90,36
8120 12100|complemento Desting, 236,16
9120 12101 {complements Especifico 581,37
9120 13000|Retrib.Basicas laboral 1.413,62
9120 13002|Otras Bemuneraciones Lab. Fijo 1.373.28
9120 Organos de Gobierno 31.944,78
g9iz1 11000|Aatfb BasicasPers. Eventual Gab. Somunicagién 802,38
9121 11001 Retrib.Complem, Pers.Eventual Gabinete Com. 925,22
9{21 Gabineie de Comunicacion 1.728,20
9200 12000|Sueldos Grups A1 274224
9200 12003iSueldos Grupo &1 1.84E,38
9200 12004| Sueldos Grupo C2 2.152.48|
9200 12005|Sueldas Grupo APE BYE,65
200 1200g; Trienos Funcionarios, 1.612,81
8200 12100 |complemsnto Destino. 4.383,31
9200 12101 {complementc Especifica 548505
3200 13000 Retrib,Basicas laboral 2.137,72
9200 13002|Ctras Remuneraciones Lab. Fijp 1.636,87
9200 13100|Retrib.Pers.Contratados 839,16
9200 Administracion General 23.553,27
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Programa] Subconc.Nombre Aplicacion Presupuestaria ?l\:é;:jliet:)nenlns g
4201 12000[Sueldos Grupo At 1.028,34
9201 12001:Sueldos Grupe A2 301,42
9201 120031Sueldos Grupo Cf 461,72
9201 12006]Trienos Funcionarfos. S37.47
5207 12100 complernento Destino. 1.060,98
9201 12101 |complemento Especifica 1.339,@3
9201 13000} Relrib.Basicas tabnral 461,69
9201 13002|Otras Remuneraciones Lab. Flig 244,74
4201 Gestién Municipal 5.436,18
92021 12000 Sueidos Grupa Al 342,78
9202 12007|Sueldos Grupg A2 1.507,10|
9202 12003{Sueldos Grups C1 i 461,72
9202 12004|Sueldos Grupo G2 195,68
a202 12006] Trienns Funcionarios. 478,92
5202 12108|complements Desting, 1.478,25¢
9202 12101 |complemento Especitice 1.570.01
9202] 15000|Retib.Basicas laboral 421,43
9202 13002 Ofras Remuneraciones Lab. Fljo 1.03B,16;
8202 13100|Retrik,Pers.Gantratados 1.712,64
9202 13100(felrib.Pers.Contratados 9.706,69
9205 12000} Sueldos Grupo Al 342,78
9205 12001 |Sueldos Grups A2 301,42
205 12004‘;@5 Grupp G2 391,35
2205 12006| Trlenos Funcionarios, 216,83
9205 12100|complemento Desting, 5B0,64
9205 12101} complemento Espetifico 926,54
9205 Iniclati Europeas 2.759,97
9206|  13100|Bstrib.Pers.Contralados INAEM 1.827,72
9208 Caonvenig Inagm 1.827,72
9310 12000] Sueidos Grupa Al 1.713,90]
931l 12008{Sueldos Grupe G1 230,85
9316 1z2004|Sueldas Grupo G2 782,72
931 O, 12006{Triengs Funcianarios. 659,73
9310 12100|cemplemento Destino. 1.530,00
9310 12101 [complamento Especifice _ 2.060,18
s31g 13000} Retrib,Besicas [aboral 273,38!
9310 1300210tras Remuneraciongs Lab. Fija 163,70
9310 Intervencion 7.514,45]
8320 12001 Sueldos Grupa AZ 1.205,68|
9320 12003[Susldas Grupe 1 461,72
93201 1200-’j5u3|dn5 Grupo C2 2.348,16
9320 12006| Trlenos Funsionariog. 388,67
F320 12100|complemento Destino. 2.173,12
9320 12101|complemento Especitica 2.728,53
§320 13000!Retrib.Basicas labora] 2.882,07
9320 13002| Otras Aemuneraciones Lab, Fijg 1.570,46
9320 Gestion Tributaria y Recaudacion 14.168,41
4340 12000 Sueldas Grupe Al 685,56
9340 12DDSJ‘SieIdcs Grupo Gi 230,86
9340 12004 [Sueldos Grupo C2 195,68
2340 12006| Trienos Funclanarios. 211,60
9340 12100|complements Desting, 758,51
5340 12101 camplementa Especifice 299,63
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B,

Programa| Subceonc.[Nombre concepto Importe

Bajas de créditos

9200 50000[Fonda de Gontingencia 264.667,47

Hi.- En cuanto a la tramitacién det expediente se hace constar que, a tenor de lo dispuesto en el artlculo
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, previamente informado por la
Intervencién y dictaminado por fa Comision Informativa de Hacienda, se someter4 a la aprobacion del Plena de la
Corporacion, con sujecidn a los mismos tramites y requisitos que los Presupuestos.

El 6rganc competente para su aprobacion es el Pleno de la Cerporacién, segln los articulos 33.2 ¢) de fa
Ley 7/1985, de 2 de abril, 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril y 177.2 de! texio refundide de la ey Reguladora
de fas Haciendas Locales, sin que sea exigible un qudrum especial (art. 47 de la Ley 7/1885 y 126 de la referida
Ley 7/1999).

Asimismao, a tenor del referido artfcule 177.2 del citado texto refundido, le son de aplicacion las mismas
normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad previstas en el articulc 162 del texto refundido de la Ley
Reguladora ¢e las Haciendas Lecales para la aprobacitn de los presupuestos.

Por tanto, aprobado iniciaimente e expediente, se expondra al peblico, previo anuncic en la
corraspendiente seccién provincial del Boletin Oficial de la Comunidad Autonaoma, por quince dias, durante los
cuales los interesades pondrédn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pienc. A eslos efectos y de
conformidad con el articulo 169.1 del texto refundido de Iz Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tendran la
consideracidn de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados aungue no habiten en terrtiorio de Iz entidad local.

¢) Los colegios oficiales, camaras cficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econdmices y vecinales, cuande actien en defensa de los
gue les son propios.

El misme articulo 170, en su pérrafo 29, determina que Unicamente podran interponerse reclamaciones
cantra e presupuesto por las siguienies causas:

a) Por no haberse ajustado su elaboracidn y aprobacion a los trémites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo isgitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gasios presupuestadcs o bien de esles
respecto a las necesidades

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentade reclamaciones; en caso contrario, el Plenc dispondra de un plazo de un mes para resolverias.

Dicho expedients serd publicade, resumido por Capitulos, en la correspondiente seccidn provincial del
Boletin Oficial de la Gomunidad Autdénoma, tal como establecen los articulos 70.2 en relacion con el 112.3 de la
Ley 7/1985 y 168.3 del texto refundide de la Ley Reguladora de las Haclendas Locales. Sagln o establacido en
el art. 169.7 del texto refundido de la Ley Reguladora de ias Haciendas Locales, deber4 hailarse a disposicién del
pUblico, a efectos informativos, copia de cada una de las modificacicnes desde su aprobacién dafinitiva hasta la
finalizacion del ejercicio.
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Diputacion de Terzel

Intervencion

V.- Conforme a o dispuesto en el art, 169.4 del texte refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por remisién del art. 177.2 del mismo texio refundido, exige que del expediente de madificacién de
créditos, ura vez definitivamente aprobade, se remita copia a la Administracién del Estado vy a la Comunidad
Auténoma.

El articulo 256 de la Ley 7/1899 en relacién con el 114 del Estatuto de Aulonomfa de Aragén, establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma la futela financiera respecto de los entes iocales dé su territorio. En el
ejerciclo de dicha funcién, la Diputacion General de Aragén efectuard el seguimiente de la legalidad de ios actos y
acuerdos locales en materia econémico — financiera, a tal efecto, las entidades locales remitiran copia de los
presupuestos que aprueben, y en consecuencia de eslos expedienie de modificacion de créditos por seguir la
misima tramitacion gue aquéllos.

V.- Contra su aprobacién, en virtud de lc dispuesto en el articuio 113 de la Ley 7/1985, los interesados
podrén interponer directamente recurso contenciosc — administrative en la forma y plazes establecides en los
articulos 25 a 43 de |2 Ley 29/1898, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Vi- Evaiuacién def cumplimento de la Estabilidad Bresupuestaria v de la Regla de Gasto.

La aprobacién, ejecucién y liquidacion de los Presupuestos de las Entidades Locales se someteran al
principio de estabilidad presupuestaria, coherente cen la normativa europea, a tencr de lo previsto en los articulos
3,11, 12y 13 de |la LOEP.

a). ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (EP).
h). GASTO COMPUTABLE v Regla de Gasto.

c). DEUDA PUBLICA.

A efectos de la verificacién del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria en el Expedients
1/2019 de la Excma. Diputacion Provincial de Terusl, el grupo de entidades clasificadas dentro del sector
Administraciones Bublicas (AAPP), segln el articulo 2.1 de la LOEP, estd formado por la Diputacion Provincial
de Teruel (DPT), su Organisme Auténomo Instituto de Estudios Turclenses JET), v las sociedades mercantiles
dependientes PROETUR y BARONIA DE ESCRICHE.

Las entidades dependientes clasificadas fuera del sector de Administraciones Publicas, son la
Sociedad mercantii E. PRENSA TERUEL S.L.U., Tntegramente paricipada por esta institucion, y SASTESA
socledad mercantil mayoritariamente particlpada por esta Diputacién.

El equilibric presupuestario se desprende de la comparacion de fos capfivlos T a 7 de gasios e
ingresos. Ei objetivo de estabilidad presupuesiaria se identificard con una situacién de equilibrio o superdvit y la
capacidad o necesidad de financiacién se obtiene por diferencla entre los citados capitulos 1 a 7 de gastos e
ingresos, con una serie de ajustes, si proceden, siguiendo los criterios del Manual de céalculo del Déflcit en
contabilidad nacional (CN) SEC-95 (ahora SEG-2010} y formularios para presupuestos (F.1.1.81.) del MHAR,
elaborados por ia Subdireccidn General de Retaciones Financieras con las EELL (2 1GAE).
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ESTADO CONSOLIDADO PRESUPUESTO AAPP 2019, Dicho estade arroja un saldo presupuestario no

Diputacién de Teruel

Intervention

financiero positive, capacidad (+) de financiacion por imporie de 16.568.903.63 €, CUMPLIENDOG CON EL

OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, seglin cansta en el cuadro de consoiidacian siguiente:

CAP. DENCMINACION .. DIPUTAGION, . INSTITUTO PROETUR {:BARONIA*| TOTALES ELIMINACICNES. TESTADG
" PROVINGWAL | EST. TUROL. ESCRIGHE © CONSDLIDADO
GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL 15.435.998,51 12,002 38| 18,748,500,87) 15.748.630,87
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTEE Y SERVICICS 7.8E1.108,57| 232.450,430) 2487331 361025 B.350.740,13] £,16i 140,13
El GASTOS FINANCIEROS BSD.452,78) 1,025,55 o,00| 851 478 33 B51.478,33|
4 TRANSFERENCLAS GORRIENTES 9,204 700, 85| 17.400,00) 8.412.300,3] 484, 327 81 .82V 772,62
5 FOMDD DE CONTINGENCIA 332,332,53 0,00} 232.332,53) 333,322,535
6 INVERSIONES HEALES %,013.441,24] 7.200,00, 142018 03] 5.062.659,27| 5.062.658,27|
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.367.900,00 000 1.367.000.00 1.367.000,05
2)) Subtolal capitule -7 40.217.032,48 5r0.677.51 2.97331 145.628,28) 40.835.311,88) A84.327,91 40.451.584,05]
ACTIVOS FINANCIEROS 1.664:072,00)] 3.000,a0] 210.000,00] 1.873.072 00 1.873.073,00}
PASIVOS FINANCIERDS 16.518.871,58] 0,00] 16,8867 o6 +5.914.R7 58]
Subletei capitula 8-§ 18.576.943,58) &.000,00) 210.000,00} 0,00 18.791.943 5B 0,00 16,791,043 58
TOTAL GASTOS " 58.765.575,04, staerr gl mzerami] idsczaze)  5e72m25554 asa,327,1| 7 sw.2d3.927 63
INGRESGS
1 IMPUESTOS DIRECTDSE 2.187.210,00| a,0 2187.210,00] 21H7.210,00]
2z IMPUESTOS INDIREGTOS 2264 520,00 1,00 2.264.520,00] 2.264,520,801
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.474,936,14 35,800,00) 50,000,00) 3.500,00| 2.563.796,14] 2.563.796,14]
4 TRANSFERENCIAS GORRIENTES 45.530.32€, 68| 536 327,81 4B.(155. 854,57, 484,327,891 45.881.326,66
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1,003,726, 24, S0,00) 49,35 208,20) 1.L04.034,28) 1,004,034, E8)
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 4,00 0,00; 0,00} 0,00}
7 TRANSFEAENCIAS DE CAPITAL &,120.072,001 Q.40 B.120.572,00) 0,00} 5. 120.072,00|
b)) Subtatal capitaia -7 S5E.580.051,04] S20.6T7E1 50,049,35| 370629 59,206.787,54 484,327,091 58.720.659,68)
a3 ACTIVOS FINANGIERDS 215.125,00) 3.00G, 60| 162,923,496 441.968,51 523,017 47 E33.017,47
] B ASIVOS FINANCIERCS a,00) 0,00] 0,00} D,00) 0,001 0,00
Sublolst capiiulo B-8) 215.725,00, 2.,808,00] 162,523 951 £22.017,47|
TOTAL INGRESOS #02n 75, §75.08 srz.er otk mzeral Aa.577.35
Dl = suparavit inllal 8,04 1,04 00 43,52
Capacidad {+/Necasidad {-) de financlasiéh {b-3) 18.363.E18,58| 0,00 47.076,04] 14131888} 1B.268.875,63] 18.268,875,63
Alles LIDWDAGION PIE T} 0,00 0,00] 0,60] 8,00] 0,00 0,08
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1) Sublotal capiuly 1-7| 5B.720.959,68 2,00 5A,720,959,58
& [ACTIVOS FINANGIEROS 523.017.47 523.017,47)
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La regla de gasto se calculara comprobando que la varlacion del gasto computable no supere la tasa de
referencla del crecimiento del producto interior bruto, publicada por el Ministerio de Economia y Competitividad
{art. 12 LOEP).

El GASTO COMPUTABLE se calculara computando fos capitulos:
+ Capitulo 1: Gastos de personal
+ Capitule 2: Compra de bienes y servicios
+ Capitulo 3: Gastos financieros
- Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastas financieros.
+ Capitule 4: Transferencias corrientes
+ Capitulo 8: Inversiones
+ Capitule 7: Transferencias ce capital
- Gastos financiados con fondos finalistas de otras AAPP & UE
- Transferencias vinculadas a los sistemas de financiacién,
+/- Incremento permanente en la recaudacion

2. Por acuerdo del Consejo de Ministros de 7-7-2017 se han fijado la tasa de referencia de crecimiento del
PIB a efectos del calculo de la Regla de Gasto para el periodo 2018 a 2020, vigente en este momento,
estableciéndose en los porcentajes:

2018 2019 2020
2,4% 2,7% 2,8%

Para el calculo de la RG debe cumplirse ta siguiente ecuacion:

TASA REFERENCIA CRECIMIENTG DEL PIB >= 100 X [(GASTO COMPUTABLE ANO N / GASTO
COMPUTABLE ANO N-1) — 1]

El Presupuesto General Gonsolidado del 2019 tras el Expedients 1/2019, en sus ¢ifras actuales CUMPLE
LA REGLA DE GASTO, al no superar el 2,7% fijado, sin que se vaya a producir con la aprobacidn de este
expediente variacion en los datos y estados de 'a Regla de Gasto con respecte al presupuesto actual, al tratarse

de unes suplementos del capitulo 1 financiados con bajas de! capitulo 5 "Fende de Contingencia®, ambos empleos
no financieros,

C) Conclusion: \

En atencidn a lo expuesto anteriormente y comprobado el cumplimiento de los artfculos 180.1 del textio
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 41.1 del R.D. 500/1.990 el expediente se informa
favorablemente.

Teruel, en la fecha en que se firma electréonicamente,
EL INTERVENTOR GENERAL ACCTAL. Fdo, Miguel Rodriguez Mateo,
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ASUNTO: SUPLEMENTOS DE CREDITO FINANCIADO CON BAJA DE CREDITOS

En el Boletin Oficial del Estade n.2 312 de 27 de diciembre de 2018 se ha publicado el Real Decreto-ley 24,2018,
de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publice,
el cual se recoge en su articulo 3 les denominadas “Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad
econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector plblico”.

En dichas bases aparece recegida 'z posibilidad de efectuar determinados incrementos respecto de las cantidades
previstas en el Capitule | de ios Presupuestos de la Entidad, y que para su aplicacion efectiva requieren de la aprobacién de
determinadas modificaciones presupuestarias.

Las referidas modificacionas presupuestarias consisten en la aprobacidn de suplementos de créditos en una
pluralidad de partidas presupuestarias en los tres dmbitos gue se detallan a continuacién:

A} INCREMENTOS DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONFORME LO ESTIPULADQ EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES

El articuio 3 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector pdblico recoge en su apartado DOS lo siguiente:

“Dos, En el afo 2019, las retribuciones def personal al servicio del sector ptblico no podran experimentar un
incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes 2 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneldad para los dos periodos de fa comparacion, tanto por lo que respecta a efectives de personal como a |2
antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accidn social gue, en términos globales, no podrdn
experimentar ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que los gastos en concepto
de zccidn social son beneficios, complementos ¢ mejoras distintos a las contraprestaciones por el tra bajo realizade cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias perscnaies del citade personal al servicio
de! sector publico.

Dicho lo anterior, y comoguiera gue lo sefialado en el mencionado Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector pablico respectc de los
incrementss globales de las retribuciones del personal al sarvicio del sector publico no fue conternplade en las
consignaciones establecidas por dichos conceptos en el Presupuesto de fa Fxcrma. Diputacién Provincial de Teruel para el
ejercicio 2019, v no habiendo crédito suficiente para atender el gasto referenciado en las aplicacfones presupuestarias que
adjunto se relacionan del vigente Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Teruel, se desprende la necesidad de
suplementar dichas aplicaciones presupuestarias en las cantigades que se indican en el Anexo | de este-documento.

B) INCREMENTO EN EL ARNO 2018 DE RETRIBUCIONES -A FAVOR DE LOS DIPUTADOS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL CON REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.

Ei arteulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local {en adelante Ley
7/1885) -segdn redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciernbre, de racionalizacion y sostenibilidad de las
Administracién Local- establece el régimen retributivo de los miembros de les Corporaciones Locales y del personal al
servicio de las Entidades Locales, con la inclusion de unas tablas gue refiejan los porcentajes maximos totales a percibir por
dichos miembros.

Asimismo, fa disposicion adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genarales
del Estado para el afic 2014 -segdn redaccién dada por el articulo 11.3 del Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero-
contiene también la regulacidn del régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, con fa inclusion de
unas tahlas que reflejan fas cuantias méximas totales a percibir por dichos miembros. En dichas tahlas se establece un limite
méximo total a percibir por los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos os trienios a los gue, en su caso, tengan derecho aquetlos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
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de servicios especiales, ascendiendo dicho limite médximo anual a 55.000 € en las Corparaciones Locales correspondientes a
una peblacién de 20.0001 a 50.000 habitantes (ver articule 75 ter.2 de la Ley 7/1983).

En sesion plenaria extraordinaria de la Diputacién Provincial de Teruel celebrada con fecha 9 de julio de 2015 se
adeptaron sendos acuerdas reletivos a la propuesta de la Presidencia sobre retribuciones a los miembros de la Corporacién
Provincial (uno referido al régimen de dedicacion exclusiva y otra referido al régimen de indemnizaciones, aplicable a los
Diputados Provinciales gue no tengan dedicacién exclusiva ni parcial).

Asimisme, en sesion plenaria extraordinaria de dicha Corporacién Provincial celebrada con fecha 24 de julio de
2015 se adoptd el acuerdo relative & Ia propuesta de |a Presidencia sobre retribuciones a los miembros de la institucion, en
régimen de dedicacion parcial.

En fos precitados acuerdos plenarios adoptados por la Diputacidn Provincial de Teruel -relativos al régimen de
dedicacién exclusiva y parcial de los miembros de la Corporacion Provincial- se indica que las cantidades sefialadas en
concepto de retribuciones/indemnizaciones se incrementarén en el mismo porcentaje gue se Incrementen fas retribuciones
del personal &l servicio de la Corporacién, si asi se establece de forma expresa en las Leyes de Presupuesics Generales del
Estado.

Por otra parte, en el precitado acuerdo plenario adeptado por la Biputacion Provincial de Teruel -relativo al
régimen de indemnizaciones, aplicable a los Diputados Provinciales que no tengan dedicacidn exclusiva ni parcial- se indica
que las cuantias de as indemnizaciones experimentardn, en su caso, en afios sucesives, idéntico incremento al estahlecido,
por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales dei Estado, gue para fas retribucionas dei personal al servicio del
sector piblice, si asi se establece de forma expresa en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 en su apartado X sefiala gue
se mantiene en materia de régimen retributive de los miembros de las Corporaciones Locales el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aguellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales.

El articulo 18 del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector pablico contiene también la regulacién del régimen retributivo de los
mierbros de las Corporaciones Locales, con la inclusién de unas tablas que reflejan las cuantias maximas totales a percibir
por diches miembros. En dichas tablas se establece un limite maximo total a percibir por los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcicnarios de carrera gue se encuentren en situacion de servicios especiales, ascendiendo dicho limite mdximo
anual a 58.372,36 £ en las Corporaciones Locales correspondientes & una poblacion de 20.0001 a 50.000 habitantes (ver
articulo 75 ter.2 de la Ley 7/1985}.

Efectuados los célculos correspondientes, el porcentaje méaximo de incremento que pueden experimentar las
retribuciones del Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel desde el afio 2018 (56.947,59 €/afic) hasta el limite
maximo de las fijadas para el afio 2019 (58.372,36 €/afiv), es de 2,5 %.

Dicho esto, serfa de un 2,5 % el incremento que deberfan experimentar en el presente afio 2019, tanto las
retribuciones del Presidente de la Diputacidn Provincial de Teruel y del resto de los Diputados Provinciales de la Diputacién
provincial de Teruel, con régimen de dedicacién exclusiva y pardial, como las indemnizaciones de las Diputados Provinciales
de |a Institucion, acogidos al régimen de indemnizacicnes, aplicable a los Diputados Provinciales gue no tengan dedicacion -
exclusiva ni parcial; tado ello con efectos de 1 de enero del afio en curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Picho lo anteriar, y comoguiera que lo sefiatado en el mencionado Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el Ambito del sector publico y en la resefiada
normativa vigente de referencia, respecto del incremento de las retribuciones /indemnizaciones para el afio 2019 de los
Diputados Provincizles de la Diputacién Provincial no fue contemnplado en las consignaciones establecidas por dichos
conceptcs en el Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel para el ejercicio 2019, y no habiendo créditc
suficiante para atender el gasto referenciado ern la aplicacidén presupuestaria que adjunto se relaciona del vigente
Presupuesto General de Ja Diputacién Provincial de Teruel, se desprende fa necesidad de suplementar dicha aplicacién
presupuestaria en las cantidades que se indican en el Anexo | da este documento.
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INTERY ERCIGH 25
EXGKA, DIPUTACICR PROVINCIAL DE TERUEL PPTC 2015

ESTisLACION INCREM.CAT " GTOS PERSOMALY EH BOL 222048 POR APLIC FRTARIAE

OGO PART. TOTAL INCEEMERTIS
FoOGRAMA ECHCRIGA, DESCRIPCIIN REL S RN S
jeleiva) 129 00)en mukmanta Dasiing.
G200 12101 oo marnta Espactico
G0 {achc)-eirin Begicas iaboral

G200 130 oz Bomuoraracionss Lah. Fio ]
G200 123100 |Feirn Pars Contratades B335
0201 1z20a)Susbdos Grpo b G
Gt 12001 |Sueldos Gnopo bR 0,42
EERE 120035 us ldas Grugpe T4 451,72
Gt 1 200e|Tranos Fencion srcs. G3T, AT |
CE 12 100)co Mo ma o D s, 1.CEL.BE :
o] 12101 feornplemanio Espadificn 1235 BE |
G {3000 eetrd Baskas kol 221,69 |
oan 12002§C1rss Bamuneraciongs bab. Fijo 74574
by 1 e00t|siedos Gmpn At 22T
i A 1z |Sueldos Grapo AR 3 E07 1Y
202 izana)Susidos Gruos O1 451,73
AR 1zacalsualdos Grepg 02 195,68
D20E 12¢06|Tranos Funcionanos. 478,52
R ~i219G)compemanta Daglina. R
Q30E 12107 |[complemanto Espaciica 1B GO
0302 150aG|Fair.Basicas isboral 821,23
[ 1305F|Cras Fomunarasinegs Lad. Fijo 138,15
a2 1RiaC|Fairio. Bars Contrasados TTIEES
SR J20aC[Susdos Greps Ay E7E
L2 1200 pouatdos Gripo AR 01,48
5205 1 2004fSusidos Grupo G2 281,345
jEb ] 1 2006 Trianos FUNCionaros. 216,83
g2k 1 2100 eempimea ke Dasting. 53054
8205 13101 Jeompkementa Espackion e |
SE0G 131G} Reine Pars Contraiados [NAER 1.827 78
3 1ence|Suedos Grung A 171350
SIH 1zeoa]Eueidos Smpe OF 23085
x| 1eioalsueidos Grupo 02 TEETE
214 1200k Tienas Funcionanos. REST3
caf ] 12100|comple manto Desiing, 363000
2310 12401 fenmke Mok Especticn Z20e01
231a 1acon}Potris Basicas fsboni ] :
o31g Taco)Ciras Homusrackhnes Lab. Fije
jare: 1200150 Hos Grupo &2 1.2
9320 12003} us dos Grope T .
5328 1200 s ue dos Grpo 52 748,15
9307 12o0E| Trianos Funchon anos. 3857
3329 181 gdcs ok mento Coasting. - RATAE
9324 12101 |co ke manto Espociico 228,53
9324 13000 EeriBasicas [abomal 288707
PR 12002 |Crras Femuneaciongs Lan. Fijie 1 02E
Cigd 12c00|Zuaidos Grape At EERES
2340 j2n0a|suakios Grepe 1 2an48
2344 1200 |Sualdes Gnipo G2 =
330 1zooe| Trisnes Funclonarnes. 211,60
2340 12i0oa{ce mplemanta Desiing. 758,81
3340 12107 feompimante Espactic 050,63
TOTALES... 264,067 47]
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.- A modo de resumen se incluye el siguiente cuadro:

INTERVENCION 28/12/2018
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2019
RESUMEN ESTIMACION INCREMENTQ TRAS RDL 24/2018 CAP.12
HESUMEN POR APARTADOS DE EN CONSEJO M2 21/12/18 PARA 2010 INGREMENTOS
TRAS RDL 24/2018

A) ESTIMACION INCREMENTO 2,25% DESDE 1.1.12 240,604,40
TOTAL ANEXO PLANTILEIA : FUNCIONARIOS (2,25% DESDE 1.1.18)... 165.042,78
TOTAL ANEXO PLANTILLA : LABORALES FIJOS (2,25% DESDE 1,1,49)..... 50.740,16
TOTAL ANEXO PLANTILLA : EVENTUALES (2,25% DESDE 1.1.18)...... 5.488,56
TOTAL ANEXO PERSONAL NO DE PLANTILLA CONTRATADOS E INTERINOS: 17.162,11
Contratados (2,25% DESDE 1.1.19)... ... 9.853,74
Funcionarios lriterinos (2,25% DESDE 1.1.19)...... 7.308,37
TOTAL INCHEMENTC HORAS EXTRAORDINARIAS {2,25% DESDE 1.1.19)...... 2.170,79
B) ESTIMACION INCREMENTO 0,25% MASA SALARIAL 0,00
C) ESTIMACION INCREMENTC POSIBLE CARGOS ELECTOS 24.063,07
TOTAL ESTIMACION INCREMENTO RDL 24/2018 {A)+(B)+{C) CAP.1¢: 264.667,47

BAJA EN PARTIDA DE GASTOS

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se propone la baja en la partida de gastos para financiar los

gastos resefiados en los apartados A), B) y C)

264.667,47 €
oA eETA7E

Por todo ello, se SOLICITA de esa Intervencién General ia realizacién de los trdmites necesarios para suplementar
-en la cantidades indicadas- las citadas aplicaciones presupuestarias en fas gue no existe crédito suficiente, con cargo a la
baja parcial de crédito de la aplicacién presupuestaria que se detalla a tal efecto.

Teruel, 10 de enero de 2019.

Ve e
EL DIPUTADO DELEGADO

EL RESPONSABLE DE PERSONAL

Fdo. Alberto Pérez Fortea
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DICTAMEN COMISION ORDINARIA DE HACIENDA

Sesion del dia 22 de ENERO de 2019

.- Propuesta de aprobacion del Expediente de Modificacion de
Créditos n° 1/2019 de Suplementos de Créditos financiados con Bajas de
Créditos.

Se presenta a la Comision [a propuesta de la Presidencia que somete a aprobacidon una serie de
modificaciones de créditos del Presupuesto de Ia Excma. Diputacién Provincial de Teruel 2019, a través del
expediente de Modificacion de Créditos 1/2019, por importe total de 264.667,47 euros, mediante
Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, afectando a las aplicaciones que se detallan en
la memoria de la Presidencia.

Programa|Subconc.|Nombre Aplicaciéon Presupuestaria f:gﬂﬁ?entos de
1350 13100|Retrib.Pers.Contratados 730,08 €
1350 PROTECCION CIVIL - 730,08¢€
1360 12000|Sueldos Grupo A1 342,78 €
1360 12001|Sueldos Grupo A2 301,42 €
1360 12003{Sueldos Grupo Ct 24.240,30 €
1360 12004{Sueldos Grupo C2 195,68 €
1360 12008(Trienos Funcionarios. 3.691,64¢€
1360 12100|complemento Destino. 11.379,11 €
1360 12101 |complemento Especifico 40.388,48 €

DICTAMI1543 .- Comisién Ordinaria de Hacienda de 22/01/19
.- Expte, 1/2012 Suplementos finane. con Bajas de Créditos
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Intervencién

1360 15100]Gratificaciones Extras Funcionarios 393,29 €
1360 15101|Gratificaciones Extras Func MOTORLAND 787,50 €
1360 SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS | 81.720,20 €
1500 12000{Sueldos Grupo A2 342,78 €
1500 12001|Sueldos Grupo A2 602,84 €
1500 12003|Sueldos Grupo C1 230,86 €
1500 12004|Sueldos Grupo C2 195,68 €
1500 12006[Trienos Funcionarios. 256,42 €
1500 12100|complemento Desting. 841,72 €
1500 12101jcomplemento Especifico 879,22 €
1721 12001iSueldos Grupo A2 301,42 €
1721 12003|Sueldos Grupo C1 692,58 €
1721 12006|Triencs Funcionarios. 279,15 €
1721 12100|complemento Destino. 659,41 €
1721 12101{complemento Especifico 668,71 €
1724 il:ﬂg:‘gh([)%ON Y MEJORA DE MEDIO 2.601,27 €
2310 13000|Retrib.Basicas laboral 322,32 €
2310 13002|0tras Remuneraciones Lab. Fijo 199,71 €
2310 13100{Retrib.Pers.Contratados 476,40 €
2310 ADMON GRAL BIENESTAR SOCIAL 998,43 €
3300 12000|Sueldos Grupo A1 342,78 €
3300 12003|Sueldos Grupo C1 230,86 €

DICTAMI1543 - Comisidn Qrdinaria de Hacienda de 22/01/19

.- Expte. 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos
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Intervencion

3300 120086(Trienos Funcionarios. 212,52 €
3300 12100|complemento Destino. 408,59 €
3300 12101[complemento Especifico 466,58 €
3300 13000(Retrib.Basicas laboral 650,35 €
3300 13002(Otras Remuneraciones Lab. Fijo 430,61 €
3300 CULTURA ADMON GRAL 2.742,29 €
3321 12000|Sueldos Grupo A1 342,78 €
3321 12001|Sueldos Grupo A2 602,84 €
3321 12008|Trienos Funcionarios. 363,59 €
3321 12100|complemento Destino. 500,13 €
3321 12101 |complemento Especifico 48,08 €
3321 13100|Retrib.Pers.Contratados 362,76 €
3321 BIBLIOTECAS Y A. 2.720,1 8 €
3330 12000[Sueldos Grupo At 1.028,34
3330 12001}Sueldos Grupo A2 904,26
3330 12003}jSueldos Grupo C1 230,86
3330 12005|Sueldos Grupo APE 2.117,50
3330 12006|Trienos Funcionarios. 1.208,77
3330 12100|complemento Destino. 2.407,66
3330 12101|complemento Especifico 3.379,95
3330 13000|Retrib.Basicas laboral 490,42
3330 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 356,14
3330 MUSEOS Y ARTES PLASTICAS 12.123,90

~ Expte. 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos

DICTAM1543 .- Comisién Ordinaria de Hacienda de 22/01/19
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Intervencién

3371 13000|Retrib.Basicas laboral 734,44
3371 | 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 783,23
3371 13100|Retrib.Pers.Contratados 912,83
3371 COLONIA POLSTER OCIO Y TIEMPO LIBRE 2.,430,50
4100 12000[Sueldos Grupo A1 685,56
4100 12004|Sueldos Grupo C2 195,68
4100 12006[Triencs Funcionarios. 183,54
4100 12100|complemento Destino. 757,58
4100 12101 ,complemento Especifico 759,44
4100 13000|Retrib.Basicas laboral 1.762.65
4100 13002(Otras Remuneraciones Lab. Fijo 3.201,39
4100 13200|Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderia y P 198,21
4100 égg\llcll.\}é.;lg;A GANADERIA Y PESCA. 7.744,05
4320 12004|Sueldos Grupo C2 185,68
4320 12006|Trienos Funcionarios. 58,45
4320 12100|complemento Destino. 99,73
4320 12101|complemento Especifico 119,80
4320 13000|Retrib.Basicas laboral 477,00
4320 13002|0Otras Remuneraciones Lab. Fijo 230,16
4320 TURISMO 1.180,82
4500 12000|Sueldos Grupo A1 342,78
4500 12003|Sueldos Grupo C1 481,72
4500 12004|Sueldos Grupe C2 391,36

DICTAMI1543 .- Comision Qrdinaria de Hacienda de 22/01/19

.- Expte, 1/2019 Suplementos finane. con Bajas de Créditos
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Intervencion

Mayor

4500 12008|Trienos Funcionarios. 271,91
4500 12100[compiemento Destino. 662,91
4500 12101 [complemento Especifico 786,51
4500 &[I):nlgggsqrggla'?gRAS.PLANES 2.917.19
4520 12000|Sueldos Grupo At 685,56
4520 12004(Sueldos Grupo C2 195,68
4520 12006]Trienos Funcionarios. 193,53
4520 12100jcomplemento Destino. 562,48
4520 12101|complemento Especifico 812,81
4520 13000|Retrib.Basicas laboral 981,52
4520 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 120,80
4520 13100{Retrib.Pers.Contratados 429,36
4520 GABINETE GECLOGICO 3.981,74
4530 13003|Vialidad Invernal Horas Extraord Pers Lab 900,00
4520 VIALIDAD INVERNAL ‘900,00
4531 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
4531 12004|Sueldos Grupo C2 391,36
4531 12006(Trienos Funcionarios. 238,45
4531 12100|complemento Destino. 335,89
4531 12101 |complemento Especifico 730,81
4531 13000|Retrib.Basicas laboral 21.511,49
4531 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 3.386,00
4531 13004 Parque Maqguinaria Horas Extraord Fuerza 90,00

DICTAMI1543 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 22/01/19

.- Expte. 1/2019 Suplementos financ, con Bajas de Créditos




o
:‘-E' Diputacion de Teruel

Intetvencion

4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2.562,79
4531 I\\lﬂlﬁéb[:ﬁgél:lXERNAL Y PARQUE DE 29.477,65
4532 12000|Sueldos Grupo A1 342,78
4532 12001|Sueldos Grupo A2 1.507,10
4532 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
4532 12004|Sueldos Grupe C2 195,688
4532 12006|Trienos Funcionarios. 610,30
4532 12100|complemento Destino. 1.341,82
4532 12101 |complemento Especifico 2.023,02
4532 13000|Retrib.Basicas laboral 981,79
4532 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 94,81
4532 GABINETE TECNICOS 7.328,16
9120 10000|Retrib.basicas Cargos Electivos 24.063,07
9120 11000[Retrib.BasicasPers.Eventual Organos Gobierno 1.567,68
9120 11001 gzté;lea.rggmplem. Pers.Eventual Crganos 2.192.68
9120 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
9120 12004|Sueldos Grupo C2 195,68
9120 12006|Trienos Funcionarios. 90,36
9120 12100[complemento Destino. 236,16
8120 12101jcomplemento Especifico 581,37
9120 13000|Retrib.Basicas laboral 1.413,62
9120 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.373,28
9120 ORGANOS DE GOBIERNO 3'1_.944,76

DICTAMI1543 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 22/01/19

.- Expte. 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos
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9121 11000[Retrib.BasicasPers.Eventual Gab. Comunicacion 802,98
9121 11001 [Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 925,22
9121 GABINETE DE COMUNICACION - 1.728,20
9200 12000{Sueldos Grupo A1 2.742,24
9200 12003|Sueldos Grupo C1 1.846,88
9200 12004|Sueldos Grupao C2 2.152,48
9200 12005|Sueldos Grupo APE 896,65
9200 12006|Trienos Funcionarios. 1.512,91
g200 12100|complemento Destino. 4.393,31
9200 12101|complemento Especifico 5.495,05
9200 13000|Retrib.Basicas laboral 2.137,72
9200 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.636,87
9200 13100|Retrib.Pers.Contratados 839,16
9200| . ADMINISTRACION GENERAL 23.553,27
9201 12000|Sueldos Grupo A1 1.028,34
9201 12001{Sueldos Grupo A2 301,42
9201 12003{Sueldos Grupo C1 461,72
9201 12006|Trienos Funcionarios. 537,47
9201 12100{complemento Destino. 1.060,98
9201 12101 |complemento Especifico 1.338,82
9201 13000|Retrib.Basicas laboral 461,69
8201 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 244 74

GESTION MUNICIPAL 5.436,18

9201

DICTAMI1543 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 22/01/19

~ Expte, 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos
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9202 12000|Sueldos Grupo A1 342,78
9202 12001|Sueldos Grupo A2 1.507,10
9202 12003|Sueldos Grupo C1 461,72
9202 12004(Sueldos Grupe C2 195,68
9202 12006|Trienos Funcionarios. 478,92
9202 12100[complemento Destino. 1,478,25
9202 12101{complemento Especifico 1.570,01
9202 13000[Retrib.Basicas laboral 921,43
9202 13002|0tras Remuneraciones Lab. Fijo 1.038,16
9202 13100{Retrib.Pers.Contratados 1.712,64
9202 13100|RETRIB.PERS.CONTRATADCS 9.706,69
9205 12000|Sueldos Grupo A1 342,78
9205 12001|Sueldos Grupo A2 301,42
9205 12004|Sueldos Grupo C2 391,36
9205 12006|Trienos Funcionarios. 216,83
9205 12100|complemento Destino. 580,64
9205 12101|{complemento Especifico 926,94
9205 INICIATIVAS EUROPEAS 2.759,97
92086 13100|Retrib.Pers.Contratados INAEM 1.827,72
9206 CONVENIO INAEM 1.827,72
9310 12000|Sueldos Grupo At 1.713,90
9310 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
9310 12004(Sueldos Grupo C2 78272

DICTAMI1543 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 22/01/19

- Expte. 1/2019 Suplementos financ, con Bajas de Créditos
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9310 12006(Trienos Funcionarios. 659,73
9310 12100|complemento Destino. 1.630,00
9310 12101 |complemento Especifico 2.060,16
9310 13000|Retrib.Basicas laboral 273,38
9310 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 163,70
8310 INTERVENCION 7.514,45
9320 12001{Sueldos Grupo A2 1.205,68
9320 12003(Sueldos Grupo C1 461,72
9320 12004|Sueldos Grupo C2 2.348.,16
9320 12006(Trienos Funcionarios. 088,67
9320 12100|complemento Destino. 2.173,12
9320 12101[complemento Especifico 2.728,53
9320 13000(Retrib.Basicas laboral 2.692,07
9320 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.570,46
9320 GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION 14.168,41
9340 12000[Sueldos Grupo A1 685,56
9340 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
9340 120041Sueldos Grupo C2 195,68
9340 12008|Trienos Funcionarios. 211,60
9340 12100|cemplemento Destino. 758,51
9340 12101|complemento Especifico 999,63
9340 TESORERIA 3.081,84

DICTAM1543 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 22/01/19

.- Expte. 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos
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Programa|Subconc.Nombre concepto Importe

Bajas de créditos

9299 50000|Fondo de Contingencia 264.667 47

Visto el Informe de Intervencién n® 10/2019 de 16 de enero de 2019.

Considerando suficientemente debatido el asunto, se somete a votacion el contenido del expediente,
dictaminandose favorablemente por UNANIMIDAD, y a tenor de lo establecido en los articulos 177 y
siguientes del R.D. Legislativo 2/2004 ¢ 5 de marzo, por ¢l que se aprucha el Texto Refundido de la Ley de
las haciendas Locales y concordantes del R.D. 500/1990 de 29 de abril, la Comisién, por UNANIMIDAD,
propone lo siguiente:

. 19).- Aprobar el expediente de modificacion de créditos 1/2019 mediante Suplementos de Créditos
financiados con Bajas de Créditos, por un importe de 264.667,47 euros.

. 29).- Tramitar el expediente de acuerdo a lo establecido en los articulos 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, considerandose este
acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

.3%).- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion General y a la Tesoreria Provincial a los
efectos oportunos.

No obstante, el Pleno acordard lo que considere conveniente.

Teruel, a 22 de enero de 2019

F 7 ;
’ e

o 7
Tdo: Teresa GASCON LANZUELA

DICTAMI1543 .- Comisién Ordinaria de Hacienda de 22/01/19
.- Expte. 1/2019 Suplementos financ. con Bajas de Créditos
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D. MIGUEL ANGEL ABAD MELENDEZ, SECRETARIO GENERAL
ACCIDENTAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

CERTIFICA Que el Pleno de la Diputacién Provincial de Teruel, en sesidn
ordinaria celebrada el 30 de Enero de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

3.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE N° 1/2019 DE
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL, MEDIANTE SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON
BAJAS DE CREDITOS.

D. Francisco Vilar Miralles, Presidente de la Comisién Informativa de Hacienda, procede a la
lectura del Dictamen de la Comtmon adoptado en Sesién Ordlnarla de 22 de enero de 2019 que a
continuacion se transcribe;

Se presenta a la Comision la propuesta de la Presidencia que somete a aprobacion una serie de
modificaciones de créditos del Presupuesto de Ja Excma. Diputacion Provincial de Teruel 2019, a través del
expediente de Modificacion de Créditos 1/2019, por importe total de 264.667,47 euros, mediante
Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, afectando a las aplicaciones que se detalian en
la memaria de la Presidencia.

ProgramalSubconc.{Nombre Aplicacién Presupuestaria g:giei:)nentos de
1350 13100|Retrib.Pers.Contratados 730,08 €
1350 PROTECCION CIVIL | 730,08 €
1360 12000 Sueldos Grupo A1 | | 342,78 €
1360 12001|Sueldos Grupo A2 301,42 €
1360 12003|Sueldos Grupo C1 24.240,30 €
1360 12004{Sueldos Grupo C2 195,68 €
1360|  12006|Trienos Funcionarios. 3.691,64 €
1360 12100icomplemento Destino. 11.379,11 €

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel. Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15, www.dpteruel.es
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1360 12101|complemento Especifico 40.388,48 €
1360 15100|Gratificaciones Extras Funcionarios 303,20 €
1360 15101|Gratificaciones Extras Func MOTORLAND 787,50 €
1360 SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 81.720,20 €
1500 12000{Sueldos Grupo A2 342,78 €
1500 12001(Sueldos Grupo A2 602,84 €
- 1500 12003{Sueldos Grupo C1 230;86 €
1500 12004{Sueldos Grupo C2 195,68 €
1500 12006[Trienos Funcionarios. 256,42 €
1500 12100|complemento Destino. 84172 €
1500 12101|complemento Especifico 879,22 €
1500 ADMON GRAL URBANISMO Y ARQUITECTURA 3.349,52 €
1721 12001{Sueldos Grupo A2 301,42 €
1721 12003{Sueldos Grupo C1 692,58 €
1721 12006{Trienos Funcionarios. 279,15 €
1721 12100|complemento Destino. 659,41 €
1721 12101{complemento Especifico 668,71 €
1721 PROTECCION Y MEJORA DE MEDIO AMBIENTE 2.601,27 €
2310 13000|Retrib.Basicas laboral 322,32 €
2310 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 199,71 €
2310 13100iRetrib.Pers.Contratados 47840 €

Plaza de San Juan, 7. 44071 - Teruel,

Tel. 978 64 74 G0. Fax 978 64 74 15.

www.dpteruel.es
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2310 ADMON GRAL BIENESTAR SOCIAL 998,43 €
3300 12000|Sueldos Grupo A1 34278 €
3300 12003|Sueldos Grupe C1 230,86 €
3300 12008|Trienos Funcionarios. 21252 €
3300 12100[complemento Destino. 408,59 €
3300 12101|complemento Especifico 466 58 €
3300 13000{Retrib.Basicas laboral 650,35 €
3300 13002[Otras Remuneraciones Lab. Fijo 430,61 €
3300 CULTURA ADMON GRAL 2.742,29 €
3321 12000{Sueldos Grupo A1 342,78 €
3321 12001|Sueldos Grupo A2 602,84 €
3321 12008 Trienos Funcionarios. 363,59 €
3321 12100|complemento Destino. 500,13 €
3321 12101{complemento Especifico 548,08 €
3321 13100|Retrib.Pers.Contratados 362,76 €
3321 BIBLIOTECAS Y A. 2.720,18 €
3330]  12000|Sueldos Grupo A1 1.028,34
3330 12001(Sueldos Grupo A2 904,26
3330 12003|Sueldos Grupo C1 230,88
3330 12005|Sueldos Grupo APE 2.117,50
3330 12006|Trienos Funcionarios. 1.208,77

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel.

Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15.

www.dpteruel.es
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3330 12100|complemento Destino. 2.407 .66
3330 12101jcomplemento Especifico 3.379,95
3330 13000|Retrib.Basicas laboral 480,42
3330 13002|0Otras Remuneraciones Lab. Fijo 356,14
3330 MUSEOS Y ARTES PLASTICAS 12.123,90
3371 13000|Retrib.Basicas laboral 734 44
3371  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 783,23
3371 13100|Retrib.Pers.Contratados 912,83
3371 COLONIA POLSTER OCIO Y TIEMPO LIBRE 2.430,50
4100 12000{Sueldos Grupo A1 685,56
4100 12004|Sueldos Grupo C2 195,68
4100 12006|{Trienos Funcionarios. 183,54
4100 12100[{complemento Destino. 757,58
4100 12101|complemento Especifico 759,44
4100 13000{Retrib.Basicas laboral 1.762,65
4100  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 3.201,39
4100 13200|Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderiay P 198,21
4100 ggg\llcxé.l'gglgA GANADERIAY PESCA. 7.744,05
4320 12004{Sueldos Grupo C2 195,68
4320 12006|Trienos Funcionarios. 58,45
4320 12100|complemento Destino. 99,73

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel.

Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15.
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Stergiari Geaurg

4320 12101|complemento Especifico 119,80
4320 13000|Retrib.Basicas taboral 477,00
4320 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 230,16
4320 TURISMO 1.180,82
4500 12000|Sueldos Grupo A1 342,78
4500 12003|Sueldos Grupo C1 461,72
4500 12004{Sueldos Grupo C2 391,36
4500 .12008|Trienos Funcionarios. 271,91
4500 12100|complemento Destino. 662,91
4500 12101jcomplemento Especifico 786,51
4500 ﬁﬂ?:n;ggSG?'E?J%?ERAS.PLANES 2.917,19
4520 12000iSueldos Grupo A1 685,56
4520 12004|Sueldos Grupo C2 195,68
4520 12006{Trienos Funcionarios. | 193,53
4520 12100|complemento Destino. 562,48
4520 12101jcomplemento Especifico: - 812,81
4520 13000|Retrib.Basicas laboral 881,52
4520 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 120,80
4520 13100|Retrib.Pers.Contratados 428,36
4520 GABINETE GEOLOGICO 3.981,74
4530 13003}Vialidad Invernal Horas Extraord Pers Lab 900,00

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel,

Tel. 978 64 74 00, Fax 978 64 74 13.

www.dpteruel.es
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__ Seorataria Gonerg

4520 VIALIDAD INVERNAL 900,00
4531 12003]Sueldos Grupo C1 230,86
4531 12004(Sueldos Grupo C2 391,36
4531 12006{Trienos Funcionarios. 238,45
4531 12100jcomplemento Destino. 33589
4531 12101 icomplemento Especifico 730,81
4531 13000|Retrib.Basicas laboral 21.511,49
4531 13002 Ofras Remune.raciones Lab. Fijo 3.386,00
4531 13004|Parque Maquinaria Horas Extraord Fuerza Mayor 90,00
4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2.562,79
4531 \&iﬁéﬁﬁRéTXERNAL Y PARQUE DE 29.477,65
4532 12000|Sueldos Grupo Al 342,78
4532 12001|Sueldos Grupo A2 1.507,10
4532 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
4532 12004|Sueldos Grupo G2 195,68
4532  120086|Trienos Funcionarios. 610,30
4532 12100|complemento Destino. 1.341,82
4532 12101|complemento Especifico 2.023,02
4532 13000|Retrib.Basicas laboral 981,79
45321 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 94,81
4532 GABINETE TECNICOS 7.328,16

Plazg de San Juan, 7. 44071 — Teruel,

Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15,

www.dpteruel,es
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Seeraiaria Gansral

9120 10000(Retrib.basicas Cargos Electivos 24.063,07
9120 11000|Retrib.BasicasPers.Eventual Organos Gobierno 1.567,68
9120 11001|Retrib.Complem. Pers.Eventual Organos Gobierno 2.192,68
9120 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
8120 12004(Sueldos Grupo C2 195,68
9120 12008|Trienos Funcionarios. 80,36
g120 12100]complemento Destino. 236,16
9120 12101jcomplemento Especifico 581,37
9120 13000|Retrib.Basicas labaral 1.413,62
9120 13002(Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.373,28
9120 ORGANOS DE GOBIERNO 31.944,76
9121 11000|Retrib.BasicasPers.Eventual Gab. Comunicacion 802,98
9121 11001 |Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 925,22
9121 GABINETE DE COMUNICACION 1.728,20
9200 12000|Sueldos Grupo A1 2.742,24
9200 12003|Sueldos Grupo C1 1.846,88
9200 12004|Sueldos Grupo C2 2.152,48
9200 12005(Sueldos Grupo APE 896,65
9200 12008|Trienos Funcionarios. 1.512,91
9200 12100|complemento Destino. 4.393,31
9200 12101|complemento Especifico 5.495,05

Plaza de San Juan, 7, 44071 — Teruel.

Tel. 978 64 74 00, Fax 978 64 74 15.

www.dpterueles
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Seurplaria Genaral

9200 13000|Retrib.Basicas laboral 2.137.,72
9200 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.536,87
9200 13100{Retrib.Pers.Contratados 839,16
9200 ADMINISTRACION GENERAL 23.553,27
9201 12000{Sueldos Grupo A1 1.028,34
9201 12001|Sueldos Grupo A2 301,42
9201 12003(Sueldos Grupo C1 461,72
9201 120086|Trienos Funcionarios. 537,47
9201 12100|complemento Destino. 1.060,98
9201 12101 jcomplemento Especifico 1.339,82
9201 13000|Retrib.Basicas laboral 461,69
9201 13002j{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 244 74
9201 GESTION MUNICIPAL 5.436,18
9202 12000[Sueldos Grupo A1 342,78
9202 12001|Sueldos Grupo A2 41.507.10
9202 12003(Sueldos Grupo C1° 461,72
9202 12004|Sueldos Grupo C2 195,68
9202 120086|Trienos Funcionarios. 478,92
9202 12100|complemento Destino. 1.478,25
9202 12101|complemento Especifica 1.570,01
9202 13000Retrib.Basicas laboral 921,43

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel.

Tel, 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15.

www.dpteruel.es
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Seerataris Gooerg

9202 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.038,16
9202 13100|Retrib.Pers.Contratados 1.712,64
9202 13100 RETRIB.PERS.CONTRATADOS 9.706,69
9205 12000{Sueldos Grupo A1 342,78
9205 12001|Sueldos Grupo A2 301,42
9205 12004|Sueldos Grupo C2 391,36
9205 12008{Trienos Funcionarios. 216,83
9205 12100[complemento Destino. 580,64
§205 12101 |complemento Especifico 926,94
9205 INICIATIVAS EUROPEAS 2.759,97
9206 13100{Retrib. Pers.Contratados INAEM 1.827,72
9206 CONVENIO INAEM 1.827,72
9310 12000jSueldos Grupo A1 1.713,90
9310 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
8310 12004{Sueldos Grupo C2 782,72
9310 12006{Trienos Funcionarios. 659,73
9310 12100[complemento Destino. 1.630,00
9310¢ 12101|complemento Especifico 2.060,16
9310 13000|Retrib.Basicas laboral 273,38
9310 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 163,70
9310 INTERVENCION 7.514,45

Plaza de San Juan, 7. 44071 - Teruel.

Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15.

www.dpteruel.es
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Senreiari Ganoral B

ProgramajSubconc.[Nombre concepto Importe
Bajas de créditos
9299 50000{Fondo de Contingencia 264.667.47
Plaza de San Juan, 7. 44071 - Teruel. Tel. 978 64 74 00. Fax 978 64 74 15.

9320 12001|Sueldos Grupo A2 1.205,68
9320 12003|Sueldos Grupo C1 461,72
9320 12004(Sueldos Grupo C2 2.348,16
9320 12006|Trienos Funcionarios. 088,67
9320 12100{complementa Destino. 2.173,12
9320 12101{complemento Especifico 2.728,53
8320 13000|Retrib.Basicas laboral 2.692,07
9320 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.570,46
9320 GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION 14.168,41
9340 12000|Sueldos Grupo A1 685,56
9340 12003|Sueldos Grupo C1 230,86
9340 12004|Sueidos Grupo C2 195,68
9340 120086|Trienos Funcionarios. 211,60
9340 12100{complemento Destino. 758,51
9340 12101|complemento Especifico 699,63
9340 TESORERIA 3.081,84

www.dpteruel.es
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Secrataria General

Visto el Informe de Intervencion n® 10/2019 de 16 de enero de 2019,

Considerando suficientemente debatido €l asunto, se somete a votacion el contenido del
expediente, dictaminandose favorablemente por UNANIMIDAD, y a tenor de lo establecido en los articuios
177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004 e 5 de marzo, por ef que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de las haciendas Locales y concordantes del R.D. 500/1990 de 29 de abril, la Comision, por UNANIMIDAD,

propene lo siguiente:

. 19).- Aprobar el expediente de modificacion de creditos 1/2019 mediante Suplementos de Créditos
financiados con Bajas de Créditos, por un importe de 264.667,47 euros.

. 2°).- Tramitar el expediente de acuerdo a lo establecido en los articulos 177.2 defl Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, considerdndose esie
acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamaciones durante ef plazo de exposicion al puablico.

.3°).- Dar traslado del presente acuerde a la Intervencion General y a la Tesorerfa Provincial a los
efectos oportunos.

No obstante, el Pieno acordara lo que considere conveniente”.

Y el Pleno por UNANIMIDAD, y en votacién ordinaria, acordd aprobar el transcritc Dictamen en
todas sus partes, dando traslade de este Acuerdo a los indicados en el Apartado correspondiente del mismo,
a los efectos procedentes.

Se hace la salvedad que, a los efectos del articuio 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, la redaccion literal del anterior Acuerdo se halla supeditada a los términos gue
resulten de la aprobacién del Acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente certificacion con el Visto Bueno del limo. Sr.
Presidente de la Corporacion y sello de ia misma, en Teruel, a seis de febrero de dos mil diecinueve.

Ve ge

EL PRESIDENTE, AL ACCTAL.,

EL SECRETARIO GEN

MLLAN PIQUER { AD MELENDEZ

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel. Tel. 978 64 74 00. Fax §78 64 74 13, www.dpteruel.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Nom. §1.018

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE TERUEL

Dofia M® TERESA GARCIA-DENCHE NAVARRQ Letrado de la Administracién de Justicia del JUZGADQ DE
LO SOCIAL UNICO DE TERUEL

Hago saber: Que se en fecha 21-01-2019 se ha dictado resolucién en el proceso seguido en reclamacion por
Ejecucidn de titulos judiciales, registrado con el n® 0000077/2018, seguido a instancia de JESSICA CARRASCO
CARO contra AGROS GORSE HOSTELERIA SL, cuya copia se encuentra a disposicién de los interesados en
esta Oficina Judicial, donde los interesados podran tener conocimiento integro de la misma.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a AGROS GORSE HOSTELERIA SL}, en ignorado paradero,
se expide la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de Teruel y su exhibicion en el Tabldn de anuncios de
este Juzgado de lo Social.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijando una copia de la resolucién en el
tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate
de emplazamiento o pangan fin al procedimiento, y que contra esta resolucién cabe interponer recurso de RE-
CURSO DE REVISION, en el plazo de PLAZQO DE TRES DIAS.

Teruel, a 21 de enero del 2019.- La Letrado de 1a Administracion de Justicia, M? Teresa Garcia-Denche Navarro,

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 81.079

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

PLAN ECONOMICO FINANCIERQ 2018-2020 DE LA SOCIEDAD PRENSA DE TERUEL S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 Del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacién a las Entidades Locales, el Pleno de esta Diputacién en la sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
enero de 2019 aprobd inicialmente el Plan Econémico Financiero 2018-2020 de la Sociedad dependiente PREN-
SA DE TERUEL S.L.U..

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de LOEPSF y en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, el expediente se somete a informacidn publica con publicacion de edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel con finalidad exclusivamente informativa.

También a efectos exclusivamente informativos, una copia del Plan Econémico Financierc se encuentra a dis-
posicién del publico desde su aprobacion por el Pleno de la corporacion local, en la Intervencion General, hasta
la finalizacién de la vigencia del propio plan. Lo que se hace pUblico para general conocimiento,

TERUEL, 31 de enero de 2019.- El Presidente, Ramén Millan Piguer.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

NUm. 81.060
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Intervencion
A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, en

la Intervencion de ésta Entidad Local se halla expuesto al plblico el expediente de modificacidn de créditos
1/2019 del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Teruel 2019, mediante Suplementos de Creditos financia-
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dos con Bajas de Créditos, cuyo importe total asciende a 264.667,47 Eurcs. El expediente fue aprobado por el
Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2018.

Lo que se somete a informacién publica a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y, en su caso puedan formularse las reclamaciones procedentes por los afectados legitimados a que se refiere el
art. 170 del R.D. Legislativo 2/2004.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles a partir del siguiente a |a
fecha de insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE PRESENTACION: Registro General.

QRGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: Plenc de la Corporacion Provincial.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacion con el 177 del R.D. Legislativo 2/2004, si trans-
currido el plazo de exposicion no se presentan reclamaciones la aprobacion inicial tendré caracter definitivo y
contra la misma podra formularse directamente recurse contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Teruel, 31 de enero de 2019.- El Presidente, Raman Millan Piquer; El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Melendez

Num. 81.063

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO QUE SE CITA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 154 det Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pblico, se hace publica la adjudicacion del
siguiente contrato:

OBRAS: ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA TE-V-1008 DE ARGENTE A CAMANAS (TERUEL).

1.- Entidad adjudicadora.

Organismo: Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Contratacion).

Numero de expediente: Obra n® 30/2G18.

Direccion de Internet del perfil del contratante (Plataforma de Contratacion del Sector Publico):
www.dpteruel.es

2.- Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Obras

Descripcién del objeto: Acondicionamienta de la carretera TE-V-1009 de Argente a Camanas (Teruel).

CPV: 452332221

Medio de publicacién del anuncio de licitacidn: Plataforma de Contratacién de! Sector Publico.

Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Plataforma Contratacion del Sector Publico 09/08/2018.

3.- Tramitacién y Procedimiento:

Tramitacion: Simplificada

Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacién

4.- Presupuestc base de licitacion (IVA EXCLUIDQO): 247.933,88 euros.

Valor estimado del contrato: 247.933,88 euros

5.- Adjudicatario:

EMIPESA, S.A.

CIF; ADJUDICATARIO:

A-44026804

6.-Importe Adjudicacion:

Importe de |a obra: 237.975,21 euros {|.V.A. Excluido)

VA 21% : 49.974,79 euros.

Importe Total (1.V.A. Incluido): 287.950,00 eurcs.

8.- Fecha de Adjudicacion:

4 de diciembre de 2018

7.- Fecha de Formalizacién:

21 de enero de 2019

Terual, 25 de enerc de 2019.- El Presidente, D. Ramén Millan Piquer, El Secretario General Acctal.; D. Miguel
Angel Abad Meléndez.
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nam, 81.181

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF.: 2018-5-727

Ayuntamiento de Montalban ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continua-
cion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN ,

Objeto: AUTORIZACION OBRAS DE DEPURACION Y AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES
PROCEDENTES DE LA POBLACION DE PENAS ROYAS

Término Municipal del Vertido: MONTALBAN (TERUEL)

El vertido, tras depuracién por dos lineas independientes de tratamiento consistente en tangque decantador-
digestor seguidos de filtro percolador bioldgico y se evacua al ric Martin con un caudal solicitado de 1.390
m3/afo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por esta
peticidn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a cuyo efecto el expediente y fa documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacién
Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas héabiles de oficina.

En Zaragoza,26 de diciembre de 2018.- El Comisario Adjunto, Javier San Roman

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

NdGm. 81.230

En el expediente instado por el AYUNTAMIENTOQ DE VILLEL sobre concesion de aguas subterraneas reno-
vables mediante pozo sito en la partida BARRANCO DEL ALA en el termino municipal de Villel (Teruel), con un
volumen maximo anual de 53,994 m3/afio y un caudal maximeo instantaneo de 7,5 I/s, con destino a abasteci-
miento def municipio de Villel, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta
Confederacién Hidrogréfica del Jucar, autorizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2012CP0024.

Lo que por orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, a 11 de diciembre de 2018.- JEFE DEL AREA DE GESTION DEL D.P.H., JOSE ANTONIO SORIA
VIDAL

ADMINISTRACION LOCAL

Ndm. 81.377
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencion

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de |la Ley reguladora de fas Haciendas Lccales, 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, se
hace constar que el Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2019, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel
1/2019 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, por importe de 264.667 47 €.
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Habida cuenta de que dicho acuerdo resultd definitivo al no haberse formulade reclamaciones durante el plazo
de exposicion publica, a continuacién se inserta un resumen por capitulos de las citadas modificaciones, a tenor
de |o dispuesto por los arts. 189, 170 y concordantes de la Ley y preceptos correspondientes del R.D. 500/90:

EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS 1/2019:

-SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo
1 Gastos de Personal 264.667 47 €
Total Suplementos de Créditos 264.667,47 €

I1)- FINANCIACION DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo} Bajas de Créditos
5 Fonde de contingencia 264.667 47 €
Total Financiacion 264 667,47 €

Segun establece el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrative directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén contra los acuerdos de aprobacion
de estas modificaciones presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
¢ion de éste anuncio en el B.O.P. de la Provincia.

Teruel, 26 de febrero de 2019.- Ef Presidente Ramdn M|Ilan Piguer.- El Secretario General Acctal. Miguel An-
gel Abad Meléndez.

Num, 81.363

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria y bases para la formacién de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos en la Subes-
cala de Administrativos.

Siendo preciso cubrir de forma interina diversas plazas de funcionario de la Subescala de Administrativos de
Administracién General en tanto se procede a su provision definitiva por los procedimientos correspondientes la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz, por Resolucion de esta fecha acordd aprobar [as bases que figuran como
anexo al presente.

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEQ PARA NOMBRAMIENTOS COMO EUNCIONARIO
INTERINO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR NECESIDADES TEM-
PORALES

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacidn del procedimiento para la formacién de una bolsa para nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir [as necesidades temporales que surjan en los puestos de la Sub-
escala Administrativa de Administracién General.

2.- TIPOY CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de su nombramien-
to como funcionarios interinos, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y duracion
adecuada a las necesidades que mativen el nombramiento en cada caso. El nembramiento se extinguird cuando
cese la necesidad que lo justificd. El herario y las restantes condiciones de empleo serén las establecidas por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol 0 extranjerc con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente.
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Ramén Millan Piguer (2 de 2)
HASH: ebdfd54e6f8ab70c7db0Sc017eabb74a

El Presidente
Fecha Firma: 26/02/201¢

| Diputacion de Teruel

Intervencién

D. MIGUEL ANGEL ABAD MELENDEZ, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETARIO
GENERAL ACCTAL. DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

CERTIFIGO: Que transcurrido el plazo de quince dfas de informacién piblica del
expediente de Modificacién de Créditos del Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Teruel 1/2019 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos ,
segin lo determinado en los articulos 179.4 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, cuyo aruncio de exposicién fue insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 22 de fecha 1 de febrero de 2019, finalizando el plazo de admision de
reclamaciones el dia 25 de febrero de 2019, NO SE HAN PRODUCIDO
RECLAMACIONES CONTRA DICHO ACUERDO.

Y para que conste en el expediente de su razén, expide la presente, de orden y
con el visto bueno del Sr. Presidente de la Corporacion Provincial, en Teruel, a veintiséis
de febrero de dos mil diecinueve.
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