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IntervenciGn

A la vista del articulo 18 dos de la reciente aprobada Ley 6/2018, de 3
de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en
el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector pablico
no podrén experimentar un incremento global superior al 1,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad
del mismo, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2018.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto
{PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3.1 por
ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por
ciento de incremento salarial. Una vez publicado el avance del PIB
por el INE y, previa comunicacién a la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo para la mejora del empleo plblico y de condiciones de trabajo
de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se
aprobard, en su caso, la aplicacién del incremento. A este respecto, el
Consejo de Ministros en sesion celebrada el pasado 13 de Julio
de 2018, aprobd, dado que se daban todos los requisitos exigidos, el
incremento del 0,25 % adicional en las retribuciones det personal
al servicio del sector pdblico.

Por otra parte, la LPGE del 2018, autoriza, ademds del incremento
general del 1,5% de las retribuciones del personal al servicio del sector
plblico, un incremento adicional del 0,3% de la masa salarial para,
entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora
de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, [a
homologacion de complementos de destino o ta aportacién a planes de
pensiones, para las Administraciones y resto de entidades del sector
plblico en situacion de superavit presupuestario en el ejercicio
2017, reguisito que si se cumple en el caso de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel, tal y como consta en el informe n°
580/2018 de 30 de agosto de 2018, emitido por el Interventor General
Accidental. Con respecto al destino de esa cantidad, esta Presidencia
propone el incremento de la aportacion al Plan de Pensiones que
tiene concertado los empleados publicos de esta [nstitucion. En este
caso, el importe de la masa salarial a 31-12-2017, segln los datos
facilitados por la Intervencion (Informe n® 580/2018) asciende a
9.724.021,01 €, lo gue supone que el maximo del incremento previsto
asciende a 29.172,06 € (0,3 % de 9.724.021,01 €).

En cuanto a las retribuciones de los cargo electos representativos
locales (Diputados Provinciales), la Disposicion Adicional Trigésima
Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, establece una tabla de retribuciones
méximas que pueden percibir los miembros de las corporaciones
locales por todos los conceptos retributivos y asistencias (excluidos los
trienios que pueden percibir estos por su condicidbn de empleados
plblicos), actualizacion que significa un incremento del 1,5 %
respecto de las fijadas por la disposicion adicional trigésimo segunda d
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del 2017.
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Ante la existencia e insuficiencia de crédito en el Presupuesto General
de la Excma. Diputacidn Provincial del 2018 para atender el
incremento del 1,5% de las retribuciones al Personal de esta
Institucion con efecto del 1 de enero de 2018; el 0,25 % con
efectos del 1 de julio de 2018; el 0,3 % de la masa salarial
destinado a incrementar la aportacién de la DPT al plan de
pensiocnes de sus empleados pulblicos; v el 1,5 % de las
retribuciones de los cargo electos representativos locales (Diputados
Provinciales), y foda vez que en el momenio de fa aprobacion del
Anexo de Personal y del Presupuesto 2018 no habia tenide lugar la
aprobacion de la LPGE, se hace necesaric €l suplemento de las
aplicaciones presupuestarias que se detallan en la memoria adjunta a
la presente providencia, a la vista de la propuesta formulada por la
Unidad de Personal de fecha 5 de septiembre de 2018.

Considerando que existe la posibilidad de dar de baja créditos no
comprometidos en la aplicacidn presupuestaria 9299-50000 “Fondo
de Contingencia”.

De acuerde con lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vy los
articulos 35 a 37 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Incéese expediente para dotar suplementos de créditos por
importe de 194.814,97 € financiados con Bajas de Créditos.

La Intervencién General procedera a emitir informe al respecto, tras lo
cual el expediente se sometera a Dictamen de la Comisién Informativa
de Hacienda y se elevara al Plenc de la Corporacién para que adopte
el acuerdo que estime oportuno.
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MEMORIA DEL PRESIDENTE

1°.- Modalidad.

El expediente de modificacién de créditos n® 13/2018 que afecta al Presupuesto de la
Diputacién Provincial para el ejercicio 2018 adopta la modalidad de suplementos de créditos
por importe global de 194.814,97 €, financiados con la baja de créditos procedentes de la
aplicacién presupuestaria 9299-50000 “Fondo de Contingencia”, segin propuesta del
Departamento de Personal de fecha 5 de septiembre de 2018, afectando a las aplicaciones de
gastos que a continuacion se detallan:

Programal Subconc.jNombre Aplicacién Presupuestaria S:g::;?entus de
1350 13001{Horas Exfracrdinarias Laboral 1066 €
1350 13100|Refrib.Pers.Contratados 518,16 €
1350 Proteccién Civil 528,82 €
1360 12001 Sueldos Grupo A2 213,95 €
1380 12003 Sueldos Grupo C1 11.961.78 €
1360 120041 Sueldos Grupo C2 138,89 €
1360 12006 Trienos Funcionarios. 2.202,85 €
1360 12100 pmpiemenio Destine. 5.587,35 €
1360 12101 complemenio Especifico 20.049.54 €
1360 13001 |Horas Extracrdinarias Laboral 13,00 €
1360! 13003 |Horas Extrasrdinarias Laboral MOTORLAND 1463 €
1360 15100| Gratificaciones Exiras Funcionarics 614,25 €
1360 15101} Gratificaciones Extras Fune MOTORLANDR 614,25 €
1360 Servicio Extincion de Incendios 41.410,49 €
1500 12001|Sueldos Grupo AZ 42790 €
1500 12003 | Sueldas Grupo C1 163,86 €
1500 12004 | Sugldos Grupo C2 138,89 €
1500 12008 Trienos Funcienarios, 153,92 €
1500 12108 complemento Destino. 404,27 €
1500 12104 [complemento Especifico 372,79 €
1500 Admon Gral Urbani y Arquitectura 166163 €
1721 12001]Sueldos Grupo A2 21395 €
1721 12003|Sueldos Grupo C1 491,58 €
1721 12006 | Trienos Funcionarios. 196,41 €
1721 12100|complemento Destine. 468,05 €
1721 12101|complemento Especifice 474,65 €
1721 Proteccitn y Mejora de Medio Ambiente 1.844,64 €
22101 12700|Aport. DPT Plan Pensiones Funcionarios {b) 19.056,79 €
2210 13700|Aport. DPT Plan Pensiones Laborales (b) 10.115,27 €
2210 Otras Prestaciones a favor Empleados 29172,06 €
2310 13000 Retrib Basicas faboral 22821 €
2310 13002 | Dtras Remuneraciones Lab. Fijo 141,75 €
2310 Adron Gral Bienestar Social 369,96 €
3300 12000{Sueides Grupo Al 24330 €|
3300 12003 Sueldos Grupe C1t 163,86 €
3300 12006 | Trienos Funcionarios. 146,88 €
3300 12400 complemento Destino. 290,02 €
3300 12191 complemento Especifico 331,18 €
3300 13000 | Retrib.Basicas laboral 445,48 €
3300 13002 |Otras Remuneraciones Lab. Fijo 30564 €
3300 Cultura Admén Gral 1.930,36 €
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Programa| Subconc.[Nombre Aplicacion Presupuestaria g:xéﬂ;:lentos de
3321 12000|Sueides Grupo Al 243,30 €
3321 12001{Sueldos Grupo A2 427,90 €
3321 12006] Trienos Funcionarios, 251,90 €
3321 12100|complemento Destino. 35600 €
3321 12101 [complemento Especifico 389,02 €
3321 Biblivtecas y A. 1.667,12€
3330 12000|Sueldos Grupo A1 729,90
3330 12001(Sueldos Grupo A2 641,85
3330 12003 |Sueldos Grupo C1 163,86
3330 12005|Sueldos Grupo AFPE 1.345,30
3330 12006|Trienos Funcicnarios. 808,97
3330 12100 cornplermeanto Desting. 1.628,92
3330 12101 complemento Especifico 2.287,19
3330 130001 Retrib.Basicas laboral 348,30
3330 13002 | Otras Remuneraciones Lab. Fijo 252,95
3330 Museos vy Artes Plasticas 8.207.24
3371 13000;Reirib.Basicas laboral 746,80
3371 13002|Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 765,07
3371 13100(Retrib.Pers.Contratados 234,57
3371 Colonia Polster Ocjo y Tiempo Libre 1.806,24
4100 12000|Sueldos Grupo Af 486,60
4100 12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4100 12006| Trienos Funcipnarios. 128,79
4100 12100|complementa Destino. 537,73
4100 12101 | compemento Especifico £38,04
4100 13000]Retrib.Basicas laboral 1.248,38
4100 13002 |Otras Remuneraciones Lab. Fijo 227234
4100 13200 Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderia y P 140,70
4100 Agricultura Ganaderia y Pesca. Serv.Agrop. 5.492 47
4320 12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4320 12006|Trienos Funcionarios. 41,48
4320 12100|complemento Destino. 70,79
4320 12101} somplemento Especifico 85,03
4320 13000| Retrit.Basicas laboral 328,16
4320 13002} Otras Remuneraciones Lab. Fijo - 163,37
4320 TURISMO ' 82773
4500 12600 Sueldos Grupo A1 24330
4500 12003;Sueldos Grupo C1 327,72
4500 12004|Sueldos Grupo C2 277,78
4500 12006, Trienos Funclonarios. 193,00
4500 12100 |complemento Destino, 470,54

4500 12101 complemento Especifico 556,26
4500 Admén Gral de infraestructuras.PLANES 2.070,60
4520 12000|Sueldos Grupe Al 486,80
4520 12004!Suekios Grupe C2 138,89
4520 12006 Trienos Funcionarios. 134,10
4520 12100|complemente Bestino. 399,25
4520 12101 |complemento Especifico 576,93
4520 13000{Retrib.Basicas laboral 771,48
4520 13002| Otras Remuneraciones Lab. Fiic 85,74
4520 13100| Retrit. Pers.Contratados 228,60
4520 Gabinete Geologico 2.821,59
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Programa| Subconc.iNombre Aplicacidn Presupuestaria f:lép;l;glentos de
4531 12001 {5ueldos Grupoe A2 213,95
4531 120031Sueldos Grupo C1 163,86
4531 12004Sueldos Grupo €2 277,78
4531 12006 Trienos Funcienarios. 163,45
4531 12100;complemento Destino. 365,52
4531 12101 (complemento Especifico 610,51
4531 13000(Retrib.Basicas laboral 16.182,16
4531 13001 Parque Magquinaria Horas Exiraord Pers Lab 1g3,58
4531 13002|0Otras Remuneraciones Lab. Fijo 2.640,72
4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2.587,30
4530 v 4531 Vialidad nvernal y Parque de Maquinaria 23.448 83
4532 12000|Sueldos Grupo A1 243,30
4532 12001 |Sueldos Grupo A2 1.089,75
4532 12003 |Sueldos Grupo C1 163,86
4532 12004|Sueldos Grupp C2 138,89
4532 120086, Trienos Funcionarios. 427 57
4532 12100 |complemento Desting. 952 41
4532 12101 {complemento Especifico 1.43593
4532 13000|Retrib Basicas laboral 596,87
4532 13002 |0tras Remuneraciones Lab. Fijo 67,29
4532 Gabinete Técnicos ) "5.185,87
9120 10000 |Retrib bésicas Cargoes Electivos 14.213,73
9120 11000 |Retrib.BasicasPers.Eventual Organos Gobiemo 1.112,75
9120 11001 [Retris,.Complem, Pers,Eventual Organos Gobierno 1.656,35
9120 12003 |Sueldos Grupo C1 163,86
9120 12004 |Sueldos Grupo €2 138,89
9120 12008 |Trienos Funcicnarjos, 59,45
9120 12100|complemento Destino. 167,63
9120 12101 |complemento Especifico 412,6_(_3_
9120 13000 |Retrik.Basicas taboral 835,81
9120 13002 |Otras Remuneraciones tab. Fijo 586,38
9120 Organos de Gobierno 19.247 52
9121 11000 |Retrib. BasicasPers. Eventual Gabk. Comunicacién 569,96
9121 11001 |Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 656,72
9121 Gabinete de Comunicacién . 1:226,68
9200 12000|Sueldos Grupo A1 1.703,10
9200 12003 |Sueldos Grupo C1 1.310.88
9200 12004 |Sueldos Grupo £2 1.527.79
9200 12005{Sueldos Grupo APE 636,45
9200 12008|Trienos Fungionarics, 999 01
9200 12100| complemento Destino. 2.983,14
9200 12101 |complemento Especifico 3,734,711
9200 13000|Retrib.Basicas laboral 1.504,71
9200 130021 Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.080.52
9200 13100iRetrib.Pers. Contratados 595 68
9200 15101 Gratificaciones Extras Funcionarlos S.Personal 24 86
9200 Administracién General ~ 16.100,85
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Programa| Subconc.[Nombre Apticacién Presupuestaria ::’E;;I;glentos de
9201 12000|Sueldos Grupo A1 728,90
9201 12001 | Sueidos Grupo A2 213,95
9201 12003|Sueldos Grupe €1 327,72
9201 12006 Triencs Fungionarios. 37225
9201 12100 | cormnplementa Destino. 76308
9201 12101 complemento Especifico 951,03
9201 13000 | Refrib. Basicas laboral 327,71
9201 13002 |Dtres Remuneraciones Lab. Fijo 173,72
9201 Gestidn Municipal 3.849,37
9202 12001 Sueldos Grupc A2 1.069,75.
9202 120031 Sueldos Grupo C1 32772
9202 12004 | Sueldos Grups C2 138,88
9202 12006 Trienos Funcipnarios. 300,89
9202 12100{complemento Destino. 856,07
9202 12101 |complemento Especifica 863,07
9202 13000|Retrib.Basicas laboral 641,23
9202 13002{Otrag Remunerasiones Lab. Fijo 736,82
g202 13100|Retrib.Pers.Contratados 1.215,60]
9202 Servicio TIC 6.150,11
9205 12001 |Sueldos Grupo A2 213,95
9208 12003 |Sueldos Grupo G1 163,86
9208/ 12004 |Sueldos Grupe G2 138,89
9205 12006] Trienos Fungionarios. 123,51
9205 12400| complemento Destino. 302,91
8205 1211 [complemenio Especifico 489,27
9205 Iniciativas Europeas 1.432,39
9208 13004 [Horas Exjraordinarias Laboral 17,19
9208 13100|Refrib.Pers, Contratades INAEM 846 98
9206 Convenio Inaem 864,15
8310 12000 Sueldos Grupo A1 1.218,50
9310 12003 Sueidos Grupe C1 163,86
9310 12004 |Sueidos Grupo C2 555,56
9310 12008 | Trienos Funcionarios. 444 17
9310 12100]complemento Desfine. 1.156,98
9310 12101]complemente Especifica 1.462,32
9310 13000 |Retrib.Basicas laboral 184,05
9310 13002} Otras Remuneracicnes Lab. Fijo 116,19
9310 |i_ntervenci6n 5.309,63
9320 12001 |Sueldos Grupo AZ 855,80
9320 12003{Sueldos Grupo C1 163,88
9320 12004] Sueldos Grupe €2 1.666,68
8320 12006 | Triencs Funcionarios. 659,43
8320 12100]complemente Destino. 1.445,65
9320 12101 |complemento Especifica 1.854 59
9320 13000| Retrib.Basicas laboral 2.066,97
9320 13002]Otras Remuneraciones Lab. Fije 1.278,15]
9320 Gestitn Tributaria y Recaudacion 9.991,14
9340 12000 Sueidos Grupo Al 486,60
9340 12003 |Sueldos Grupo G1 163,86
9340 12004 |Susldos Grupo C2 138,88
9340 12006 | Trienos Funcionarios. 160,19
9340 12400} complementa Destino. 538,39
8340 12101|complemento Especifico 709,55
9340 Tesoreria

2,187 48
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2°.- Justificacion.

A la vista de la propuesta formulada por el Departamento de Personal de fecha 5 de
septiembre de 2018, una vez aprobada la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, las retribuciones del personal al servicic del sector
ptiblico no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a ia
antigliedad del mismo, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2018.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de
julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Una vez publicado el avance del
PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora
del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacion del incremento. A este respecto, el
Consejo de Ministros en sesion celebrada el pasado 13 de Julio de 2018, aprobé, dado que
se daban todos los requisitos exigidos, el incremento del 0,25 % adicional en las
retribuciones del personal al servicio del sector pablico.

Por ofra parte, la LPGE del 2018, autoriza, ademas del incremento general del 1,5% de
las retribuciones del personat al servicio del sector plblico, un incremento adicional del 0,3%
de la masa salarial para, entre ofras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora
de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes
de pensiones, para las Administraciones y resto de entidades del sector publico en situacion
de superavit presupuestario en el ejercicio 2017, requisito que si se cumple en el caso de
fa Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel _tal y como consta en el informe n°® 580/2018 de
20 de agosto de 2018, emitido por el Interventor General Accidental. Con respecto al destino de
esa cantidad, esta Presidencia propone el incremento de la aportacion al Plan de Pensiones
que tiene concertado los empleados plblicos de esta Institucion. En este caso, el importe de la
masa salarial a 31-12-2017, seglin los datos facilitados por la Intervencion (Informe n°
580/2018) asciende a 9.724.021,01 €, lo que supone que el maximo del incremento
previsto asciende a 29.172,06 € (0,3 % de 9.724.021,01 €).

En cuanto a las retribuciones de los cargo electos representativos locales
(Diputados Provinciales), la Disposicion Adicional Trigésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de
Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, establece una tabla de
retribuciones méximas que pueden percibir los miembros de las corporaciones locales por
todos los conceptos refributivos y asistencias (excluidos los trienios que pueden percibir estos
por su condicion de empleados plblicos), actualizacion que significa un incremento del 1,5 %
respecto de las fijadas por la disposicion adicional trigésimo segunda d de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del 2017.

Ante la existencia e insuficiencia de crédito en el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién Provincial del 2018 para atender el incremento del 1,5% de las retribuciones al
Personal de esta Institucion con efecto del 1 de enero de 2018; el 0,256 % con efectos del
1 de julio de 2018; el 0,3 % de la masa salarial destinado a incrementar la aportacion de la
DPT al plan de pensiones de sus empleados publicos; y el 1,5 % de las retribuciones de
fos cargo electos representativos locales (Diputados Provinciales), y toda vez gue en el
momento de la aprobacién del Anexo de Personal y del Presupuesto 2018 no habia tenido lugar
la aprobacién de la LPGE, se hace necesario €l suplemento de las aplicaciones
presupuestarias que se detallan en la memoria adjunta a la presente providencia, a la vista de
ia propuesta formulada por la Unidad de Personal de fecha 5 de septiembre de 2018.
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Los gastos que se prevén llevar a cabo con las modificaciones que se proponen no
pueden demorase hasta el proximo ejercicio, sin que se vea alterado el normal funcionamiento
de los servicios a los que afectan. Por ello resulta imprescindible e inaplazable suplementar
diversas aplicaciones presupuestarias cuyos créditos iniciales han resultado insuficientes para

atender nuevas necesidades surgidas tras la aprobacion del Presupuesto.

Existen suficientes recursos para financiar los mayores créditos propuestos. Estos
recursos proceden de bajas de créditos no comprometidos de la aplicacion presupuestaria
9299-50000 “Fondo de Contingencia” que puede ser minorada sin afectar a ningin programa en

ejecucion, segln el siguiente detalle:

o

En consecuencia, se considera plenamente justificada la presente modificaciéon de

créditos en los términos expuestos.

mﬂ,\z \fle Septiembre de 2018

B

N >

Fdo. Ramén MILEAN PIQUER

Programa; Subcone.iNombre concepto Importe
Bajas de créditos
9280 50000|Fondo de Contingencia 194.814,97
2 e
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PRESUPUESTO THIPO DE INFORME
b pming MODIFICACION DE
Ejercicio 2018 CREDITOS

N2 Referencia: 599/2018

INFORME DE INTERVENCION Fecha: 7-9-2018
EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS CARACTERISTICAS
Servicio Gestor Programa N° Ref. Fecha Organo: PLENO
Personal 7-8-2018

Expediente de Modificacién de Créditos 13/2018 de Suplementos de | Importe: 194.814,97 €
Créditos financiados con Bajas.

Vista |a incoaci6n por la Presidencia del expediente de modificacion de créditos n® 13/2018, que afecta al
Presupuesto de la Diputacién Provincial para ejercicio 2018 y ia memoria justificativa de la Presidencia de fecha 7
de septiembre de 2018 que consta en el mismo.

En cu nplimiento de lo establecido en jos artfculos 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
173 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; articulo 4 b) 1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el gue se regula et régimen juridico de los funcionarios de Adminisiracion Local con habilitacidén de
cardcter nacional; articulo 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y los
articulos 40 a 42 det R.D. 500/1990, de 20 de abril, asi como, lo sefialado en las Base 10 Ejecucién cel
Presupuesto Provincial.

A la vista de la Propuesta-Memoria de la Presidencia de esta misma fecha, por la gue se incoa el
expediente de modificacién de créditos n® 13/2018 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas que
afectan a créditos de personal, emite el siguiente INFORME

A) Legislagion aplicable:

- Art. 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de ia Ley Requiadora de las Haciendas Locales (TRLRHL}.

- Art, 34 a 38 del R.D. 500/1990 por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en matetia de presupuestos.

- Art, 33.2.c de |z Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

- Art. 4.3 de la Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragén.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEP
& LOEPSF), modificada por la Ley O. 9/2013, de control de Deuda Cemercial y por la Ley O. 6/2015.

- El Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por ¢l gue se aprueba el reglamento de desarrolio de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria 18/2001, de 12 de noviembre, en su aplicacion a las entidades locales (REP),
vigente en lo que no contradiga LOER.

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por ia que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la Ley Orgdnica 2/2012 (LOEPSF), modificada, a su vez, por la Orden HAP/2082/2044,
de 7 de noviembre.

- Manual de calculo del déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales,
elaborado por la IGAE.

- TRLRHL, R.D. Legislativo 2/2004, arts. 54.7 y 146.1.

- Manual SEC/95 sobre Déficit y Deuda Publica {Eurostat), con las adaptaciones al SEC/2010 vigente.

- Guia para la determinacién de la Regla de Gasto, de la IGAE, 3® Edicion.

Pagina.- 113 Informe de Fiscalizacian n? 599/2018

Cédigo Seguro De Verificacion:

S53lulPH4pSiWpp2+] 0gBGg==

| Fecha 07/09/2018

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo z la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Finrmado Par

Migue! Redriguez Mateo - Interventor Diputacion Provincial de Teruel

Ur De Verificacion

httpe://236ws.dpteruel .es/verifirma/

Pagina

1713




Diputacion de Teruel

Infervencion

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 7-7-2017 se han fijado |a tasa de referencia de crecimiento del
PIB a efectos del célcule de la Regla de Gasto para el periodo 2018 a 2020, vigente en este momento,
estableciéndose en los porcentajes, fijando |a tasa de referencia de crecimiento del PIB a efectos del cdlculo de la
Regla de Gasto.

- Reglamentos del Consejo de la UE 2223/1996 y 2516/2000.

- SEC 2010, nueva version del Sistema Europeo de Cuentas {en sustifucidn def SEC/95), apliceble a
las EELL desde Septiembre de 2014, aprobado por Reglamente UE 549/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 21-5-2013.

B) Adecuacion del Expediente a esta Legislacion

[.- Ef expediente gue se propone para su aprobacion versa sobre una modificacidn del presupuesto
vigente mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas, por importe total de 194.814,97 €, afectando a
las aplicaciones de gastos detalladas en la memoria de Presidencia.

Segiin lo establecido en los articulos 177.1 del texto refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 35 del RD-500/1990, cuando haya de realizarse algiin gasto gue no pueda demcrarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista crédito en el presupuesto, a no sea suficienie o no ampliable el consignado, ef Presidente de
la Corporacién crdenard la incoacidén del expediente de concesién de crédito extraordinario, en el primer caso, o
de suplemento de crédito, en el segundo.

Los gastos, gue no pueden demorarse ha:ta el ejercicio siguiente para los que no existe crédite en el
presupuesio vigente o el que existe es insuficiente, se dstallan en |a citada memaotia justificativa, siendo el importe
total de los suplementos de créditos 194.814,97 €.

- Dichos gasios se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del iexto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, as’ como el articulo 36.1.a del R.D. 500/1890, con cargo a bajas de
créditos no comprometidos de la aplicacién presupuestaria 2293-50000 “Fondo de Contingencia” (194.814,97 €).

Respecto a las baja de créditos, se ha verificado que los créditos presupuestarios asignados, estan en
situacion de disponibles, al no estar anulades, autorizados ni comprometidos. A fin de garantizar esta
disponibilidad durante la tramitacion del expediente se realiza la oportuna retencion de créditos para bajas (RC:
2.2018.1.11457)
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Infervention

Las aplicaciones presupuestarias a las gue afectan el expediente son los gue a continuacién se

detallan:
Programa| Subconc.[Nombre Aplicecidn Presupuestaria g:ép;;:entos de
1350 13001|Horas Extraordinarias Laboral 10,66 €
1350 13100|Retrib.Pers. Contratados 51816 €
1350 Proteccidn Civil 528,82 €|
ﬂ\_ 1200t [Sueldos Grupo A2 213,95 €
1360 12003[{Sueldos Grupo C1 11.861,78 €
1350 12004 |Sueidos Grupg G2 138,89 €|
1380 12006(Trienas Funcionarios. 2.202.85 €
1380 12100 /complementg Destino, 5.587,35 €
1360 12101]complementa Especifico 20.049,54 €
1360 13001!Horas Extraordinarias Laboral 13,00 €
1360 13003|Horas Extraordinarlas Laboral MOTORLAND 14,63 €
1860 15100:Gratificaciones Exiras Funcionarios 614,25 €
1360 15101 Graﬂﬁcacioﬁes Extras Func MOTORLAND 61425 €
1360 Servicio Extincién de Incendios 41,410,49 €
1500 12001 |Sueldos Grupa A2 427 80 €
1500 12003|Sueidos Grupa C1 16" BS €]
1500; 12004|Sueldos Grupo C2 138,89 £
1500, 12006|Trienos Funcionarios. 153,92 €]
1500, 12100|complemento Destino. 404,27 €]
1500 12101 |complemente Especifico 372,79 €]
1500 Atmon Gral Urbanismo y Arquitectura 1.661,62 €
1721 12001|Sueldos Grupo A2 213,95 €
17el 12003{Sueldos Grupo G1 491,58 €]
1721 12008|Triengs Funcionarios. 196,41 €|
1721 12100}complemento Destino. 468,05 €
1721 12101 |complermento Especifico 474,65 €|
1721 Proteccion y Mejora de Medio Ambiente 1.844,64 €
2210 12700)Aport.DPT Plan Pensienes Funcionarios (b} 19.056,78 €
2210 13700} Aport, DPT Plan Pensicnes Laborales (b 10,115,27 €
2210 Otras Prestaciones 2 favar Empleados 23,172,068 €
2310 13000|Retrib, Basicas faboral 228,21 €
2310 13002|Otras Remuneraclones Lah, Flio 141,75 €|
2310 Admon Grat Bienestar Social 369,96 €
3300 12000|Sueidos Grupe Al 243,30 €
3300 12003|Sueldos Grupe C1 163,86 €
3300, 12008|Trienos Funclonartos. 146,88 €
3300 12100|complements Destino, 290,02 €
3300 12101 Jeomplementa Especifico 331,18 €
3300 13000{Retrib. Basicas laboral 449,48 €]
3300, 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijs 305,54 €]
3300, Cultura Admon Gral 1,936, 36 €|
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Programa; Subcanc.Nombre Aplicacion Presupuestaria i;;;i;zlenius de
a3e1 12000|Sueldos Grupa Al 243,30 €
3321 12001|Sueldos Grupe A2 A7 90 €
3321 12006 Trienos Funcionarios. 251,90 €]
3321 12100/complemento Desting, 35500 €
3321 12191 jeamplemento Especifico 3B9,02 €|
3321 Bibliolecas y A, 1.667,12 €;
3330 12006|Sueldos Grupo Al 728,80
3330 12001)Sueldos Grupa A2 B41,85
3330 12003 | Sueldos Grupo €1 163,86
3330 12005[8usldos Grupa APE 1,345,30
3330 12006} Trienos Funcionarios. 808,97
3330 12100|complementa Destino. 1.628,82|
3330, 12101 {complemente Especificg 2.287.19
3330 13000|Retrib. Basicas laboral 348,38
4330 13007|Ctras Remuneraciones Lab. Fio 252,95
3330 Museos y Artes Plasticas 8.207,24)
3371 13000| Retrib.Basicas laboral 746,80
3371 1800210tras Remuneraciones Lab. Fio 785,07
3371 13100 Retrib.Pers.Contratados 284,37
3371 Calania Polster Dcio y Tiempa Libre 1.806,24
4100 12000;Sueldos Grupo Al 486,60
4160 12004|Sugidos Grupe G2 138,89
4100 12006 Trienes Funcionarios. 128,79
4100 12100[complements Destina. 537,73
4100 32101 [complemento Espetiflco 533,04
4100 13000|Retrib.Basicas laboral 1.248,38
4100 13002|Otras Remuneraclones Lak, Filo 2.272.54
4100] 13200} Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderia y P 148,70
4100 Agricultura Ganaderiz y Pesca. Serv.Agrop. 5.492,47
4320 12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4320 12006{Trienos Funcionarios, 41,49
4320 121 00|complementa Destino. 70,78
4320 12101{complements Espacifico 85,02
4320 13000 Retrib. Basicas taboral 328,16!
4320 13002{Otras Remuneraciongs Lab. Fio 163,37
4320 TURISMO 827,73
4500 12000| Sueldos Grupo At 243,30
4500 12003]Sueldos Grupa C1 827,72
4500 12004 Sueldos Grupo G2 277,78
4500; 12006| Trienos Funcionarios. 193,00
4500 12100|complemento Destino, 4;;;,
4500 12101 lcomplementa Espacifico 558,26
4500 Adman Gral de infraestructuras,PLANES 2.070,60|
4520 12000{Sueldos Grupo Al 486,60
4520 12004{Sueldos Grupo 52 138,89
4520 12008|Trienas Funcionaries. 134,10
4520 12100]complemento Destino. 399,25
4520 12101 |complemento Especificn 576,93
4520 13000}Relrib,Basicas laboral 771,48
4520 13002|0Otras Memuneraciones Lab, Flio B5,74]
4520 13100|Retrib.Pers.Contratados 228 60
4520 Gabinate Geologico 2,821,59
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Suplementas  de|

Prngrama Subconc.iNombre Aplicacidon Presupuestaria crédito
4531 12001 | Sueldos_Grupn A2 213,85
4531 12003|Sueldos Grupe C1 163,86
4531 12004 | Susldos Grugo C2 2772.78|
4531 12006| Trienos Funclonarios. 183,45
4531 12100 complemento Destino, 365,52
4531 12101 jcomplemento Especifice 610,61
4531 13000| Retrib.Rasicas laboral 16.182,1B,
4531 13001{Pargue Maguinaria Horas Exiraord Pers Lab 193,58
4531 13002|Oiras Remuneraciones Lab. Fijo 2.640,72
4531 13100[Retrlb.Pers Gontratados 2.587,30
4530 y 4531 Vialidad Invernal y Parque de Maquinariz 23.448,83
4532 12000} Sueldos Grupe Al 243,30
4532 12001 [Sueldos Grupa A2 1.068,75
4532 12003| Sueldas Gripo C1 163.86)
4532 12004|Sueldos Grupo G2 136,89
4532 12008 Trienos Funcionarios. 427,57
4532 12 100icomplemnento Desting. 852,41
4532 12101|complernento Especifico 1.435,83
4532 13000 Retrib, Basicas laboral 695,87
4532 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 67,29
4532 Giahinete Técnicos 5,195,87,
9120 10000} Retrih.basicas Cargos Electivos 14.213,73
9120 11000| Retric.BasicasPers. Eventual Organos Gobierno 1.412,75
3120, 11001 | Refrib.Complem, Pers.Cveniual Organos Gobiemo 1,556,35
9120 12003|Sueidas Grupo C1 163,86
8120 12004 | Sueldos Grupo G2 138,89
9120 12008| Trlenos Funcienaries. 59,461
9120 12100} complemanto Destine. 187,83
9120 12101 complemento Especifico 412,66
9120 13000| Retrib.Baslcas laberal 836,81
9120 13002} Otras Remuneraciones Lab. Filo 586,38
9120 Organos de Gobierno 19.247,52
g121 11000] Refrib.BasicasPers.Eventual Gab. Comunlcacion 569,96
9121 11001 !Retrib.Complem. Pers,Eventual Gabinete Com, B58,72
9121 Gabi de Comunicacion 1.226,68
9200, 12000] Sueldos Grupo Al 1.703,10
9200 12003| Sueldos Grupo C1 1.310,88
9200 12004 | Sueldos Grupo G2 1.527.78
5200 12005} Sueldos Grupo APE 536,45
9200 12008 Trienas Funcionarios. 989,01
9200 12100{complemento Destino. 2.983,14]
9200 12101|complemento Especifico 3.734.71
5200 13000/ Retrib.Basicas laboral 1.504,71
9200 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.080,52
9200 13100|Retrib.Pers.Coniratados 595 68|
9200, 15101 {Gratificaciones Extras Funcionarios S.Personal 24,86
9200 Administracion General 16,100,85
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Programa| Subconc./Nombre Aplicacién Presupuesiaria grlgzlﬁr:enms de
2201 12000|Sueldos Grupo Al 729,90
g201 12001 |Susldos Grupo A2 21395
9201 12003|Suetdos Grupn G 32772
9201 12008| Trienos Funcionarios. 37225
9201 12100|complementa Destino. 75309
9201 12101 |complemento Especifico 951,03
9201 13000{ Retrib.Basicas laboral 327,71
9201 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 173,72
9201 Geslidn Municipal 3.843,37
2202 12001} Sueldos Grupo A2 1.089,75
g202 12003|Sueldos Grupo &1 a27.72]
9202 12004|Sueldos Grupo C2 138,89
9202 12008 Trlanas Funcionarios. 300,89
9202 12100]{complemzento Destino. B56,07|
9202 12101]complemento Especifico 863,07]
§202 13000|Retrib.Basicas Iaboral 541,23
8202 13002 | Otras Remuneraciones [ab, Fijo 736,89
8202 18100/ Retrlh.Pars.Contratados 1.215,60
9202 Servicio TIC 6.150,11]
8205 12001 | Sueldos Grupo A2 213,85
9205 12008 |Sueldas Grupo C1 168,86
8205 12004| Suetdos Grupo C2 138,88
8205 12006|Trienps Funcionarias. 123,51
8205 12100;complements Dasting, 302,91
9205 12101 |complemento Espezifico 488,27
9205 Iniciativas Europeas 1,432,238
9208 13001 tHoras Exiraordinarias Laboral 17,19,
9206 13100 Retrib.Pers,Confratadns INAEM 546,96
9206 Convenig Inaem 864,15
9310 12000|Sueldos Grugg Al 1.21650
2310 12003|Sueldns Grupn G1 183,86
3310 12004|Susldns Grupo G2 555 56
G310 12006| Trienos Funcianarios. 444 17
2310 12100|complements Desting. 1.156,98
2310 12101 {complemento Espacifica 1.462 32
9310 13000|Relrib,Basicas [aboral 194,05
9310 13002|Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 116,19|
9310 Intervencidn 5.308,63
9320 12001|Sueldos Grupo AZ 855,80
9320 12003|Sueldos Grupo C1 163,86
9320 12004|Sueldos Grupo G2 1.665,88
9320 12008/ Trlenos Funcionarios. 658,43
9320 12100|complemento Destino, 1.445,65
8320 12101 )complemento Especifica 1.854,59)
9320/ 13000|Reirib. Basicas laboral Z‘DSE'Q;I
3320, 13002| Otras Remuneragiones Lab, Fijo 1.278,15]
9320 Gestion Tributaria y Recaudacion 5.991,14]
9340 12000i Sueldos Grupa A1 486,60
9349 12003 | Sueldos Grupa G1 168,86
9340 12004|Sueldos Grupo £2 188,88
8340 12008 Trienas Funcionarios. 150,19
8340 12100] complamento Destino, 538,39
9340 12101 complsmento Esnacifico 709,55
9340 Tesoreria 2.187,48|
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Programa; Subconc.|Mombre concepto Impaorte

Bajas de créditos
9289 50000|Fondo de Contingencia

194.814,97

lil.- En cuanto a la tramitacién del expediente se hace constar que, a tencr de lo dispuesto en el articulo
177.2 del texip refundido de la Ley Reguiadora de las Haciendas Locales, previamente informado por la
Intervencion y dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, se someterd a la aprobacién del Pleno de la
Corporacion, con sujecién a los mismos tramites y requisitos que los Presupuestos.

El érgano competente para su aprobacion es el Pleno de la Corporacion, segln los articulos 33.2¢) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril y 177.2 del texto refundido de la Ley Reguiadora
de las Haciendas Locales, sin que sea exigible un quérum especial (art. 47 de la Ley 7/1985 y 126 de la referida
Ley 7/1999).

Asimisma, a tenor del referids articulo 177.2 del citado texto refundido, le son de aplicacion las mismas
normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad previstas en el articulo 169 del texto refundida de fa Ley
Reguladara de las Haciendas Locales para la aprobacian de los presupuestas.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expondrd al publico, previo anuncio en la
correspondiente seccién provincial del Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, par quince dias, durante los
cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. A sstos efectos y de
conformidad con el articulo 169.1 del texto refundide de la Ley Reguladora de ias Haciendas Locales, tendrén la
consideracion de interesados: '

a) Los habitantes en el tarritorio de 1a respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados aunque no habiten en territorio de la entidad local.

¢) Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales ¢ econémicos y vecinales, cuando actllen en defensa de los
gue les son propios.

El mismo articulo 170, en su parrafo 22, determina que nicamente podrdn interponerse reclamaciones
contra el presupuesto por las siguientes causas:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los framites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal ¢ de cualguier ofro titulo legitimo,

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos prasupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamacianes; en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverias.

Dicho expediente ser4 publicade, resumido por Capftulos, en la correspondiente seccidn provincial del
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, tal como establecen los articulos 70.2 en relacién con el 112.3 de la
Ley 7/1985 y 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Segln lo establecido en
el art. 169.7 del texto refundido de a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debera haliarse a disposicion del
plblico, a efectos informativos, copia de cada una de las modificaciones desde su aprobacion definitiva hasta la
finalizacion del ejercicio.

V.- Conforme a lo dispuesto en el art. 169.4 del texte refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por remisién del art. 177.2 del mismo texto refundido, exige que del expediente de modificacion de créditos, una
vez definitivamente aprobado, se remita copia a la Administracidn del Estado y a la Comunidad Auténoma.
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E| articulo 258 de la Ley 7/1999 en relacién con el 114 del Estatuio de Autonomia de Aragon, establece que
colresponde a la Comunidad Autonoma la tutela financiera respecto de los entes locales de su territorio. En el ejercicio
de dicha funcién, la Diputacién General de Aragon efectuard el seguimiento de la legalidad de los actos y acuerdos
locales en materia econdmico — financiera, a tal efecto, las entidades locales remitiran copia de los presupuestos que
aprueben, y en consecuencia de estos expediente de modificacion de creditos por seguir la misma tramitacion gue
aquéllos.

V.- Contra su aprobacian, en virtud de o dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso — administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Vi.- Evaluacion del cumplimento de la Estabilidad Presupuestaria y de la_Regla de Gasto,

La aprobacién, ejecucidn y liquidacion de los Presupuestos de las Entidades locales se someteran al
principio de estabilidad presupusstaria, coherente con la normativa europea, a tenor de lo previsto en los articulos
3,11,12y 13 de la LOEP,

a). ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (EP).
b). GASTO COMPBUTABLE y Regla de Gasto.
¢). DEUDA PUBLICA.

A sfectos de la verificicidn del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria en el Expedienta
13/2018 de la Excma. Diputacién Provincial de Terusl, el grupc de entidades clasificadas deniro del sector
Administracicnes Publicas (AAPP), segdn el articulo 2.1 de la LOEP, esta formado por la Diputacion Provincial
de Teruel (DPT), su Organismo Auténomo Instituto de Estudios Turolenses (ET), y las sociedades mercantiles
dependientes PROETUR y BARONIA DE ESCRICHE.

Las entidades dependientes clasificadas fuera del sector de Administraciones Plblicas, son la
Sociedad mercanti E. PRENSA TERUEL S.LU., integramente participaca por esta institucion, y SASTESA
sociedad mercantil maycritaiamente participada por esta Diputacion.

El equilibrio presupuestaric se desprende de la comparacién de los capitulos 1 a 7 de gasfos e
ingresos. E| objetivo de estabilidad presupuestaria se identificard con una situacion de equilibrio o superavit y la
capacidad o necesidad de financiacion se obtiene por diferencia entre !os citados capitulos 1 a 7 de gastos e
ingresos, con una serie de ajustes, si proceden, siguiendo los criterios del Manual de célcuto del Déficit en
contabllidad nacional (CN) SEC-95 (ahora SEC-2010) y formularios para presupuestos (F.1.1.B1.) del MHAP,
elaborados por |a Subdireccion Gereral de Relaciones Financieras con las EELL (e IGAE).

Vista la evolucion y proyeccién de los gastos e ingresos a 31/12/2017 y teniendo en cuenta ios Galtimos
céleulos efectuados tanto en la aprobacion del Presupuesto General del 2018, como en la aprobacion de los once
expedientes de modificacion de créditos aprabades hasia la fecha, y vista fa experiencia acumulada en los afios
anteriores sobre las diferencias entre las previsiones presupuesiarias y la ejecucion real, ya gue la ejecucion
presupusestaria final suele presentar desviaciones respecto de los créditos iniciales del presupuesto, se ha
entendida conveniente realizar e ajuste “GRE15 (+/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto” recogido en la
Guia del Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica referida a las Obligaciones trimestrales de suministro de
informacion de Entidades Locales 12, 2° y 3er dei ejercicio 2018 a comunicar para el cumplimiento de obligaciones
contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién pravistas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, en este caso con signo positivo (inejecticién), reduciendo los empieos ng financieros
en aguellos créditos gue por sus caracteristicas o por su naturaleza se considergn de imposible ejecugion en el
gjercicio presupuestario, por importe de [12.696.925,25 E, teniendo en cuenta el porcentaje medio de sjesucién
de los capitulos L IL IV, VI y VI del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel de los
elercicios 2013 al 2017, tal y como se refleja en el cuadro adjunto, sin perjuicio de la revisién trimestrat de los
resultados en funcion de la evolucion de la ejecucién real de los gastos e ingresos del ejercicio, toda vez
que existen variables que escapan del control y capacidad de decision de esta Intervencion.
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no financiero positivo, capacidad (+) de financiacién por importe

Diputacion de Teruel

infervencion

% MEDIQ EJEGUCIGN PRESUPUESTARIA 20132077 Frema. Diputacion Provincial de Teruel CAPITULOS 4,2, 4,7 e IF5

CAPITULD DESCHIPCION EdE... “RUPUESTC

_I__DL. RECONOGIDAS
2003] 1284 11,812,708 78

2014 12,588 716
1 Castas de Parsenal 2015] 12,848 453 BS.

P015| 12.385.842,685
2017} 13.320.947,38
RIS B.105.805, 2%
2014]  8.25572262
2 Gasias Corientss ah Bianes y Sarvicios 207 B.564.531,0 Cf
201 £ 585,353 59 ¢
2017} 7.00B.160,06 €]
2013 14.500.655 09 ]
2015["_11.270.366,07 €]
4 Transfarancies Corrientas 2015[~ 10.305.708,83 1]
20ia] 12,815.508,10
2017 _10.830.03248

DELIGACIONES

_RECONDCIDAS

1.758.802.24

% EJECUCION

PRESUPUESTO

a1,75%

% MEDIC

| Esecucion]

CREONOS
DEFINITIVOS:
PRESURUESTD

S x|

RMEDIO AJUSTE
NEJBGUDIGN |  sinzama

13.573.306,53 € 8,259

INEJEGUCION |

1.120,247.25 €

8.242.907,30€ 33047

184949541 €

10,728.577,01 £

1.272.640,57 €

2813, 1.283,21B 06
20 _i 7.535.4B0,40
L} Inverslonas Renles 2015] __7.319,253.95

b

347
38,51 %

2.050.653,67

36,

EIEA

655,81

.043.440,90

7 Transfarenclas de Capltal 2018|910 345.433 67

,0E5, 288,12
11071722 11.405.839,87

.625.302 15

2016; 13.788.176.65
2017| 17.986.570,84

TOTAL AJUSTE INEJECUCION ESTIM

. 206,271 86

41517191
DO PRESTR

a,
75 B3%]
EIREEA
82 2B%:| £9,64%
60,12%%!

18]

I BanzErme | 4780%

4,798,930,92 C

12,065.631,96 L - 3E%

LEED.E111DC

Likd
UESTO 2018 A 67412018 CAPITULDS 7, 2, 4, 7 € IF8

12.606.825,25 €}

Con fodo ello, el ESTADO CONSOLIDADO del PRESUPUESTO AAPP 2018 arroia un salde presupuestario

IDE ESTABILIDAD PR

de 0.00 €, .CUMPLIENDO CON EL OBJETIV

ESUPUESTARIA), seglin consta en los cuadros consolidados gue adjunto se acompaiian.

CAP. DENOMINACION . _D_lPl_iTA_G!é ] INSTITUTO PRDETUR TOTALES ELIMINACIONES | :i% .'ESTAI]_D i
PROVINCIAL * EST. TUROL. - ESCRICHE 'GONSOLIDADD
GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL 18.768.1 21,50 307.125,16) 14,075,245, 6| 14,875 245,56

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIDS B,302.183,57| 227.650,00 2,013.29 3.585,26] B.535.432,12] 8.536,432,12,

3 GASTOS FINANCIERGS B57.057,50) 1,002,75, 0,00 B58.060,35 a58,060,35

4 I TRANSFERENGIAS CORRIENTES 10,784,577,01 17.200,00 10.801,777,01 481327 91 10,320.448,10

5 FONDO DE CONTINGENGIA 07.1685,03 0,00 47.165,03) 97.185,03

5 INVERSIONES REALES 10,402,843 45 4.:700,00) 151.27056]  10.553014,02 10.558.914,072

7 TRANSFERENGIAS DE GARITAL 23.555.631 98 0,00 22,555,631 84 33.555.631,58

) Stblotal capiiule 1-7 67.867.700,15 S5T.6T7.8 s.o1a20] 1s4.es582]  snsBI7Y 4132791 se.01.919,25

[ ACTWOS FINANGIERDS 1,840,725.49 a.o00a0f  125,000.00) 1.958.726,49) 1.968,726,45

9 PASIVOS FINANGIERGS 15.590,957 53 0,00 19.680,957,53 18.680,967,53

Stibtotal capitula B3 21,521.664,02] 2000000 12500000  ooo|  riess.sedof 0.06]  21.658.694,02

TOTAL GASTOS i M.ank,{? sen677e1  tssoizee] dsdesiaz]  onz4z.e019 stz sure stz

INGRESOS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.234.350,00] 0,00 2,334,350,00 2.234.350 00

2 IMPUESTOS INDIRESTOS 2,126.790,00 0,00 2.12,780,00) 2.428.790,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.395.709,63] 24300000  a5.000,00 168552 2.456.685,35 2.456.565,35

4 [TRANSFERENGIAS GORRIENTES 44.585.074,54 533,327,091 45.418,402,75 132701 44.887.074,84)

3 INGRESOS PATRIMONIALES 8765764 50,00, 52,36 522073 93,980,72 92.800,72

H ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 4,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 5.084.520,43) 0,06 5.084.520,43] 0.00 5.084.520 43

b Subtatal capitito 1-7 SB.E17.702,74 SET.ETTO|  35.082,39 6.876,24f  57.416.70025 4413z, 56,925.361,34

B [ACTIVOS FINANGIEROS 32.562,201,43 soa00n] 820500  taz.ovess|  52.06 2% 4 32.626,231,94

8 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00) 080 0,00 0,00 0,00

Subtstal capitulo B3| 32.552.291,43| 3,004,00] B2.860,81) 32.626,251,04

) TOTAL INGRESOS 2 ) 209.384.47] 560.677.01F  128.013,20] - - BB7E514.28
i Dif. = superavil inicial 0,00 0,00 0,00 o] 0,00) 0,00 u,r;i
- |capscidad (4 )Necozidad ) ds financiagis (b-a) -11.050.567 41 o00) 3203907 -14va7ese] -i1dessw2 a0o] ivsessa7s2
s LIQUIDACION PIE () 0,00| 0,a0| 0,00] 0,4 2,00 0,00} 2,00

Ajtes SEC 65 (Ampliacidn Capital, ) {ii} -1.598,259,D0, 0,00} 0,00 0,00f  -1.599.969,00) 0,00 -1.580.958 00

GHOTS {41 Ajuste por gradp de del gasto (i) 12.186,505,92 0,00 £,00) 000]  12.766.508,97] voo| 1278650682

Capacidad (+)Nec {-) da financiacicn AJUSTADA {){ll{lll} 115.840.51 2,00) 32,038,07] -147.974 56/ 0,04 £,00)| 0,00}
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. Diputacion de Teruel

Intervenion

cAg,| BENGMINACIEN CESTADG - | ey v2018. Eipla 22040 Expla 52018 | "Expte 2019 ' { Expba 720160 | Expte 02012 | . Exple 52078 EETADD
GONSOLDADD, BRI N N RO o e consoLbATO
- PRESUPUESTO | : : o L RRE ) : THAS EL EXPTE..
HicliL zoie - oPE T OPT DPT ORT - DT oRT L)
GASTOS
1 |aasos oE PERsONAL 13,880,631 9] e 13600.421.59)
2 |masTos EN BlENES CORAIENTES ¥ SERVICIOS R61.739,34 HE64851 59581 67 52000,00) 20,000,00) ap tromson|  eessmasy
A |ZASTOE FINANCIEROE HEB.060,35) S56.060,35|
& |ynansFERENCIAS GORRIENTES 5.407.089,40) | 85615574 10.264.448.10]
§ $FONAG OE GONTRIGENCIA 350. 000,00, SRR 282,000,018
& JINvERSIONES REALES 4 7a2.567,31 375870027 1.878.168,04 £5.000.0 o508 43352}
7 [TRANERERENCIAS DE GAPITAL 45,000, 00] 1ocopae| 112506340 11.508.0c0.001 000,00} 2256163188
i Subtotel saptule 17 38.354.948,05] ool 151s71se44] op)|  1aasrTa | 0.00] na|  H5mLD) v,00) Tromsoo|  smoneiuzg
B |acTivos FNANCIEROS: 1258829, 48 1825701 1.958:725,56)
B [PAstvas ANANCIERDS 6,854, 752.33 2.696.195.20) 18.680.867,53
Sublatel caphule 5 19.623,507.62 000 sencorpo|  2meivean] 0.0 . nag) ,00) noo| _z1ssnesinz
FOTAL GASTOS C cagsamg opo] Aiver.toeael 1 sensoroo| T Yezersset] <t eo0]. yisoonen - ool 1zumspo| me7etenze
WGAEsos
1 |MPFLESTOS DIRECTOS 2,234.350, 00} 2234250 00|
2 {IMPUESTDS NDIRECTOE 2122 780,00} 2126.760,00)
3 [TASAS Y OTROS INGRESOS 2,455 BE8, 3] 2456.685,35)
4 |rRansFERENGIAS CORRIENTES 44,5058, 84 20.060,00) TOREAD] 4483007484
5 [MGAESOS PATRRAONIALES e2580,72) 9z.980,72
& |EMAJENACION DE INVERSIONES REALES ao0) uon)
7 |TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 4580.672,00) 128581.49  fsmeen.00 85.000.00} 508452043
bjl Suitols] capiuda 17| BEATA, BT O 00| 12055143 199687, 00) 0,00] 0,00) 00| 116.009,00] a.00] 17.0a3 00| 56035381 M)
8 |acvosFrancERos 494.568.05 16.057547,03 1a2a1H4E.51 ELLEY
4 |pasos EanciERDS a0 00
Subtotal caphule &2 _asa.508,00) ot N | mazsznm|
TOTAL BIGRESOS i 5.1} Ty AT Cearete13.20)
08, = suparivil Iniclal
[Capacidad [syiecouliind (-] du thnanciacisn jb-2) ) 12447 1.1k 57 2]
2§ SEC. an Cuphial ]m] 0,80] -1.LBF. LRI D0
GRETS (++) Aucls por grada de sjecuclin dal gueta () 12,766.505.52} 1Z.75E.505.4¢]
mgwdu{ fa}/Nae -] ds financlactd h ASUSTACH fiy il <11 44T TA77 1)
CAF. DENDMINACION
“EL EXPTE, w2018, [
cAETOS
1 |GASTOS BT PERSDNAL 13330431, 56| 0,00] 184.874 97 14.075.24% 66|
2 |GASTOS EH BIENES CORRIENTES Y SERVICICS B,635,112,52| ST ) B HHED 8.528.4%2,12]
1 (GASTOS FINBNCIEROS 48, 050,35) 958,080,35)
4 |TRAWNSFERENGIAS CORRIENTES 00,254,428, 10| Th 10,262 445,18
5 [FOHDO DE CONTIMBENGIA 252.00m,a0] Lohe ket 87,185,
& |MvERSIONES REALES 10.505.420.62 20.420,00 20.060,49 10.558,91,02)
%+ [THANSFERENSIAS DE CAPITAL 23.561.631.59] ) 23551651 38|
o Subtotal caule 149 wA0.818,26] 250 0.0 0,00} onef  6a.101.518.26)
8 |acTivOS FINANGIEROS 106472649 1.96.726.49
9 jPASOS FINANCIERCS tu.c00.957.53f 19680.867.53
Subtotel caphulo S8} 21,5060, oo o,0q] [T o0l ZABEREMIY
TOTAL GASTOS ns}m}és,}d o] L o - 0] F
INGRESOS
% |IMPUESTOS ARCTOS 2.234.350,00}
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 2.128.780,00|
3 |TASAS Y OTAQS INGRESOS 2.456.565,35|
4 |TRANSFEREHCEAS CORRIENTES 44.537.074,84
§ JINGPESOS PATRIMONIALES B2 a80.72|
& [ENAJENACIGN DE INVERSIONES REALES £.00|
7 [TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 508452043
Byl Subilalal caphulo 17| SESME FE] 34 0,00} o8| 0,00] o,0g]
8 |ncTROS FinaNCIERDS 3239625184
8 |PASNOS FINANCIEROS 0.0
Eublolet espiule 88| | 32326.231,64 008
TOTAL INGRESOS. B0T6LG1EE ‘0
. = sugsrivk Inicinl .0 2,00
-11,166, 547, F2) )
—3.599,a59.01] b.00)

12,764 505, 2|
0,00}

La regla de gasto se calculara comprobando que la variacion del gasto computable no supere |a tasa de
referencia det crecimiento del producto interior bruto, publicada por el Ministerio de Economfa y Gompetitividad

{art. 12 LOEP).

+ Capitulo 1: Gastos de personal
+ Capitulo 2: Compra de bienes y servicios
+ Capitulo 3: Gastos financieros

- Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financiercs.

+ Capitulo 4: Transferencias corrientes
+ Capitulo 6: Inversiones
+ Capfltulo 7: Transferencias ce capital
- Gastos financiados con fondos finalisias de otras AAPP 6 UE
- Transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion.

+- Incremento permanente en la recaudacion

Pagina.- 16/13

Informe de Fiscalizacion n® 598/2018

El GASTO COMPUTABLE s¢ calculara computande los capitulos:

Cédigo Seguro De Verificacién: 551uIPHApS i Wop2+] 092Gg== Fecha | 07/09/2018
Normmativa Este documento incorpera firma etectronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma elecirénica.
Firmado Por Miguet Rodriguez Mateo - Interventor Diputacién Provinciat de Terue!
Url De Verificacidn https://236ws.dpteruel . es/verifirma/ Pégina 10113




Diputacion de Teruel

Infervencion

2. Por acuerdo del Consejo de Ministros de 7-7-2017 se han fijado la tasa de referencia de crecimiento del
PIB a efectos del célculo de la Regla de Gasto para el periodo 2018 a 2020, vigente en este momento,
estableciéndose en los porcentajes:

2018 2019 2020
2,4% 2,7% 2,8%

Para el célculo de 1a RG debe cumplirse la siguiente ecuacion:

TASA REFERENCIA CRECIMIENTO DEL PIB >= 100 X [(GASTO COMPUTABLE ANO N / GASTO
COMPUTABLE ANO N-1) - 1]

El Presupuesto General a nivel consolidado tras e Expediente 13/2018, en sus cifras actuales,
INCUMPLE LA REGLA DE GASTO, al superar el 2,4 % fijado, no habiéndose producido, con la aprobacién de
este expediente, incremento del gaste computable en el calculo de la regla de gasio con respecto al
Presupuesto actual, al tratarse de una modificacién cuyo aumenio y disminucién afecta ambos a empleos financieros

{capfiulos |y V).

SITUACION IMPORTE REGLA DE GASTO
DIPUTAGION PROV. TERUEL, COAA IET, PROETUR y BARONIA DE ESGRICHE EXPTE Varlacion | GTO COMPUTABLE %

LIQUIDACION 2017 50,871,564 87
+ AUMENTO PERMITIDO EN 2018: 2,4% sobre 2017 31.612.482,43 2,400%

FRTO GRAL DFT 2017 con neserva Proetur y Baronjz 34.010.870.56

Margen hasia ef gasio computable THAS PRESUPUESTO 2018... -2,387.588,23
EXPTE 1/2018 "Créditos Exiraord. Supiem. Finaclagos BAJAS CREDITOS, 5§1.200,00 0.00 34.010.070,66 10,166%)
EXPTE 2/2018 "incorpotacion de Remanentes de Créditos”, 16.187.138,46 | 1.864.137,40 35.874.208,06 16,205%
EXPTE 3/2018 "Generaracién de Créditos" Amphiacion Capital Cludad del Motor™ 198.897,00 0,00 35.874.208,06 16,205%,
IEXPTE 472018 "CrédItos Extraord. Suplementos™ Destino Superavit Pppta. 2017" 16.283.946,91 0,00 35.874.208,06 16,206%
!EXPTE 512018 “Grédltos Extraord. Supletnentos” Destino Superavil Pppta. 2017" 58.000,00 0,00 35.874.208,06 16,205%|
|§XPTE. 6/2018 "Transi. Crédltas entre aplicaciones que atectan 2 Ctos, Personal” 19.482,65 4,00 35.874.208,06 16,205%|
EXPTE 7/2018 "Generaraclon de Créditos" Adenda Proteccldn Civit 2018 115.000,00 0,00 35,874,208,06 16,205%
EXPTE 8/2018 “Crédltos ExtraordInarios financlados Bejas” Proyecia SILVER PYMES 3.015,00 0,00 35.874.208,06 16,205%|
EXPTE 9/2018 "Generaclon de Crédltos" Proyecto SILVER PYMES 17.085,00 0,00 35.874.208,06 16,205%
EXPTE 10/2018 “Créditos Extraord. Suplem. Finaciados BAJAS CREDITOS. 238.500,00 6,00 35.874.208.06 16,205%|
EXPTE 11/2018 “Transt. Créditos entre Aplicaciones Misma Area de Gastos” 20.060,40 0,00 35.874.208,06 16,205%
EXPTE. 12/2018 "Transf. Créditos entre aplicaclones gue atectan & Clos. Personal” 25.026,16 0,00 34.874.208,06 16,205%|
EXPTE 13/2018 "Suplementos de Créditoss financiadns Bajas” Incremento PGE 2018 194.814,97 0,00 35.874,208.06 1B,205%
35.874.208,06 16,205%|
Margen hasta el gasto computable TRAS EXPTE 13:2018... -4.261.725 63

Si bien con la aprobascién de este expediente, no se ha producido variacion en el gasto computable en el
céleulo de la regla de gasto con respecto al Presupuesto vigente, si que debemos informar sobre EL POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO del Presupuesto actual tras [a aprobacion de la liquidacién
del Presupuesto 2017 y los expedientes 1/2018 de suplementos de créditos financiados con bajas de
créditos, el 2/2018 de incorporacién de remanentes, el 3/2018 de generacién de creditos, el 4/2018 de
créditos extraordinarios y suplemenios de créditos financiados con RTGG el 5/2018 de créditos
extraardinarios y suplementos de créditos financiados con bajas de créditos, el 6/2016 de transferencias
de créditos entre aplicaciones que afectan a gastos de personal, el 7/2018 de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos financiados con bajas de créditos, el 8/2018 de créditos exiraordinarios
financiados con bajas de créditos, el 92018 de generacion de creditos, el 10/2018 de suplementos de
créditos y créditos extraordinarios financiados con bajas de créditos, el 11/2018 de transferencias de
créditos entre aplicaciones que afectan a la mismas areas de gastos y el 12/2018 de transferencias de
créditos entre aplicaciones que afectan a créditos de personal, en los_mismos términos que lo expresado
en los informes nimeros 159/2018, 107/2018, 160/2018, 231/2018, 236/2018, 240/2018, 285/2018, 286/2018,
380/2018, 381/2018, 412/2018, 469/2018 y el 583/2018 de 3-9-2018 respectivamente,
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- Diputacién de Teruel

Intervencién

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sosteniilidad Financiera, la varlacion del gasto computable de las Corporaciones
Locales, no podréa superar la tasa de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plaze de ia economia
espafiolz. Segun el acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 2017, la concrecion de dicha tasa para el
glercicio de 2018 fue del 2,4%.

A la vista de todo eilo, en la liquidacién del Presupuesto 2017 se procedio al célculo de la Regla de gasto
comparando ia liguidacién del Presupuesio General de la Diputacién Provincial de 2017 con la fiquidacion del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de 2016. Del andlisis efectuado se desprende gue en la
liquidacién 2017 SE CUMPLE CON LA REGLA DE GASTO COMPUTABLE ya que el méximo previsto en la
liquidacién de 2016 incrementado con la tasa de referencia correspondiente al 2017 (2,1 %) es de 31.000.508,67
euros, v el gasto computable que se deduce de la liquidacion del Presupuesto General de 2017 es de
30.871.564,87 eurcs. (Ver informe de Intervencion n® 159/2018 de 9-3-2018 referente a la Evaluacién del
Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017 DPT y
consolidacion Sector AAPP)

Con respecto a la evaluacién del cumplimiento de [a Reqgla de Gasto en el Presupuestg 2018 y sus
modificaciones, informar, que actualmente la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligacicnes de suministro de informacidn previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, obliga a remitir informacién sobre la evaluacién del cumplimiento de la
regla de gastos referida a la liguidacién del Presupuesto, antes del 31 de marzo (art. 15.4), si bien, deberd
tenerse en cuenta, que el articulo 16.4 que regula las obligaciones trimestrales de suministro de informacion,
establece la obligacion de remitir [a “actualizacién del informe de |a intervencién del cumplimiento del objetivo de
establlidad y del Imite de la deuda. Asimismo, la intervencion realizara una valoracion del cumplimiento de la regla
de gasto al cierre del ejercicio.” Con todo ello, cabe concluir, gue no existe la obligacion de evaluar y remitir
datos trimestrales al Ministerio sobre el cumplimiento de la regla de gasto sobre el presupuesto inicial y
sus modificaciones, si bien la Intervencién estd en la obligacion de valorar el
cumplimiento/incumplimiento de la misma con ocasién de la aprobacién de las modificaciones
presupuestaria que se vayan produciendo.

La Ley Qrgénica 2/2012 y la “Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del Articulo 12 de la LOESP
para las Corporaciones Locales de la Intervencion General de la Administracion del Estado, fija los criterios que
deben tener en cuenta las entidades locales para calcular el cumplimiento de la regla de gasto. Entre otras
cuestiones sefiala que “el céleulo del gasto computable del afio n-1 se realizara a partir de la fiquidacion del
Presupuesio de dicho ejercicio.

En el caso de |la aprobacidn del Presupuesta Inicial 2018, &l no disponerse de la Liguidacién definitiva def
presupyesto 2017 {n-1), se realizé una estimacion de ésta, aplicAndose a priori, una estimacion pruderite, sensata,
ponderada y razonable de la posible liquidacion def presupuesto consolidado del 2017 del grupe de entidades de
ta Diputacion Provincial de Teruel a efectos de la normativa de estabilidad presupuestaria, habiéndese efectuado
en st momento un cdlcule “moderado” de la estimacién de las Obligaciones que se estimaban recorocer al cierre
del 2017, ieniendo en cuenta, eso si, el gasto realizado hastz la fecha, las adjudicaciones/ compromisos
adquiridos y los expedientes de modificaciones de crédites aprobados en el (ltimo trimestre, asi como ia
estimacion de los crédites que finalmente pudieran ilegar a haberse reconocido a 31-12-2017 (ver informe de
intervencion n2 933/2017).

Una vez conocidos los datos definitivos de la Liquidacion Presupuestaria del 2017, se constata que el grado
de ejecucién final del Presupuesio 2017 y por ende el gasto computable estimado que sirvi6 para la aprobacién del
Presupussio 2018 ha sido menor que el previsto en -2.324.408,06 €, per lo que debemos informar gue el
Presupuesto General del 2018 NO CUMPLE el objetivo de Regla de Gasto, si se diera la circunstancia que el
nivel de ejecucién de sus créditos se aproximase al cietre del ejercicio al 100%, pues partiendo del gasto
computable real de |a liguidacion dej Presupuesto de 2017 gue asciende a 30.871.564,87 € y aplicandole la tasa
de crecimiento de! PIB establecida para el 2018 del 2.4 %, que asciende a 740.917.56 € resulta un total de
31.612.482.43 €, frente a un gasto computable deg 34.010.070.66 € del Presupuesto General 2018,
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Asimismo debe tenerse en cuenta que con la aprobacion del expedienie 2/2018 de incorporacién de
remanentes del ejercicioc 2017 al 2018 por importe total de 16.187.138,46 €, se produjo un aumento del
computo de la regla de gasto por importe de 1.864.137,40, puesto que los restantes 14,323.001,06 € son por
una parte gastos ds inversiones financieramente sostenibles del ejercicio 2017 (14.156.061,68 €) y el reste gastos
de financiacién afectada (166.939,38), ambos no computables a efectos del célculo de ia regia de gasto, por fo que
en definitiva, el incumplimiento de! objetivo de la Regla de Gasto del Presupuesto 2018, una vez aprobado el
expedienta 2/20186,_si se diera la circunstancia gue el nivel de ejecucidn de sus créditos se aproximase al
cierre_del ejercicio_al 100%, asciende a un total de -4.261,725,63 € {2.397.588.23 € Presupuesto Inicial +
1.864.137.40 € expte 2/2018)

Con todo elio debemos informar, en los mismos términos gue lo manifestado en el informe de Intervencién
ne 159/2018 de 9-3-2018 referente a Ja Evaluacidn del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuesiaria
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017 DPT y consolidacion Sector AAPP: el 107/2018 de 9-3-2016 referido a
la aprobacion del expediente 1/2018 de suplementos financiados con bajas de créditos; ef 160/2018 con respecto
al expediente 2/2018 de incorporacién de remanentes de créditos del elercicio 2017 al 2018; el 231/2018 de 12-4-
2018 en referencia al expediente 3/2018 de generacidén de créditos; el 236/2018 en referancia_al expedients
4/2018 de créditos extraordinarios v suplementos de créditos financiados con RTGG; el 240/2018 de 13/4/2018 en
referencia al expediente 52018 de gréditos extragrdinsrios v suplementos de créditos financiados con bajag de
aréditos: el 285/2018 de 3-5-2018 referido _al expediente 6/2018 de transferencias de créditos entre aplicaciones
que afectan & gastos de personal; el 386/2018 de 3-5-2018 seferido al expediente 7/2018 de créditos
extraordinarios v suplementos de créditos financiados con bajas de créditos: el 380/2018 de 11-6-2018 referido al
expediente 8/2018 de créditos extragrdinarios financiadoes con bajas de créditos: el 381/2018 de 11-8-2018 referido
al expediente 9/2018 de generacidn de créditos: el 412/2018 de 20-6-2018 referido al expediente 10/2018 de
suplementos y créditos extraordinarlos financiados con bajas; el 469/2018 de 16-7-2018 referido al expediente
11/2018 de transferencias de créditos gue afecian a aplicaciones de la misma &rsa de gastos y el 583/2018
referido al expediente 12/2018 de transferencias de créditos cue afectan a gastos de personal, que si bien el
Presupuesto de Gastos es una prevision y la ejecucidn real definitiva no se conoce y adn tenienda en cuenta que
el grado de ejecucion del Presupueste de la Exema, Diputacian Provincial de Teruel en los (ltimos ejercicios ha
sido bajo con respecto a afios anteriores, desde ¢l punto de Vista de la prudengia, y aras a evitar el incumplimiento
del objetivo de regla de gasto referido g la liguidacion del eiercicio 2018, que obligue a la formulacion y
aprobacion de un Plan Econémico-Financiero que permita en el afio en curso y ef siguiente el cumplimiento del
obietivo de regla de gasto, con lag consecuencias que de slla se deriven, a juicio de esta Intervencion, deberia
realizarse una REDUCCION DEL LIMITE © REGLA DE GASTO del Presupuesto 2018 en -4.261 725,63 €, 2
través de un ACUERDO PLENARIO DE NO DISPONIBILIDAD DE LOS CREDITOS de los capitulos 1 a 7 que
afecian a la regla de gasto (a excepcion de los gastos financieros, GFA administracién plblica y UE e Inversiones
Financieramente Sostenibles), a resultas de_la evolucién del gasto real ejecutado a io_largo de los sucesivos
trimestres del 2018. o de los cambios normativos en la_materia que pudieran aprobarse a lo largo del gjercicio,
toda vez aue a la fecha de emisién de este informe, no se encuentran gprobados los PGE para el 2018, teniendo
en cuenia que el nivel de ejecucion de los créditos previstos en el Presupuesto General del 2018 se
aproximaran al 100%.

En atencién a lo expuesto anteriormente y comprobado el cumplimiento de la citada normaiiva de
aplicacién, el expediente se informa favorablemente, con las observaciones y salvedades indicadas, gn lo
que respecta al cumplimienio de la Regla de Gasto del Presupuesto 2018 y sus modificaciones, debiendo
tomar en consideraci6n la Presidencia y ef Pleng Provincial la propuesta efectuada por esta Intervencién
en_cuanto a la adopcién dei ACUERDO DE NO DISPONIBILIDAD de créditos por lo importes anterigrmente
mencionados.

Teruel, en la fecha en que se firma electrénicamente,
EL INTERVENTOR GENERAL ACCTAL. Fdo. Miguel Rodriguez Mateo.
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EXCHMA.DIPUTACION PROVINGIAL TERUEL

BPT 2018 Hoja: 1
CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CLAVE: 101
PRESUPUESTO CCRRIENTE SIGNO: 1] RC

RETENCION CREDITOS PARA TRANSF. Y BAJAS

EXPEDIENTE : 5/EXPTE.13/18
N2 APLICAC.: g0l

OFICINA : IN OFICINA INTERVENCION
EJERCICIO : 2018
PROYECTO : 0000 C o0C 00 00
IMPORTE : kxkxxEF%194 814,97 EUR Ciento noventa v cuatroc mil ochocientos catorce
euros con noventa y siete céntimos= = = = = = = =
TEXTO : RC.- EXPTE.13/2018 SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON BAJAS DE CREDITOS.- INCREMENTOS

RETRIBUTIVOS PGE 2018.-

ANO ORG. PROG. ECONOM. DESCRIPCION REFERENCIA IMPORTE
2018 929% 50000 Fendo de Contingencia 2018005129 194.814, 87

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento, existe Saldo de Crédito
disponible, gquedando retenido el importe que se resefa.

ADVERTENCIA: La expedicidn del presente documento es CONDICION NECESARIA perc NO SUFICIENTE PARA
LA CONTRATACION, que DEBERA SEGUIR LA TRAMITACION ESTABLECIDA.

NGm.de Operacidén: 2,2018.1.11457
Sentado en el libro Biarie de Contabilidad
Presupuestaria el 07.09.2018

L. INTERVENTOR,

i LG

Fdo.: Miguel Rodriguez Mateo 22018111457
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INTERVENCION GENERAL

ASUNTO: SUPLEMENTOS DE CREDITO FINANCIADO CON BAJA DE CREDITOS

En el Boletn Oficial del Estado N.2 161 de 04 de julio de 2018 se publico la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Prasupuestos Generales del Estedo para el afio 2018, la cual recoge en su articulo las denominadas “Bases y coordinacién
de la planificacién general de |z actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del sector plbfico”.

En dichas bases aparece recogida la posibilidad de efectuar determinados incrementos respecto de las cantidades
previstas en el Capitulo | de los Presupuastos de la Entidad, y que para su aplicacion efectiva requieren de la aprobacidn de
determinadas modificaciones prasupuestarias.

Las referidas modificaciones presupuestarias consisten en la aprobacién de suplementos de créditos en una
pluraiidad de partidas presupuestarias en los tras &mbitos gue se detallan a continuacion:

A) INCREMENTOS DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONFORME LO ESTIPULADO EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES

El articulo 18 de fa Ley 6/2018, de 3 de julic, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2018 recoge en su
apartado DOS lo siguiente:

“Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicic del sector publico no podrén experimentar un
incremanta glohal supericr al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de2017, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo”.

Ademas del porcentaje del 1,5 antes mencionado, el mismo articulo 18 da la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales dei Estado para el afio 2018 establece gue si el incremento def Producto Interior Bruto (PIB} a
precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadirfa, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25
por ciento de incremento salarial.

Mediante Resolucidn de 17 de julic de 2018, conjunta de |a Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y |2
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Piblico
Estatal de los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por ciento y al incrementeo adicional del 0,25 por ciento
previstos en |z Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 se ha recogide de manera oficial
l2 aplicacidn del referido 0,25 adiciona! ligado al incremento del Producto Interior Brute (PiB} a precios constanies en 2017,
por haber suparado éste |a cifra del 3,1 previsto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuastas Generales del Estado para
el afio 2018. :

Dicho lo anterior, y comoguiera gue lo sefalado en la mencionada Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 respecto de los incrementos globales de las retribuciones del personal al servicio del
sector piblico no fue contemplado en |as consignaciones establecidas por dichos conceptos en el Presupuesto de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel para el gjercicio 2018, y no habiendo crédito suficiente para atender el gasto refarenciado
n las aplicacionas presupuestarias que adjunto se refacionan del vigente Presupuestc General de Iz Diputacién Provingial
de Terue!, se desprende la necesidad de suplementar dichas aplicaciones presupuestarias en las cantidades que se indican
en el Anexo | de este documento.
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B} INCREMENTO DEL 0,3 DE LA MASA SALARIAL PARA SU APORTACION AL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADGS
PUBLICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

El articulo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afic 2018 recoge en su
apartado DOS (in fine} lo siguiente:

“Ademads, se podrd autcrizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacidn de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos
espacificos entre puestos con funciones equiparables, la homelogacion de complementos de destino o la aportacion a
planes de pensiones, En las Administraciones y resto de entidades del sector publico definido en este articule en situacién
de superavit presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional podré alcanzar elC,3 por ciento”.

Corforme el informe emitido por el Interventor Accidental de esta institucion de fecha 30 de agasto de 2018, la
Diputacion Provincial de Teruel ha tenide superavit presupuestaric en ei ejercicto 2017, por lo que dicho incremento
adicional puede alcanzar &1 0,3 par ciento.

En el mismo informe se sefiala por el Interventor Accidental que la masa salarial de la Diputacidn Provincial de
Teruel a facha 31 de diciembre de 2017 alcanza la cantidad de 9.724.021,01 €, por lo que el §,3 % de dicha cantidad supcne
la cantidad de 29.172,06 €.

Visto que se considera conveniente y oportuno destinar el referido incremento del 0,3 por ciento de la masa
salarial a la aportacidn que la Diputacidn Provincial de Teruel realiza a los planes de pensiones en favor de los empleados
pubticos de esta Administracién.

Dicho lo enterior, y comoquiera que lo sefialado en la mencionada Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 respecto de la posibilidad de efectuar un incremento adicional del 0,3 por clento de
la masa salarial para dedicarlo a planes de pensiones no fue contemplado en las consignaciones establecidas por dicho
concepto en el Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel para el ejercicio 2018, y no habiendo crédito
suficiente para atender el gasto referenciado en ias aplicacicnes presupuestarias que adjunto se relacionan del vigente
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Teruel, se desprende ia necesidad de suplementar dichas aplicacienes
presupuestarias en las cantidades que se indican en el Anexo | de este documento.

€} INCREMENTO EN EL ANO 2018 DE RETRIBUCIONES -A FAVOR DE LOS DIPUTADOS PROVINCIALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL CON REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL.

El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora da las Bases del Régimen Local {en adelante Ley
7/1985) -segin redaccidn dada por la Ley 27/2013, de Z7 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de las
Administracion Local- establece ef régimen retributive de los miembros de fas Corporaciones Locales y def personal al
serviclo de las Entidades Locales, con la inclusidn de unas tablas que reflejan los porcentajes maximos totales a percibir por
dichos miembros.

Asimismo, la dispasicidon adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014 -segln redaccidn dada por el articulo 11.3 del Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero-
contiene también la regulacidn del régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, con la inclusién de
unas tablas que reflejan las cuantias maximas totales a percibir por dichos miembros. En dichas tablas se establece un limite
maximo total a percibir por los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluides los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales, ascendiendo dicho limite méximeo anual a 55.000 € en las Corporacicnes Locales correspondientes a
una poblacién de 20.0001 a 50.000 habltantes (ver articulo 75 ter.2 de la Ley 7/1985).

En sesién plenaria extraordinaria de la Diputacion Provincial de Teruel celebrada con fecha 2 de julic de 2015 se
adoptaron sendos acuerdos relativos a la propuesta de la Presidencia sobre retribuciones a los miembros de la Corporacion
Provincial {uno referide a! régimen de dedicacién exclusiva y otra referido al régimen de indemnizaciones, aplicable a los
Diputados Provinciales que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial}.
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Asimismo, en sesién plenaria extracrdinaria de dicha Corporacién Provincial celebrada con fecha 24 de julio de
2015 se adoptd el acuerdo relativo a la propuasta de la Presidencia sobre retribuciones a los miembros de la institucion, en
régimen de dedicacién parcial.

En los precitados acuerdos plenarios adoptados per la Diputacidn Provincial de Teruel -relativos al régimen de
dedicacién exclusiva y parcial de los miembros de la Corporacion Provincial- se indica que las cantidades sefialadas en
concepto de retribuciones/indemnizaciones se incrementarén en el mismo porcentaje que se incrementen las retribucicnes
del personal al servicio de la Corporacidn, si asi se establece de forma expresa en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Por olra parte, en el precitado acuerdo plenario adoptado por la Diputacién Provincial de Teruel -relativo al
régimen de indemnizaciones, aplicable a los Diputados Provinciales que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial- se indica
gue las cuantias de las indemnizaciones experimentaran, en su caso, en afios sucesivos, idéntico incremento al establecido,
por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, que para las retribuciones del personal al servicio del
sector publico, si asf se establece de forma expresa en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales da| Estado para &l afio 2018 en su apartado X sefizla que
se mantiene en materia de régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Lacales el limite mdximo total gue
pueden percibir los miembros de las Carporaciones Locales por todos los conceptes retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a [os gue, en su caso, tengan derecho aguellos funcicnarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especialas.

La disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estads
para el afic 2018 contiene también la regulacién del régimen retributive de los miembros de las Corporaciones Locales, con
la inclusion de unas tablas que reflejan las cuantias maximas totales a percibir por dichos miembros. En dichas tablas se
establece un limite méximo total a percibir por los miembros de las Corporacicnes Locales por todos Jos concepios
retributivos v asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que
se encuentren en situacidn de servicios especiales, ascendiendo dicho limite mdximo anual a 56.947,59 € en las
Corporaciones Locales correspondientes a una poblacion de 20.0001 a 50.000 habitantes {ver articule 75 ter.2 de la Ley
7/1985).

Efectuados ios calculos correspondientes, el porcentaje maximo de incremento que pueden experimantar las
retribuciones del Presidenta de la Diputacién Provincial de Teruel desde el afio 2017 (56.106,00 €/afio} hasta el limite
maximo de las fijadas para el afio 2018 {56.947,59 €/afio), es de 1,5 %.

Dicho esto, seria de un 1,5 % el incremento que deberfan experimentar en el presente afio 2018, tanto las
retribucionas del Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel y del resto de los Diputados Provinciales de la Diputacion
Provincial de Teruel, con régimen de dedicacién exclusiva y parcial, como las indemnizaciones de los Diputados Provinciales
de la institucién, acogidos al régimen de indemnizaciones, aplicable a los Diputados Provinciales gue no tengan dedicacién
exclusiva ni parcial; todo ello con efectos de 1 de enero del afio en cursg, conforme a lo dispuesto en el articule 34.1 de la
Ley 47/2003, da 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Dicho lo anterior, y comoquigra gue lo sefialade en la mencienada tey 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afic 2018 vy en la resefiada normativa vigente de referencia, respecto del incremento de las
retribuciones /indemnizaciones para el afio 2018 de los Diputados Provinciales de la Diputacidn Provincial no fue
contemplado en las consignaciones establecidas por dichos conceptos en el Presupuesto de ia Exema. Diputacidn Provincial
de Teruel para al ejercicic 2018, y no habiendo crédito suficiente para atender el gasto referenciado en |z aplicacion
presupuestaria que adjunto se relaciona del vigente Presupuesto General de la Diputacidn Provincial de Teruel, se
desprende la necesidad de suplementar dicha aplicacion presupuestaria en las cantidades que se indican en el Anexo | de
este documento.
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EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL PPTO 2018
ESTIMACION INCREMENTOS CAP. 4= " 6T0S FEASOHAL™ EM LPSE 2048 POR APLIC.PTARIAS,
OO0, PART, TOTAL INCHEMENTOS
rrocRrams | sconomcs GESCEIECITH LPGE 200
1556} 15004 [Horag Fdracrdinanas Laberal 10,68
1350] 121 30)Reirib Pers Coniratados 516,16
1350 Brotection Civil 528,82
1385 12001 |5ueldos Grupo AR 215,95
1358 12033)Sueldes Bripe 9 11.981,78]
13580 1 2004fSueldes Grapa GB 138,594
1380} 12008 Triemos Funcicnanios. 220285
1280] 12100 comptements Dasting, E.BEY,35
1250] 1210 fcomplementa Espacifico 20045 5L
tsE0] 13001 JHores Extracrdinatias Labaral 13,00
1ma0] 13003 Horas Extrapedinarias Loboral MOTORLAND 14,63
1380 151000 Gratificaciones Extras Funcicnarios 514,25
1360 15101 {aratificaciones  Exfras Func MOTORLAMD 514,25
1360} Servicio Exilncion de Incendios 41.410,49]
1500] 12081]Sueldos Grupo A2 427.90]
1500] 12003f50sldes Grups €1 163,86]
1508 12004 5usldos Grupo G2 148,85)
1806 12008 Tienas Funcicnaros. 153,92
1500 12100 comoiementa Desting. 404 57
1500 12101 |oompiementa Especifive 37275
1500) Admon Gral Urbanismo y Arguiteciura 1.661,63
17331 12001 ) Susldos Giupo AR 213,85
172t 120035 dos Grups C1 481,58
1721 12006]T riencs Funcicnarios. 196,41
1721 12100 cemolemento Desting. 488 05
1721 121 feemplementn Especifico 47465
1721 Proteccion y Mejora de Medio Ambiants 1.844,64
2210 12700 Aport. BET Piar Pensiones Funcicraries (bl 19,056,792
2219] 13700}Aper. 0BT Plan Pensiones Laberaks ibi 10.115,27
2210 JOtras Prestaciones a favor Empleados 20.472,086
2310 15000)Retri Bastcas laboral S0 21
2319 13002)0tras Remuneraciones Lab, Fijo 141,75
2310} Admon Gral Blenestar Social 360,56
3300] 12000 Susitos Grupa Al 243,60
3300] 12003)5usldas Grupe C1 163,66
330g] 12006] Trenos Funcionasios. 146,68
aacu] 12100complemento Desting, 250,02
F500] 12191]complemenio Especiita 341,18
3500] 13000|Retrib. Easicas laborat 440 47]
3A00] 12002 0ras Pemonsraciones Lak. Fip 305,54
3300 Cultura Admon Gral 1.830,36
3351 1200 05ueldes Grupo A1 243,30
3321 12001 5usldes Grupn A2 ST O
3524 1.2006) Trienos Funcionarnos. 251,80
5321 12100 cemplementa Desting. 355,00
3321 12101 jeomglements Especifico 389,02
KPS Biblintecas ¥ A. 1.667,12
3240 1200585 usdos Grupo AT 72580
3330 120 [Busldes Gropo A2 B4, BE
3330 12003 Eusldes Grups T 163,68
33304 12065 Susldes Grpo APE 1345, 30
3339 12008 T renas Funcipranos. 08,97
3334 1283 0cemptemento Desline. 162698
3335 12101 feemeoiements Especifico BOETS
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L i EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL PPTO 2018
ESTIMACIEH INCRERENTOS CAP. 17 " GTOS PERSONAL" EN LIGE #0168 POR_APLIC.FTARIAS,
£, FERT, TEFTAL ING AEMERTOS
FROGHN A I ELEINOHICHA BERCRIFCION 1BE 2346

3335] 1300 Betrib. Basivas aboral 34830
aman] 12002]Otms Remunsraciones Lab. Filo 252,95
33301 Museos y Artes Plasticas B.207.24
W37 13000JRerit. Basicas labaral 746,81
3371 15062 Des Bermunernciones Lab. Fijo 7ELAF
3371 15180} R=trin. Pers Contratados 294 37
337 Colonia Polster Ocioy Tiempo Libire 1.8606,23
EXI | 120000 5usldes Grupo A1 485 B
4100] 12004)Suzldos Grupo C2 136,80
100l 12006] T ienss Funcicnanos, 12ETY
4100] 121 d0lcomglementa Desting. 53779
4100] 12157 Iﬁm;ﬁemema Especifico 539,04
2100| 13000|Feknio. Basicas labora 1245, 38
BN | 15302]0tras Remunerasiones Lab. Fip 287534
4104 15200fRetric EN ESPECIE Agricultura, Ganadera y H 140,70
A100] Agricultura Ganaderia y Pesca. Senv.Agrop. L.A92.a7
4320] 12004)5ueldos Grups CF 138,55
4377 12008 Trencs Funcionanos. 41,48]
4az0] 125 00)compiements Desting. 70.75]
4320] 1210 feamplemento Especifico 25,03
4z20] 13060 Retnb Easicas laboral 328, 18]
330] 153002)0ras Bemunzracionss Lab. Fijo 183,37
2320] TURISMO 827,73
A500] 12000)Sueldos Grupo A1 2473 30
R | 12083]Susldos Grups ©1 i
LT | 12004 Sueldos Grupa G2 27778
4500] 1200B]T nenes Funcicnadag. $93,00
3504 123 80]comgiements Destina. 470,04
A5 12131 feompfementp Especitico 555,26
A5(HE Admon Gral de Infraestructuras.PLANES 207060
520 12000} Suelde Gruns A1 155 6]
4520} 12004 Sueldos Grupa T2 136.55]
45z0] 12008 Trence Funcienarios. 134,10
EEED | 12§ 0D0|complementy Desting. 398,25
4520] 128t Jeomplements Espesifico 576,83
4520] 130600 etrib Basicaz laboral Fi145
4520 13082]Ctras Hemunerastones Lab. Fije 25,74
T | 15180]Rstib.Pers Contratados 226,60
45201 Gabinete Geolagico 2.821,59
4531 1200 1)Sueldos Gropo AZ 213,95
4531 12003 5ueldes Grups 04 163,85
4531 1200415usldos Grupo 02 2FFIE
4531 12008] Tiencs Funcicnarios, 18345
4531 12100 compte merto Dasting, 36552
4531 12131 Jeomptemente Especifico 510,51
4531 13000 R et Basices labaral 16, 198,18
4531 13037 |Pargus Maguinaria Horas Extracrd Pers Lab 193,58
FERY 15062 tras Bemunerasiones Lab. Fijp 864072
4531 13186 Reirib.Fers.Contratados 2.597.30

4530 v 4531 Wialidad Invernal ¥ Pargue de Maquinaria 232448383
4532 12060 Susldos Grugo A1 243,30
4539 12001 [Busldas Grupo A2 106575
4535 1zn03]Susldos Grupa ©1 183,58
453g) 1z2o0d)Sus(das Grugo 02 158,65




Diputacion de Teruel

Personal

EXCHA DIPUTACION FROVINCIAL DE TERUEL

PRTO 2018

ESTIMACIOH IMCREMENTOS CAP. 18 " GTOS PERSONAL" EM LPGE 2018 POR APLIC.DTARIAE,

00 PAAT. TOTAE IMOREMENTOS
FROGALIEA | COONGMIS BESCRISCION LEGE 28
4532 12008 T rencs Funcicnarnas. 427 57
4532 12100fzomplementn Desting. 952 41
4532 1210 complements Especifico 1435,93
4532 1300c]R et Basicas laboral B9E &7
4532 13082{Otras Remunsraciones Lab. Fijo 27,29
45321 Gabhinete Técnicos 519567
R | 10080 Retrib basicas Cargos Electivos 14.213,78)
oz 1 1500 Reirib BasicasPers Eve ntwal Orgarms Gobismo 1.112 75
G120 11001 etk Complem. Pers.Brentual Organcs Sobisrme 1.586, 35
Di20 12a0a)Sueldas Grupe ©1 183,BE
Gran 12004 Sueldos Grups €2 138,88
9120 12006] T nenas Funcicranos., 5o 48
Q20 12100} compfemento Desting. 167 83
S1ED 12101|cemplemento Especifica 412,65
81204 13000)Retrit Basecas laboral B3E,E1
| 120020 ras Hemuneractones Lab. Fio 8538
5120] Organos de Gobierno 10.247 52
8121 1 1000 Fetrib BasicasPers Eventual Gab. Comunicacidn 580 86
g1 11031 Petrib.Complem. Pers.Bvertual Gabinete Com. B5E, 72
) sl Gabinete de Comunicagign 1.226,68
G2a0 12020F5us des Grupo At 1703, 10
FELTY 12003 5usldos Grupo £ 1.310,88
8200 1200450 ldos Grupn C2 152779
200 12005]5ueldos Grupo APE 636,45
Q200 12006071 nencs Funcicnanas. L35 41
SR 121030)compfemento Desting. 288314
a207) 12t giJcomplemento Espacifico 373471
2200] 13089]Betrib Basicas laboral 1.504,71
sz200] 13002}Otras Remuneraciones Lab. il 1.020,52
arag| 131604 Betrib. Pars. Contratados 585.84)
gaon] 15101 Gratfizacionss Exiras Funcicnarics 5. Personat 2438
92044 Adminlstracion General 16,100,85
2201 12000 ueldos Gruna Ad F25.90
Q201 12001 f5ueldos Grupo A 213,95
2241 12003|58usldas Grupa G 327,72
B2 12008 Trnencs Foencionanos, P2 25
D2 12t d0)cemplemento Desting. 753,08
8201 1210 1|compements Tspecificn 951,03
S 13080]FRetrib Basicas laboral 357 71
9201 15002 0Otraz Hemuneraciones Lak. Fio 173,72
9201 Gestion Municipal 3.840,37
Q2402 12001 |Susldos Grupa AZ 1.088,75]
G202 12003 5ueldos Grupo C1 387,72
G202 1203y Besldos Grupo 02 138,89
La0p 2006 Tasnos Funciconancs. 300.29
EJ 12100 ccmplemanto Desting. &56.07
Gong 12t |Jeomplemeanto Especifice 853 07
EE tanneRetrib.Basicas laboral 54183
HA0Y 13002} 0tras Hemunsraciones Lak. Fio TA6,69
L203 15180{R =tk Pers Contratados 1215 B
0202 Sarviclo TIC 615011
2205 12001 fSusldes Grupn A2 212,85
G205 12082E0s des Grupo €1 183,865
205 12004f50usldos Grups C2 {3589




“ Diputaciéﬂ de Teruel

Personal

Lilis EXCMA DIPUTACION PROVINGIAL BE TERUEL PPTO 2018
ESTIMACKON INCREMEMNTDS GAR. 17 GTOS PERSOMALEN {PGE 2048 FOR APLIC.PTARIME.
O FART. TOTAL HCASMENTES
FROGRAMA | ECONOMIDS GESCRIFCEOH LPEE 34D
BI205 12006{ T fencs. Funcionanos. 18351
G205 12100 compiemenia Destng, 30291
Qaa5 12101 lcomplemenis Espeafico 485,07
9205 Iniciativas ELropeas 1.432,39]
205 13001 |Horas Extracrdinarias Labors] 7,18
BO0E 13100)Reinb. Pe s Lontralados INAEM 24508
0206 [Convenio Inaem 864,15
o310 1200 ofSusldes Grumo A1 1.21850
B30 1200305usldas Grups 1 163,86
31408 12024k5u=ldos Grupo ©2 555,58
ERED. | 12006 T nence Funcionanos. 444 17
3T 12100 compfemento Desting, 1.158,98
I 1218 Joomplements Especifica 1483 3%
310 13000 Retrib.Basicas laboral 184,05
sa10] 150320 Oiras Fermunerasiones Lab. Fip 116,18
4314 Intervencion 5.309,63
azsn] 12031 5usldas Grupo AZ 855,80
a2 12023)5ueldos Gupa C1 153,86
G320 12004 5usldes Grupn G2 1656 B8
320k 12066 Trisncs Funcicnanios. 55843
saz0f 1210¢8]zemgiementa Besfine. 1445 65
aaza] 12101 |oompfemenio Espacifico 1.854 55
o520] 13000]Peiric. Basicas laboral o068 87
25320] 13062} 0iras Hemuneraciones Lab. Fijo 1.978.15
9320] Gestion Tributaria y Becaudacion 9.991,74
G340 12008)Susldes Grups Al 4BE, B0
S340 12003)5ueldos Grupo 21 183,868
R340 12004 Sueldas Grups G2 136,85
TgAL 12006]T renos Funcionarnos. TEX 1S
BEL 121030comptementa Desing. 532,39
G340 12131 foomplements Especifico 70955
9340 Tesoreria 218748
1 TOTALES. .. 1 94.W4,Q7‘I
A modo de resumen se incluye el siguiente cuadro:
hddid|  EXCMA DIPUTACION PROVINGIAL DE TERUEL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2018
“é:cﬁ% RESUMEN ESTIMACION EN DETALLE INCREMENTO LPGE 2018
RESUMEN POR APARTADOS DE INCREMENTO EN LPGE 2018 INCREMENTOS LFGE
A) ESTIMACION INGREMENTO 1,5% DESDE 1.1.18 + 0,25% DESDE 1.7.18 151.429,18
TOTAL ANEXQ PLANTILLA : FUNCIONARICS {1,5% DESDE 1.1.18 + 0,25% DESDE 1.7.3B}... 98.5646,31
TOTAL AHEXO PLANTILLA : LABORALES FIJOS (1,5% DESDE 1.1,18 + 0,25% DESDE 1,718}, 37.261,00
TOTAL ANEX0 PLANTILEA ; EVENTUALES (1,5% DESDE 1.1.18 + €,25% DESDE 1.7.18)-... 3.895,78.
TOTAL ANEXO PERSCMAL NO SE PLANTILLA CONTRATADCS E INTERINGS: 9.805,17]
Contratados (1,5% DESDE 1.1.18 + 0,25% DESDE 1.7.18).. ... 6.¥04,92|
Furiciorarios Interinos (1,5% DESDE 1.1.18 + 0,25% DESDE 1.7.18)m... 3.700,25)
TOTAL INGREMENTO HORAS EXTRADRDINARIAS (1,5% DESOE 4.1.18 + 0,25% DESDE 1.2,78)um.. 1.820,92
B) ESTIMACION INCREMENTO 0,3% MASA SALARIAL PLAN PENSIONES 29,172,06
C) ESTIMACION INCREMENTO POSIBLE CARGOS ELECTOS 14.213,73)

TOTAL ESTIMACION INCREMENTO LPGE 2018 {A)+(B)+(C) CAP.12:

194.814,97}




BAJA EN PARTIDA DE GASTOS

Biwiacién de Teruel

Personal

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se propone la baja en la partida de gastos para financiar los
gastos resefiados en los apartados A), B) y C)

UESTAR

ESTA LARGOALA.
EL'SUPLEMENTO :DE:CREDITO::

154.814,97 £

9259 50000 Fondo de Contingencia

SITOTAL il | 7 7 T gt B T B B 0T £

Por todo elle, se SOLICITA de asa Intervencion General la realizacién de los trdmites necesarios para suplementar
-en la cantidades indicadas- las citadas aplicaciones presupuestarias en las que no existe crédito suficiente, con cargo a la
baja parcial de crédito de la aplicacidn presupuestaria que se detalla a tal efecto.

Ve Be
EL DIPUTADO DELEGADO

DEL S (O-DOF PERSONAL,

Teruel, 05 de septiembre de 2018

EL RESPONSABLE DE PERSONAL

Fdo. Alberto Pérez Fortea




" . Diputacion de Teruel

Intervencidn

DICTAMEN COMISION ORDINARIA DE HACIENDA

.~ Propuesta de aprobacién del Expediente de Modificacion de
Créditos n° 13/2018 de Suplementos de Créditos financiados con Bajas de

Créditos.

Sesion del dia 18 de SEPTIEMBRE de 2018

Se presenta a la Comisién la propuesta de la Presidencia que somete a aprobacién una serie de
modificaciones de créditos del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel 2018, a traves del
expediente de Modificacion de Créditos 13/2018, por importe total de 194.814,97 euros, mediante
Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, afectando a las aplicaciones que se detallan en

la memoria de la Presidencia.

Programa|Subconc.|Nombre Aplicacién Presupuestaria ?:éizilir:entos de
1350 13001{Horas Extraordinarias Laboral 10,66 €
1350 13100|Retrib.Pers.Contratados 518,16 €
1350 Proteccion Civil 528,82 €
1360  12001|Sueldos Grupo A2 213,95€
1360f  12003|Sueldos Grupo Cl 11.961,78 €
1360  12004|Sueldos Grupo C2 138,89 €
1360 12006|Trienos Funcionarios, 2.202.85€
1360] 12100|complemento Destino. 5.587,35€
1360] 12101jcompliemento Especifico 20.049,54 €
1360 13001|Horas Extraordinarias Laboral 13,00 €
13601  13003|Horas Extraordinarias Laboral MOTORLAND 14,63 €
1360 15100|Gratificaciones Fxtras Funcionarios 614,25 €

DICTAMI1523 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 18/09/18

.- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos




. Diputacion de Teruel

Intervencion

1360]  15101|Gratificaciones Extras Func MOTORLAND 614,25¢
1360 Servicio Extincion de Incendios 41.410,49¢€
1500|  12001jSueldos Grupo A2 427,90¢€
1500  12003|Sueldos Grupo Cl 163,86 ¢
1500|  12004|Sueldos Grupo C2 138,89 €
1500 12006(Trienos Funcionarios. 153,92 ¢
1500 12100fcomplemento Destino. 404,27 €
1500  12101|complemento Especifico 372,79€
1500 Admon Gral Urbanismo y Arquitectura 1.661,63 €
1721 12001jSueldos Grupo AZ 213,95€
1721 12003{Sueldos Grupoe C1 491,58¢€
1721 12006|Trienos Funcionarios. 196,41 €
17211  12100|complemento Destino. 468,05 €
1721]  12101ljcomplemento Especifico 474,65 €
1721 Proteccion y Mejora de Medio Ambiente 1.844,64 €
2210]  12700{Aport. DPT Plan Pensiones Funcionarios (b) 19.056,79 €
2210{  13700{Aport.DPT Plan Pensiones Laborales (b) 10.115,27€
2210 Otras Prestaciones a favor Empleados 29.172,06 €
2310f  13000[Retrib.Basicas laboral 228,21€
2310|  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 141,75 €
2310 Admon Gral Bienestar Social 369,96 €
33001  12000|Sueldes Grupo Al 243,30 €
3300{ 12003(Sueldos Grupo C1 163,86 €

DICTAM1523 .- Comision Ordinaria ¢e Hacienda de 18/09/18

.~ Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos




Diputacion de Teruel

Intervencion

3300 12006|Triencs Funcionarios. 146,88;
3300 12100|complemento D;stino. 290,02€
3300 12101jcomplemento Especifico 331,18€
3300 13000[Retrib.Basicas laboral 449 48 €
33001  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 305,64€
3300 Cultura Admén Gral 1.930,36€
ProgramalSubcone.|Nombre Aplicacién Presupuestaria Su’p l.ementos de
crédito
3321 12000|Sueldos Grupo Al 24330€
3321 12001}Sueldos Grupo A2 427,90€
3321 12006|Trienos Funcionarios. 251,90€
3321  12100jcomplemento Destino. 355,00€
3321  12101|complemento Especifico 389,02€
3321 Bibliotecas y A. 1.667,12 €
3330 12000|Sueldos Grupo Al 729,90
3330 12001(Sueldos Grupo A2 641,85
3330 12003{Sueldos Grupo Cl 163,86
3330  12005|Sueldos Grupo APE 1.345,30
3330 12006{Trienos Funcionarios. 808,97
3330] 12100|complemento Destino. 1.628.92
3330 . 12101|complemento Especifico 2.287,19
3330 13000|Retrib.Basicas laboral 348,30
3330f  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 252,95

DICTAMI1523 .- Comisién Ordinaria de Hacienda de 18/09/18

. Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos




ey

s Diputacion de Teruel

Intervencion
3330 Museos y Artes Plasticas 8.207,24
3371 13000{Retrib.Rasicas iaboral 746,80
3371| 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 765,07
3371 13100[Retrib.Pers.Contratados 29437
3371 Colonia Polster Ocio y Tiempo Libre 1.806,24
4100 12000(Sueldos Grupo Al 486,60
4100  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4100 12006[Trienos Funcionarios. 128,79
41001 12100{complemento Destino. 537,73
4100 12101 |complemento Especifico 539,04
4100]  13000|Retrib.Basicas laboral 1.248,38
4100  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 227234
4100] 13200|Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderia y P 140,70
4100 Agricultura Ganaderia y Pesca. Serv.Agrop. 5.492,47
4320  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
43201 12006{Trienos Funcionarios. 41,49
4320 12100|complemento Destino. 70,79
4320  12101|complemento Especifico 85,03
43201  13000[Retrib.Basicas laboral 328,16
4320|  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 163,37
4320 TURISMO 827,73
45001  12000{Sueldos Grupo Al 24330
4500f  12003{Sueldos Grupo C1 327,72

DICTAMI1523 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 18/05/18

.- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos
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Intervencion

4500  12004{Sueldos Grupo C2 277,78
4500 12006(Trienos Funcionarios. 193,00
4500|  12100jcomplemento Destino. 470,54
4500|  12101|complemento Especifico 558,26
4500 Admoén Gral de Infraestructuras.PLANES 2.070,60
45201  12000(Sueldos Grupo Al 486,60
45201  120044Sueldos Grupe C2 138,89
45201  12006[Trienos Funcionarios. 134,10
45201  12100(complemento Destino. 399,25
4520 12101|complemento Especifico 576,93
4520 13000|Retrib.Basicas laboral 771,48
4520  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 85,74
4520 13100{Retrib.Pers.Contratados 228,60
4520 Gabinete Geologico 2.821,59
Programa|Subconc.|Nombre Aplicacion Presupuestaria Su’p l_ementos de
crédito
45311 12001|Sueldos Grupo A2 213,95
4531 12003]Sueldos Grupo C1 163,86
4531  12004|Sueldos Grupo C2 277,78
4531 12006|Trienos Funcionarios. 193,45
45311  12100jcomplemento Destino. 365,52
4531]  12101jcomplemento Especifico - 610,51
4531 13000|Retrib.Basicas laboral 16.192,16

~ Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos

DICTAM1523 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 18/09/18




Diputacion de Teruel

Intervencion

4531  13001|Parque Magquinaria Horas Extraord Pers Lab 193,58
4531 13002}0tras Remuneraciones Lab. Fijo 2.640,72
4531 13100[Retrib. Pers. Contratados 2.597,30
igg(l} y Vialidad Invernal y Parque de Maquinaria 23.448,83
4532)  12000|Sueldos Grupo Al 243,30
4532 12001|Sueldos Grupo A2 1.069,75
4532 12003|Sueldos Grupo Cl 163,86
4532 12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4532]  12006]Trienos Funcionarios. 427,57
4532]  12100|complemento Pestino. 952,41
4532|  12101|complemento Especifico 1.435,93
45321  13000|Retrib.Basicas laboral 696,87 7
4532  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 67,29
4532 Gabinete Técnicos 5.195,87
9120  10000|Retrib.basicas Cargos Electivos 14.213,73
9120  11000[Retrib,BasicasPers Eventual Organos Gobierno 1.112,75
0120f  11001|Retrib.Complem. Pers.Eventual Organos Gobiemo 1.556,35
9120f  12003|Sueldos Grupe Cl 163,86
91201  12004|Sueldos Grupe C2 138,89
9120|  12006|Trienos Funcionarios. 59,46
9120 12100|complemento Destino. 167,63
9120| 12101|complemento Especifico 412,66
9120  13G00|Retrib.Basicas laboral 835,81

DICTAM1523 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 18/09/18

.- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos
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s Diputaciéon de Teruel

¥ H intervencién
9120  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 586,3;
9120 Organos de Gobierno 19.247,51
9121 11000|Retrib.BasicasPers.Eventual Gab. Comunicacién 569,96
9121|  11001|Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 656,72
9121 Gabinete de Comunicacion 1.226,08
6206  12000fSuveldos Grupo Al 1.703,10
02001 12003 |Sueldos Grupo C1 1.310,88
92000  12004{Suetdos Grupo C2 1.527,79
9200| 12005|Sueldos Grupo APE 636,45
9200; 12006|Trienos Funcionarios. 999,01
9200 12100|complemento Destino. 2.983,14
9200| 12101|complemento Especifico 3.734,71
9200|  13000[Retrib.Basicas laboral 1.504,71
9200f  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.080,52
9200 13100|Retrib. Pers.Contratados 595,68
9200{  15101|Gratificaciones Extras Funcionarios S.Personal 24,86
9200 Administracion General 16.100,85
Programa|Subconc./Nombre Aplicacién Presupuestaria Sup lfamentos de
crédito
9201 12000]Sueldos Grupo Al 729,90
9201]  12001|Sveldos Grupo A2 213,95
9201  12003|Sueldos Grupo Cl 327,72
9201  12006|Trienos Funcionarios. 372,25

DICTAMI1523 .- Comisién Ordinaria de Hacienda de 18/0%/18

- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos
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9201 12100{complemento Destino. 753,09

9201  12101|complemento Especifico 951,03

9201 13000[Retrib.Basicas laboral 327,71

92011  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 173,72
9201 Gestion Municipal 3.84937

92021 12001|Sueldos Grupo A2 1.069,75

92021  12003|Sueldos Grupo C1 327,72
9202  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
9202|  12006[Trienos Funcionarios. 300,89
9202 12100jcomplemento Destino. 856,07
92021 12101|complemento Especifico 863,07
9202|  13000{Retrib.Basicas laboral 641,23
9202{  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 736,89
9202 13100|Retrib.Pers.Contratados 1.215,60
9202 Servicio TIC 6.150,11
9205  12001|Sueldos Grupo A2 213,95
9205] 12003|Sueldos Grupo Cl 163,86
9205  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
9205  12006{Triencs Funcionarios. 123,51
9205 12100{complemento Destino. 302,91
9205| 1210%|complemento Especifico 489,27
9205 Iniciativas Europeas 1.432,39
9206| 13001|Horas Extraordinarias Laboral 17,19

.- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos

DICTAMI1523 .- Comision Ordinaria de Hacienda de 18/0%/18
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9206  13100|Retrib.Pers.Contratados INAEM 846,96
9206 Convenio Inaem 864,15
9310]  120006{Sueldos Grupo Al 1.216,50
9310{  12003|Sueldos Grupo C1 163,86
9310j  12004(Sueldos Grupo C2 555,56
9310  12006|Trienos Funcionarios. 44417
93190 12100|complemento Destino. 1.156,98
9310/  12101|complemento Especifico 1.462,32
9310 13000 Retrib.Basicas laboral 194,05
9310/  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 116,19
9310 Intervencion 5,309,63
9320f  12001|Sueldos Grupo A2 855,80
9320]  12003|Sueldos Grupo C1 163,86
93201 12004{Sueldos Grupo C2 1.666,68
0320f 12006|Trienos Funcionarios. 659,43
93201 12100jcomplemento Destino. 1.445,65
9320 12101jcomplemento Especifico 1.854,59
6320  13000]Retrib.Basicas laboral 2.066,97
9320 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.278,16
9320 Gestion Tributaria y Recaudacion 9.991,14
93401  12000|Sueldos Grupo Al 486,60
93401  12003{Sueldos Grupo C1 163,86
0340  12004{Sueldos Grupo C2 138,89

DICTAMI1523 .- Comisidr Ordinaria de Hacienda de 18/09/18

.- Expte.13/2018 Suplementos de Créditos financ. con Bajas de Créditos




B Biputaeién de Teruel

E Intervencién

9340 12006]Trienos Funcionarios. 150,19

9340  12100|complemento Destine. 538,39

93401 1210ljcomplemento Especifico 709,53

9340 Tesoreria 2.187,48

_ B)FINANC ACIONSU
Programa|Subconc.[Nombre concepto importe
Bajas de créditos
9299 50000[Fondo de Contingencia 194.814,97

Visto el Informe de Intervencion n® 599/2018 de 7 de septiembre de 2018.

Considerando suficientemente debatido el asunto, se somete a votacion el contenido del expediente,
dictaminandose favorablemente por UNANIMIDAD, y a tenor de lo establecido en los articulos 177 y
siguientes del R.D. Legislativo 2/2004 ¢ 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
las haciendas Locales y concordantes del R.ID. 500/1990 de 29 de abril, la Comisién, por UNANIMIDAD,

propone lo siguiente:

. 1°).- Aprobar el expediente de modificacion de créditos 599/2018 mediante  Suplementos de
Créditos financiados con Bajas de Créditos, por un importe de 194.814,97 euros.

. 2%).- Tramitar el expediente de acuerdo a lo establecido en los articulos 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, considerdndose este

acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

.3%).- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion General v a la Tesoreria Provincial a los
efectos oportunos.

No obstante, el Pleno acordard lo que considere conveniente.

. _('&,;"j;f]?:g/rpel, a 18 de seplde 2018 )
@RETARIA DELEGAD/A DE LA COMISION
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Diputacion de Teruel

Sexraioris Gonory

D. MIGUEL ANGEL ABAD MELENDEZ, SECRETARIO GENERAL
ACCIDENTAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

CERTIFICA: Que el Pleno de la Diputacion Provincial de Teruel, en sesion
crdinaria celebrada el 26 de Septiembre de 2018, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

4.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUMERO 13/2018 DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON
BAJAS DE CREDITOS.

D. Francisco Vilar Miralles, Presidente de la Comision Informativa de Hacienda,
procede a la lectura del Dictamen de fa Comision, adoptado en Sesién Ordinaria de 18 de
Septiembre de 2018, que a continuacién se {ranscribe:

Se presenta a la Comision la propuesta de la Presidencia que somete a aprobacion una
serie de modificaciones de créditos del Presupuesto de la Exema. Diputaciéon Provincial de Teruel
2018, a través del expediente de Modificacién de Créditos 13/2018, por importe total de
194.814,97 euros, mediante Suplementos de Crédifos financiados con Bajas de Créditos,
afectando a las aplicaciones que se detallan en la memoria de la Presidencia.

ProgramalSubconc.|[Nombre Aplicacion Presupuestaria Suplementos de crédito
1350 13001 |Horas Extraordinarias Laboral 10,66 €
1350  13100|Retrib.Pers.Contratados 518,16 €
1350 Proteccion Civil 528,82 €
1360  12001|Sueldos Grupo A2 213905 €
1360  12003(Sueldos Grupo C1 11.961,78 €
1360|  12004|Sueldos Grupo C2 | 138,80 €
1360 12006{Trienos Funcionarios. 2.202,85€
1360  12100|complemento Destino. 5.58735¢€
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Diputacion de Teruel

Soerataria Ganers

1360{ 12101{complemento Especifico 20.049,54 €
1360|  13001|Horas Extraordinarias Laboral 13,00 €
1360} 13003{Horas Extraordinarias Laboral MOTORLAND ‘_ 14,63 €
1360} 15100}Gratificaciones Extras Funcionarios 614,25 €
1360;  15101|Gratificaciones Extras Func MOTORLAND 614,25 €
1360 Servicio Extincion de Incendios 41.410,49 €
1500f  12001[Sueldos Grupo A2 427,90 €
1500f  12003{Sueldos Grupo C1 163,86 €
1500  12004|Sueldos Grupo C2 138,89 € |
1500 12006|Trienos Funcionarios. 153,92 €
15001  12100|complemento Destino. 404,27 €
1500 12101 |complemento Especifico 372,79 €
1500 Admon Gral Urbanismo y Arquitectura 1.661,63 €
17211 12001|Sueldos Grupo A2 213,95 €
1721} 12003(Sueldos Grupo C1 491,58 €
1721 12006 Trienos Funcionarios. 166,41 €
1721 12100jcomplemento Destino. 468,05 €
1721 12101 jcomplemento Especifico 4_74,65 €
1721 Proteccion y Mejora de Medio Ambiente 1.844,04 €
22101 12700{Aport.DPT Plan Pensiones Funcionarios (b) 19.056,79 €
22101 13700|Aport.DPT Plan Pensiones Laborales (b) 10.115,27 €
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Szeraiaria Genersl

2210 QOftras Prestaciones a favor Empleados 29.172,06 €
2310 13000{Retrib.Basicas laboral 228,21€
2310f  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 141,75 €
2310 | Admon Gral Bienestar Social 369,96 €
3300 12000|Sueldos Grupo Al 243,30 €
33001  12003|Sueldos Grupo C1 163,86 €
3300  12006)Trienos Funcionarios. 146,88 €
3300i- 12100jcomplemento Destino, 290,02 €
3300 | 12101 jcomplemento Especifico 331,18€
3300 13000|Retrib.Basicas laboral 449,48 €
3300 13002|Otras Remuneraciones Lab, Fijo 305,64 €
3300 Cultura Admén Gral 1.930,36 €

Programa({Subconc.Nombre Aplicacién Presupuestaria

Suplementos de crédito

33211 12000}Sueldos Grupo Al 24330 €
33211 12001]|Sueldos Grupo A2 427,90 €
3321 12006|Trienos Funcionarics. 251,90 €
33211 12100{complemento Destino. 355,00 €
33211 12101jcomplemento Especifico 389,02 €
3321| Bibliotecas y A. 1.667,12 €
33301  12000|Sueldos Grupo Al 729,90
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Seeraloriz hensrs

3330] 12001|Sueldos Grupo A2 641,85
33301 12003|Sueldos Grupo C1 163,86
3330{ 12005|Sueldos Grupo APE 1.345,30
3330{ 12006|Trienos Funcionarios. 808,97
3330 12100jcomplemento Destino. 1.628,92
3330F 12101{complemento Especifico 2.287,19
3330;  13000{Retrib.Basicas laboral 348,30
3330 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 252,95
3330 Museos ¥ Artes Plasticas 8.207,24
3371 13000[Retrib.Basicas laboral 746,80
33711  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 765,07
3371 13100|Retrib.Pers.Contratados 29437
3371 Colonia Polster Ocio y Tiempo Libre 1 806,24
4106|  12000(Sueldos Grupo Al 486,60
4100f  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4100|  12006(Trienos Funcionarios. | 128,79
4100 121Q0 complemento Destino. 537,73
4100f 12101|cemplemento Especifico 539,04
4100  13000(Retrib.Basicas laboral 1.248,38
41007 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 2.272.34
41001  13200|Retrib EN ESPECIE Agricultura, Ganaderiay P 140,70
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Seeratsrin General

4100 Agricultura Ganaderia y Pesca. Serv.Agrop. 5.492,47
43201  12004{Sueldos Grupo C2 138,89
4320]  12006{Trienos Funcionarios. 41,49
4320  12100|complemento Destino. 70,79
4320| 12101|complemento Especifico 85,03
4320| 13000{Retrib.Basicas laboral 328,16
4320f  13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 163,37
4320 TURISMO 827,73
4500] 12000|Sueldos Grupo Al 243,30
4500|  12003|Sueldos Grupo C1 327,72
45001  12004{Sueldos Grupo C2 277,78
4500 12006} Trienos Funcionarios. 193,00
4500  12100[complemento Destino. 470,54
4500| 12101 complemento Especifico 558,26
4500 Admon Gral de Infraestructuras. PLANES 2.070,60
45201  12000{Sueldos Grupo Al 486,60
4520}  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
4520]  12006|Trienos Funcionarios. 134,10
45201  12100[complemento Destino. 399,25
4520{  12101jcomplemento Especifico 376,93
4520|  13000{Retrib.Basicas laboral 771,48
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Diputacién de Teruel

Szerelaria Ganersl

4520  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 85,74

4520 13100]|Retrib.Pers.Contratados 228,60

4520 Gabinete Geologico 2.821,59
Programa|Subconc.|Nombre Aplicacion Presupuestaria Suplementos de crédito
45311 12001 Sueldt-Js Grupo A2 213,95

4531  12003|Sueldos Grupo C1 163,86

4531} 12004{Sueldos Grupo C2 277,78

4531 12006(Trienos Funcionarios. 193,45

4531  12100icompiemento Destino. 365,52
45311 12101jcomplemento Especifico 610,51

4531 13000[Retrib.Basicas laboral 16.192,16

4531y  13001|Parque Maquinaria Horas Extraord Pers Lab 193,58

45311 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 2.640,72

4531 13100|Retrib.Pers.Contratados 2.597,30

4530 y 4531 Vialidad Invernal y Parque de Maquinaria 23.448,83
4532{  12000[Sueldos Grupo Al 243,30

4532 12001}Sueldos Grupo A2 1.069,75

45321 12003{Sueldos Grupo C1 163,86
45321 12004(Sveldos Grupo C2 138,89

45321  12006]Trienos Funcionarios. 427,57
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Diputacién de Teruel

Szeretaria Genorgl

45321 12100|complemento Destino, 952,41
4532|  12101jcomplemento Especifico 1.435,93
4532|  13000|Retrib.Basicas laboral 696,87
4532} 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 67,29
4532 Gabinete Técnicos 5.195,87
9120 10000|Retrib.basicas Cargos Electivos 14.213,73
8120 11000{Retrib.BasicasPers. Eventual Organos Gobierno 1.112,75
9120|" 11001{Retrib.Complem. Pers.Eventual Organos Gobierno 1.556,35
9120 12003(Sueldos Grupo C1 163,86
9120]  12004{Sueldos Grupo C2 138,89
9120 12006|Trienos Funcionarios. 59,46
9120 | 12100|complemento Destino. 167,63
9120] 12101jcomplemento Especifico 412,66
9120  13000|Retrib.Basicas Iaboral 835,81
9120[  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 586,38
9120 Orgapos de Gobierno 19.247,52
9121|  11000|Retrib.BasicasPers.Eventual Gab. Comunicacion 569,96
91211 11001|Retrib.Complem. Pers.Eventual Gabinete Com. 656,72
9121 Gabinete de Comunicacion 1.226,68
9200 12000;Sueldos Grupo Al 1.703,10
9200] 12003|Sueldos Grupo C1 1.310,88
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Seeretaria Goneral

9200  12004{Sueldos Grupo C2 1.527,79
9200 12005(Sueldos Grupo APE | 636,45
9200 12006|Trienos Funcionarios. 999,01
9200( 12100|complemento Destino. 2.983,14
9200[ 12101|complemento Especifico 3.734,71

_ 9200]  13000|Retrib.Basicas laboral - 1.504,71
9200; 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.080,52
9200 13100{Retrib.Pers.Contratados 595,68
9200 15101iGratificaciones Extras Funcionarios S.Personal 24,86
9200 Administracion General 16.100,85
Programa|Subconc.{Nombre Aplicacion Presupuestaria Suplementos de crédito
9201  12000|Sueldos Grupo Al 729,90
9201  12001)Sueldos Grupo A2 213,95
9201 12003|Sueldos Grupo C1 327,72
9201] 12006|Trienos Funcionarios. 372,25
9201 12100[complemento Destino. - 753,09
92011 12101 cc;mplemento Especifico 951,03
9201 13000[Retrib.Basicas laboral 327,71
9201] 13002{Otras Remuneraciones Lab. Fijo 173,72
9201 Gestion Municipal 3.849,37
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Szereisrla Goners

9202] 12001(Sueldos Grupo A2 1.069,75
9202 12003{Sueldos Grupo C1 ‘ 327,72
9202  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
9202 12006|Trienos Funcionarios. 300,89
9202]  12100icomplemento Destino. 856,07
9202} 12101ljcomplemento Especifico 863,07
9202 13000|Retrib.Basicas laboral 641,23
9202]  13002[Otras Remuneraciones Lab. Fijo 736,89
6202 13100|Retrib.Pers.Contratados 1.215,60
9202 Servicio TIC 6.150,11
9205]  12001|Sueldos Grupo A2 213,95
9205/  12003]Sueldos Grupo C1 163,86
9205 - 12004|Sueldos Grapo C2 138,89
9205 12006|Trienos Funcionarios. 123,51
9205 12100fcomplemento Destino. 302,91
9205 12101 |complemento Especifico 489,27
9205 Iniciativas Europeas 1.432,39
9206 13001 iHoras Exfraordinarias Laboral 17,19
9206] 13100|Retrib.Pers.Contratados INAEM 846,96
9206 Convenio Inaem 864,15
9310] 12000{Sueldos Grupo Al 1.216,50
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Sacraioria Goneral

9310] 12003|Sueldos Grupo Cl 163,86
9310] 12004|Sueldos Grupo C2 555,56
9310 12006(1rienos Funcionarios. 444 .17
93101 12100|complemento Destino. 1.156,98
9310 12101 |complemento Especifico 1.462,32
9310{  13000|Retrib.Basicas laboral 194,05
9310f 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 116,19
9310 Intervencion 5.309,63
9320{ 12001|Sueldos Grupo A2 855,80
93201 12003|Sueldos Grupo C1 1-63,86
93201 12004(Sueldos Grupo C2 1.666,68
0320 12006(1rienos Funcionarios. 659,43
9320{ 12100[complemento Destino. 1.445,65
6320f 12101|complemento Especifico 1.854,59
9320 13000(Retrib.Basicas laboral 2.066,97
9320{  13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 1.278,16
9329 Gestion Tributaria y Recaudacion 9.991.14
9340 12000{Sueldos Grupo Al 486,60
93401  12003|Sueldos Grupo C1 163,86
93401  12004|Sueldos Grupo C2 138,89
9340 12006|Trienos Funcionarios. 150,19
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B Diputacién de Teruel

Sacpetaria Genergl

9340 12100[{complemento Destino. 538,39
93401 12101|complemente Especifico 709,55
9340 Tesoreria 2.18748

Programa|Subconc.|[Nombre concepto Importe

Bajas de créditos

92¢9 50000(|Fcndo de Contingencia 194.814,97

Visto el Informe de Intervencion n® 538/2018 de 7 de septiembre de 2018.

Considerando suficientemente debatido el asunto, se somete a votacién el contenido del
expediente, dictaminandose favorablemente por UNANIMIDAD, y a tenor de lo establecido en
los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004 e 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las haciendas Locales y concordantes del R.D. 500/1990 de 29 de
abril, la Comisién, por UNANIMIDAD, propone lo siguiente:

. 1%.-  Aprobar el expediente de modificacion de créditos 599/2018 mediante
Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos, por un importe de 194.814,97
euros.

. 2°).- Tramitar el expediente de acuerdo a lo establecido en los articulos 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990,
considerandose este acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamaciones durante
el plazo de exposicién al publico.

.3%).- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion General y a la Tesoreria
Provincial a los efectos oportunos.

No obstante, el Pleno acordara lo gue considere conveniente.”
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Y el Pleno por UNANIMIDAD, y en votacion ordinaria, acordé aprobar el transcrito
Dictamen en todas sus partes, dando traslado de este Acuerdo a los indicados en el Apartado
correspondiente del mismo, a los efectos procedentes.

Se hace la salvedad que, a los efectos del articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la redaccién literal del anterior
Acuerdo se halla supeditada a los términos que resulten de la aprobacion del Acta
correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente certificacion con el Visto Bueno del limo. Sr.
Presidente de la Corporacién y sello de la misma, en Teruel, a uno de octubre de dos mil
dieciocho.

Ve B 7
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.,

D. RAMON MILLAN PIQUER D. MIGUELANG L'{\BAD MELENDEZ

Plaza de San Juan, 7. 44071 — Teruel. Tel. 978 64 74 00, Fax 978 64 74 15, Www.d]:_)l teruel.es




BOP TE Ndmero 186 27 de septiembre de 2018 2

ADMINISTRACION LOCAL

Nam. 79.242
EXCMA. DIPUTAGION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencién

A los efectos de [o dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de |2 l.ey Reguladora de las Haciendas Locales v 38.2 y concordantes del R.D. 500/80 de 20 de Abril, en
ia Intervencion de ésta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de modificacién de créditos
12/2018 del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel 2018, mediante transferencias de créditos entre
aplicaciones presupuestarias que afectan a créditos de personal, cuyo importe total asciende a 25.026,16 Euros.
El expediente fue aprobado por el Pleno de la Corpaoracién en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre
de 2018.

Lo gue se somete a informacion publica a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y, en su caso puedan formularse las reclamaciones procedentes por los afectados legitimados a que se refiere el
art, 170 del R.D. Legislativo 2/2004.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE PRESENTACION: Registro General.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: Pleno de la Corporacién Provincial.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacién con el 177 del R.D. Legislativo 2/2004, si trans-
curride el plazo de exposicion no se presentan reclamaciones la aprobacién inicial tendré carécter definitivo y
contra la misma podra formularse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Teruel, 27 de septiembre de 2018.- El Presidente, Ramon Millan Piquer; El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.

Num. 79.243
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencion

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, en
la Intervencion de ésta Entidad Local se halla expuesto al ptblico el expediente de modificacion de créditos
13/2018 del Presupuesto de |a Diputacién Provincial de Teruel 2018, mediante suplementos de créditos financia-
dos con bajas de crédites , cuyo importe total asciende a 194.814,97 Euros. El expediente fue aprobado por el
Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2018.

Lo que se somete a informacion publica a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
Yy, en su caso puedan formularse las reclamaciones procedentes por los afectados legitimados a que se refiere el
art. 170 del R.D. Legislativo 2/2004.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de [a Provincia.

OFICINA DE PRESENTACION: Registro General,

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA; Pleno de la Corporacién Provincial.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacion con el 177 del R.D. Legisl|ativo 2/2004, si trans-
currido el plazo de exposicién no se presentan reclamaciones la aprobacion inicial tendra caracter definitivo y
contra la misma podra formularse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Teruel, 27 de septiembre de 2018.- El Presidente, Ramén Millan Piguer; El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.
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Diputacion de Teruel

Intervencién

D. MIGUEL ANGEL ABAD MELENDEZ, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETARIO
GENERAL ACCTAL. DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

CERTIFICO: Que transcurrido el plazo de quince dias de informacion publica del
expediente de Modificacion de Créditos del Presupuesto de |la Diputacion Provincial de
Teruel 13/2018 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Créditos |
segun lo determinado en los articulos 179.4 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, cuyo anuncio de exposicion fue insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 186 de fecha 27 de septiembre de 2018, finalizando el plazo de admision de
reclamaciones el dia 19 de septiembre de 2018, NO SE HAN PRODUCIDO
RECLAMACIONES CONTRA DICHO ACUERDO.

Y para gque conste en el expediente de su razédn, expido la presente, de orden y
con el visto bueno det Sr. Presidente de la Corporacidn Provincial, en Teruel, a veintidos
de octubre de dos mil dieciocho.

EL SECRETARIO
7

D. Ramén Millan Piquer D. Miguel Angel Abad Meléndez
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Num. 79.477
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencién

A los efectos de o dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislative 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 38.2 y conceordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, se
hace constar que el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2018,
aprobd inicialmente el expediente de modificacidn de créditos del Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Teruel 13/2018 mediante Suplementos de Créditos financiados con Bajas de Creditos, por importe de 194.814,97
€

Habida cuenta de que dicho acuerdo resulté definitive al no haberse formulado reclamaciones durante el plazo
de exposicion plblica, a continuacion se inserta un resumen por capitulos de las citadas modificaciones, a tenor
de lo dispuesto por los arts. 169, 170 y concordantes de la Ley y preceptos correspondientes del R.D. 500/90:

EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS 13/2018:

)-SUPLEMENTOQS DE CREDITOS

Capitulo
1 Gastos de Personal 194.814,97 €
Total Suplementos de Créditos 194.814 97 €

I~ FINANCIACION DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo Bajas de Créditos
5 Fondo de Contingencia 194.814,97 €

Total Financiacion 194.814,97 €

Seguln establece el art. 171 del R.D. Legislative 2/2004, [os interesados podran interponer recurse contencio-
so-administrativo directamente ante el Tribunal Superior-de Justicia de Aragén.contra los acuerdos. de aprobacién
de estas modificacicnes presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de éste anuncio en el B.O.P. de |la Provincia.

TERUEL, 22 de Octubre de 2018.- El Presidente Ramoén Millan Piguer; El Secretario General Acctal. Miguel
Angel Meléndez Abad.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Textc Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decrelo Legisiativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayunfamientos por plazo de freinta dias y para que los interesados puedan formular fas reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobadas inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

79.450.- Lidon.-Ordenanza de Administracion Electrdnica.
79.460.- Visiedo.-Ordenanza de Administracién Electronica.

De conformidad con fo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de Ja Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legiskativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dfas habiles en ef caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dfas y ocho més para presentar reclamacionss, en ef caso de fas Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarios y presenfar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General
79.432.-Cafiada Vellida, afio 2017




