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| EXPEDIENTE DE-
MODIFICACION DE CREDITOS N° 6/2017.-

SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON BAJAS
DE CREDITOS
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4 la vista del articulo 18 dos de la reciente aprobada Ley 3/2017, de 27 de
juia, de Presupuestos Generales del Estado para sl ano 2017, en zl afio
2017, las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico no
podran experimentar un incremento global supericr al 1 por ciento
respecte a las vigentes 2 31 de diclembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que
respecta a efectivos de persanal como a la antigledad del mismo.

Ante la existencia e insuficiencia de crédito en &l Presupuesto General de
la Excma. Diputacién Provincial del 2017 para atender el incremento del
1% de las retribuciones al Personal de esta Institucion, toda vez que en el
memento de la aprobacién del Anexo de Personal y del Presupuesto 2016
no habia tenido lugar ia aprobacién de la LPGE, se hace necesario el
suplemenio de las aplicaciones presupuestarias que se detallan en la
memoria adjunta & la presente providencia.

Considerando que existe la posibilidad de dar de baja crédifos no
comprometidos en la aplicacion presupuestaria 92%9-30000 “Fondo de
Contingencia”.

De acuerdo con lo establecido en el ariculo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprusha el fexio refundide
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, y los articulos 35 a 37 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de zbril.

Incoese expediente para dotar suplementos de crédilos por imporie
de 89.521,27 £ financiados con Bajas de Créditos.

La Intervencion General procederd a emitir informe al respecio, tras lo
cual el expedienie se sometera a Dictamen de la Comisign Informativa de
Hacienda y se elevara al Pleno de la Corporacion para que adople el
acuerdo gque estime oporiuno.

Teruel, 30 de Junio de 2017

L PRESIDENTE
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MEMORIA DEL PRESIDENTE

1°.- Modalidad.

- £t axpediente de modificacidn_de créditos n° 82017 que afecta al Presupuesio dz la
Diputacién Provincial para el ejercicic 2017 adopta la modalidad de suplementos de crédiios por
importe global de 89.521,27 £, financiados con la baja de créditos nrocedentes de la aplicacion
presupuestaria §299-50000 ‘Fondo de Contingencia’, seglin propuesta del Departamento de

Personai de fecha 28 de junio de 2017, afectando a las aplicaciones de gastos que a continuacion

se detallan:

QOrganica | Programa| Subcong, HNombre Apiicacion Presupuestaria Suplementos de crédito
1380 131001 Retrib. Pers.Contratados 315,60
1360 12001 |Sueldas Grupo A2 130,36
1360 12003 |Susidos Grupo G1 6,988,80
1360 12004 [Sueldos Grupo C2 384,14
1360 12006/|Trienos Funcianarias. 1.258,18
1360 12100|complements Destina. 3.432,78
1380 12101 jcompiemanto Espacifico 12.215,76
1500 12001 |Sueldos Grupo A2 280,72
1500 12003 |Susldas Grupe 1 99,84
1500 12004 |Susldos Grupo C2 84,62
1500 12008{Trienos Funcianarios. 91,82
1500 12100 |complemento Cestine. 248,31
1600 12101 |complemanto Especifca 227,13
172t 120013usidos Grupd AZ 130,36
1721 12003 |Sueldas Grupe C1 299,52
1721 120086 Trienas Funcionarios. 111,30
1721 12100jcomplementa Destina. 28517
1721 12101 |[complements Especifica 289,34
2310 13000|Retrit.Basicas laboral 134,46
2310 13002[Otras Remunaracicnes Lab. Fiio 86,37
3300 120004Sueldos Grupo Al 148,24
3300 12003|3ugldos Grupe C1 169,68
3300 12005|Sueidos Grupo £ 58,57
3300 120081 Trienos Funcianarios. 101,83
3300 12100]complemento Destine. 283,17
3300 12101 |complemento Especifico 299,18
3360 13000 |Reirib.Basicas laboral 273,86 |
3300 13002{0tras Remuneraciones Lab. Fijo 186,23
3321 12000 |Sugldas Grupe Al 148,24
3321 12001 |Sueidos Grupo A2 260,72
3321 12008, Trienos Funcionarios. 45,64 :
3321 12100|eomplemento Destine. 218,29 ]
3321 12101 |complemento Especifice 237.03
3830 12000|Susidos Grupo A1 444,72
3330 12001]Sueldos Grupo A2 391,08
3330 12003 |Sueldes Grupo C1 - 99,84
3330 12005 |Susidos Grupo APE 75,50
3330 12008(Tifenos Fuacionarios. 473,58
3330 12100]{complemanto Destine. 970,63
3330 12101 |complemento Especifico 1.349.88
3330 13000|Retrib.Basicas |laboral 212,22
3330 13002;0tras Remuneracionss Lab. Fio 154,13
3371 13000 |Retrib.Basicas laboral 431,60
3371 13002 | Otras Remuneraciones Lab. Fijo 453,76

B 3371 13100(Retrib.Pers.Contratades 180,89
4100 12000(Sueldes Grupo A1l 286,48
4100 12004 |Sueldos Grupa C2 84 B2
4100 12006|Trienos Funcicnarios. 78,46
4100 12100lcomplernento Dastine. 227,64
4100 12101 [complemento Especilco 328.44
4100 13000 |Retrib.Basicas laboral 753,45
4100 13002|Ofras Remuneracionas Lab. Fijg 908,M
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Srganmica ngram.a| Subcone, Momhbre Apficacitn Presuplestaria Suplementas dg crégito

4320 1200431 3ueldas Gruno G2 Sa 62

4320 120086| Triznos Funcicnanos. 2347

4320 12100 complemantc Dasting. 4313

4320 12401 [complemente Espa &1.81

T W20l 13000(Reiis Sasias e 195 55
4320 13002 |Okas Ramunsracionss Lah, Fio g9 E4

- 4500 12000}Sueldos Grupo A1 148 24
4800 2003 | Suaides Grupo 1 99.84

4500 12004|Suzldos Gupo 52 25388

4500 12006|Trienos Funcianzrias. 118,42

- 4500 12100 |complemento Desting, 27082
4500 12101 |complsimento Espacifico 341,98

4420 12000|Sueldos Grupa Al 798,48

4520 12004 {Susides Grupo $2 3482

4520 12005 | Trignos Fungionarios, 8185

i 4520 12100 complemanto Desting. 24326
4620 12191 |complemania Especific 343,60

4520 13000|Ratib Easicas labaral £E0 08

4520 13962 |Ovas Bemunerasionas Lak. Filo £21%

4531 12001 |Sugldos Gups A2 135,35

4531 12003 |Sueldss Grups C1 =454

4831 12004|Susldos Grupo 2 16824

4531 12008 Triancs Funcionarios, 12402

4531 12100 |comptemants Dastine. 21738

4534 12101 [cormplemento Especifico 385,87

4531 13000|Rstrib.Easicas labaral 8.703.56

45831 135002 |Ctras Remunsraciones Lab. Fia 1.048,53

4531 13109! Retif.Pars Contratados 1.114.48

4532 12000|Susldos Grupo Al 148,24

4532 12001 Sueldos Grupo A2 S5E1,80

45832 12003|Suzldos Grupo C1 G924

4632 12004 |Susidos Grups 52 B4 32

i 4532 12008| Trienos Funcionados. 251 .08
4532 12100 |complemeanto Desting, 540,28

4332 12101|complemento Especiiico E74 .38

4532 13000|Retrib.Basicas laboral 417,39

45832 13002{Otras Ramuneracicnes Lab. Fijo 40,92

9120 11000|Ratrib.BasicasPsrs. Eventual Organos Gobierne E77.98

120 11001 {Rakio. Complem. Pers.Eventual Organas Goblemo 948 29

2120 12003 |Susldoes Grupo C1 99.54

8124 12064 |Susldas Gruza C2 8452

9120 126G08] Trisnos Funcionarios 38,22

9120 12100 [tomplemante Dastino. 16213

- 9120 12101 jcomplemenio Especifico 281,43
9120 13000|Retrib Basicas labaral 82570

9120 13002 |Otras Remuneraciones Lab. Fijo 428 18

2121 110001 Retrs. BaskcaaPars Sventual Gab. Comunicacitn 347,28

T 9121 11001 |Retriz Gomplem. Pers. Evantual Gabineis Com. 40’.).1;1'
2200 12000]Susldes Gnipo A1 103763

8200 12003 | Susldos Grupo C1 595,88

8200 12004 Bueldas Grupo G2 343,20

9200 12005 |Su=ldos Grupo APE 387,75

200 72006 | Trignes Funcionarios. Y.

9200 12100 |complemsnto Dastina, 1737z

9200 12101 |camplemsnte Especifica 247377

9200 130001 Retrib. Basicas lavoral 21285

Q200 13007 |Ottas Remunsracionas Lab. File YA

S200 13100 R atrib Pars Contratados 252 28
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Organica | Programa| Subconc, Mombre Aplicacidn Presupuestaria Suplementos de crédito
9201 12000|3ueldos Grupo Al 444,77
2201l .. 12001}5ueldos GrupoA? - o= 130,38
9201 12003 |Susldos Grupo C1 209,52
8201 12006 | Trienos Funcionarios. 226,08
9201 12100 complemento Destino. 517,85
9201 12101 jcomplemento Especifico 828 47
9201 13000|Retrib.Basicas labaral 193,33
9201 13002 |Otras Remuneraciones Lab. Fijo 105,85
9202 12001 | Sueldos Grupo A2 851,80
9202 12003|Sueldos Grupo C1 199,88/
9202 12004, Sueldos Grupao C2 84,82
9202 12006 Trienos Funcionarics. 168,03
9202 12100 |compiemente Dastine. 52158
9202 12101 |complemento Especifico 52E,90
9202 12000|Retrib.Basicas laboral . o3ss77
9202 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 448,98
5202 13100|Retrib. Pars.Contratados 740,84
9208 12001{Sueldos Grupo AZ 130,36
g208 12003|Sueldos Grupa C1 99,84
9205 12004 |Sueldos Grupo €2 84,62
9205 12006} Trienocs Funcionarios. 75,25
9205 12100|complemento Destino. 184,56
9205 12101 |complemento Especifico 758,12
9208 13100|Retrib.Pers Contratades 509,28
9310 12000|Sueldos Grupo A1 741,20
9310 12003|Sueldos Grupo C1 99,84
8310 120641 Sueldos Grupo C2 338,48
g310 12006 | Trienos Funcionarios, 258,19
9310 12100|complemento Destine. 704,04
9310 1210 jcomptemento Espacifico 880,08
9310 13000{Retrib.Basicas laborat 114,20
9310 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijo 70,80
9320 12001 |Sueldos Grupo A2 521,44
9320 12003 Susldas Grupo G1 4,84
9320 12(04{Sueldos Grupo C2 1.015,44
8320 120061 Trienos Funcicnarios. 376,88
8320 12100 |complementa Destino. 880,79
9320 12101 |compiemento Especifico 1.130,04)
9320 13000iRetrib.Basicas Jaboral 1.340,72
9320 13002|Otras Remunsracienss Lab. Fijo 854,72
9340 12000{Sueidos Grupo A1 296,48
9340 12003(Sueldos Grupe C1 39,84
9340 12004{Sueldos Grupo C2 84,62
a340 12006i Trienos Funcionarios. 108,00
9340 12100icompiemento Destino. 328,04
9340 12101 |complemento Especifico 432,33

TOTAL SUPLEM. CREDITO

8e,521,27
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2°.- Justificacién.

A la vista de la propuesta formulada por el Departamento de Personal de fecha 28/06/2017
una vez aprobada la Ley 3/2017, de 27.de junio. dg P niestos Generales del Estado para el afio
2017, en la que se establece &/ su ariiculo T8 ue “En el afio 2017, las retribucipnes del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecio a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en férminos de homogeneidad para los
dos pericdos de la comparacién”. se hace necesario suplementar el incremenic del 1% antedicho en
las aplicaciones presupuestarias detalladas en el propuesta del Servicio Gestor, no contempladas en
el presupuesto inicial de esta Diputacion Provincial toda vez que a esa fecha no se enconiraban
aprobados los PGE para el 2017.

Los gastos que se preven llevar a cabe con las modificaciones que se proponen no pueden
demorase hasta el préxime ejercicic, sin que se vea alterado el normal funcionamianto de losg
servicios a los que afectan. Por ello resulta imprescindible e inaplazable suplementar diversas
aplicaciones presupuestarias cuyos crédiios iniciales han resultade insuficientes para atender nuevas
necesidades surgidas tras la aprobacion del Presupuesto.

Existen suficientes recursos para financiar los mayores crédites propuestos. Estos recurses
proceden de bajas de créditos no comprometidos de la aplicacién presupuesiaria 9292-50000
“Fondo de Contingencia” que puede ser mincrada sin afectar a ningln programa en gjecucion, segln
el siguiente datalle:

Crganica | Programa| Subconc.|Mombre concepte Importe

Bajas de créditos

9299 50000{Fando de Contingencia 89.521,27
TOTAL FINANCIACION 59.521,27

En consecuencia, se considera plenamente justificada la presente modificacion de créditos
en los términos expuestos.

Teruel, 30 de Junio de 2017

H
“EL PRESIDENTE,

Fdo. Ramé MELEZ&N PIGUER
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PRESUPUESTO TIPO DE INFORME

S Blercicio 2007 MOBIFICACION.
PRESUPUESTARIA
INFORME DE INTERVENCION N° Referencia: 445/2017

Fecha: 30-6-2017

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS 6/2017 CARACTERISTICAS

Servicic Gestor Frograma N° Ref. Fecha Organo: PLEND

30-6-2017

Imporie; 89.521,27 €

Expediente de Modificacion de Créditos 6/2017 mediante
Suplementos de Créditos financiados con Baja de Créditos.

Vista la incoacion por la Presidencia del expediente de modificacidn de créditos n® 6/2017,
que afecta al Presupuesto de la Diputacion Provincial para ejercicio 2017 y la memoria justificativa de la
Presidencia de fecha 30-6-2017 que consta en el mismo.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 54 del Real Decreto Legislativo 781/1936,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicicnes legales vigentes en
maferia de Régimen Local; 173 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba ei Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales;
4.1 g} del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, 1772 del Texio
Refundido de la Ley Reguiadora de las Haciendas Locales y el art. 37.3 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, asi como, lo sefialado en las Bases 7 y 8 de Ejecucion del Presupuesto Provincial.

El Interventor que suscribe emite informe en los siguientes términos:

A) Legisiacidn aplicable: 5

- Art. 169 v 177 del TRLRHL.

- Art. 34 a 38 del R.D. 500/1980.

-Art. 33.2 ¢) de laLey 7/1585

- Art. 4.3 de la Ley 7/1989, de Administracidn Local de Aragon.

B) Adecuacion del Expedienie a esia Legisiacion

i.- El expediente que se propone para su aprobacién versa sobre una modificacion del
presupuesto vigente mediante el suplemento de créditos por ur importe total de §9.521,27 €, afectando
a las aplicaciones de gastos detalladas en la memeria de Presidencia.

Segin lo establecido en log articulos 177.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales vy 35 del RD 500/1990, cuando haya de realizarse algin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito en el presupuesto, o no sea suficiente o no
ampliable el consignade, el Presidente de la Corporacion ordenara la incoacion del expediente de
concesién de cradito extraordinario, en el primer ¢aso, o de suplemento de crédito, en el segundo.

Los gastos, que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que no existe

crédito en el presupuesto vigente o el que existe es insuficiente, se detailan en la citada memoria
justificativa, siendo el importe fotal de los suplementos de créditos 89.521,27 €.
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1.~ Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 dal texto refundido de ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a del R.D. 500/19SC, con cargo a
bajas de créditos no comprometidos de la aplicacion presupuestaria 9289-50000 “Fondo de
Contingencia” (89.521.27 €).

Respecto a las baja de créditos, se ha verificado que los créditos presupuestarios asignados,
estan en situacicn de disponibles, al no estar anulados, autorizados ni comprometidos. A fin de
garantizar esta disponibilidad durante fa tramitacion del expediente se realiza la oportuna retencion de
créditos para bajas (RC: 2.2017.1.07613)

Las aplicaciones presupuestarias a las que afectan el expediente son los que a continuacién
se detalian:

Jrganiea | Programal Subcone. Notnkre Apiicacian Prasupuestaria Suplemantss da crédito
1340 13100} Ratrib.Pars. Contratados 1580
1380 12001 [Sueldos Gripo A2 130,26
1380: 12005 |Sueldos Grupo C1 6.988,80
1360 12004 | Sueldos Grupo C2 384,14
1360 12006 | Thanos Funcionarics, 1.258,30
1360 12100}cemplementa Destng. 3.422.78)
13990 12101 |complemento Espaciica 12.218,76
1800 12001 |Sueldos Grupe AZ 280,72
1500 12003 |Susldos Grupe C1 99,84
1500 12004 | Sualdes Grupo ©2 84,82
1840 12006 Trignos Funcionarlos. 91,52
1500 12100]campiemanta Destino, 248,31
1500 12101 [somelsments Ezpecifico 227,13
1721 12001 |Susldos Grupo 42 130,261
1721 12003 | Sualdos Grupa C1 299,52
1721 12006| Trienos Funclonatios. 111,30
1721 12140icomplameanta Dastino. 285,17
4721 12101 |camplamenta Espacifico 289,24
2310 13000 | Rairth. Basicas laboral 134,46:
2510 13002| Otras Remuneracionss Lab. Fije 86,37
3300 12000} Sueldos Grupo Al 148,24/
2300 12003 |Suatdos Grupo G1 199.09
3300 12005 |Susides Grupa E 55,57
3300 12008 | Trienas Funsionarias, 101,93]
3200 12100 |complemends Cestino. 263,17]
2200 12101 Pl i Especifico 298,18
F300| 13000{Retrb.Basicas labcral 273,86
3300, 1800210as Remuneracionas Lab. fijo 188,23
3924 12000{Sueidos Grupe Al 148,24
3321 12001 |Sueldas Grupa AZ 260,721
3321 §2008 | Trignse Funcianarios. 145,84
3321 12100|cemplemants Dastino. 218,29
3521| | 12101 jsomplemento Espesifico 237,03
3330 12000|Sualdes Grupe A1 444,724
3330 12001 |Sueidos Grupo AZ 301,08
3330 12003 |8ueldos Grupa C1 99,84
3330 12005(Sualdos Grupa APE 775,50
3330 12006 Trienas Funcionarios. 473,58
3330 12100]cempletiants Deslina. 97063
3330 12101 |comptamento Espetifics 1.349, 68|
3330 13000 | Ratrib.Basicas tabaral ‘_2;2_‘5
3330 13002 |Otras Remunaracicnes Lab, Fiia 154,43
3371 13000 Retrih.Basicas labaral 431,80
3371 13002{Otras Remuneraclonas Leb. Fijo 453,76
3371 12100 (Ratrik. Pers. Contratadas 120,99
4100 12000(Suetdos Grupa A7 286,42
4100 12004 Sueldas Grupa €2 34,82
4100, 12008 | Triencs Funolonarias, 78,48]
4100 12300)ecomplemanta Desting, 32764
4100 12104 |complemanta Eapscifica 328,44
4100 12000 | Rotrib, Basicas laboral 753,48

1 4100 13002 |Ctras Remunaracicnas Lab. Fijo 906,01
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Subcanc)

12064 [Sueidos Grugoe &2

12008 Trisnas Funcicnarios

12100|camplsmento Bastina

121131 |camplemsnte Espsciiica

13000| R

b, Basices laberal

+3002|Qtras Ramunzracionss Lap, Fijo

12063 |Susldes Srupc Al

12003 |3usldos Gupa <

1200 Sustdos Goupe C2

12088| Triznes Funcicnarics.

12100 |eomplemants Desiine.

12101 jeamplamenta Espacifico

12000{Susides Grpo A1

12004 |Sueldos Grupc C2

12006| Triencs Furcionarios.

12180}complamearte Desting,

12101 |compizmento Especilica

13000|Ratrib. Basicas [aboral

13802;Cras Remuneraciones Lab. Fie

12901 [Suslkies Grupa A2

12003| Susldos Grupe €71

12004

Suzidas Beupo ©F

fisnns Funelongrios,

0| canplemento Dgstine

01|complemanta Espaciiics

13004 Retrii. Basicas |zbaral

13002 |Otras Retunsracionas Lab, Fija

13100|Retrib,Pars. Cortratadas

12000|Susldes Grupoe A1

12001]Susldes Grupa A2

12003 | Susldos Grupo G

12004 | Sueldas Grupo 52

12006} Trianos Funcicnarios

12120 |camplzmenta Dastina.

12101 |complarnsnte Espesifico

13000| Ratritn Basicas laberal

13002 |Ohas Ramuneracianes Lab. Fio

11000

11004

12603, Susldos Grupa C1

12004(Sueldos Giups C2

12005 Trienos Funcicnarios.

12100 compiemento Cesiina,

12101 |complemento Especifice

13000|Retrin.Basicas faboral

13002| Ctras Remuneracionas Lab. Filo

11800

11001

12000|Suelkdes Gruge A1

170031 Sugldos Grupe €1

12004] Susldas Grupa G2

12005 | Sueldes Grupo APE

T2008| Trienes Funcionarios.

12100 complemanta Dastina,

12101 [complemente Espeefiice

13000|Retrib. Basicas |abaral

43002|Ciras Remuneracicnas Lab. Fic

131008 Retril. Pers. Contratados

Nambrs ApHcacién Presupusstaria Supfemantos de crédite

Rzlib.BasicasPars Eveniual Crganos Gehisme

Retris. Compiem, Pers Eventual Organes Goblems

Ratrib.Basicas Pers Evantual Sab. Comunicacidn

Ratrib.Complam. Pars,Sventual Gazinete Com.

Informe de Fiscalizacion n® 445/2017
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Organica { Programaj Subconc.

Mambre Aplicacién Presupusstaria

Suplemantas de eradite

G201 12000|Sueldos Grupo Al

444,72

9201 12001|Sustdos Gripo AZ

130,38

B 5201 12003]8ueldos Gruga G1 Eeelse
8201 12008 Trencs Funcisnarios. 226,08
gam 12100|compiameante Dasting, 417,85
9201 12101 |jcomplemento Especifico 629,47
9201 130001Ratrib, Basicas labaral 183,33
5201 13002|Otras Remuneraciones Lab. Fijg 105,85
9202 12001 |Susfdos Grupo A2 661,80
9202, 12003]susldos Grupa C1 100,68
9202 12004 |Suslkdos Grupo C2 24,62
202 12406| Trierios Funcionarios. 168,03,
9202 12100[complemanto Destine. 524,58
9202! 124101]camplements Especifice 525,80
9302 13000 | Retrib. Basicas laboral 385,77
8202 13002|Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 448,98
Q9202 13100jRetrib_Pers.Contratados " 740,84
a208 12001 |Sualdos Grupo A2 130,351
9205 12003 |Sueldos Grupe ©1 29,84
8205 12004 |Sueldos Grupo C2 84,62
8205 1200817 tenos Funcionarios. 75,25
9205 12100{complemente Destino. 184,56
9205 12101 |camplemanto Espactfico 298,12
9208 13100|Retrib Pars.Contratados 50922;
2310 12000;Sueldos Grupo At 741,20
310 12003 |8 ueldos Grupa T1 98,84
8310 12004 |Seeldas Grups G2 338,43,
9310 12008 Trienas Funcionarias. 259,19
9310 12t00lcomplemento Destino. 704,94
9310 12101]camplemento Especifice 890,98
9310 13000|Retrib.Basicas laboral 114,20
9310 13002|Otras Remuneracionss Lab. Fijo 70,80
9320 12001 {Susidos Grupo A2 521,44,
4320 12003 |3ueidos Grupo C1 99,84
4320 12004 |Sueldus Grupe ©2 1.018,44|
8320 12008| Trlenas Funcicnarios. 376,68
9320| 12100lcomplemento Dastino. 580,79
5320 12101 |complementa Especifico 1.130,04
8320 13000 | Retrib.Basicas laboral 1.340,72
8320, 15002 |Ctras Remuneractonas Lab. Fijo 854,72,
9340 120001Susldos Grupo Al 296,48
9340 12003 |Susldas Grupo C1 296,84
9340 12004 |Susides Grupo C2 84,62
9340 12006|Trienss Funcioparics. 106,00
3240 1210Dicomplemento Destina. 328,04,
9240 12101 |eamplemento Especifiea 432,33

TGTAL SUPLEM. CREDITO 89.521,27

Organica | Programaj Subconc. Nombre concepto lmporte
Bajas de créditos

9299 50000|Fendo de Contingencia 88.521,27

TOTAL FINANCIACION 89.521,27

I8.- En cuanto a la tramitacién del expediente se hace constar que, a tenor de lo dispuesto en
el articule 177.2 del texto refundida de la Ley Reguladora de ias Haciendas Locales, previamente
informado por la Intervencidn y dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, se someterd a la
aprobacion del Pleno de la Corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los

Presupuesios.
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E! drgano competente para su aprobacion es el Pleno de la Corporacién, segln los arliculos
33.2 c) de la Ley 7/1885, de 2 de abri, 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril v 177.2 del texto refundido

o flecia b Reguladora de las Haclendas Locales, sin-que sea sxigible-un qLorum eeper:;e ('w* 47 da la

Ley 7/1985 v 126 de la referida Ley 7/1899).

Asimismo, a tencr del referido articuio 177.2 del citado texto refundido, le son de apiicacion
las mismas normas sabie informacion, reclamaciones y publicidad pravistas en el arifoulo 168 dei texto
refundido de (a Ley Reguiadora de las Haclendas Locales para la aprobacion de los presupuesios.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expondra al publico, previo anuncio en |a
correspondiente seccién provincial del Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, por quince dias,
duranie los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamacicnes ante i Pleno. A
estos efectos v de conformidad con el articulo 169.1 del texto refundido de 12 Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, tendran la consideracion de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b} Los gue resulten directamente afectados aunqua no habiten en territoric de la entidad local.

c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicaios, asociaciones y demas entidades
legalmente constituidas para velar por interesas profesionales o econdmicos y vecinales, cuando actlien
en defensa de los que les son propios.

E! mismo articulo 170, en su pamafo 2° determina gue Unicamente podran interponerse
reclamaciones contra el presupuesto por las siguientes causas;

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a ios gastos presupuestados o bien
de estos respecto a las necesidades

E! expadiente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contraiio, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Dicho expediente sera publicado, resumido por Capitulos, en la correspondiente seccion
provincial del Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, tal como establecen los articulos 70.2 en
relacién con el 112.3 de la Ley 7/1885 v 189.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Segun lo establecido en el art. 169.7 del texto refundide de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, deberd hallarse & disposicion del pdbiico, a efecios informativos, copia de cada
una de las modificaciones desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

V.- Conforme a lo dispuesic en el art. 169.4 del fexto refundido de la Ley Reguladera de las
Haciendas Locaies, por remision dei art. 177.2 del mismo texto refundido, exige que del expediente de
modificacién de crédites, una vez definitivamenie aprobado se remita copia a la Administracion del
Estade v a fa Comunidad Auténoma.

El articulo 258 de la Ley 7/1999 en relacién con el 114 de! Estatute de Autonomia de Aragon,
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la tutela financiera respecto de los entes locales
de su territorio. En el ejercicio de dicha funcidn, fa Diputacidn Generai de Aragoén efectuara el
seguimiento de la legalidad de fos actos y acuerdos locales en materia econdémico - financiera, a tal
efecto, las entidades locales remitiran copia de los presupuestos que aprueben, vy en consecuencia de
estos expediente de modificacion de créditos por seguir [a misma tramitacién que aquéllcs.

Y.~ Conira su aprobacion, en virud de io dispuesto en el artictlo 113 de la Ley 7/1885, los

interesados pedran interponer directamente recurso contencioso — administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de 1a Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladera de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de o establecido en el parrafo 3% del citado art. 113 de la Lay

7119854 intarpesicidn de dicho recurso na-suspendera-por-si sola-la-efectividad -de! acto.ssueamda.

impugnado.

Vi.- Evaluacién del cumplimentc de ta Estabilidad Presupuestaria v de la Regla ds
Gasto,

La aprobacion, ejecucion y liguidacién de los Presupuestos de las Entidades Locales se
someteran al principio de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa eurapea, a tenor de lo
pravisto en los articulos 3, 11, 12 y 13 de la LOEPR.

ah ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (EP).
b). GASTO COMPUTABLE v Regia de Gasto.

cl. BEUDA PUBLICA.

A efectos de la verificacion del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria en el

" Expediente 6/2017 de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, el grupe de entidades clasificadas

dentro del sector Administraciones Piblicas (AAPP), segln el articulo 2.1 de la LOEP, esta formado

por la Diputacién Provincial de Teruel (DPT), su Organismo Autdnome Instituto de Estudios Turclenses

(IET), y las sociedades mercantiles dependientes PROETUR y BARONIA DE ESCRICHE recientements
sectorizadas como administracionas plblicas en el mies de marzo del 2014.

Las eniidades dependientes clasificadas fuera de! sector de Administracionss Pibilcas,
son la Sociedad mercantii E. PRENSA TERUEL S.L.U., integramente participada por esta institucion, v
SASTESA sociedad mercantil mayoritariamente participada por esta Diputacion.

£l equilibric presupuestario se desprende de la comparacién de fos capituios 1 a 7 de
gastos e ingresos. El objetivo de estabilidad presupuestaria se identificard con una situacion de
equilibrio o superavit y la capacidad ¢ necesidad de financiacidon se obtiene por diferencia entre los
citados capltulos 1 & 7 de gastes e ingresos, con una serie de ajustes, si proceden, siguiendo los
criterios del Manual de céiculo del Déficit en contabilidad nacianal {CN) SEC-85 {(ahora SEC-2010) y
formularios para presupuestos (F1.1.B1.) del MHAP, elaborados por la Subdireccion General de
Relaciones Financieras con las EELL (g IGAE).

ESTADO CONSOLIDADC PRESUPUESTO AAPP 2017, Dicho estado arroja un saldo
presupuestario no financiera positivo, capacidad (+) de financiacion por importe de 10.617.143.35 £,
CUMPLIENDO CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, segln consta en el
cuadro de consolidacidn siguiente:
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"CONSOLIDACION SECTOR AAPP 2017, DPT, DOAN IET ¥ SDADESPROETUR Y BARONIA ESCRICHE EXPTE 8/2017

CAP= - DENTHANACION _ DIFUTACION. . L INSEFUTS __ | PROETUR .. BARGMIA. L. TOTALES . ELIMINACGIONES, |
o FHOVINGIAL. EST, TUROL. ) ‘EsCRiCHE | o T
GASTOS
1 |GASTOSDE PERSONAL 13,201.839,54 304,066,867 13.608.306,21 43.605.608,21
2 |GASTOS En BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS 8.226.379,51 sanattzd|  zamoar|  ssara|  serzozses 5.472.226,69
3 IGASTOS FINANCIEROS +.008,936,24 1.000,00 0,00 1.099.936,24 1,096.938,24
4 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.917.91,21 27.000,80 0.344.911.21 smrazma| 1048358230
5  |FONDOD DECOMTWGENCIA 182.000,00 0,001 182,000,090 182.000,00
5 [nvERsioNES REALES 9.875.164,32 4,700,00 6682144 1004888578 10.045,565,78
7 [TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 670,022,390 0.0 5,178.022,30 5.178.022.38
8 Sublotal capltula 1.7 49.879,.256,31 F7A7.91 250047 7036881 50.529.692,50 as452ne|  so.0d8.364.58
8 IACTIVOS FINANCIEROS 661,454,580 300600 50.000,00 171445480 1.712.454,80
3 |Pastvos FINANCIEROS 77T 5,00 17.748.712.27] 17.748.712,27
Subtotal capltula 5.9 18.410,186,87] soo0,00]  s0.000,00 D,06]  18.462.165,87) 908]  19.463.165,67
TOTAL BASTOS - '55.289.422. 18 seo.77.81|  smacoar]i7o3sas1] engezassay ap1.327.01] 69,517,531, 08
INGRESOS
1 IMPUSSTOSDIRECTOS 2.462.850,00 0,00 2.182.850,00) 2 182.350,60
2 JMPUESTCS INDIRECTOS 2.128.730,00 0,00 2.126,730,00 2.126.730,00
3 I7TASAS Y OTROS INGRESOS 2.265.404,86 39,800,080 1620450 230083431 " 2.300.684,31
4 |TRANSFERENCIAS CORRISNTES 45:310.107.92 537,327,841 45.247.436,33 srammm|  45.386.507,02
5 |INGRESCS PATRIMONIALES 50.980,00 som|  4mo0s01 4,258,07 140.251,08 140.251,08
8 [EMAJENACION DE INVERSIONES REALES 1,00 0,00, .00 0,00
7 |rransFERenciAs DE CaPITAL 2657.308.53 0,00] 5.6%7.508,63) 0,00 9.937.806.83
W) Subtotal capituta 17, 51.912,799,41 srraraed|  asoosmq|  sezase|  s2.546.3073s as13zrg| 8206557934
ACTIVOS FINANCIRROS 7.370622,77 sooenl  snv2sElf  90.02465 748057103 7.490,571,08
3 |paswos sinsncIEROS 0,00 5,00 .00 0,09 b0 5.00
Subtotalcapltulo 8-8] 737082277 somn00]  s0.723e1]  emzzass] 749057103 009 7.490.574.09
TOTAL INGRESOS B ]S ves2esaa e saar7.et|  esveeen| . ir2tds, = 6956515057
DIf. = stperavit inicial 0,00 ooo]  omeis] 179038 44.678,51 0,00 44612,51
c d {4 ) de finanelagion (b-a) 12,039,544 10 noo] 4210554 sa43a28] izet7.21s3s ook 12.017.215,35
|ajtes LIGUIDACION PIE 1) 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2,001 0,00
[ajtes SEC 85 Capita. ) {1l 1.400.072,00 0,00 0,00 0,60 1.200.072.00 0,00/ 1.400.072,00
Capagidad (+)iec [} de financiacion AJUSTADA ()+(1) 10.630.472,10 000]  4z10554]  sda3a0s] 1061714338 oo0|  10.617.143,25)
CAR. DENOMINATION o ESTARG LT F gty e 2017} Expte a2y | Expte wzot7-|. Expte si2017. | Esptebimery ;- BSTADD.
CONSELIDADG ; . [ B ; o Soe IR | dongoLnans
PRESUPLEST : CTRASELS
INICTIAL 2097 .. et ‘EXPTE. 82017
8T
1 [GASTOS DE PERSGNAL 12.516.384,24 000 sz | msosa0az
2 leasTos EMBIENES CCRRIENTES Y SERVICIOS 8,061,750,46 B0.272,28 334,524 77 15.881,18, B.4T2.226,83
3 |CASTOS ANANGIERCS 1.099 936, 24| 1.085.338, 24|
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,421, 230,68 9BZ2.053,82 149.820,07] -89.521.27| 10.483.583,30
5 [ronpo DE ConTINGENGHA 182,060,00 182.000,00
& |MvERsicMES REALES sadndszs| acmsmass|  seaneace 10,046,868, 76
7 [TRANSFERENCIAS OE CAPITAL ossog0| aseacezas|  +2n.c00,60 5.178.022,98)
a) Subtatal capituta 17 3570570860| 1026962668  o67.348,12) 3,00 0,80 15,581,189 o000  s0.045.354,59
3 |ACTIVOS FINANCIERDS 1,714:232,60 122,00 1.714.454,80
2 [PASIVOS FINAMCIEROS 17.748.712,271 17,748, 712,27)
Subtotal capltuio -9 19.453.044,87) 000]  19,463.465,87
TOTAL GASTOS 2 LigRiEE Y g s gio0f s e 51553748
INSREOS
1 [IMPUESTCS DIRESTGS 2.182.850,00 2.182.850.00
2 JIMPUESTOS INDIRECTOS 2.126,730,00 2.128.730,00
3 (TASAS Y OTROS INGRESOS 2302.834,31 2.208.834,31
1 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.380.426,72 1588118 45.368.107,52
5 JNGRESOS PATRIMONIALES 140.251,08] 140.281,08,
& |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 000 040
7 |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,809,950, 001 4,127,734, 83 122,00 ©.037.806.63
by Sublatal capltulo 7] sramendntg| 4427 TI4E 0,00 12200 2,00 15,5041 o00] 62065.573,84
& ACTIVOS FINAMCIERQS 331.330,68) 8, 741.802 05| VBT 348,12 7.450.571.04
& |PASIVOS FINANCIERODS 0,00 @00
Subtolsl capitulo 89 satasome]  edsisencs  ss7.aeg1g 7.490,574,03
TOTAL INGRESDS K 58,302,779} . 3 S7.dE Iz a5 1507
DIf. = superavit nflsl 44,513,541 0.00 0,00 500 24,518,563
apaalded FUMesesidad (- de Ainsnclecién (b2 19.126.023,52] _ 5.141.352,08] 46705912 122,00 12,017 215,36
[ajtes LiGuiDacion PIE §) 0,00 0,00 13,00 040 ﬁl
aites SEC 95 (Ampilasién Capia, ) (i) 1,389.850,00 .00 2,00 122,00 1.405.072.00)
[capacidad (+)iNes (3 de AJUSTADA B140) 17.726.083,52]  8.141,892,06 _-267.348,12 040 0.817.143.35|
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La regla de gasto se calculard comprobando que |z variacion del gasto computable no supere la

-~ iasa de referenicia del-creciiniento del producto interiorbruto, publicada por &l Ministarie de Economiary. - wesmn = s

Competitividad (art. 12 LOEP).

El GASTD COMPUTABLE se calculara computande los capitulos:
+ Capitulo 1: Gastos de personal
+ Capitulo 2: Compra de bienes y servicios
+ Capitulo 3: Gastos financieros
- Infereses de la deuda computades en capitulo 3 de gastos financieros.
+ Capitulo 4: Transferencias corrientes
+ Capitulo 6: Inversiones
+ Capitule 7: Transferencias de capital
- Gastos financiados con fondos finalistas de otras AAPP & UE
" - Transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion.
+/- Incremento permanente en ia recaudacion

2. En los acuerdos del Gobiemno de 21-7-2012, modificados v actuslizados por los acuerdos del
Gobiemo de 28-6-2013, 27-6-2014, 10-07-2015, vy el ditimo de 2 de diciembre de 2016 que es el que
rige en estos momentos, se fijaron jos objetivos de Estabilidad presupuestaria, Deuda pdbtica y REGLA
DE GASTO para el perfode 2017- 2019, fijande la tasa de referencia de crecimienio del PIB a efectos
del célculo de ia Regla de Gasto, para dicho periodo de la sigiiente manera:

2097 2018 2079
2,1% 2,3% 25%

Para el célcuio de 1a RG debe cumplirse la siguiente ecuacion:

TASA REFERENCIA CRECIMIENTO DEL PIB >= 100 X [(GASTO COMPUTABLE ANO N / GASTO
COMPUTABLE ANO N-1) ~ 1] '

E! Presupuesto General a nivel consolidado tras el Expediente 8/2017, en sus cifras actuales,
INCUMPLE LA REGLA DE GASTOD, al superar el 2,1 % fijado, no habiéndose producido, con la
aprobacién de este expediente, incremento del gaste compuiable en =f cdlculo de la regla de
gasto con respecto al Presupuesto actual, al tratarse de una medificacidn cuvo aumento v
disminucion afecta ambos a empleos financieros {capiulos | v V).

RESUMEN SEGUIMIENTO EXPTES 2017 TRAS LIQUIDACION 2018 SECTOR AAPF DIPUTACION PROY.JERUEL

SITUACION ! IMPCRTE REGLA DE GASTO
DIPUTACION PROV. TERUEL, QOAA IET, PROETUR y BARONIA DE ESCRICHE EXPTE Varjacién GTO COMPUTABLE %
LIQUIDACION 2016] 30.362.448,81
+ AUMENTO PERMITIDO EN 2017: 2,1% sobre 20161 31.000.088,19 2,100%
PPTC GRAL DPT 2017 con Resarva Proetur y Saronia 33.125.543,54
Margen hasta el gaste computabie TRAS PRESUFUESTO 2017,., -2.125.485,35
EXPTE 1/2017 "Incorporacién de Remanentes de Créditos”, 10.262.6258,68 | 1.583.957.67 34.709.501,21 14,317%
EXPTE 2/2017 “Créditos Extraosd. Suplem, Finaclados RTGG y BAJAS CREDITOS. 1.002,348,12 795.687,46 35.505188,67 16,938%
EXPTE 32017 “Generaclén de Créditos Ciudad del Motor" 122,09 0,00 35.505.188,67 16,938%
EXPTE 412017 "Transferencias Créditos PERSONALY 28.200,00 0.00 35.505.188,67 16.538%
EXPTE 52017 “Generacién de Créditos Proyecto PRIORITEE" 15.681,19 0,00 38.505.188,67 18,938%
EXPTE 62017 "Suplemento Inc C 1° LPGE 2017 Financiada con Baja" §9.521,27 0,00 35.505.188,67 16,938%
SITUACION A LA FECHA.... 35.505.188,67 16,038%
Margen hasta al gasic computabte TRAS EXPTE 6/2017... -4.503.130,48

Si bien con Iz aprobacidn de este expediente, no se ha producido variacién en el gasto
computable en el calculo de la regla de gasto con respecto al Presupuesto vigente, si que debemos
informar sobre el posible INCUMPLIMIENTO DE LA REGLA DE GASTO del Presupuesto actual
iras Ja aprobacion de los expediente 1/2017 de incorporacién de remanentes de créditos y &l
212017 de créditos exiraordinario v suplemantos de créditos financiados con RTGG v bajas de
craditos, en los mismos términes que lo expresado en los informes nimsros 82/2017 v 78/2017
respectivamentes.
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De conformidad con lo establecido en &l articulo 12 de 1a Ley Crgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera, la variacion del gasto computable de las
- Corporasiones Localesy o poded-superar 1a tasa de crecimiento del Producio Interior Brutes=de medie--
plazo de la economia espafiofa. Segin el acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julic de 2015, la
concrecion de dicha tasa parz el ejercicio de 2016 fue del 1,8%.

De este modo, en la liguidacién del Presupuesto 2016 se procedié al célculo de la Regla de
gasto comparando la liquidacion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de 2015 con la
liquidacién del Presupuestc General de la Diputacién Provincial de 2016. Del analisis efectuado se
desprende que en la liguidacién 2016 SE CUMPLE CCON LA REGLA DE GASTO COMPUTABLE ya
gque el maximo previsto en la liquidacion de 2015 incrementado con la tasa de referencia
correspondiente (1,8 %) es de 33.279.157,87 euros y el gasto computable que se deduce de la
fiquidacion del Presupuesto General de 2016 es de 30.362.446,81 euros. (Ver informe de Intervencién
n® §1/2017 de 9-3-2017 referente 2 la Evaluacidn del Cumplimiento del Objetive de Estabilidad
Presupuestaria LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2016 DPT y consolidacion Sector AAPP)

Con respecto a la evaluacion del cumplimisnto de Iz Regla de Gastc en el Presupuesio
2017 v sus modificaciones, informar, que actualmente la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupusstaria y Sostenibilidad Financiera, obliga a remitir
infarmacion sobre la evaluacién del cumplimiento de la regia de gastos referida a la liquidacién del
Presupuesto, antes del 31 de marzo (art. 15.4), si bien el articulo 16.4 que regula fas obiigaciones
trimestrales de suministro de informacion, obliga texiualmente a remitir la “actualizacion del informe de
ja intervencion del cumplimiento _del_obietivo de estabilidad v del limite de la deuda. Asimismo, la
intervencion realizara una valoracién del cumplimienio de fa regla de gasto al cierre del

ejercicio,”

La Ley Orgénica 2/2012 y la “Guia para la determinacién de la Regla de Gasto det Articulo 12 de
la LOESP para las Corporaciones Locales de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
fiia los criterios que deben tener en cuenta las entidades locales para calcular el cumplimiento de ia
regla de gasto. Entre ofras cuestiones sefiala que “el caiculo del gasto computable del afio n-1 se
realizard a partir de ta liquidacion del Presupuesto de dicho ejercicio.

En el casc de la aprobacion del Presupuesto Inicial 2017, al no disponerse de la Liguidacion
definitiva del presupuesio 2016 (n-1) se realizd una estimacion de esta, aplicdndose a priori, una
estimacion prudente, sensata, ponderada y razonable de la liquidacion def presupuesto consolidado del
2016 del grupo de entidades de la Diputacion Provincial de Teruel a efectos de fa normativa de
estabilidad presupuestaria, habiéndose efectuado en su momento un calculo “moderado” de la
estimacion de las Obligaciones a reconocer en 2016, teniendo en cuenta, esc si, el gasto realizado
hasta ia fecha de los calculos, las adjudicaciones! compromisos adquiridos y los expedientes de
modificaciones de créditos aprobados en el Gitimo trimestre, asi como la estimacion de los creditos que
finalmente pudieran llegar a obligaciones reconocidas (ver informe de intervencidn n® 723/2016].

Una vez conocidas los datos definitivos de fa Liquidacién Presupuestaria det 2016, s& constatd
que el grade de ejecucién final del Presupuestc 2016 y por ende el gasto computable estimado
gue sirvié para la aprobacion det Presupuesto 2017 fue menor que el previsto en -2.125.485,35 €,
por lo tuvimos que informar que el Presupuesto General del 2017 NGO CUMPLIRIA e olbjetivo de Regla
de Gasto, si los niveles de ejecucién del mismo se aproximaran al 100%, pues partiendo del gasio
computable real de la liguidacion del Presupuesto de 2016 que asciende a 30.362.446.81 € v
aplicandole 1a tasa_de crecimiento del PIB establecida (2,1 %) gue asciende a 637.611.38 €, resulta un
total de 31.000.058.19 €. frente a un gasto computable de 32.125.543,54 € del Presupuesto Ganeral
2017.
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Asimismo debe fenerse en cuenta quée con ia sprobacion del expediente /2017 de
- incorporacids-de remanenies doleisscials 2046 al 2017 por imparie iolal de 10:269.628.65 2
produjo un aumenio del cémpuio de la regla de gasio por importe de 1.583.957.33 €, puesto que
ios 8.685.660,35 € restantes provienen de inversiones financieramente sostenibles y gastos de
financiacion afectada, ambos no computables a efectos del caiculo de la regia de gasto, y con el
expedients 2/2017 de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
financiados con RTGG y Bajas de Créditos por importe total de 1.002.348,12, se incrementd ef
cédmputo del gasto computable de iz regla de gasio del ejergigic 2017 en 795.687.46 € puesto que
los 206.660,66 € restantes provienen de bajas de créditos del capitulo 4 (35.000,00 €) y de
obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a 31 de dicismbre de 2016 en la
cuenta “Acreedores por operaciones pendienies de aplicar a presupuesto” que no se considera como
gasto computable a efectos de la aplicacién de la regla de gasto definida en el articuio 12 de la
LOEPSF (171.660,66 €), por lg que s¢ informé del INCUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA REGLA
DE GASTO DEL PRESUPUESTO VIGENTE 2017, si ios niveles de ejecucidn del mismo se
aproximaran al 100%. una vez aprobados los expedientes 1/2017, 2/2017, 3/2017 v 412017, 5/2017
v 6/2017 que ahora se tramita, ASCENDERA A UN TOTAL DE -4.505.130.48 € (ver informes
G2/2017, 7T8I2017, 373/2017 y 378/2017) .

Can todo ello debemos Informar, en los mismos términos que o manifestade en el informe de
Intervencion n® 61/2017 de 9-3-2017 referenie a la Evaluacion del Cumplimiente del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2016 DPT v consolidacion Sector
AAPP. el 62/2017 de 9-3-2016 referente_a la aprobacion del expediente 1/2017 de incorporacion de
remanentes. el 78/2017 con respecto al expediente 2/2017 de ¢réditos extraordinarios y_suplementos
de créditos financiados con RTGG v Bajas de Créditos. el 373/2017 con respecto al expediente 3/2017
de generacién de créditos. el 375/2017 con respecto al expediente 4/2017 de transferencias entre
aplicaciones que afectan a gastos de personal y el 378/2017 con respecto al expediente 52017 de
qeneracion de créditos del provecto PRIORITEE, en el sentido, que si bien el Presupuesio de Gastos
es una previsién y la ejecucidn real definitiva no se conoce y ain teniendo en cuenta que el grado de
ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en los Gltimos ejercicios ha sido
bajo con respectc a afios anteriores, desde el punto de vista de la prudencia. y en aras a avitar el
incumplimiento del cbietiva de regla de gasto referido a la liquidacién del gjercicio 2017, que obligus 2
la formulacién y aprobacion de un Plan Econémico-Financiero que permita en el afio en curso v el
siguiente el cumplimiento del objetivo de regla de gasto, con las consecuencias que de ello se deriven,
a juicio de esta Intervencidn, deberia realizarse una REDUCCION DEL LIMITE O REGLA DE
GASTO del Presupuesto 2017 en -4.505.130,48 €, a través de un ACUERDO PLENARIO DE NOQ
DISPONIBILIDAD DE LOS CREDITOS de los capitulos 1 a 7 que afectan a la_regla de qasto (a
excepcion de los gastos financieras, GFA administracion pubfica y UE e Inversiones Financieramente
Sostenibles), a resultas de la evolucién del gasto real sjecutado a lo largo de los sucesivos trimestres
del 2017. o de los cambios normativos en la materia que pudieran aprobarse a lo large del gjercicio
toda vez que a la fecha de emision de este informe, no se encuentran aprobados los PGE para ¢l 2017.

C) Cenclusidn; '

£n atencion a lo expuesto anteriormente y comprobado el cumplimiento de la citada normativa

de aplicacién, el expediente se informa favorablemente, con las chservaciones vy salvedades .

indicadas, en lo gue respecia al cumplimienis de la Regla de Gagto del Presupusgsto 2017 v sus
modificaciones, debiende tomar en consideracidén la Presidencia y el Pleno Provincial la

propuesta efectuada por esta latervencidn_en cuanto a la adoncién del ACUERDG DE NO
DISPONIBILIDAD de crédiios por lo importes anteriorments mencionados,

i naeruel, 30 de Junio de 2017,
BIINTERMENTOR GENERAL ACCTAL.
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iguel Rodriguez Mateo
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INTERVENCION GENERAL
Palacio Provincis!

En el Boletin Oficiai del Estado del dia 28 de junio de 2017 se ha publicado la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales det Estado para el aflo 2017, la cuai en su articulo 18
dedicado a las “ Bases y coordinacién de {a planificacién general de la actividad econdmica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico” en el apariado dos establece lo siguiente:

“Dos. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a ias vigentes a 31 de diciembre
de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiledad del mismo.”

Dicho lo anterior, ¥ comoquiera que lo sefialado en la mencionada Ley 3/2017 respecto del
incremento giobal de las retribuciones del personal al servicio del sector publico no fue
contemplado en las consignaciones establecidas por dichos conceptos en el Presupuesto de la
Excrma. Diputacidn Provincial de Terual para el gjercicio 2017, y no habiendo crédito suficients
para atender el gasto referanciado en las aplicaciones presupuestarias gue adjunto se relacionan
del vigente Presupuesto General de la Diputacidn Provincial de Teruel, se desprende la necesidad
de suplementar dichas aplicaciones presupuestarias en las cantidades que se indican a
continuacién, financiadas con baja parcial de crédito de la aplicacidn presupuestaria 9299 50000
“Fondo de Cantingencia” del vigente Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Teruel, en
los términos que a continuacidn se detallan:

ALTA EN PARTIDA DE GASTOS

1350} 131008Retrib. Pers .Contratados : 315,60

1360 120015 ueidos Grupo A2 130,38

1360 12003iSueldos Grupo C1 6.988,80

1360 1200485 ueldos Grupo C2 384,144

1360 12008 Trienos Funcionarios. : 1.258,19

1360 12100fomplemento Destino. 3.432,78
121Micomplemento Especifico : 12.215,76
12001ESueldos Grupo A2 260,74
120038Sueldos Grupo C1 99 848
12004iSueldos Grupo C2 84,62
12006{Trienos Funcionarios. ' 81,57 i

1500 12100complemento Destino. 246,31 :

1500, 12101kcomplemento Especifico _. 227,13




putacion de Terusl

Persomnal
1721 120018 ueldos Grupo A2 130,36
1721 12003§Sueldos Grupo C1 299,52
1721 12006{Trienos Funcionarios. 111,30
1721 12100komplemento Destino. 285,17
1721 12101kcomplemento Especifico 2893
23100 13000iRetrib.Basicas laboral 134,468
2310 ~ 13002t0tras Remuneraciones Lab. Fijo 86,37
33005 12000iSueldos Grupo A1 148 2
3300] 120035 ueldos Grupo C1 199,68
3300/ 120(%&@@03 Grupo E 55,57]
33000 12006 Trienos Funcionarios. 101,93
33001 12100kcomplemento Desting, 263,17
3300 12101kcomplemento Especifico 299,19
3300 13000{Retrib.Basicas lsboral 273,86
3300] 130020tras Remuneraciones Lab. Fijo 186,2 ;
3321 12000/Sueldos Grupo A1 148 248 ?
3321 12001§Sueldos Grupo A2 260,72 :
3321 12006(Trienos Funcionarios. 145,64
3321 12100icompiemento Destina. 216,29
3321 12104kcomplemento Especifico 237,03
3330 12000iSueldos Grupo A1 AAA T
3330 12001§Sueldos Grupo A2 391,08
333@ 12003Sueldos Grupo C1 99,84
333 12005§Sueldos Grupo APE 775,50
3330} 12006]Trienos Funcionarios. 473,59
3330 12100komplemento Destino. 970,63
3330 12101lcomplemento Especifico 1.349,6%
3330 13000iRetrib.Basicas laboral 212,22
3330 13002E0tras Remuneraciones Lab. Fijo 154,13
3371 13(}E0§getn'b.8asicas laboral 431,60
3374 130020tras Remuneraciones Lab. Fijo 453,76
3371 13100Retrib.Pers. Contratades 190,99
4100 1200085 ueldos Grupo A1 296,48
4106 12004§Sueldos Grupo C2 84,620
4100 12008[Trienos Funcionarios. 78 46
4100 12400kcomplemento Destino. 327 6dl
4100 12101fcomplemento Especifico 328,44
4100 13000/Retrib.Basicas laboral 753,46
4100 130020tras Remuneraciones Lab. Fijo 906,01
4320 1200485 ueidos Grupe C2 84,62
4320 120$rienos Funcicnarios. 23,47]
4320 12100 complemento Destino. 43,13
4320 12101komplemente Especifico 51,81
ARZ0 "'13@00E§{etrib.Basicas laboral 199,585
4320 13{}02§Oiras Remuneraciones Lab. Fijo 99, 54
4500 12000/Sueldos Grupo Af 148,24
4500 12003 S ueldos Grupo C1 99,84
4500 12004_iSue§dos Grupe C2 253,89
4500 12006{Trienos Funcicnarios. 115,49
4500 12100kcomplemento Destino. 270,87
4500, 12101fcomplemento Especifico 341,96
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120008Sueidos Grupo Al 206,48
120048Sueldos Grupe C2 84,62
“12008] Trienss-Furdionarios: e BT GG e
1210@complemento Destino. 243,26
12101fcomplemento Especifico 349 60
130008Retrib.Basicas {aborat 560,08
iSOOgEOtras Remuneraciones Lab. Fijo 52,15
12001 Sueldos Grupo A2 130,36
' 99,84,
169,240
124,03
12100icomplemento Destino. 217,3
12101icompiemento Especifico 365,67
13000 Retrib. Basicas laboral 9.708,50
130028Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 1.045,53
13100jRetrib. Pers. Contratados 1.114,46
12000Sueldos Grupo A1l 148,24
1200[%§ueld05 Grupo A2 651,80
12003iSueldos Grupo C1 99,84
120048S ueldos Grupo C2 84 621
120063 Trienos Funcionarics. 251,08
12100jcomplemento Destiro. 580,28
12101fcomplemento Especifico 874,98
13000iRetrib. Basicas laboral 417 3G
13002f0tras Remuneraciones Lab. Fijo 40,92
11000Retrib. BasicasPers. Eventual Organos Gobierno 677,98
1100(1)_§Retrib. Complem. Pers.Eventual Organos Gobieno 948,24
1200385 ueldas Grupo C1 99,
1200485 ueldos Grupo C2 84,62
12006¢Trienos Funcionarios 36,22
12100§om‘p!emento Destina. 102,13
1210 complemento Especifico 251,43
13000Retrib. Basicas laboral 625,70
13002[Otras Remuneraciones Lab. Fijo 425,18
11000iRetrib. BasicasPers. Eventual Gab. Comunicacion 347,26
11001iRetrib. Compiem. Pers Eventual Gabinete Com. 400,14
12000iSueldos Grupo A 1.037,69
12003 S ueldos Grupo C1 698,88
12004iS ueldos Grupo C2 848,20
120050Sueldos Grupo APE 387,75
12006§Trienos Funcionarios. 590,04
121008complemento Destino. 1.731,72
12101gcompiemente Especifico 217377
130000Retrib.Basicas laboral 818,95
130028Ctras Remuneraciones Lab. Fijo 576,11
131008Retrib. Pers. Contratados 362,88
120008S ueldos Grupo A1 444,72
12001pSueldos Grupo A2 130,38
12003 Sueldos Grupo C1 299,52
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TOTAL ESTIMACIO

9201 1 ZOOGET rienos Funcionarios. 226,08
9201 12100complemento Destina. 517,85

82018 - 12101 complentBiiG Espaciice Ry
5201 1300C¢Retrib.Basicas laboral 193,33
9201 13002Etras Remuneraciones Lab. Fijo ’105,875‘q
9207 12001iSuetdos Grupo A2 651,80
9202 12003 Sueldos Grupo C1 199,68
9202, 12004:Sueldos Grupo C2 84,67
920@ 12006Trienos Funcionarios. 168,03
9202 12100komplemento Destina. 521,58
920% 12101kcomplemento Especifico 525,90
5207 130000 Reirib.Basicas labhorai 385,77
92024 1300280tras Remuneraciones Lab. Fijo . 448,08
9202 13100RRetrib.Pers. Contratados 740,64
9205 1200185 ueldos Grupo A2 130,36
9205 12003 Sueldos Grupo C1 99,84
9204 12004iSueldos Grupo C2 84,62
9205 12006 Trienos Funcionarios. 75,25
QQOS_E 1210()_Eomplemento Destine. 184,56
9205 12101complemento Especifico 298,12
9206 13100iRetrib.Pers.Contratados 509,28
9310 1200018 ueldos Grupo A1 741,20
9310 12003%2%@05 Grupo C1 95,84
9310 120048Sueldos Grupo C2 338,48
9310 12006 Trienos Funcionarios. 259,19
931( 12100complemento Destino. 704,94
9310 12101fcomplemento Especifico 890,98
93104 13000 Retrib.Basicas laboral 114,20
93100 130020iras Remuneraciones Lab. Fio 70,80
932%‘ 12001kSueldos Grupo A2 521,448
93201 - 12003:Sueldos Grupo C1 99,84|

. 93204 120048Sueldos Grupo C2 1.015,44]
9320 120060Trienos Funcionarios. 376,68
93200 12100complemento Destino. 880,79
93205 12101kcomplemento Especifico 1.130,04
932 13000 Retrib.Basicas laboral 1.340,72]
932% 1300280tras Remuneraciones Lah. Fijo 854,72
93408 1200GeSueldos Grupo A1 296,48
934G 12003fSueldos Grupoc C1 99,844
9340 120048S ueldos Grups C2 84,624
93408 12006§Trienos Funcionarios. 108,00
9340 12100§compiemento Destino. 328,048
9340 12101kcemplemento Especifico

I INCREMENTO 1% LPGE 2017 RETRIBUCIONES. ..

432,3
88.521,2




tacion de Teruel

Personal

- .. ~-BAJAEN PARTIDA DE GASTOS

9295 50000 Fondo de Contingencia

89.521,27 €
24,27.€

o Por todo ello, se SOLICITA ce esa Intervencién General la realizacion de los tramites
necesarios para suplementar -en la cantidad indicada- las citadas aplicaciones presuplestarias -en
las gue no existe crédito suficiente, con cargo a la baja parcial de crédito de la aplicacién

presupuestaria que se detalla a tal efecto.

Teruel, 28 de junio de 2017

Ve B
EL DIPUTADO DELEGADO

DEL SERVICIO DE PERSONAL, _”.LA-T»ESN@E PERSONAL,

Fdo.: Carlos Sanchez Boix




EXCMA.DIRPUTACION PROVINGIAL TERUEL

LRT 2017 Heda:
E@N?AEILESAQ GEL PRESUBUESTD DE SASTOAS CLAVE Gy
PRESUPUESTD COREIENTE SIGNO: g RC

RETENCION CREDITOS PARA TRANSF. Y BAJAS

EXPEDIENTE : 5/EXPTE.6 /2017
Ne APLICAC.: 001 o
DFICINA : IN  OFICINA INTERVENCION™ o

EJERCICIO : Z017
PROYELCTO ; 0000 O 040 00 Qo0
IMPORTE ; REEREARAREEG 521,27 EUR Ochenta v nueve mil gquinienteos veilntiun euros con

veintisiete céntimos= = = = = s = = = = = = = = =

TEXTO : RC BAJAS EXPTE.6/17 SEGUN PROPUESTA DE PERSONAL DEL 28-06-17.

ARNO  ORG. PROG. ECONCM, DESCRIPCIDN ’ REFERENCTA TMPORTE
2017 9799 50000 Fonde de Centingencia 2017003874 89.521,27

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion{es) gque figura(n) en sste documenta, axiste Saldo de Crédite
disponible, quedande retenide el importe gue se resefa.

ADVERTENCTIA: Lz expedicidn del presente desumento es COMDICION MECESARIA pera NO SUFICTIENTE PARA
LA CONTRATACION, que DEBERA SEGUIR LA TRAMITACIGN ESTABLECIDA.

MNim.de Dperacion: 2,2017.1.07613
Sentado en el libro Diaric de Contabilidad
Presupuestaria el 30.06.2017

" EL INTERVENTOR,

I

Fde.: Migusl Redrigusz ratec 22017107613




necesantos para su pi mentar -en la cantidad i indicada- tas G
fac que no existe pcﬁ to suficiente, con Carge A2 iz baja parcial
presupuestana que se detaila a tal efecto.

(54
T
[3-a8

Fdo - Carios Sanchez Baoix

Diputacién de Taeruel

Parsonal

BAJA EN GARTIDA of GhsToE

por todo eiin, se SOLICITA de 253 Intervencion General fa realizacion de ios Framit

itadas amsrac:unp pFESUDUQStBWa‘; 27
de crédito ¢ a2 aph icacion

Teruel, 28 de junio de 2017

Wo B
DHPUTADO DELEGADC )
£i SERVICIO DE PERSONAL, L& TECHICO DE PERSONAL,

Fda. M? Rosa Hemdon Esisban




EXCHMA, DIPUTARION PROYVINCIAL TERUEL

BET 2017 Hoja:
CONTABILIDAL DEL PRESURUESTO DE GASTOS CLAVE: ind
PRESUPUESTD CORRIEMTE SIGNC: D RC

RETENCISN CREDITOS PARA TRAMSF. Y BAJAS

EXPEDIENTE : 5/EXPTE,6/2017
Ne APLICAC.: 001 L .

OFICINA : IN OFICINA INTERVENCION

EJERCICIC : 2017

PROYECTD  : 0000 O Q0o G0 Qe

IMPORTE ; WWHwEERAARG 071,27 EUR Ochenta ¥ nueve mil guinientos veintiun eurcs con

veintisiete céntimoss = = = = = = = = = = = = = =

TEXTO : RC BAJAS EXPTE.5/17 SEGUN PROPUESTA DE PERSONAL DEL 28-06-17.

ANO ORG. PROG. ECONOM. DESCRIPCICH REFERENCTA IMPORTE
Z017 92%9 50000 Fondo de Contingencia 2017003874 89.521,27

CERTIFICO: Qus para la(s) aplicacion(es) que figurain} en este documsnto, sexiste Salde de Credita

dispoanible, queddnda retenido el importe que se resefa.

ADVERTENCIA: La expedicidn del presente documento es CONDICIAN MNECESARIA pero NO SUFICIENTE PARA
LA CONTRATACIGN, qus DEBERA SEGUIR LA TRAMITACION ESTABLECIDA.

Nam.de Operacidn: 2.2017.1.07613
Sentado en el libro Disries de Contabilidad
Presupuestsria el 30.06,2017

SRS EL INTERVENTOR,

L

Fda.: Miguel Rodrigusz Mateo 2201710 2z




»|.F. P 4400000 H

bebedadd
]
e
i
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

TERUEL
Intervencidn

INTERVENCION

.= Propuesta de aprobacidén del expediente n®
Modificacidn de Créditos del Presupuesto de la Diputacidn Provin-

cial de

(DICTAM1458 DICTAMENES cplib)

DICTAMEN COMISION DE HACTENDA

Sesion del dia 18

de JULIQ de 2017

6/2017 de

Teruel, mediante Suplementos de Créditos financiados con
Bajas de Créditos.

5

Se
omete

presenta a la Comisidn la propuesta de la Presidencia que

aprobacidn una serie
Presupuesto de la Esxcnma.

través del expediente de modificacidén de Créditos

importe total de

de modificaciones de créditos del
Diputacidn Provincial de Teruel 2017, a
6/2017, por
89.521,27 euros, mediante suplementos de créditos

financiados con bajas de créditos, afectando a las aplicaciones gue
se detallan en la memoria de la Presidencia.

I). Expediente 6/2017. Suplementos de Crédito

Aplicaciones Euros
a) Suplementos de Créditos

1350 13100 Retrib. personal contratado .................. 315,60
1360 12001 Sueldos Grupo AZ .. ... . ivtrririnr e, 130,36
1360 12003 Sueldos Grupo Cl ... .vini e ianennnnn 6.988,80
1360 12004 Sueldos Grupo CZ .. ii i e it iane s 384,14
1360 12006 Trienios Funcionarios ............c.viiiiinn.nn 1.258,19
1360 12100 Complemento de destino .............ccovun.... 3.432,78
1360 12101 Complemento especifico ....... ... 0o ieininvinnn 12.215,76
1500 12001 Sueldos Grup0 BZ ... iiv it ine ittt 260,72
1500 12003 Sueldos Grupo Cl ... ii it iin it ittt i 99,84
1500 12004 Sueldos Grupo G2 .. ittt ine i ia et innannn 84,62
1500 12006 Trienios FUunCionarios ... ... v oo ennns 91,52
1500 12100 Complemento de destino ..............c.couvu... 246,31
1500 12101 Complemento especifico ...........virinnnnn... 227,13
1721 12001 Sueldos grupo AZ ... v v iinriinerie e i 130,36
1721 12003 Sueldos grupo Cl ... ...ttt iie i 299,52
1721 12006 Trienios funcionarios .. ... i mnnnnnnns 111,30
1721 12100 Complemento de destino ........... ... ... ..... 285,17
1721 12101 Complemento especifico .........civiiiveviea... 289,34
2310 13000 Retrib. bdsicas laboral .......c.viiiiinnenna, 134,46
2310 13002 Otras remuneraciones Lab. Fijo ............... 86,37
3300 12000 Sueldos grupo Al ...ttt e e 148,24
3300 12003 Sueldos grupo CL ... it c e nan 199,68
3300 12005 Sueldos grupo E ... it e 55,57
3300 12006 Trienios funcionarios ........cuiiiiiiianrnnns 101,93
3300 12100 Complemento de destino ....................... 263,17
3300 12101 Complemento especifico .........c.viiiiienn.. 299,19
3300 13000 Retrib. basicas laboral ........iiiininrnnennnn 276,86




EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
TERUEL
Intervencion

3300 13002 Otras remuneraciones Lab. fijo ............... 186,23
3321 12000 Sueldos Grupo AL ... iuiri i e 148,24
3321 12001 Sueldos Grupo A2 . ..viitiieiiner i 260,72
3321 12006 Trienios fUNCIONAELIOS ... vvivtierineree e 145,04
3321 12100 Complemento de destino . ......vevrmrrmnnnnn . 216,29
3321 12101 Complemento especifico ..v.vvriiiineer e, 237,03
3330 12000 Sueldos grup Al ..ttt e 444 .72
3330 12001 Sueldos grupo A2 ...t iririii 391,08
3330 12003 35ueldos grupo C2 .t it e 95,84
3330 12005 Sueldos grupo BPE ... iiiititii i 775,50
3330 12006 Trienlios funcionarios . .........c.e.euoronn.o... 473,58
3330 12100 Complemento de destino ..........oouvne. ... 970,63
3330 12101 Complemento especifico .........u'o'verriunnn... 1.349,68
3330 13000 Retrib. basicas laboral ............'eounro.i. 212,22
3330 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 154,13
3371 13000 Retrib. basicas laboral ...........oooooroi. .. 431,60
3371 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 453,76
3371 13100 Retrib. personal contratado .................. 180,99
4100 12000 Sueldos grupo Al ..., 296,48
4100 12004 Sueldos grupo C2 . ...uveeriiin v, 84,62
4100 12006 Trienios fUncCionarioS . ... ... .. 78,46
4100 12100 <Complemento de destino ..............couono. ... 327,64
4100 12101 Complemento especifiCo ...........u'oueununn.. 328,44
4100 13000 Retrib. basicas laboral ........oeueroronnnn. .. 753,46
4100 13002 OQtras remuneraciones lab. fijo ..o oL, 506,01
4320 12004 Sueldos grupo C2 . .ovvevenmen 84,62
4320 12006 Trienios funcionarios ............oeereonoon.. 23,47
4320 12100 Complemento de destinoe ....................... 43,13
4320 12101 Complemento especifiCo .........u'eunenononn. .. 51,81
4320 13000 Retrib. basicas laboral ..............oo.o.. ... 195,95
4320 13002 Otras remuneraciones lab. £ijo ............... 99,54
4500 12000 5Sueldos Grupo Bl .....uuriine e 148,24
4500 12003 Sueldos Grupo Cl ..o 99,84
4500 12004 Sueldos GrUPO C2 . vvvrniiieeee e 253,86
4500 12006 Trienios funcionarios ..............eeoevuoo. .. 115,49
4500 12100 Complemento de deStino .........'vverronrn. .. 270,82
4500 12101 Complemento eSpecifiCo ........v''errrnnnen... 341,96
4520 12000 Sueldos Grupo Bl ... 296,48
4520 12004 Sueldos GruPo C2 . v'vreeeen e 84,62
4520 12006 Trienios funcionarios . ............o.ouoonoon.. 81,69
4520 12100 Complemento de destino ...........o oo .. 243,26
4520 12101 Complemento especifico ..........oo'vueunnar.... 349,60
4520 13000 Retrib. basicas laboral .............ovuuunn.. 560,08
4520 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 52,15
4531 12001 Sueldos GrUPO A2 . ivirvinenn e 130,36
4531 12003 Sueldos Grupo Cl ..., 99,84
4531 12004 5Sueldos GrUPo C2 ..t vine e e, 169,24
4531 12006 Trienios fUNCIionarios ... ..o, 124,03
4531 12100 Complemento de destino .............o.uuru.n.. 217,35
4531 12101 Complemento especifico .........oovrururnr.... 365,67
4531 13000 Retrib. bdsicas 1aboral ........v'emumununnn. 9.708,50
4531 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 1.045,53
4531 13100 Retrib. basicas contratadag .................. 1.114,46
4532 12000 BSueldos Grupc Al ...t ine i, 148,24
4532 12001 Sueldos GrUPO A2 . .ivv ittt 651,80

51LF P 4406000 H
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4532
4532
4532
4532
4532
4532
4532
9120
9120
9120
9120
9120
9120
9120
9120
9120
9121
9121
9200
5200
9200
9200
9Z00
9200
8200
9200
9200
9200
9201
9201
9201
9201
9201
9201
9201
9201
9z02
9202
89202
9202
9202
9202
9202
9202
B202
9205
9205
9205
9205
9205
9205
9206
8310
9310
2310

12003
12604
12006
12100
12101
13000
13002
11000
131001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
11000
11001
12000
12003
12004
12005
12006
12100
12101
13000
13002
13100
12000
12001
12003
12006
12100
12101
13000
13002
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
13100
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13100
12000
12003
12004

Sueldos Grupo Cl ... it it e e
Sueldos Grupo C2 ..., . .ottt e e
Trienios funcionNarios .........veieevrennnsannn
Complemento de destino ...........ccoeveiva ...
Complemento especifiCo .. ... ... iiiinrernans
Retrib. béasicas laboral .............ciocvue..
Otras remuneraciones lab. fijo ...............
Retrib. basicas pers.event. Organos Gob. .....
Retrib. comple. pers.event. Organos Gob. .....
Sueldos Grupo CL ... ...t it s oo
Sueldos Grupo C2 ...t i e iae s
Trienios funcionarios ..........c.cevevarneanan
Complemento de destino ............conon.
Complemento especifico ........ ... ciiivnt.
Retrib. basicas laboral .............c..covuuun
Ctras remuneraciones lab. fijo................
Retrib. bésicas pers.Event. Gab. Comunic.

Retrib. comple. pers.Event. Gab. Comunic.

Sueldos Grupo Bl ... . i e e
Sueldos Grupo Cl ... ..ttt
Sueldos Grupo C2 ...ttt et sncnrcnearnnons
Sueldos Grupo APE . ... .. it
Trienios funcionarios ........c vt ernannnns
Complemento de destino .......................
Complemento especifico ........ i einrenennnns
Retrib. bdsicas laboral ............oieivnninn
Otras remuneraciones lab. fijo................
Retrib. personal contratado ..................
Sueldos Grupo Al ... ..ttt i e e e
SUeldos GRUPO A2 .. iv ittt iin i iar i ina e
Sueldos Grupo Cl ... ..o i i e
Trienios funcionarios ..........c.ccrveeuraenan
Complemento de destino .......... ... ...,
Complemento especifico ... .. i
Retrib. basicas laboral .........¢ccivinnnnnn.
Otras remuneraciones lab. fijo ...............
Sueldos Grupo AZ ...t e e
Sueldos Grupo Cl .. ..o e e
Sueldos Grupo CZ . .v v in o ioenraanenanes
Trienios funcioharios ...........ccvivreoreersn
Complemento de destino ......... ..o
Complemento especifico ... . iiiiiiiinnnnn
Retrib. bdsicas laboral ..........coivvineruns
Otras remuneraciones lab. fijo ...............
Retrib. personal contratado ..................
Sueldos Grupo AZ ... . i e
Sueldos Grupo Cl ... .ot inee e
Sueldos Grupo C2 ..ttt i i s s
Trienios fUNCIiOoNAYIOS ...t vininn i nrncsras
Complemento de destino ........... ..o,
Complemento especifico ....... ... i
Retrib. personal contratado ..................
Sueldos Grupo Al ... . e e
Sueldos Grupo Cl ... ..ttt e
Sueldos Grupo C2 ... i ittt e
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9310 12006 Trienios funcionariosS .........ecevesorrososas 259,19
9310 12100 Complemento de destino ........... ... 704,94
9310 12101 Complemento especifiCo . ... vt ourns 890,98
9310 13000 Retrib. basicas laboral ......c.oivveiennrocans 114,20
9310 13002 Otras remunerac. Lab. fijo ............... ..., 70,80
8320 12001 Sueldos GEUPO AZ ..ttt et et nniorennnnnnnon 521,44
9320 12003 Sueldos Grupo Cl ... it o rravaasannas 99,84
9320 12004 Sueldos GrUupo €2 ... e it nnnaenansn 1.015,44
9320 12006 Trienios funcionarios .......... .o n.a. 376,68
9320 12100 Complemento de destino ......... .. i 880,79
9320 12101 Complemento especifico ......... .o, 1.130,04
9320 13000 Retrib. Basicas laboral ......... ... .t ennn 1.340,72
9320 13002 Otras remunerac. Lab. fijo ........ ... ... ... 854.,72
9340 12000 Sueldos Grupo Al ... ...ttt i e e 296,48
§340 12003 BSueldos Grupo Cl ... ..ttt in e aaen o 359,84
0340 12004 Sueldos Grupo C2 ... ..t rnenenan 84,62
9340 12006 Trienios funcionarios ...........ciiiaeroavnens 106,00
9340 12100 Complemento de destino .............. v 328,04
9340 12101 Complemento especifico ............ccoeoionnn. 432,33
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS..... 89.521,27
SUMAN ALTAS DE CREDITOS..... 89.521,12

11). FINANCIACION
a) Bajas de Créditos:

Aplicaciones Euros
9299 50000 Fondo de Contingencia ............. .. ... 89.521,27

SUMAN LOS MEDIOS DE FINANCIACION....... 89.521,27

Visto el Informe de Intervencidn n? 445/2017 de fecha 30 de
junio de 2017.

Considerando suficientemente debatido el asunto, se somete a
votacién el contenido del expediente, dictamindndose favorablemente
por UNANIMIDAD, v a tenor de lo establecido en los articulos 177 y
siguientes del R.D. Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el dque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales y
concordantes del R.D. 50071990, de 20 de Abril, la Comisidn, por
UNANIMIDAD, propone lo siguiente:

12), Aprobar el expediente de modificacidén de créditos
6/2017, mediante suplementos de créditos, financiados con bajas de
créditos en el Presupuesto de la Excma. Diputacidn Provincial de
Teruel 2017, por importe de 89.521,27 euros.

22). Tramitar el expediente de acuerdo a lo establecido en
los articulos 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, consideradndose
este acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamacio-
nes durante el plazo de exposicidn al publico.

32). Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencidn
General vy la Tesoreria Provincial a los efectos oportunocs.
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No obstante, el Pleno acordard lo que considere conveniente.

... TERUEL, A 18 DE JULIO DE 2017 )
&;ﬁECRETARIA DELEGADA DE LA COMIBZION,

/

Ao,
AP
# S W—M““\_. .
Fdo: Teresa GASCON LANZUELA

%
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.,

Namero. ..305/2017

D. MIGUEL ANGEL ABAD MELENDEZ, SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL
DE LA EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,

CERTITFICA: Que el Pleno de la Diputacidén Provincial de
Teruel, en sesidn ordinaria celebrada el 26 de Julio de 2017,
adoptd, entre otros, el sigulente ACUERDO:

10.- PROPUESTA DE APROBACICN DEL EXPEDIENTE N° 5/2017 DE MO-
DIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL, MEDIANTE SUPLEMENTOS DE CREDITOS FINANCIADOS CON BAJAS

DE CREDITOS.

D. Francisco Vilar Miralles,

Presidente de la Comisgidn Informa-

tiva de Hacienda, procede a la lectura del Dictamen de la Comisidn,
adoptado en Sezidn Ordinaria de 1§ de Julic de 2017, gue a continua-
cidn se transcribe:

Pregupuesto de la Excma. Diputacidén

" Se presenta & la Comisidn la propuesta de la Presidencia que
somete aprobacidn una serie de modificaciones de créditos del

través del expediente de modificacidn de Créditos

importe total de
financiados con bajas de c¢réditos,

82.521,27 suros,

se detallan en la memoria de la Pregidencia.

I). Expediente 6/2017. Suplementos de Crédito

Provincial de Teruel 2017, a
/2017, por
mediante suplementos de créditos
atectando a las aplicacicnes gue

Aplicaciones Euros
a) Suplementos de Créditos

1350 13100 Retrib. personal contratado .................. 315,60
1360 12001 BSueldos GrURO A2 ..t e e 120,36
1360 12003 8ueldos Crupo CLl ... i e 6.988,80
1360 12004 Sueldos Grupo CZ2 it it e e 384,14
1260 12006 Trienios FUNCLONEYIO8 vt v i v o re oo e e 1.258,19
1360 12100 Complemento de destino ... ... .. .. .. .. oo 3.432,78
1360 12101 Complemento especifico ... . i 12.21%,76
1500 12001 Sueldos Grupo A2 ...t i e 260,72
1500 12003 Sueldos Grupo CL .. .. i e 99,84
1500 12004 Sueldos Grupo C2 ... i i e 84,62
1500 12006 Trienics Funcionarios ......... v 91,52
1500 12100 Complemento de destino . ........ ... .. ... .. 246,31
1500 12101 Complemento especifico ... ... . o oo, 227,13
1721 12001 Sueldos grupl A2 . e e e e e 130, 386
1721 12003 Sueldos grupo Tl ..t e e 299,52




EXCMA. DIFUTACIGN PROVINCIAL
TERUEL
Secretarfa General

1721 12006 Trienics funcionmarics ............... e 111,30
1721 12100 Complemento de destino ............ ... .. ... 285,17
1721 12101 Complemento especifico ... ... .. oo 289,34
2210 13000 Retrib. bésicas laboral ............ ... 134,46
2310 13002 Ctras remuneracicnes Lab. Fijo ............... 86,37
3300 12000 Sueldos grup0 AL ...t e 148,24
3300 12003 Sueldos grup0 CL ... i et e 195,68
3300 12005 Sueldes grupo E ... e 55,57
3300 12008 Trienios funciomariog . ...t i e 101,93
3300 12100 Complemento de destino ......... ... ... 263,17
3300 12101 Complemento especifico ... . o 299,13
3300 13000 Retrib. bésicas laboral .......... ..., . . .. 0. 276,86
3300 13002 Otras remuneraciones Lab. fijo ............... 186,23
3321 12000 Sueldos Grupd Bl ..t e e 148,24
3321 12001 Sueldos Grupd B2 .. ... e 260,72
3321 12006 Trienios fUnCionariOs ...ttt 145,64
3321 12100 Complemento de destino ........... .. i 216,29
3321 12101 Complemento especifico ............ .. e e 237,03
3330 12009 Sueldos grupo AL ... e e 444,72
3330 12001 Sueldos grupo BA2 .. ... e 391,08
3330 12003 Sueldos grupo C2 ... it e e e 29,84
3330 12005 Sueldos grupo APE ... e 775,50
3330 12006 Trienics fTunClonNariOS ...t o it e e s 473,59
3330 12100 Complemento de destino ... .. oo 970,63
3330 12101 Complemento especifico ..., .. .. o oo 1.349,638
3330 13000 Retrib. bisicas laboral ........ ... .. . .0, 212,22
2330 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 154,13
32371 13000 Retrib. basicas laboral ......... .. ... 431,60
3371 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 453,76
3371 13100 Retrib. personal contratado .................. 190,99
4100 12000 Sueldos grupo Al ... e e 296,48
4100 12004 Sueldos grupo CZ . e e e B4 ,62
47100 12006 Trienios funcionariof .. ..o n.. 78,46
4300 12100 Complemento de destino ...... . ... 327,64
4100 12101 Complemento especifico .. ... ... .. oo oia, 328,44
4100 13000 Retrib. basicas laboral ......... ... .. ... ... 753,486
4100 13002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 206,01
4320 12004 Sueldos grupC C2 ...ttt e 84,62
4320 12006 Trienios funcionarios ..... ... 23,47
4220 12100 Complemento de destino ......... ... ..., 43,13 i
4320 12101 Complemento especifico ... ... . i, 51,81
4320 13000 Retrib. bagicas laboral ..., .. ... i 199, 25
4320 12002 Otras remuneraciones lab. fijo ............... 99,54
4500 12000 Sueldos Grupo Bl ... it 148, 24
4500 12003 Sueldos Grupo CL ... i e 99,84
4500 12004 Sueldos Grupo T2 .. i e 253,86
4500 12006 Trienios funcionarios ... .. ... o 115,489
4500 12100 Complemento de destino ......... .. ... .. 270,82
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4500
4520
4520
4520
4520
4520
2520
4520
4531
4531
4531
4531
4537
4531
4531
4537
4531
4532
4532
4532
4532
4532
4532
4532
4532
4532
9120
29120
9120
9120
9120
9120
9120
21290
9320
2121
8121
9200
8200
2200
S200
9200
2200
2200
200
9200
9200
8201

12101
12000
12004
12006
12100
12101
13000
13002
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
13100
12000
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
11600
11601
12003
12004
12006
12100
12101
13G00
13002
11000
11001
12000
12003
12004
12005
12006
12100
12101
13000
13002
13100
12000

Complemento especifico ... ... . oo
Sueldos Grupo ALl ... e e e
Bueldog Grupo C2 . ... ...
Trieniocs funcionarios ......... v
Complemento de destino e
Complemento especifico ... ... . o o
Retrib. b&sicas laboral .................
Ctras remuneraciones lab. fijo ........... ...,
Sueldos Grupo A2 ... . e s
Sueldos Grupo CLl . ... i e
Sueldos Grupo C2 ... ... i e
Trienios funcilonmarios ....... ... .. o0 ..
Complemento de destino ..................
Complemento especifico .......... .. ......
Retrib. basicas laboral .................
Otras remuneraciocones lab. fijo ..........
Retrib. basicas contratadas .............
Sueldog Grupo AL ... ... L. e
Sueldos Crupo A2 ... e e
SBueldos Grupo CL ... e it s
Ssueldog Grupo C2 . .. e e
Trienios funcionarios ......... i ann.
Complemento de destine ..................
Complemento especifico ...... .. .. . ...
Retrib. bisicas laboral .................
Ctras remuneracioneg lab. fijo ..........

Retrib, bisicas pers.event. Organos Gob.
Retrib. comple. pers.event. Organcs Gob.

Sueldos Grupe CL ... .. i i i e

Sueldos Grupo C2 ... i
Trienics funcionarios . ..... ... ...,
Complemento de destino ................ ..
Complemento especifico ... ... ... .. ... ..
Retrib. bésicas laboral .................
Otras remuneraciones lab. fijo...........
Retrib. bhdgicas pers.Bvent. Gab. Comunic.
Retrib. comple. pers.Event. Gab. Comunic.
Sueldog Grupo AL ... e
Sueldos Grupo CL ... . it
Sueldos Grupo CZ .. c i i
Sueldos Grupe APE .. .. i e
Trienios funciomarics ...................
Complemento de destinoe ........... ... .. ..
Complemento especifice ...... ... ..., .....
Retrib. basicas laboral ............. .. . ... ...
Otras remuneraciones lab. fidjo................
Retrib. personal contratado ..................
Sueldos Grupo AL . e e

341,96
296,48

84,62

81,69
243,26
349,60
560,08

52,15
130,26

99,84
169,24
124,03
217,35
365,67

708,50
045,53
.114,46

148,24
651,80

99,84

84,62
251,09
580,28
874,98
417,39

40,92
677,98
948,29

99,84

84,62

36,22
102,13
251,43
£25,70
425,18
347,26
400,14

037,68

698,88
846,20
387,75
590,04

L7311, 72
L173,77

818,95
576,11
362,88
444,72




EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
TERUEL

> 4400000 H

ecrefaria General

9201
2201
9201
9201
2201
9201
9201
9202
89202
a2q2
9202
9202
2202
9202
9202
8202
2205
9205
2205
5205
9205
9205
9206
2310
9310
9310
93140
9310
9310
2310
@310
9320
9320
9320
9320
8320
9320
9320
2320
9340
9340
9340
2340
93440
9340

12001
12003
12006
12100
12101
13000
13002
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
13100
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13100
12000
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
12001
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13002
12000
12003
12004
12006
12100
12101

Sueldos GruPO AZ . ittt e e e e e s
Sueldos Grupo C1 ... ... e
Trienlios funcionarios . ........ vt eenan.
Complemento de destino .......................
Complemento especifico ... .. . .. . i,
Retrib. bésicas laboral ............. .. .......
Otras remuneracicnes labk. fijo ...............
Sueldos GrUPD A2 it e e
Sueldog Grupo CL ... e
Sueldos Grupo CZ .. e e e s
Trienios funcionarioS ...... ...
Complemento de destino .......... ... ...
Complemento especifico ... ... .. ... ... . . ...
Retrib. bésicas laboral .................... ..
Otras remuneraciones lab. fijo ...............
Retrib, persconal contratado ..................
Sueldos Grupo A2 ... e
Sueldos Grupo CL .o i ittt v e i e et
Sueldos GrUupe CZ .. it i e e e e e
Trienics funcionarics ............ ...,
Complemento de destino ........ .o onnnnnn
Complemento especifico ... ... .. o .
Retrib. persconal contratado ................ ..
Sueldos Grup0 AL .. e e e
Sueldos Grupo CL ... e
Sueldos Grupo C2 . . . i e e
Trieniocs fuUnCionarios . ... ... v ..
Complemento de destino .......... oo
Complemento especifico ... . ... . . .. L.
Retrib. bésicas laboral ......................
Otras remunerac. Lab. fijo ........... ... ... ...
Sueldos Grupo A2 ... ..
Sueldos Grup0 CL .. e e e
Sueldos Grupo €2 . ...
Trienios funcicnarics .......... ... i
Complemente de destince ..... .. ... . .. ..
Complemento especifico ... . . . o L.
Retrib. Bédsicas laboral ......... ... ... ..
Otras remunerac. Lab. fijo ... ... .. .. ... .....
Sueldos Grupo Al ... o
Sueldos Grupe CTL ... ... i e e
Sueldos Grupo C2 .. i e e
Trienics TUNCLOMATION . ..ttt et e e et et
Complemento de destino ... ... ... . oo,
Complemento especifico ......... ... . ... . ...
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS.....

SUMAN ALTAS DE CREDITOS. ....

Jd

130,
299,
226,40
517,85
629,47
153,33
105,85
651, 80
199,68
84,62
168,03
521,58
525,90
285,77

oA W

5
2
8

448,98

740,64
130,36
99,84
84,62
75,25
184,56
208,12
50%,28
741,290
59, 84
338,48
259,18
704, 94
BSG, 98

114,20

-~

[TE ST <
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a) Bajas de Créditos:

P 4400000 H

Aplicaciones Burcs
9298 50000 Fondo de Contingencia ....... ... ... . ... ... B9.521,27
SUMAN LOS MEDIQOS DE FINANCIACION,...... 89.521,27

Visto el Informe de Intervencidén n® 445/2017 de fecha 30 de
Junioc de 2017.

Considerando suficientemente debatide el asuntc, se gomete a
votacidn el contenido del expediente, dictamindndose favorablemente
por UNANIMIDAD, v a tenor de lo establecido en los articulos 177 vy
siguientes del R.D, Legislative 2/2004, de 5 de marzco, por el gue
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Hacilendas Locales vy
concordantes del R.D. 500/19%0, de 20 de Abril, la Comisidn, por
UNANIMIDAD, propone lo sigulente:

. 1°). Aprobar el expediente de modificacién de créditos
6/2017, mediante suplementos de créditos, financiados con bajas de
créditos en el Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel 2017, por importe de 89.521,27 eurocs.

. 2°). Tramitar el expediente de acuerde a lo establecido en
los articulocsg 177.2 del texto refundide de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales v 38 del Real Decreto 500/1990, consideréndose
este acuerdo como definitivo, en caso de no presentarse reclamacio-
nes durante el plazo de exposicidn al phblico.

. 3°). Dar traslade del preszente acuerdo a la Intervencidn
General y la Tesoreria Provincial a-los efectos oportuncs. o

No obhstante, EL PLENO, resolvera lo mas convenlente.”

Y el Pleno por UNANIMIDAD, y en votacién ordinaria, acordd
aprobar el transcrito Dictamen en todas sus partes, dando traslado
de este Acuerdo a los indicades en el Apartado correspondiente del
mismo, a log efectos procedentes.

Se hace la salvedad que, a los efectos del articulc 206 del
REeal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba
el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento vy Ré&€gimen Juridico de
lag Entidades Locales, la redaccidén literal del anterior Acuerdo se
halla supeditada a los términos gue resulten de la aprobacidn del
Acta correspondiente.
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Y para que asi conste, se expide la presente certificacién con
el Visto Buenc del Ilme. 8r. Presidente Accidental de la Corpora-
cidén v sello de la misma, en Teruel, a veintiocho de agosto de dos
mil diecisiete.

. e
EL PRESIDENTE., //\:s‘\’“ . YA EL SECRETARIO GE
) .
‘4
N (Q
-I\‘,W"‘ £/_,-"" ‘;ﬁ‘ ¢
e N N 1
A D, MIGUEL ANGE

A N
D. RAMGN|MILLAN PIQUER. ™1y
\11 3

Aeld

i B
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NOm. 73.946
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencidn

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, en
la Intervencién de ésta Entidad Local se halla expuesto al plblico el expediente de modificacién de créditos
/2017 del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel 2017, mediante suplementos de créditos financia-
dos con bajas de créditos, cuyo importe total asciende a 89.521,27 Euros. El expediente fue aprcbado por el Ple-
no de ta Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2017.

Lo gque se somete a informacién publica a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y, en su caso puedan formularse las reclamaciones procedentes por ios afectados legitimados a que se refiere e
art. 170 del R.D. Legislativo 2/2004.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercidn de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE PRESENTACION: Registro General.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: Pleno de la Corporacién Provincial.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacién con el 177 del R.D. Legislativo 2/2004, si trans-
currido el plazo de exposicidn no se presentan reclamaciones la aprobacion inicial tendra caracter definitivo y
contra la misma podra formularse directamente recurso contencioso-administrativo en |la forma y plazos estable-
cidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiceion.

Teruel, 27 de julio de 2017 .- El Presidente, Ramén Millan Piquer; El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Nam, 73,947
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencion

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, en
la Intervencién de ésta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de modificacién de creditos
7/2017 del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel 2017, mediante Créditos Extraordinarios financia-
dos con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales procedentes del destino del Superavit Presupuestario
de la Liguidacion del Presupuesio 2016, cuyo importe total asciende a 18.088.690,92 Euros. El expediente fue
aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2017.

Lo que se somete a informacién publica a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente
y, en su caso puedan formularse las reclamaciones procedentes por los afectados Jegitimados a que se refiere el
art. 170 del R.D. Legislativo 2/2004.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de éste anuncio en ¢l Boletin Oficiai de a Provincia.

OFICINA DE PRESENTACION: Registro General.

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: Pleno de la Corporacion Provincial.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacién con el 177 del R.D. Legistative 2/2004, si trans-
currido el plazo de exposicion no se presentan reclamaciones la aprobacién inicial tendra caracter definitivo y
contra la misma podrd formularse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Teruel, 27 de julio de 2017.- El Presidente, Ramdén Millan Piquer; El Secretario General Acctal., Miguel Ange!
Abad Meléndez.




iputacion de Teruel

Intervencion

DNA. MARIA DEL CARMEN ESPALLARGAS DONATE, LICENCIADA EN DERECHO Y
OFICIAL MAYOR DE LA EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

CERTIFICO: Que transcurrido el plazo de quince dias de informacion pubiica del
expediente de Modificacidn de Créditos del Presupuesto de la Diputacion Provincial de
Teruel 6/2017 mediante Suplemenios de Créditos financiados con Bajas de Créditos,
segun lo determinado en los articulos 179.4 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, cuyo anuncio de exposicion fue insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 143 de fecha 31 de julio de 2017, finalizando el plazo de admision de
reclamaciones el dia 22 de agosio de 2017, NGO S8E HAN PRODUCIDG
RECLAMACIONES CONTRA DICHO ACUERDO.

Y para gue conste en el expediente de st razén, expide la presente, de orden y
con ef visto bueno del Sr. Vicepresidente Primero de la Corporacién Provincial actuando,
por ausencia, en nombre del Presidente, en Teruel, a veintitrés de agosto de dos mil
diecisiete,
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que ia interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolu-
Cién recurrida.”

Y para que sirva de CITACION EN LEGAL FORMA a D. JOSE MIGUEL CANADA GOWMEZ, en ignorado para-
dero, expide el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Teruel y su colocacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado..

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En TERUEL, a tres de agosto de dos mi! diecisiete.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ADMINISTRACION LLOCAL

Nam. 74.197
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Intervencion

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 169 del R.D. Legislativo 2/2084 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 38.2 y concordantes del R.D. 500/90 de 20 de Abril, se
hace constar que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julic de 2017, aprobd
inicialmente el expediente de maodificacion de créditos del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Teruel
6/2017 mediante suplementos de créditos financiados con bajas de creditos, por importe de 89.521,27 €.

Habida cuenta de que dicho acuerdo resultd definitivo al no haberse formulade reclamaciones durante el plazo
de exposicién publica, a continuacion se inserta un resumen por capitulos de las citadas modificaciones, a fenor
de lo dispuesto por ios arts. 169, 170 vy concordantes de la Ley y preceptos correspondientes del R.D. 500/90:

EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS 6/2017:

I}- SUPLEMENTOS DE CREDITOS CAPITULO 1

Capitulo
1 Gastos de Personal 89.62127 €
Totai Suplementos de Crédite Capitulo | "Gastos de Perscnal” 89.521,27 €
if)- FINANCIACION DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITOS
Capitulo Bajas de Créditos
5 Fonde de Contingencia B9.652127 €

Total Financiacién 8962127 €

Segun estabiece el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén contra los acuerdos de aprobacion
de estas modificaciones presupuestarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de éste anuncio en el B.O.P. de la Provincia.

TERUEL, 23 de agosto de 2017.- P.A. El Vicepresidente Primero, Joaquin Juste Sanz; P.A. La Oficial Mayor,
Marfla del Carmen Espallargas Dofiate.




