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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 79.210

Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda

El Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, en Sesién celebrada el dia 30 de junio de 2015, y en relacion a
este expediente, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

“ PRIMERO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION N° 5 del PLAN GENERAL DE ORDENA-
CION URBANA DE RUBIELOS DE MORA, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 78.2 de la vigente Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo, en su redaccion dada por la Ley 4/2013, de 23 de mayo, ya que se consideran
cumplidos los requisitos procedimentales, competenciales y materiales exigidos en el planeamiento vigente con
los reparos que se incluyen en este acuerdo.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de este acuerdo asi como del contenido normativo de la modificacion
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 3/2009 de 17 de junio de Urbanismo de
Aragon, una vez que se presente la documentacion técnica debidamente diligenciada de aprobacién inicial.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de RUBIELOS DE MORA, y al redactor para su co-
nocimiento y con ofrecimiento de los recursos oportunos. “

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de Aragon, seccién de la Provincia de Teruel, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén se procede a la publica-
cion del contenido normativo modificado del Plan General de Ordenacion Urbana.

Art. 122.- ORDENANZA 5. INDUSTRIA'Y ALMACENES.

1.- Ambito de aplicacion.

Sera de aplicacion en aquella zona marcada en el plano de zonificacion. Se marcan las siguientes condiciones:

-Parcela minima: 1.000 m? (no es de aplicacion en las parcelas existentes con anterioridad a la entrada en

vigor de las NNSS)

-Ocupacion de suelo maxima: 50 %

-N° de plantas méaximo: 2

-Altura maxima de cornisa: 7 metros

-Tipologia de edificacién: Aislada, retranqueos a todos los linderos de 3 metros.

-Aparcamiento: 1 aparcamiento / 400 m2 construidos

-Carga y descarga en el interior de la parcela.

2.- Compatibilidad con otros usos:

-Vivienda Categoria 32

-Comercio, almacenes y oficinas: Aquellos que se derivan del propio uso de la industria de que se trate.

3.- Uso semipublico o de equipo. Categoria 1, 2, 4 y 8, adscritos al funcionamiento propio de la industria de que se trate.

4.- Condiciones de las actividades. Deberan cumplir la legislacion ambiental actualmente vigente en materia
de actividades clasificadas, y toda la legislacién aplicable a la actividad industrial.

5.- Condiciones higiénicas y estéticas. Se prestara especial atencién a las condiciones de depuracioén de resi-
duales y al impacto estético sobre el medio natural de las instalaciones que se trate.

6.- En aquellos edificios existentes antes de la aprobacion inicial de la presente modificacion, y que no cum-
plen con la tipologia de aislado, retranqueos minimo u ocupacién maxima, se podran permitir las obras necesa-
rias para el correcto funcionamiento de la actividad que sobre ellos se quiere implantar, siempre que las mismas
no impliquen un incremento del volumen de la edificacion, es decir incremento de edificabilidad, altura, nimero
de plantas u ocupacion, y reduccién de retranqueos.

Teruel, a 17 de septiembre de 2018.- La Secretaria del Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, Ruth Cardenas Carpi.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 79.273
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
CONVOCATORIA PUBLICA DE BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA PLURIANUAL DE AYUDAS

PARA LA ADQUISICION DE CUNAS QUITANIEVES Y/O EQUIPOS ESPARCIDORES DE SAL. ANOS
2018/2019
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BDNS(ldentif.):417262

Visto el acuerdo aprobado por el Pleno Provincial del dia 26 de septiembre de 2018, en el que se ratifico la
propuesta de Bases reguladoras del Programa Plurianual de ayudas para la adquisicion de cuias quitanieves y/o
equipos esparcidores de sal, afios 2018/2019 cuyo texto integro aparecio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, n° 187, de fecha 28 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como vista la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel 2016/2019 para su inclusion de esta linea en la misma (BOPTE162 de 24/05/2018)

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34.1 f) y n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, HA RESUELTO:

1°).- Convocar y publicar las Bases reguladoras del Programa Plurianual de ayudas para la adquisiciéon de cu-
Aas quitanieves y/o equipos esparcidores de sal. Afios 2018/2019 y cuya copia con los datos exigidos por el arti-
culo 17 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se adjunta formando parte de este De-
creto.

2°).- Publicar la convocatoria, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones a fin de que los intere-
sados puedan presentar sus solicitudes en el plazo previsto:

Beneficiarios: Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de la Provincia de Teruel que acrediten que se
encuentran a una altitud igual o superior a los 1.000 metros sobre el nivel del mar y que tengan una poblacion
censada igual o inferior a los 1.000 habitantes segun las ultimas cifras de poblacién municipal del Instituto Nacio-
nal de Estadistica a 1 de enero de 2017.

Cuantia: 120.000,00 euros en el afio 2018

120.000,00 euros en el afio 2019 (atencién de solicitudes que excedan el crédito del afio 2018 siempre que
se consigne en el presupuesto de DPT del afio 2019).

Plazo de presentacion: 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convoca-
toria en el Boletin Ofical de la Provincia de Teruel.

Teruel, 27 de septiembre de 2018.- El Presidente, Fdo. Ramén Millan Piquer.- Ante mi: El Secretario General
Acctal, Fdo: Miguel Angel Abad Meléndez

Num. 79.253
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Servicios Agropecuarios

Decreto numero 1953/2018, de "Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones”.

El pleno de la Diputacion Provincial de Teruel, en sesién ordinaria celebrada el dia veintinueve de febrero de
2016, acordd aprobar inicialmente el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Teruel
para los ejercicios 2016-2019.

El Pleno Provincial, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2017, acordd, por unanimidad, delegar en
la Presidencia la actualizacién, modificacién y seguimiento del mencionado Plan.

El pasado 17 de Septiembre de 2018, el Jefe de los Servicios Agropecuarios informa de la necesidad de modi-
ficar el Plan Estratégico de Subvenciones nominativas de concesion directa-Convenios, que figuran en el Presu-
puesto de 2018.

Se trata pues, de proceder a la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones y ademas de manera ur-
gente, dados los plazos con los que se cuenta para poder acometer las actividades programadas en el Presu-
puesto, ya que su retraso podria generar incumplimientos econdmico-presupuestarios y de compromisos ya
adoptados por la Institucion en sus relaciones con otras Entidades Locales, Asociaciones o particulares.

Visto el informe de la Intervencidon General en el que se acredita que existe crédito para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la modificacién que se propone.

Visto el expediente tramitado al efecto.

Esta Presidencia, en uso de la facultades que le confiere el articulo 34.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, asi como la delegacion realizada por el Pleno Provincial, de fecha 28
de septiembre de 2017, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019 de la Excma. Diputacién Provincial, con
las siguientes lineas de actuacion, nuevas en el 2018, y que cuentan con crédito presupuestario en el ejercicio
2018:

1.- Convenio D.O.P. Aceite del Bajo Aragon. Partida presupuestaria 4120-48005: 4.000,00 euros.



BOP TE Nimero 189 2 de octubre de 2018 4

2.- Convenio D.O.P. Melocotén de Calanda. Partida presupuestaria 4120-48006: 4.000,00 euros.

3.- Convenio |.G.P. Ternasco de Aragon. Partida presupuestaria 4120-48007: 4.000,00 euros.

4.- Convenio Asociacién de Truficultores y Recolectores de Trufa de la provincia de Teruel. Partida presupues-
taria 4120-48003: 4.000,00 euros.

5.- Convenio Asociacion Turolense de Productores de Leche y Queso. Partida presupuestaria 4120-48008:
4.000,00 euros.

6.- Convenido de Productores de Azafran del Jiloca. Partida presupuestaria: 4120-48004: 4.000,00 euros.

7.- Convenio Profesional de Productores de Vino IGP Bajo Aragdén. Partida presupuestaria 4120-48009:
4.000,00 euros.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién de Modificacién del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

TERCERO.- Dar cuenta del presente Decreto a la Comision Informativa de Desarrollo Rural en la proxima se-
sién que se celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial, en Teruel, a 18 de septiembre de 2018, se-
falando que la suscripcion de la presente Resolucion por parte del Secretario General Accidental , se realiza,
exclusivamente, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Teruel, a 21 de septiembre de 2018.- EL PRESIDENTE, D. Ramén Millan Piquer.

Num. 79.220

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Expte. N° 1474/2017

Por parte del Ayuntamiento de Teruel, se esta llevando a cabo la tramitacion para la aprobacion del proyecto
de obra ordinaria de “Fases 0 y 1, segun el Plan Director de las actuaciones dirigidas al uso de la Iglesia San
Miguel, como espacio cultural polivalente”, redactado por Aguerri Arquitectos SLP, formada por los arquitectos D.
Fernando Agerri y D. José Ignacio Agerri y cuyo presupuesto Base de Licitacion es de: 1.013.314,82 € corres-
pondiendo al IVA: 212.796,11 € y el Presupuesto Total: 1.226.110,93 €.

De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entida-
des Locales de Aragon, y puesto que el presupuesto de las obras supera los 300.506,05 euros, procede someter
el proyecto a informacion publica por plazo de quince dias, que comenzaran a contarse a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, seccién Teruel, plazo durante el cual, los
interesados podran presentar las alegaciones y reclamaciones que se consideren oportunas.

El proyecto estara a disposicion de los interesados durante el plazo de exposicion al publico, en el Excmo.
Ayuntamiento de Teruel, Unidad de Planeamiento y Gestion, sito en C/ Temprado n.° 6.

En Teruel, a 20 de septiembre de 2018.- La Técnico de Planeamiento y Gestion, Rosa Soler Bernuz.

Num. 79.221

CASTELSERAS

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE
EDUCACION PARA ADULTOS, EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL A MEDIA JORNADA.

Por Decreto de Alcaldia n° 242, de 20-9-2018 se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para la
seleccion mediante el proceso de concurso-oposicion de un Profesor/a de Educaciéon de Personas Adultas para
su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial con una jornada de
18,5 horas semanales, para la ejecuciéon del programa de Educacién de Adultos en el curso 2018/2019 para el
Ayuntamiento de Castelseras, y la formacién de una Bolsa de Trabajo con una duracion hasta el 30 de Junio de
2019.

A continuacién se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DEPERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS A TIEMPO PARCIAL (1/2 DE JORNADA)

PRIMERA.- Normas Generales.
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Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso-oposicién de un Profe-
sor/a de Educacion de Personas Adultas para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o servicio
determinado para la ejecucién del programa de Educacion de Adultos en el curso 2018/2019 para el Ayuntamien-
to de Castelseras.

Una vez concluido el proceso de seleccién objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincién de la relacion laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecuciéon de programas de caracter temporal, o, en su caso, por
exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2019.

SEGUNDA.- Modalidad de Contrato y funciones a desempefiar.

La contratacion sera de caracter laboral temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial, con un pe-
riodo de prueba de un mes, para la ejecucion del programa de Educacién de Personas Adultas 2018/2019 del
Ayuntamiento de Castelseras, con la modalidad de media jornada (18,5 horas semanales), y se extendera desde
la toma de posesion de la plaza hasta el 30 de junio de 2019.

La jornada de trabajo sera de 18,5 horas semanales. La distribucion de la jornada y el horario se realizara de
conformidad con el calendario, servicios y horario del programa de Educacion de Adultos.

El Programa Municipal de Educacién de Personas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Diputacion
Provincial de Teruel para el curso académico 2018/2019”.

Las funciones propias del educador de adultos se desempefaran en la ejecucion del programa de Educacion
de Personas Adultas durante el curso 2018/2019 en Castelseras. Entre otras:

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

- Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacién y perfeccionamiento docente.

TERCERA. .- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser espafol o nacional de algun estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplica-
cion la libre circulaciéon de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espanoles de los nacionales
de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Asimismo se extendera a quienes se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habiliten para residir en Espafa y a poder acceder al mercado laboral.

B) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. So6-
lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

C) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario o equivalentes o en condiciones de ob-
tenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de aportar un titulo distinto del
Titulo Universitario de Magisterio se exige estar en posesiéon del Certificado de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.), o
master universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y
ensefianza de idiomas, artisticas y deportivas o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafa, y ademas, en su caso, se ad-
juntara al titulo su traduccion jurada.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones in-
herentes a la plaza.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

F) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto
de trabajo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 10 dias naturales desde el siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel y se dirigiran al Alcalde-Presidente. Los aspirantes mani-
festaran en su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases asi como los mé-
ritos que aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a
esta convocatoria (Anexo Unico).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Acompanaran inexcusablemente a la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante
lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas por ambas caras. Los méritos se justificaran de acuerdo a lo esta-
blecido la Base séptima (Fase de concurso), no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con
posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

- Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacion del Proyecto en plazo o su aporta-
cion defectuosa no se considera defecto subsanable.

QUINTA.- Admision y exclusion de Aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica Unicamente en el Tablén de Edictos Oficiales y en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento; concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion, o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacién de pruebas

En caso de estar ya determinados de forma concreta los miembros del Tribunal, en la misma resolucién se da-
ra a conocer la composicién del mismo, asi como la fecha y hora para la celebracién de los ejercicios.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, que sera nombrado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente y dos vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario, todos ellos pertenecientes a la Administracion Publica.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario o laboral, poseer una titulaciéon igual o su-
perior a la requerida para el puesto de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o
superior al de las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie, aun siendo pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en
la materia de que se trate.

La composicion del Tribunal se hara publica simultdneamente a la de la resolucién de admitidos y excluidos
unicamente en el Tablon de Edictos Oficiales del Ayuntamiento a efectos de las posibles recusaciones de que
pudieran ser objeto por las causas establecidas los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamen-
te.

Para actuar validamente, se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, in-
cluidos el Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes. El Presidente del Tribunal
coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran
voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribu-
nal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente establecidos
en estas Bases, asi como para la resolucién de todas las incidencias que se produzcan a lo largo del procedi-
miento selectivo.
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Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de uno o va-
rios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera,
previa audiencia del interesado.

SEPTIMA.- Procedimiento de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La fecha de celebracion del concurso-oposicién se fijara mediante resolucion de la Alcaldia que se publicara
Unica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica de esta Cor-
poracion (http://castelseras.sedelectronica.es), asi como en el tablon fisico ubicado en la Casa Consistorial.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: Cada participante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus acti-
vidades que sera valorado por el Tribunal hasta un maximo de 50 puntos. En él se recogeran aspectos varios
como actividades, lineas de actuacion y dinamizacion de un aula de Educacion de Personas Adultas. El proyecto
sera defendido oralmente por el aspirante en el dia sefialado por el tribunal. La no comparecencia del aspirante
determinara su automatica exclusion del proceso de seleccion.

En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

- Objetivos vy finalidades que se pretenden conseguir.

- Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.- Grupos de trabajo que se podrian
ofertar y trabajar (que sean realistas). - Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

- Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacion con Personas Adultas.

- Conocimiento de los aspectos culturales, econémicos, sociales y laborales de la comarca del Bajo Aragén y
sus localidades, especialmente Castelseras.

- Responsabilidades y cometidos del profesor de Educacion de Personas Adultas.

La defensa del proyecto no podra sobrepasar los 10 minutos. Los miembros del Tribunal podran solicitar acla-
raciones o formular preguntas sobre el mismo al objeto de valorar con mas criterio dicho proyecto.

El proyecto se presentara impreso y en formato digital en CD, PEN o correo electrénico (ayuntamien-
to@castelseras.es), adjuntando en este caso copia escrita del e-mail a la solicitud de participacién y tendra un
maximo de 10 folios con tipo de letra ‘Courier New’, tamafio 12, interlineado sencillo, con los siguientes marge-
nes: izquierdo y derecho 3 cm, superior e inferior 2,5 cm.

Sera imprescindible obtener 25 puntos, para pasar a la evaluacion de la Fase de Concurso, y para formar par-
te de la bolsa de trabajo.

b) Fase de concurso: El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes, a través de certificados, copias originales o fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la
valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo.

A/ Experiencia educativa (maximo 10 puntos).

A.1 Experiencia en Educacion de Personas Adultas (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

- Por cada mes o fraccion: 0,084 puntos.

A.2 Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion: 0,04 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente. El apartado de experiencia educati-
va se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, acreditativa
del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la modalidad contractual y la categoria pro-
fesional; o bien mediante la aportacién de los contratos de trabajo debidamente registrados en la Oficina de Em-
pleo. En ambos casos se debera adjuntar informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social co-
rrespondiente a la vida laboral del aspirante.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, Departamento Educacion
DGA o concertados. En este ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que de sempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en
centros de titularidad publica sobre los privados. En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado
servicios por dichos conceptos en varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados
respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacién (maximo 10 puntos).

B.1.- Curso de Postgrado en Educacién de Personas Adultas (2 puntos).

B.2.- Curso o Seminario de Formacion Inicial en Educacion de Personas Adultas (0,50 puntos).

B.3.- Curso de Administrador de Aula Mentor (1,00 puntos)

B.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacion de Personas
Adultas.

Por cada crédito (10 horas de formacion) 0,15 puntos (maximo 0,50 puntos).

B.5.- Curso de Postgrado de Espafol como Lengua Extranjera (2 puntos).
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B.6.- Cursos de Espanol para Extranjeros. Por cada crédito (10 horas de formacién) 0,02 puntos (maximo 1
punto).

B.7.- Cursos Oficiales de Informatica (Aularagéon, manejo de las TIC, etc.). Por cada crédito (10 horas de for-
macién) 0,02 puntos (maximo 2 puntos).

B.8.- Idiomas (maximo 2 puntos):

- B1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,50 puntos. - B2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equi-
valente: 1 puntos.

Solamente se valoraran los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en calidad de partici-
pantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.

Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de
dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de texto de la certificacidon y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de los créditos de los mismos o de la dura-
cién en horas.

La formacion debera acreditarse mediante fotocopia del titulo, diploma o certificado de la realizacién del curso
con indicacion de la materia impartida y del nimero de créditos/horas de duraciéon. La documentacion debera
figurar en castellano o traducida por la propia organizaciéon que expide el titulo, diploma o certificado.

C/ Titulacién (maximo 5 puntos).

- Por cada Doctorado, 1,5 puntos.

- Por cada Licenciatura o grado, 1 puntos.

- Por cada Diplomatura Universitaria 0,5 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito.

OCTAVA - Calificacion de los Ejercicios y propuesta de contratacion.

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases asi como en
cada uno de los ejercicios, mediante anuncio que sera expuesto en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento o en
el lugar donde se haya realizado el ejercicio o prueba.

La nota final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicion.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior. Si continuase la igualdad de puntuacion se volvera a revisar la documentacién sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida.

Concluido el proceso de seleccidn el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacidon total obtenida, proponiendo su contratacién, no
pudiendo declarar aprobado un numero superior al de las plazas que se convocan.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el aspirante propuesto, se
procederan a la formalizacion del contrato laboral preceptivo en la modalidad prevista en la base segunda.

En el supuesto de renuncias o bajas del personal contratado se procedera a la propuesta de contratacion uni-
camente de aquellos aspirantes que hubiesen quedado en lista de espera (bolsa de trabajo), siguiendo el orden
de puntuacion, perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien renunciase a la pro-
puesta de contratacion efectuada.

NOVENA.- Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

. El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado.

En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en con-
testador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 30 minutos y, de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

De resultado de estas gestiones se dejara constancia escrita en el expediente.

. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta
de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en
un plazo no superior a 10 dias naturales.

. Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucién de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacién, sera relegado a la ultima posicidon de la bolsa correspondiente. Sera causa del
traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
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a) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nhombramientos o
contrataciones anteriores, salvo que de ese informe negativo la Alcaldia resuelva excluirlo de la bolsa.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bolsa
a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el me-
dio de prueba adecuado y en el plazo de 10 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, algu-
na de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de afos, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de Castelserds, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificaciéon en el indicado plazo su-
pondra su exclusién definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifica-
cion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al Ayuntamiento,
cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en
el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renuncia-
se voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la ultima posicion de la bolsa correspondiente.

. La vigencia de la bolsa de empleo tendra una duracién hasta el 30 de junio de 2019.

DECIMA. - Normativa y Aplicacién Supletoria.

Deberan respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, mérito y ca-
pacidad, siendo de aplicaciéon de forma supletoria la legislacién sobre seleccidon de funcionarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, la Ley/1985, de de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de de abiril; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel segun establece la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

ANEXO I.-

CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO

Profesor/a de Educacion de Personas Adultas para su contratacion en régimen laboral temporal por obra o
servicio determinado, con periodo de prueba de un mes, para la ejecucion del programa de Educacion de Perso-
nas Adultas en el curso 2018/2019 en el Ayuntamiento de Castelseras

BOPTE N° FECHA BOPTE
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE
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Fecha Nacimiento Correo Electroénico:
Domicilio

Localidad-Provincia C.P.:
Teléfono Fijo Teléfono Movil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Fotocopia Compulsada del DNI o NIE o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, de acuerdo a lo establecido en la
Base Séptima.

Proyecto de trabajo para aula adultos, a valorar en la fase de oposicion.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la convocatoria de la plaza a que se refiere esta instancia y DE-
CLARA bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades
en las que incurre en caso de falsear los datos.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayun-
tamiento de Castelseras, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos propor-
cione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibili-
dad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos
personales, en los términos establecidos legalmente, utilizandolos formularios correspondientes disponibles en el
sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la siguiente di-
recciéon: Plaza Espafia, n°® 10 44600 Castelseras (Teruel). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a de de 2018

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO”

En Castelseras, 23 de septiembre de 2018.- El Alcalde.- El Secretario

Num. 79.233

CALAMOCHA

Notificacion colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza

Por Resoluciéon de la Alcaldia 553/2018 de fecha 21 de septiembre de 2018 se ha aprobado y dispuesto la ex-
posicion al publico, en las oficinas municipales, durante quince dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de los siguientes padrones:

- Tasa alcantarillado Calamocha.- afio 2018. (Expte 1112/2018)

PLAZO DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales, contados a partir del
dia siguiente habil al de finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo al articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria; las deudas tributarias no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y de conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se exigi-
ran los recargos correspondientes.

FORMA 'Y LUGAR DE PAGO: Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefiala-
das por los contribuyentes.

Los recibos no domiciliados seran enviados al domicilio del contribuyente para su abono en la cuenta bancaria
que se indicara en el documento.

Los contribuyentes que no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en las oficinas muni-
cipales sitas en Plaza Espafa 1, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto.
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El presente anuncio tiene los efectos de notificacién colectiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre Ley General Tributaria, entendiéndose realizada la notificaciéon el dia en
que termina la exposicién al publico del padrén.

Num. 79.234

CELLA

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable. Notificacién colectiva y anuncio de exposicion publica y pe-
riodo voluntario de cobranza correspondiente al primer semestre 2018.

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de septiembre de 2018 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento
a exposicion publica del Padron de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable correspondiente al primer
semestre de 2018. De conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica:

El Padrén correspondiente a la Tasa por suministro de agua se encuentra expuesto al publico por término de
quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el art. 6.5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua
Potable, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de cobranza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

- Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicidn publica del padréon. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion si fuese expresa, si no lo fuese, en el
plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Cella, a 25 de septiembre de 2018.- EL ALCALDE, JOAQUIN CLEMENTE GASCON.

Num. 79.268

VILLAFRANCA DEL CAMPO

Por este Ayuntamiento se estd tramitando autorizacion especial para la [construc-
cién/instalacién/rehabilitacion] de INSTALACION FOTOVOLTAICA AISLADA CON BATERIAS PARA 75,6 kWp,
en el POLIGONO 10, PARCELA 167 del término municipal de VILLAFRANCA DEL CAMPO (TERUEL), calificada
como suelo no urbanizable [genérico/especial].

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 b) del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Ara-
gon aprobado por el Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, la solicitud y su documen-
tacion adjunta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a informacién publica por plazo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en la seccion TERUEL del Boletin
Oficial de Aragon, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.
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Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion htpps:// Vvillafrancadelcam-

po.sedelectronica.com.

Villafranca del Campo, 28 de septiembre de 2018.- LA ALCALDESA, FDO.: YOLANDA DOMINGO ALEGRE

Num. 79.267

LINARES DE MORA

Con fecha 27 de septiembre de 2018 se publicé en el perfil del contratante anuncio de licitacion de arrenda-

miento inmueble uso turistico en Linares de Mora.

Los pliegos pueden igualmente consultarse en la Secretaria en horario de oficina.

Linares de Mora, 27 de septiembre de 2018

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

79.232.- Cella.-Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bie-

nes Inmuebles

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

79.257.- Comarca del Bajo Aragdn.-Padrén de tasas correspondiente al Servicio de ayuda a domicilio del mes

de julio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-

tunas:

Expediente de Modificaciéon de Créditos
79.239.-Frias de Albarracin, n° 3/2018

Depésito Legal TE-1/1958

Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Av. Sagunto, 46 1° |Izg. — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucion, lectura o transcripciéon sea dudosa ni fotocopias.




